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SEMENTES EM VOZES

O que importa?

E que o nosso querer
queira e + queira, ainda
+ desejar as todas
portas abrir. escancarar.
através delas se
atravessar. caminhar,
se encaminhar, se
acontecer, + se avancar.
o ser se realizar. eis

o que importa! as
ferramentas chegaram,
entregues o foram.
agora, desde essa hora,
0 que importa s@o as
mdados. sob o comando
do coracdo, em acdo
de realizacdo. eis o

que estad posto. essa
caixa de ferramentas é
um poste de luz. € um
instrumental a trazer
luzes por sobre as
cruzes, estas tantas
dificuldades, dessas
todas realidades,
individual, social,
grupal... o que importa?
como de sempre: a vida
pergunta. o viver indaga
a cada ser: o que faras?
no que te realizaras?

0 quanto construirds?
como te erguerds?
quando te reerguerds?
quando tudo isso faras
acontecer?

eis o que interessa:

as respostas,

de cada qual.

O QUE IMPORTA
(Voz do Vozes, Canoas)

o que define

a vida

sdo as suas
indagacées,

na forma

de situacées-
problemas.

questoées insoluveis,
somente em confusas
aparéncias.

o que define

cada ser

sdo as respostas

que da diante

das questoes

da vida,

desde o acontecer do
seu viver.

eis a questao!

a questado, para ti,
desde agora,

em que esta

caixa de ferramentas
estd debrucada

em teus comodos
bracos:

o que fards?

0 que construirds?

0 quanto te mobilizaras?
eis a questao.

tens a tua disposicdo
duas caixas de
ferramentas.

a que acabaste

de receber, e tu.

tu és

uma caixa de
ferramentas.

tuas ferramentas sé@o:
teus sentimentos,

tuas inteligéncias,
teus desejos e quereres,
motivacdo, emocgado...
o que faras?

no que te faras?

0 que importa

é que facas.

te facas

em + e maior.

em + superior,

ao que és

até agora.

essas ferramentas,
tém em suas esséncias
e formas, amor.

ao fazeres

algo com elas,

estaras a multiplicar

e a te multiplicar

em amor.

ferramentar alguém,

é também um

amar. utilizar essas
ferramentas desta
caixa, e desta caixa
que és, é se sair das
caixinhas da inércia,
da inatividade, da
irresponsabilidade.

a hora é agora. € um
reinicio. é o inicio de
um outro futuro, desde
este presente. a partir
deste presente, desta
caixa. todos os homens
em vozes de gratidéo,
motivacé@o, desde as
reunioes,

(Poema enviado por participante, como expressdo do vivido coletivo, versdo original).



RESSIGNIFICANDO VALORES EM
SITUAGOESIIIEMERGENCIAS

Maio de 2024 foi o més da catastrofe climatica no Rio Grande do Sul,
provocada por enchentes que marcaram a historia recente do estado.
Segundo levantamento do governo estadual, 478 dos 497 municipios
foram afetados, mais de 2 milhées de pessoas atingidas, 806 feridas,
27 desaparecidas e 183 mortes confirmadas. Um acontecimento que
desencadeou efeitos distintos em cada territorio, tanto de perdas
quanto de atos de solidariedade: doacdes, redes de apoio, politicas
emergenciais, programas comunitarios e acdes de reconstrucao em
diferentes escalas.

Em meio a emergéncia, com gestdes, equipes e familias
sobrecarregadas por tantas e inéditas demandas, o transbordamento
de emocdes, esperado nessa fase de resposta, como orientam
especialistas em desastres da Forca Nacional do SUS, ganhou
contornos desafiadores entre os homens. Silenciados pelo machismo
estrutural, retrairam-se ainda mais, sobretudo diante da auséncia de
espacos de escuta ou apoio emocional especifico para eles.

Sensivel a esse cenario, o Instituto PROMUNDO buscou apoio junto
a Fondation Chanel para fortalecer metodologias e profissionais das
politicas socioassistenciais, estimulando uma abordagem voltada
aos homens atingidos pelas enchentes e por outras emergéncias. A
inspiracao veio de um pequeno municipio gaucho, duramente atingido
pelas cheias de 2023 e 2024, onde um grupo de homens, criado
apos a pandemia de COVID-19, revelava uma experiéncia potente de
resiliéncia, vinculo e cuidado em meio ao caos.

Com base nos resultados desse projeto, apresentamos o Programa V
(Vozes dos Homens em Situacoes de Emergéncias), cuja missao é
ampliar a atencao, o cuidado e o reconhecimento das vulnerabilidades
masculinas diante de eventos extremos. Este Guia busca compartilhar
a experiéncia vivenciada pelo Instituto PROMUNDO e seus parceiros,
oferecendo-se como uma Tecnologia Social, concreta e simbdlica.
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Inspirado também nos principios do surrealismo, movimento artistico
e filosofico que buscou acessar realidades profundas por meio da
desordem, do sonho e da liberdade criativa, este Guia reconhece a dor
e aperda nas experiéncias de catastrofes, mas também o terreno fértil
da reinvencao. Como sugeriu André Breton, existe um ponto do espirito
em que vida e morte deixam de ser percebidas contraditoriamente.
E nesse ponto que os homens encontram a possibilidade de dizer,
reconstruir e criar novos significados, para si e para o mundo. Por
isso, cada palavra aqui passa a ser um convite. E cada imagem, também.

Convidamos vocé a um passeio cheio de vidas, que incentive ao
protagonismo na escuta e acao comprometida com os homens. Porque
ha momentos em que, além de reconstruir por fora, (como disse a voz
que esteve na lideranca do projeto), é preciso tirar o lodo (e tantas outras
marcas) da alma.
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SEGAD 1.
VOZES DOS HOMENS






POR QUE TRABALHAR
COM HOMENS?

Os homens, em geral, silenciam suas dores, sejam elas fisicas, clinicas, psicolégicas,
mentais ou espirituais. As dores suportaveis, eles carregam; as insuportaveis desaguam
nos servicos de saude de urgéncia e/ou emergéncia. Ha ainda aquelas que resultam
em desfechos tragicos, muitas vezes invisibilizados. Em situacées de emergéncias,
como as enchentes no Rio Grande do Sul, identificamos a extrema necessidade de
oportunizar espacos para a escuta das vozes desses homens, os sobreviventes, que
passam a carregar dores cronicas e latentes, agora potencializadas pela catastrofe.

Nesse sentido, como tratar a masculinidade como um privilégio quando homens
nao podem sofrer, chorar, desenvolver a capacidade de cuidar e de se autocuidar,
participar ativamente do crescimento dos (as) filhos (as), sentir-se vulneraveis, brincar,
amar e viver? Esta € uma das questdes centrais para o Instituto PROMUNDO, que
orienta sua missao em diferentes estados do Brasil e paises, mobilizando acoes e
desenvolvendo programas reconhecidos internacionalmente por sua pertinéncia,
relevancia, eficacia e capacidade de transformacao. Isso se evidencia por meio de
multiplos compartilhamentos, bem como em publicagées como a do jornal argentino
elDiarioAR, que, relativamente ao Programa H, lancou recentemente a matéria: Do
privilégio @ subjetividade: como abordar as masculinidades longe do punitivismo e
com foco na reflexdo (2025).

Durante as enchentes de 2024 no Rio Grande do Sul, tornou-se evidente que,
por forca de processos socioculturais normativos instaurados desde os
primeiros anos de vida, os homens nao estavam preparados para enfrentar

a dor da perda, tampouco para buscar os cuidados que todo ser humano
necessita em momentos de extrema vulnerabilidade. Sentiram
dificuldade em encontrar verdadeiros espacos de saude social

onde pudessem partilhar suas tristezas e incertezas.



Muitos protagonizaram atos de heroismo na fase imediata de resposta, salvando
vidas humanas e resgatando animais. No entanto, tornaram-se vulneraveis ao proprio
siléncio interior quando nao conseguiram mais se sentir Uteis para suas familias e para
a sociedade.

Em contextos nao emergenciais, os homens ja tendem ao isolamento emocional,
internalizando angustias e sofrimentos. Essa postura, enraizada na chamada “cultura do
machismo”, também os torna mais propensos a comportamentos de risco, com impactos
profundos sobre suas familias, os sistemas de saude e de assisténcia social. Soma-se
a isso a alta prevaléncia de doencas crénicas e comorbidades que agravam ainda mais
sua condicao. Esse cenario, ja critico, se intensifica diante de situagcées de emergéncias,
como as enchentes.

Nesse contexto de sobreposicao de vulnerabilidades, o Instituto PROMUNDO, de forma
pioneira, lancou sua iniciativa para atuar junto aos homens atingidos pelas enchentes
no Rio Grande do Sul, com a intencao de que esse apoio pudesse resultar, também,
na construcao de um programa voltado aos homens em situagcées de emergéncias.
Afinal, como canta Gonzaguinha: O homem também chora, menina morena; também
deseja colo, palavras amenas... Por meio de uma jornada que integrou pesquisa, grupos
reflexivos e ajuda humanitaria, o projeto revelou-se uma potente ferramenta de suporte
existencial, oferecendo escuta as vozes desses homens, sentido e razao para seguirem
em frente, com a certeza de que é dificil, mas nao impossivel.



QUEM SOMOS

O Instituto PROMUNDO (fundado em 1997) é uma organizagao da sociedade civil
brasileira dedicada a promocao da igualdade de género e a prevenc¢ao da violéncia. Sua
missao é ressignificar masculinidades e paternidades, estimulando a participacao de
meninos e homens em colaboracdo com meninas, mulheres e pessoas de diferentes
identidades de género, idades e racas. Desde sua fundacao, o Instituto tem sido um
agente de transformacao social, desenvolvendo programas inovadores que incentivam o
engajamento conjunto na construgao de masculinidades e paternidades ressignificadas
e na promoc¢ao da igualdade de género.

Com atuacao em diversas regides do Brasil e no exterior, 0 PROMUNDO trabalha para
modificar normas sociais e culturais que perpetuam desigualdades. Entre suas principais
iniciativas, destacam-se o Programa P (https://promundo.org.br/manual-programa-p-
online/) e o Programa H (https://promundo.org.br/manual-h-trabalhando-com-homens-
jovens/), que abordam temas como paternidade, juventude e antirracismo. Além disso, a
organizacao colabora com povos tradicionais e comunidades vulneraveis, promovendo
didlogos e acoes que fortalecem a inclusao social.

O Instituto também investe na producao de materiais educativos, disponiveis em sua
webpage (www.promundo.org.br), que apresenta uma narrativa sensivel sobre os desafios
enfrentados devido a desigualdade de género em contextos de vulnerabilidade social.

Ao longo dos anos, 0 PROMUNDO tem sido reconhecido por sua abordagem inovadora
e seu compromisso com a transformacao social. Sua atuacao vai além da pesquisa e da
educacao, influenciando politicas publicas e promovendo praticas que contribuem para um
mundo mais justo e igualitario.

Atuacao no Rio Grande do Sul

Diante da grave catastrofe que atingiu o Rio Grande do Sul, e considerando a forte
conexao do instituto com o estado, o PROMUNDO se mobilizou junto a Secretaria de
Saude do Estado do Rio Grande do Sul e outros atores locais para o desenvolvimento
deste importante programa.

Antes mesmo das enchentes que devastaram a regiao, o Instituto ja atuava em colaboracao
com a Secretaria da Assisténcia Social de Caxias do Sul na implementagao do Programa
P, voltado para visitadores domiciliares do PIM - Programa Primeira Infancia Melhor. Essa
iniciativa demonstrou impactos significativos no engajamento de homens no cuidado com
criangcas na Primeira Infancia. Além disso, essa primeira experiéncia, também realizada
nos estados de Pernambuco e Ceard, serviu de referéncia para o desenvolvimento de
materiais educativos voltados & participagdo masculina nos programas do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS).

Como resultado, foi formalizado um Acordo de Cooperacao Técnica com o Ministério da
Saude para a formacao de 15 mil profissionais da Atencao Primaria a Satide (APS). No caso
do Rio Grande do Sul, essa parceria contemplou quinze formacoes, beneficiando 1.500

profissionais e praticamente todos os municipios do estado (RIO GRANDE DO SUL, 2025)
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Programa V — Vozes dos Homens em Situacoes de Emergéncias

Com forte apelo emocional, o PROMUNDO lanca o Programa V em razao das enchentes
de 2024. Como sera detalhado nas proximas secdes, essa iniciativa se concentra na
participacao dos homens que sofreram graves impactos socioeconémicos devido ao
desastre, oferecendo um espaco de escuta e reflexdo sobre o cuidado com suas familias,
especialmente aquelas com criangcas na Primeira Infancia, e sobre a importancia do
autocuidado fisico, mental e social.

Masculinidades, cuidado, autocuidado e o “novo normal”

Os processos formativos baseados em normas sociais que afastam os homens do cuidado
e do autocuidado afetivo e amoroso, como a repressao de sentimentos (especialmente
em situacoes de perda), rigidez no comportamento e resisténcia em procurar ajuda em
momentos de tristeza, trazem consequéncias avassaladoras nao apenas para eles, mas
também para suas parceiras, filhos(as) e a sociedade em geral.

As catastrofes climaticas, infelizmente, fardo parte de um “novo normal”. Dessa forma, é
fundamental que os sistemas publicos de saude, educacgao e assisténcia social, assim como
a sociedade civil e empresas privadas, estejam preparados para assegurar a participacao
efetiva dos homens nos espacos de cuidado e autocuidado.

Se essa ressignificacao das masculinidades e paternidades ja era essencial antes das
ameacas da mudanca climatica, considerando que homens, devido a desigualdade de género
nos processos de socializacao, acabam sendo tanto agentes da violéncia de género quanto
vitimas da violéncia interpessoal e autovioléncia, no “novo normal”, essa transformacao se
torna uma prioridade emergencial para politicas publicas e agdes institucionais.

Miguel Barbosa Fontes
Fundador e Diretor Executivo

SECAD 1




VOZES DOS HOMENS

Em 2021, apés acompanhar o pior momento da pandemia de COVID-19, superado gracas
as vacinas e ao trabalho arduo, muitas vezes heroico, de profissionais da saude, o Instituto
PROMUNDO levou a Caxias do Sul uma formacao voltada as masculinidades e paternidades.

Dois profissionais do Vale do Taquari participaram da atividade: um assistente social de
Colinas e um psicélogo de Westfalia. Ao retornarem aos seus territorios, iniciaram um
planejamento com o objetivo de sensibilizar os demais profissionais para a importancia
da atencao aos homens.

Nesse meio-tempo, em Colinas, um homem clamou por ajuda, mobilizando a gestao
municipal a criar um grupo de apoio voltado ao publico masculino. Assim nasceu o Clube
do Bolinha, que se tornou uma estratégia de promog¢ao de saude entre homens, em sua
maioria atravessados por sofrimento psiquico e adoecimento fisico e emocional.

Em 2023 e 2024, Colinas, assim como grande parte do Rio Grande do Sul, enfrentou
uma sucessao de eventos climaticos severos, com as maiores enchentes de sua historia.
Aquele grupo de homens, muitos deles diretamente atingidos pelas aguas, demonstrou
resiliéncia diante da dor intensa e persistente que se abateu sobre o territorio.

Atento desde os primeiros momentos das enchentes, o Instituto PROMUNDO manifestou
solidariedade ao povo gaucho e buscou rapidamente parcerias para apoiar os homens
nesse cenario emergencial. Ao conhecer a experiéncia do Clube do Bolinha como uma
referéncia local e ativa, o PROMUNDO dedicou-se ao diagndstico local, adaptacao,
promogao e criagao de uma metodologia voltada aos homens em situagdes de
emergéncias, contando com o total apoio da representante da Fondation Chanel, que
acolheu com entusiasmo a iniciativa.

Assim, da semente no Clube do Bolinha brotou o Projeto Vozes dos Homens, frutificando
no Programa V, apresentado neste Guia. Uma histdria recente, que contribui e impacta
a trajetdria de vida de homens no Estado do Rio Grande do Sul, de suas familias e
comunidades. Agora se lanca como semente viva, pronta para germinar em outros
territérios, em busca de caminhos para transformar a dor dos homens em renascimentos.

Porque abaixo do lodo que recai em cada alma, ha sempre o anseio vivo pelo desabrochar
da promessa da flor.

Angelita Herrmann
Coordenadora Geral do Projeto Vozes dos Homens no Rio Grande do Sul






APQIOS AO INSTITUTO
PROMUNDO

FONDATION

CHANEL

I Fondation Chanel

Apoiar o projeto Vozes dos Homens tem sido fundamental para a Fondation CHANEL porque
promove uma resposta humanitaria que vai além da entrega de suprimentos: ela fortalece o
tecido social ao envolver homens em reflexées sobre cuidado, autocuidado e paternidade
em contextos de emergéncia. Ao oferecer espacos de escuta e formacao para homens
atingidos pelas enchentes no Rio Grande do Sul, o projeto contribuiu diretamente para aliviar
a sobrecarga enfrentada por mulheres em situacées de deslocamento e vulnerabilidade,
promovendo uma divisao mais equitativa das responsabilidades familiares. Essa abordagem
empatica e solidaria nao apenas apoia as mulheres, mas também ajuda a reconstruir redes de
apoio comunitario e a fomentar politicas publicas mais inclusivas e resilientes.
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I Governo do Estado do Rio Grande do Sul

A situacao de emergéncia e calamidade publica que atingiu o Estado do Rio Grande do Sul, em
virtude das fortes chuvas ocorridas em 2023 e 2024, exigiu do poder publico e de toda a sociedade a
promogao de agdes com o objetivo de assegurar respostas as necessidades da populacao afetada.

A atuacao da Secretaria Estadual da Saude (SES RS) incluiu a mobilizacao de recursos financeiros
e humanos para o restabelecimento dos servicos, a adocao de medidas extraordinarias para
garantir o acesso a saude, 0 apoio no cuidado a populagao atingida e as iniciativas de promogao
da atencao a saude psicossocial, entre outras.

Devotado a restauracao do bem-estar emocional e ao fortalecimento da resiliéncia individual e
coletiva, o projeto Vozes dos Homens, desenvolvido pelo Instituto PROMUNDO com o apoio da
SES RS, representou a oportunidade de desenvolver uma resposta centrada nas necessidades
especificas dos homens, favorecendo um espaco de reflexao e autocuidado.

Através de grupos reflexivos com homens, desenvolvidos nos municipios de Cruzeiro do Sul,
Colinas, Estrela e Canoas, o projeto possibilitou o estabelecimento de um ambiente seguro
e de apoio aqueles que foram afetados pelas enchentes, ressignificando o estresse gerado
por esse evento. O trabalho viabilizou a elaboracdo de uma metodologia de escuta sensivel
e comprometida com os homens, ampliando a capacidade das respostas humanitarias
reconhecerem e cuidarem das vulnerabilidades deste publico.

Neste Guia estao expressos 0 método e os caminhos adotados paraacriacao e desenvolvimento
dos grupos reflexivos, assim como seus resultados. Esperamos que ele inspire gestores e
profissionais de diferentes areas a adotarem os grupos reflexivos como uma estratégia
de enfrentamento as adversidades experimentadas em momentos de crise climatica e de
construcao de modelos de masculinidade onde os homens possam elaborar suas vivéncias e
expressar seus sentimentos e emogaoes.

Arita Bergmann
Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul
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@ OIM

ONU MIGRACAO

I OIM, Agéncia da ONU para as Migracoes

Em contextos de emergéncia, compreende-se que a violéncia baseada no género (VBG)
€ uma das violacdes de direitos humanos mais prevalentes, e que marcadores especificos
de construcao da identidade, como deficiéncia, status de migracao, género e situacao
socioeconémica se intersectam, e podem contribuir para as vulnerabilidades enfrentadas por
individuos, atuando assim como barreiras na busca por ajuda. No contexto de recuperacao,
vulnerabilizado frente aos impactos das inundacdes que assolaram o territdério gaucho em
2024, a violéncia baseada no género encontrou espaco para seu agravamento.

Assim como a experiéncia feminina, sobre a qual a violéncia baseada no género exprime
seus impactos de forma latente, a experiéncia masculina também € impactada pela violéncia
baseada no género em dimensdes individuais e coletivas, divergindo em suas formas de
manifestacao e em distintos desdobramentos. A perspectiva de que a construcao de praticas
masculinas se estrutura como um dos fendmenos da violéncia baseada no género permite
analisar as violéncias perpetradas e vividas por homens e crian¢as do género masculino como
objeto de mudanca social estruturante.

O Projeto Vozes dos Homens, em parceria com o PROMUNDO e com apoio da Fondation
Chanel, veio ao encontro do enfrentamento a violéncia baseada em género em nivel estrutural.
Os oito encontros, realizados entre os meses de mar¢o e maio de 2025, cumpriram o objetivo de
proporcionar um espaco de acolhimento e partilha de experiéncias masculinas no contexto das
enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul em 2024, abordando as perspectivas individuais
e coletivas da construcao das identidades masculinas sobre tematicas como papeis sociais,
autocuidado, esteredtipos e violéncias, em vivéncias anteriores e para além da experiéncia
com as angustias frente ao cenario das inundacdes daquele periodo. A participacao ativa
de membros das comunidades dos CHAs (Centros Humanitarios de Acolhimento), aliada
a abordagem interseccional na conducao dos grupos, permitiram dialogar sobre praticas
masculinas a partir de recortes e sobreposicdées com 0s espacos ocupados em relacao a
raca e etnicidade, saude fisica e mental e comportamento, além de adentrar no campo dos
esteredtipos e discriminacdes vivenciadas e reproduzidas.

Esse projeto possibilitou, principalmente, acdes individuais e coletivas ao repensar a ideologia
da masculinidade, que permeia e reverbera a construcao do pensar e do fazer entre
homens, e das violéncias vividas e perpetradas. Considerando o espaco da masculinidade,
consolidou seu potencial em mitigar os efeitos em saude mental relativos a privacao dos
espacos para expressao de emocoes e sentimentos que podem resultar e retroalimentar a
producao da marginalizacdo e danos a autoestima. Efetivou-se, assim, uma iniciativa que,
além de exemplar atuacao em parceria, é pioneira em inclusao e saude mental na tematica de
prevencao e enfrentamento a violéncia baseada em género, cuja implementacao reafirma o
comprometimento desta Organizacao com a igualdade de género e a protecao dos direitos
humanos em sua integralidade e universalidade.
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SEGAD 2.

UM GUIA PARA
QUEM CUIDA






OBJETIVOS DO GUIA

Elaborado como recurso de apoio a implementacdo do Programa V — Vozes dos
Homens em Situacées de Emergéncias, este Guia é fruto do processo de escuta
e reflexao acerca das experiéncias dos homens ao longo do Projeto Vozes dos
Homens: ressignificando valores em situagées de emergéncias.

Seu objetivo principal é INSPIRAR, ORIENTAR E APOIAR 2 implantacao de acdes voltadas
a homens em contextos de emergéncias, oferecendo referéncias conceituais,
metodoldgicas e sugestdes praticas. A proposta visa promover, a partir de uma
abordagem que favoreca a criacao de Grupos Reflexivos nos quais sejam cultivados
conhecimentos, horizontalidade (relacao entre iguais) e afeto, a escuta qualificada,
os vinculos, o cuidado, a redugao das violéncias e a equidade de género, bases para
uma transformacao social profunda e duradoura.

A gente participa aqui, como homens. Ndo tem vergonha,
Andamos com nosso grupo, expomos nossos problemas, Se
cada um de nés pegar 10% do que é falado aqui, jé& aprendeu.

é é (Voz do Vozes, Colinas)
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PUBLICO-ALVO DO GUIA

O guia destina-se a gestores, profissionais e coletivos que atuam em politicas publicas
e agdes comunitarias, especialmente nos campos da saude integral, da assisténcia
social e da educacao, e que buscam desenvolver ou aprofundar praticas com homens.
Os principais publicos sao:

’--------------------------------\

Gestores e equipes técnicas das areas da saude,
assisténcia social e protecao social.

Profissionais da atencao basica no SUS e no SUAS,
como agentes comunitarios, assistentes sociais,
psicdlogos, educadores e técnicos de referéncia.

Mediadores de grupos reflexivos e acdes
educativas com homens.

Organizacoes da sociedade civil, coletivos e redes
que atuam com equidade de género e emergéncias.

@b Liderancas comunitarias e atores sociais com

atuacao territorial.

Empresas interessadas em contribuir para a promocao
do cuidado e autocuidado de seus trabalhadores.

’-----------------------\
\-----------------------’

\--------------------------------’

é é Se um n3o ajudar o outro, o que vai ser, né? (Voz do Vozes, Estrela)
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GOMO UTILIZAR
ESTE MATERIAL

O Guia foi planejado para ser um material flexivel, que estimule desde formacgdes de
equipes até a realizacao de acées com grupos de homens em servicos publicos,
espacos comunitarios ou iniciativas que envolvam a colaboracao entre saude,
assisténcia social e educacao.

A proposta metodoldgica aqui apresentada pode ser utilizada como referéncia
completa, seguindo o ciclo SEPA (Sensibilizacdo, Engajamento, Participacao
e Avaliagao), ja consolidado pelo Instituto PROMUNDO e detalhado adiante,
considerando possiveis adaptacdes conforme os objetivos e condicdes de cada
grupo, territorio ou instituicao.

O Guia oferece todos os fundamentos conceituais e metodolégicos e um modelo

de plano de acao para facilitar o planejamento estratégico de implementacao do
Programa V — Vozes dos Homens em Situacoes de Emergéncias.

Sempre é uma troca. Tu sempre recebe alguma

E(. g coisa. (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)
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SECAD 3.
UM PROGRAMA PARA
PROTAGONIZAR






ALCANCE E ABRANGENCIA
D0 PROGRAMA'V

Embora nascido no contexto das enchentes no Rio Grande do Sul (2023/2024),

este conteudo oferece principios e uma proposta metodoldgica com potencial de
adaptacao a multiplas realidades.

Sua implementacdo pode se estender a diferentes territorios e situacdes de
emergéncias, urbanas ou rurais, e dialogar com diversas experiéncias pessoais,
sociais, econdmicas e culturais, especialmente em contextos comunitarios, educativos,
institucionais e intersetoriais, como os desenvolvidos no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Se n3o tem unido na hora da dificuldade,

entdo n3do adianta nada...
(Voz do Vozes, Estrela)

Ent3o, gostei dessa ideia.. Tem uma ideia maior... De saide...
E qual seria a sua ideia de sauide?

(Voz do Vozes, Estrela) 5;@




UANDO IMPLEMENTAR
0 PROGRAMA \/?

O Programa V pode ser implementado em diferentes momentos do ciclo de gestao de
riscos, sendo uma estratégia flexivel e adaptavel a diversos cenarios e territérios. De
acordo com o Plano Nacional de Protecao e Defesa Civil (2024-2034), em consonancia
com a Estratégia Internacional para Reducéo de Desastres (EIRD/UNDRR), a gestao de
riscos se organiza em cinco fases interdependentes e continuas:

Prevencao acdes voltadas a evitar que o desastre ocorra.

Mitigacao iniciativas para reduzir seus impactos potenciais.

Preparagéo planejamento, formacao, alerta e mobilizacao de recursos e pessoas.

Resposta acoes imediatas para salvar vidas e proteger comunidades.

Recuperacao reconstrucao de estruturas, vinculos, servicos e sentidos.

Essas fases se inter-relacionam e, em muitos casos, se sobrepdem, especialmente em
territdrios marcados por emergéncias sucessivas, como vivido no Rio Grande do Sul
entre 2023 e 2024.

Conforme as orientacdes da Forca Nacional do SUS para manejo em Saude Mental
e Apoio Psicossocial, os periodos de atuacao em desastres também se dividem em
etapas:

RECUPERACAO RECONSTRUGCAO
_ . Semanas ou meses Ao longo de anos,
Primeiros 3a7 dias seguintes especialmente quando ha

acumulo de eventos
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Pela analise dos quatro municipios que integraram a amostra do Projeto Vozes dos
Homens, observou-se a possibilidade concreta de uma oferta plural e contextualizada
do Programa V. Colinas, unico dos territdrios que ja contava com iniciativas voltadas
aos homens antes das enchentes, como o Pré-Natal do Parceiro, pelo Programa
Mil Dias, e o Clube do Bolinha, destacou-se por seus indicadores de prevencao
(embora tenham sido implementados, também, em situacao de emergéncia anterior, a
pandemia de COVID-19 de 2020):

Fortalecimento de vinculos interpessoais e comunitarios.
Promocao da resiliéncia.
@» Auséncia de mortes ou desaparecimentos provocados pelo desastre.

Por esses fatores, 0 municipio passou a ser considerado um referencial em relagao aos
demais. Nos municipios de Cruzeiro do Sul, Estrela e Canoas (Centro Humanitario), o
Projeto Vozes dos Homens inaugurou a tematica do cuidado com os homens em
contextos de emergéncias, despertando o ineditismo tanto para as equipes quanto
para os proprios participantes, estivessem eles em situacao de abrigo ou ndo. Todos
esses territorios registraram mortes e desaparecimentos, sobretudo de homens.
Ainda que o inicio do projeto tenha ocorrido em momentos distintos (quatro, seis, nove
ou até onze meses apods a enchente de maio), sua presenga se mostrou relevante e
necessaria em todos os contextos. O longo tempo de recuperacao e reconstrucao
revelou incertezas, angustias, desamparo e instabilidades nas vidas desses sujeitos,
que encontraram no Projeto um ponto de ancoragem e ressignificacao.

Neste sentido, o Programa V — Vozes dos Homens em Situacoes de Emergéncias
pode atuar como um recurso potente para duas frentes complementares:

QUANDO IMPLEMENTAR 0 PROGRAMA V

N\

'
Prevencao pela Recuperacao e |
construcao de reconstrucao |
resiliéncia Foco na escuta, |
Foco no ressignificacao das )
fortalecimento de experiéncias vividas e |
vinculos, redes de mobilizagao da voz de |
apoio e praticas de cada um, acolhida por ]
cuidado. um laco social e coletivo. |
\ /



Eu digo dos dois lados. Eu estou do lado da perca e estou do lado que
fui ajudar. Eu tive uma oportunidade de dirigir um setor nesse meio,
Pessoal tudo clamando, chorando. A gente chegar a chorar juntos, O que
eu vou fazer?

Procurar ajudar, Eu também dependo de um que vem de trds de mim,
Essas coisas deveriam ser, deveriam, tem que ser observadas,

(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul) @ @

Entdo eu me sentia assim, muito angustiado, muito sem saber o que fazer,
porque eu ndo tinha mais nada e achava que eu n3o ia receber uma ajuda,
um acolhimento de alguém. (..) Ent3o para mim foi um trauma muito grande..
(...) Eu acho que isso me dificulta mais, né?

Eu acho que isso, eu conseguir botar para fora, é o que me dificulta mais,
na verdade, eu reagir, eu procurar me encontrar de novo. (..) eu me sinto
perdido completamente.

g @ (Voz do Vozes, Estrela)

SEGAD 3
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PARA QUAIS HOMENS?

Quando vivenciamos uma situagao de emergéncia, como a provocada por um desastre,
somos levados aressignificar a prépria nocao de vulnerabilidade. Diante de um cenario
em que quase a totalidade de um estado foi atingida, por exemplo, como delimitar essa
condicao com base apenas nos marcadores usuais? A pergunta que se impde é: quem,
nesse contexto, nao esta vulneravel, de uma forma ou de outra?

Ainda assim, sabemos que as vulnerabilidades estruturais, determinadas por fatores
como raca/etnia, classe, escolaridade e género, nao desaparecem nessas horas. Ao
contrario: sao intensificadas. A fragilidade se adensa justamente entre aqueles que ja
viviam a margem, tornando ainda mais relevante o cuidado direcionado.

Por isso, o Programa V pode, e deve, ser oferecido a todos os homens atingidos por
emergéncias, assim como aqueles que possam se beneficiar de acdes preventivas
voltadas a promocao do cuidado, dos vinculos e da resiliéncia.

No entanto, é possivel indicar o perfil recorrente entre os homens que participaram do
Projeto Vozes dos Homens nos quatro municipios acompanhados. De forma geral, sao
homens que:

Tém mais de 50 anos (em muitos casos, acima dos 60);
@* Apresentam historico de doencas cronicas degenerativas;

Possuem baixa escolaridade, com predominancia de ensino fundamental incompleto;
@—* Estao aposentados, desempregados ou atuam como profissionais autonomos;
@’ Nunca participaram de grupos reflexivos nem tiveram acesso prévio a formacgoes

sobre machismo, masculinidades, paternidade, cuidado ou autocuidado.

(..) Me desculpe se eu falo demais de algumas coisas. E pra isso que
a gente td aqui, Eu sei que é pouco tempo (..) Eu agradego a sua
confianca e desejo um 6timo retorno e até o préximo encontro. (...) Eu

sei que vocé td me dando atencdo, Desculpe pelo desabafo.
@(@) (Voz do Vozes, Canoas)

E participar como nés participamos aqui, como homens, né?
N3o tem vergonha de... nés andamos aqui com o nosso grupo, nés ndo temos
vergonha de expor os nossos problemas, uma coisa ou outra, nés temos uma

coisa em comum acordo, aquilo que é falado aqui dentro, daqui n&o sai.
(Voz do Vozes, Colinas) @ @



MEDIADOS POR QUEM?

A mediacdo nos Grupos Reflexivos do Programa V pode acontecer de diferentes formas:
realizada por mulheres, por homens, ou de forma mista, em dupla, por exemplo. O que o
Projeto Vozes dos Homens revelou, no entanto, € que mais do que o género de quem conduz,
0 que sustenta uma boa mediacao sao trés pilares fundamentais:

HORIZONTALIDADE

sobre os temas abordados postura de igual para igual clima e presenca afetiva

Em alguns contextos, os homens participantes ndo demonstraram preferéncia quanto ao
género da mediacao. Em outros, houve uma tendéncia a valorizagao da conducao feita por
outros homens, pela sensacao de maior liberdade no modo de se expressar.

Essa diversidade de percepcdes aponta para uma orientacao simples, mas essencial: que a
composicao da equipe mediadora seja pensada conforme o perfil do grupo e o momento
do territorio.

Nesse sentido, € recomendavel que os mediadores tenham formacao académica,
preferencialmente em areas humanisticas, experiéncia com grupos ou formacao especifica
para a atuagao, participagao em grupos de estudo sobre o tema e, principalmente, habilidade
e empatia para exercer uma escuta qualificada e promover uma interacao propositiva.

O mais importante é que o vinculo seja construido com respeito, legitimidade e sensibilidade,
para que a conducao seja, antes de tudo, HUMANIZADA. com conhecimento, com igualdade
e com afeto, o grupo se sente seguro em partilhar, escutar e se transformar.

Estou precisando conversar com uma pessoa, com alguém que entenda.

Até para mim, depois, quando eu saio daqui. As vezes a gente nio

consegue resolver, a gente fica andando em circulo, E achando que

estd resolvendo, e estd sé piorando. @@
(Voz do Vozes, Canoas)

A confianca é fundamental. (..) Tem uma enfermeira que ela fala sobre sexo.
Foi uma mulher que veio aqui dar palestra sobre problemas de sifilis..
Entdo é porque é o Clube do Bolinha que tem que ser todo mundo homem? N&o, n3o,

é é (Voz do Vozes, Colinas)
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FUNDAMENTOS
D0 VOZES






0 PROJETO VOZES DOS
HOMENS: RESSIGNIFICANDG
VALORES EM SITUAGOES DE
EMERGENCIAS

Apresentamos as bases que estruturam a proposta do Programa V. Sao pontos-chave
identificados no Projeto Vozes dos Homens: ressignificando valores em situacoes
de emergéncias com os homens atingidos pelas enchentes no Rio Grande do Sul
e que ganharam densidade a partir de autoras e autores que iluminam o campo da
experiéncia, da linguagem, das catastrofes e do cuidado como dimensao ética e
politica. Reunimos fontes tedricas, técnicas e empiricas que se articulam com a base
metodoldgica, o ciclo SEPA, promovido pelo Instituto PROMUNDO.

O que vimos, vivemos e mapeamos: os homens.

A decisdo de analisar a condicao dos homens em situagdes de emergéncias surgiu a
partir de constatacées observadas naquele cenario:

Esses elementos desvelaram a reproducao de dois esteredtipos predominantes: de
um lado, o do homem enquanto heréi, capaz de enfrentar a destruicao; de outro, o do
potencial agressor, cuja presenca € vista como ameaca. Essa ambivaléncia produziu
tensdes de género nos espacos de acolhimento e evidenciou a necessidade de uma
abordagem especifica para as vivéncias masculinas nos desastres.

O homem é muito, pela natureza, de se projetar.. ndo é ser
machista, mas o homem se projeta para o perigo sem analisar o
risco, Mas a mulher é mais forte. Na catdstrofe ou emergéncia o

@ homem se coloca em risco.. a mulher é mais sensata.,
(Voz do Vozes, Colinas)



Acho que foram menos de trés dias. E ela falou assim:

@ — N3o quero ficar aquil
— Por queé?

— Porque os banheiros...

Eram mais de 1.000 pessoas, acho que eram um pouco mais de 600, 800 pessoas ai..
Ent3o, eu falei:

— N3o, ndo estdo nas condig¢des adequadas para as criancas, né?

E ela me largou, ela foi... eu lembro que foram para outro abrigo..

(Voz do Vozes, Canoas)

Todo mundo diz, Até minha mulher fala:

— Cara, tu é um cara muito durol

Mas até entdo eu ndo tinha passado por isso, entendeu? A gente pegou a catdstrofe
todal A gente se concentrou, Eu passo sempre com uma energia muito positiva pra
minha mulher e minha filha, Sempre aquela imagem do pai durio, né?

— N3o, vai ficar tudo bem! Tudo bem! Vocés n3o precisam se preocupar!

E.. Meu pai, cara, perdeu também a casa, tudo... @ @
(Voz do Vozes, Estrela)

O Projeto foi desenvolvido em territorios afetados pelas enchentes de 2023 e 2024
no Rio Grande do Sul, com o objetivo de compreender e fortalecer os homens
que vivenciaram essa situacao de emergéncia. Foram executadas quatro etapas
integradas num periodo de 12 meses:

A etapa da Pesquisa foi o ponto de partida e eixo norteador do projeto, subsidiando
a construcao metodoldgica dos Grupos Reflexivos, em didlogo com as bases dos
Programas P e H, conectando a iniciativa as realidades concretas dos homens de cada
territorio. Ao longo do processo, foram identificados diversos elementos que ajudam
a orientar politicas publicas, estratégias comunitarias e acées de cuidado voltadas a
homens em contextos de emergéncias

39
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PERFIS: 0 QUE MOSTRAM
0S DADOS

Ao todo, a Pesquisa contou com 80 homens, distribuidos entre os quatro municipios:
Canoas (22), Estrela (14), Cruzeiro do Sul (25), Colinas (19). A amostra revelou diversidade
etaria, ocupacional e territorial, compondo um retrato multifacetado das masculinidades

em contextos de emergéncia.

Perfil dos municipios participantes em relacao as enchentes
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> COLINAS

(Vale do Taquari)

Populacao: 2.432 habitantes.

Enchentes: 56% do territorio afetado.

Vitimas: O 6bitos, O desaparecidos.

Abrigos desmobilizados em outubro de 2024.
Presenca de programas regulares voltado aos homens.

_ - > ESTRELA

(Vale do Taquari)

Populacao: 34.399 habitantes

Enchentes: 21,2% da populacao atingida; 75% do territério submerso
Vitimas: 2 mortos (1 homem), 1 desaparecido (homem)

Abrigos e casas provisorias ainda ativos em 2025.

Sem programas voltados aos homens.

_-» GANOAS

\

~
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(CHAs - Regiao Metropolitana)
Populacao: 348.208 habitantes.
Enchentes: 44% da populacao atingida.

Vitimas: 31 mortos (21 homens), 2 desaparecidos (homens)
Trés Centros Humanitarios de Acolhimento (CHAs), todos
desmobilizados até maio de 2025.

Sem programas voltados aos homens.

CRUZEIRO DO SUL

(Vale do Taquari)
Populacao: 12.402 habitantes.

Enchentes: 57% da populagao atingida. 2 bairros extintos, 95%
do comércio atingido.

Vitimas: 13 obitos (8 homens), 5 desaparecidos (3 homens)
Abrigos e casas provisorias ainda ativos em 2025.
Sem programas voltados aos homens.



Em Colinas, a fase do ciclo de Grupos Reflexivos do Projeto Vozes dos Homens foi
substituida pela producao do documentario Vozes dos Homens pela Vida. Por meio dos
relatos pessoais dos participantes, o documentario revela as motivagdes e os impactos
positivos das acdes voltadas aos homens no municipio. O documentario esta disponivel para
acesso livre no Canal do YouTube do Instituto PROMUNDO, assista em:




TEMAS TRANSVERSAIS
DESENVOLVIDOS PELO
PROMUNDO:

PATERNIDADE E PATERNAGEM

Mais de 90% dos participantes do projeto sao pais. A paternidade aparece como um fator
de protecao concreta e subjetiva, mencionada como razao para continuar vivendo, evitar
o suicidio ou manter-se em movimento. Entre os idosos, € frequentemente associada a
um ciclo ja encerrado, com a expectativa de cuidado reverso, dos filhos para os pais.
Pouco elaborada em termos reflexivos, a paternidade se mostra uma categoria essencial,
que deve ser abordada em estratégias de cuidado e reconstru¢cao comunitaria.

MASCULINIDADES

A masculinidade é amplamente compreendida de forma tradicional: associada a forca,
ao provimento, ao siléncio emocional, a lideranca e a contencao. Mesmo quando as
experiéncias contradizem esse ideal, como ao serem resgatados ou enfrentarem
doencas, os homens tendem a manter uma performance de dureza. Em alguns grupos,
surgem reflexdes mais flexiveis, mas mesmo nesses casos 0s discursos normativos
permanecem predominantes. A baixa elaboracao critica sobre o que significa ser homem
evidencia a pertinéncia de criar espacos que favorecam processos de ressignificacao.

CUIDADO E AUTOCUIDADO

Ha um desconhecimento generalizado sobre os conceitos de cuidado e autocuidado.
Os termos raramente sao mencionados de forma espontanea e, quando provocados,
sao compreendidos de maneira fragmentada. O autocuidado aparece implicitamente
associado a praticas biomédicas, como “ir ao médico” ou “manter-se vivo". Em geral, 0
cuidado é concebido como algo feminino. Isso aponta para a necessidade de introduzir
essas tematicas com mediacao sensivel, pedagdgica e culturalmente situada.

DINAMICAS DE GENERO

Osdiscursos sobre género sao atravessados por resisténcias, siléncios e ambivaléncias.
Em alguns grupos, o tema foi ignorado; em outros, surgiram relatos de ressentimento
em relacao as mulheres. A violéncia feminina foi mencionada por diversos participantes,
sobretudo como verbal ou psicoldgica, com sugestdes como a criacao de uma “Lei
Mario da Penha". Por outro lado, ha também reconhecimento da forca e resiliéncia das
mulheres, especialmente durante as fases mais criticas da emergéncia. Esses dados
reforcam a importancia de construir ambientes seguros para a abordagem critica e
gradual das tensdes de género.

Investir em programas voltados aos homens e em grupos reflexivos que acionem essas te-
maticas e suas transversalidades pode favorecer, de forma significativa, para que encontrem
caminhos nos quais seja possivel reorganizar a vida, ressignificar experiéncias e reconstruir
sentidos, pessoais e coletivos em contextos de emergéncias.
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HOMENS EM
EMERGENCIAS:
AGRAVAMENTO DE
VULNERABILIDADES
ESTRUTURAIS

O Marco de Sendai (2015) afirma que a reducdo dos riscos de desastres passa
pela superacao das vulnerabilidades estruturais, por meio de politicas publicas
que melhorem as condicées de vida, ampliem o acesso a direitos e valorizem o
protagonismo dos territorios. Essa visédo orientou o Projeto Vozes dos Homens e
tornou-se a base para a estruturacao do Programa V: ouvir os homens, validar suas
experiéncias, reconhecer suas dores e apoiar caminhos de reconstrucao que também
passem pela transformacao das masculinidades.

Conforme as analises partilhadas por Débora Noal durante o apoio da For¢a Nacional
do SUS ao RS, um desastre atua como fermento: intensifica tudo o que ja esta sendo
vivenciado pelas pessoas e pelos territorios, bom ou ruim.

Para o PROMUNDO, que ha mais de duas décadas atua na promocao da equidade
de género e na prevencao da violéncias, é essencial contribuir com acdes especificas
para esses eventos.

Muitos estudos e projetos apontam que a violéncia de homens contra mulheres esta
enraizada em normas sociais rigidas sobre masculinidade, papéis de género e relagcdes
de poder. Ou seja, € uma questao estrutural e relacional.

No relatério Homens, Violéncia de Género e Saude Sexual e Reprodutiva (Acosta &
Barker, 2003) o B evidenciou que esse tipo de violéncia esta profundamente associado
a forma como os homens sao socializados desde a infancia. Meninos aprendem,
desde cedo, a reprimir emocoes e a expressar sentimentos principalmente por
meio da raiva, uma das poucas emocoes legitimadas para o masculino. Soma-se a
isso a auséncia de habilidades interpessoais necessarias para relacées pautadas no
dialogo, a visao tradicional de que os homens devem ocupar o papel de provedor e
o entendimento equivocado de que podem exercer controle sobre as mulheres.



O cara vai ficando explosivo. Eu fico nervoso, eu fico na cabega,

pensando... (...) quando vé acaba explosivo com a minima coisa. (..) Porque

vai chegar um ponto,vai explodir, porque tu faz isso,

tu faz aquilo, tu faz 14, nunca t4 bom, entendeu?

Alguma hora tu explode, ai depois que tu explodiu, se acabou, entendeu?

@ @ (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

Uma combinacao de fatores leva, em muitos casos, a naturalizacao do uso da
violéncia como forma de afirmacao da masculinidade, especialmente quando
o homem se vé confrontado com desafios a sua autoridade ou identidade, como
dificuldades econbémicas ou a frustracdo de expectativas associadas ao papel
de “chefe de familia". E, como indicado no relatério, as violéncias se manifestam,
majoritariamente, dentro do ambiente doméstico.

Vou tentar parar de me matar. Porque eu tentei trés vezes. Quer dizer,
na verdade, eu quase morri quatro e tentei trés, Tudo que eu imagino
que tem de ruim dessa porcaria psicoldgica, eu peguei.. Bipolaridade,
todas essas coisas... Ent3o eu tomei um caminh&o de remédio. Eu acho
que o homem, ele se frustra mais rdpido... Eu acho... o homem n&o aceita
muito. Porque a coisa que mais me doeu e mais me frustrou foi perder

o controle da situacgdo, E o homem n&o pode perder isso,
g @ (Voz do Vozes, Colinas)

Essa realidade € confirmada pelos dados do Atlas da Violéncia 2025 (IPEA & FBSP),
ao revelar que as desigualdades de género no Brasil seguem sendo persistentes,
multifacetadas e conectadas a dimensoes fisicas, psicologicas e morais, e a violéncia
contra as mulheres aparece como uma de suas expressdes mais contundentes.

A despeito das politicas publicas implementadas nas ultimas décadas e
dos avancos normativos — como a atualizacéo da Lei do Feminicidio (Lei
n° 14.994, de 2024) -, a letalidade feminina, especialmente daquelas em
situacdo de maior vulnerabilidade, segue como um problema publico
grave, e que, so em 2023, matou quase 4 mil mulheres.”

(Atlas da Violéncia 2025, p. 49)

O relatério recomenda, ainda, que 0s casos sejam analisados como eventos resultantes
de trajetdrias continuas de violéncia de género:

As violéncias mudam durante o ciclo de vida, mas seguem sendo violéncias
(...) A reincidéncia de padrées jad identificados em anos anteriores aponta
para a insuficiéncia das estratégias atuais de enfrentamento, sugerindo a
urgéncia de medidas mais eficazes (...). (idem)
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Por isso, a ressignificacao das masculinidades, missao central do PROMUNDO,
busca contribuir para erradicar esse problema estrutural, promovendo a¢cdes em
que os homens sao convidados a refletir, sentir e qualificar seus entendimentos e
suas relagdes interpessoais.

Identificamos que, em situacoes de desastre, a emergéncia estrutural da violéncia
de género se torna ainda mais grave, expondo homens, mulheres, jovens e criancas a
cenarios de sofrimento ainda maiores.

Esses episddios que atingem homens, mulheres, crian¢as e toda vida familiar e
comunitaria explicitam que a violéncia de género e contra a crianca € um fenémeno
estrutural, fortemente vinculado ao ambiente familiar, a desigualdade de género e
a auséncia de politicas preventivas.

Aqui nés somos bem tratados, Mas ndo é um lugar bom para a saide
mental. (...) Aqui estd deixando pessoas doentes. Pessoas que jd tinham

alguns problemas, jd ficaram mais...
@ @ (Voz do Vozes, Canoas)

Eu sou mais assim, a minha cabe¢a é um pouquinho atrds, mas
antigamente eu seria o provedor, seria aquele que tem obrigacdo de
cuidar da familia, de levar o sustento. Eu ainda estou meio atrasado
nessa matéria de hoje, de reconhecer como essas manifestacgdes

diferentes e também de definic3o de sexo.
(Voz do Vozes, Estrela)

Quem é melhor, o homem ou a mulher? Se ndo existisse aquela palavra,
aquela palavra bem pequenininha, amor, é muito dificil,

g @ (Voz do Vozes, Colinas)



Como ele era muito depressivo, muito, assim, e ele bota tudo em cima
de mim, era tudo culpa minha, Ent&o eu comecei a ter crises de panico
que eu passava as vezes uma hora, duas hora, e meu marido entdo, n3do
tinha a paciéncia, ou o pensamento, que tinha que me ajudar. O que
mais ele falava era o suicidio, Com a entrada do Clube do Bolinha e do
Coral do CRAS ele aprendeu que o mundo de fora existe, ndo sé o mundo
de dentro de casa, porque ndés éramos um casal fechado, s6 dentro de
casa, nés trabalhava e dormia, Hoje podemos dizer que temos um pouco

de vida. Esses grupos salvam a vida das pessoas,
g @ (Voz do Documentdrio Vozes, Colinas)

Tudo isso que ele passou, todo o acompanhamento, isso vai refletir

no Thomas de forma de que ele vai ver que o pai dele td bem,
g @ (Voz do Documentdrio Vozes, Colinas)

Como afirma Freitas (2018) no Guia de Preparagdo e Respostas do Setor Satde aos
Desastres, resiliéncia € a capacidade de uma comunidade de restabelecer-se, recuperar-
se e reconstruir-se apds um desastre, aprendendo com ele para se adaptar, resistir ou se
transformar. Essa resiliéncia ndo se esgota em estruturas fisicas: ela depende de vinculos
sociais, confian¢ca mutua, cuidado e pertencimento. Ultrapassa o sentido técnico e envolve
um processo coletivo e politico, que requer investimento social, planejamento publico,
escuta comunitaria e a ampliacao do cuidado como valor social.

Ampiliar o olhar e as praticas para os processos objetivos e subjetivos, individuais e coletivos
de resiliéncia em desastres, com foco na populacao masculina e suas vulnerabilidades,
emergentes ou estruturais, constitui-se no objetivo norteador do Programa V.

RESILIENCIA E A CAPACIDADE DE UMA
COMUNIDADE Dt RESTABELECER-SE,

REGUPERAR-SE £ RECONSTRUIR-SE
APOS UM DESASTRE
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SITUAGOES DE
EMERGENCIAS:
ACONTECIMENTOS
EM CASCATAS

Desde 1999, pela Estratégia Internacional para Reducdo de Desastres (EIRD/
UNISDR), a ONU consolida marcos internacionais para orientar acées de prevencao,
preparacao e resposta. Dentre eles, destaca-se o Marco de Hyogo (2005-2015) e
o atual Marco de Sendai para a Reducgdo do Risco de Desastres (2015-2030). Em
2019, a EIRD passou a se chamar UNDRR - United Nations Office for Disaster Risk
Reduction, mantendo a mesma missao e diretrizes.

Esses documentos reforcam que um desastre nao é apenas um evento fisico
ou natural isolado, mas o resultado da interacao entre ameacas naturais ou
tecnoldgicas, exposicao populacional, condi¢coes de vulnerabilidade acumuladas
e capacidade insuficiente de resposta. Como destaca Freitas (2018), no Guia de
Preparacao e Respostas do Setor Saude aos Desastres, um desastre é a manifestacao
do risco tornado real, impactando diretamente a saude, a infraestrutura, os vinculos
sociais e as condi¢oes de vida das populacoes.

A literatura especializada classifica os desastres segundo sua frequéncia, escala e
impacto. Os desastres intensivos sao de baixa frequéncia e alta letalidade, geralmente
concentrados geograficamente, como terremotos, tsunamis e inundagdes abruptas.
Ja os desastres extensivos ocorrem com alta frequéncia e efeitos diluidos no
tempo, com forte impacto acumulado sobre comunidades vulneraveis, como secas
prolongadas, erosao e enchentes graduais. As enchentes que atingiram o Rio Grande
do Sul entre 2023 e 2024, especialmente no Vale do Taquari, enquadram-se nas duas
categorias, agravadas pela repeticao, pela vulnerabilidade acumulada e pela auséncia
de recuperacao completa entre os eventos.

Embora o termo técnico utilizado por marcos internacionais e nacionais seja
"desastre”, desde o Projeto Vozes dos Homens e agora no Programa V adotamos
a expressdo "situacoes de emergéncias” como alternativa, justamente para
acolher as experiéncias dos sujeitos. Termos como “tragédia”, “crise”, “evento”
ou “calamidade” sdo frequentemente utilizados por governos, midia, protocolos
técnicos, sociedade civil e na linguagem corrente, mas raramente considerados a
partir da vivéncia concreta e subjetiva das pessoas.



Inspirados na nogéo de catastrofe do filésofo Edgar Morin, optamos por empregar
a expressao "situacoes de emergéncias”, pois compreendemos as emergéncias,
assim como as catastrofes em Morin, como acontecimentos que conjugam
desintegracao e génese:

“uma catdstrofe carrega em si a ideia de um acontecimento (ruptura de forma,
em condicées de singularidade irredutivel) e de cascata de acontecimentos.”
(MORIN, 2003, p. 64)

As emergéncias, assim, ndo se encerram em um episodio isolado, mas se configuram

como um ACONTECIMENTO que inaugura uma CASCATA DE ACONTECIMENTOS na vida dos

sujeitos: perdas, deslocamentos, reorganizacgdes, rupturas e reconstrucoes.

que tu lutou para conquistar e ai tu vé que foi tudo numa tragédia,
mas o que abala no meu ponto de vista é mais o psicolégico mesmo.
Porque as coisas materiais (..) o vizinho ajuda, um parente, um amigo
v3o te ajudando, tu vai conseguir de novo.. (...) Mas tem coisas que eram
tuas da tua vida, do teu sentimento, fotos e coisas que foi..

(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

g @ Vai tudo e ai depois, quando tu para, tu comega a lembrar das coisas

Esse dia mesmo que eu estava 14 em cima da casa, eu achei que eu s6 fiz a
coisa errada. Eu n3o estava mais me sentindo homem. Nunca ia ter deixado
isso acontecer, eu ia ter saido bem antes da dgua vir.. porque odeio minha
mulher e meus dois filhos em risco, sendo eu que sou o

homem da casa. Quando eu estava 14 em cima eu estava chorando, mas eu jd
era um menino, eu ndo me sentia mais um homem naquela hora..

(Voz do Vozes, Estrela)

E com base nessa perspectiva que foi adotado o termo emergéncias. Ele nomeia um
evento fora do comum, mas também evoca a dupla énfase: reconhecer o acontecimento
extraordinario, merecedor de manejo especifico, e a dimensao subjetiva singular dos
sujeitos, nao definida exclusivamente pela natureza do acontecimento em si.
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EXPERIENCIA:
0 QUE NOS ACONTECE

Em espanhol, a experiéncia é ‘lo que nos pasd’; em portugués, ‘o que
nos acontece’; em francés, ‘ce que nous arrive’; em italiano, ‘quello che
ci accade’; em inglés, ‘what is happening to us’; e em alemdo, ‘was mir
passiert’. A experiéncia é o que nos passa. Ndo o que se passa.

(Atlas da Violéncia 2025, p. 49)

A experiéncia, aqui, € aquilo que nos atravessa, nos toca, nos transforma.
Como afirma Jorge Larrosa, trata-se do que nos acontece, muito além do que
simplesmente acontece fora de nos.

A experiéncia é aquilo que nos acontece, aquilo que nos toca. Ndo o que
se passa, mas o que nos passa. [...] A experiéncia supée uma passagem,
uma travessia, uma transformacdo.” (2002, p. 20)

Certamente ela pode se expressar em dados objetivos, mas integra também um
processo subjetivo, singular, que ganha sentido ao ser narrado. Walter Benjamin
aponta que a experiéncia se realiza na partilha: ao narra-la, o sujeito comunica o
vivido a0 mesmo tempo em que o reinscreve em si, conferindo-lhe novos sentidos.

O vivido se ressignifica a medida que é narrado, uma vez que o narrar ndo
apenas apresenta ao outro uma historia vivida, mas reapresenta a quem
viveu sua propria experiéncia.” (Santos, 2015, p. 4, com base em Benjamin)

Essa dimensao é fundante para o Vozes dos Homens. Os Grupos Reflexivos
sao, por isso, espacos de partilha nos quais a experiéncia se transforma em
aprendizado coletivo.

Nés todos que estamos sentados aqui,
nés sabemos as dificuldades que a gente passa. @
Aqui é um ponto de apoio pra nés.
(Voz do Vozes, Colinas)
Houve uma enchente de desumanidade, (...) A natureza
humana que eu conheci é exatamente o oposto de
@@ tudo que eu tentei aprender ao longo da vida."

(Voz do Vozes, Canoas)



V0Z: 0 DIREITO
DE DIZER DE Sl

Avoz, no Vozes dos Homens, esta além do som emitido: é a possibilidade de significar o
vivido a partir do lugar do sujeito. Na perspectiva de Alain Touraine (2024), compreender
a acgao social exige escutar o sentido que o sujeito atribui a sua experiéncia e a de seus
grupos de pertencimento, evitando reduzi-la a analise objetiva de seu comportamento.

Quanto mais nos aproximamos das condutas coletivas de producéo da
sociedade, mais importante se torna respeitar a andlise que o proprio ator
faz de sua acdo. (Touraine, 2024, p. 1310, traducdo nossay)

Porisso, a escuta das vozes dos homens é apresentada como um principio ético
do Programa V, mais que um instrumento. E com base nas vozes, nas narrativas e
nos sentidos que os préprios homens constroem sobre suas experiéncias que se
estrutura este Programa.

Eu gosto de escutar as pessoas, para saber o que elas estdo sentindo,

é é (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

Fala o que tu quiser, se quiser participar, vamos 14 (..).
Eu achava ridiculo, pessoas que nem deveriam, pela posi¢do que
jé tiveram dentro da nossa comunidade, dar esse tipo de piada e

brincar mexendo com a gente, Mas enfim, vamos 14 que vai dar certo,
(Voz do Vozes, Colinas)

A ESCUTA DAGS VOZES DOS
HOMENS £ UM PRINCIPIO

ETICO DO PROGRAMA V
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VALORESEA
RESSIGNIFICAGAQ DAS
MASCULINIDADES

A pesquisa qualitativa com homens em quatro territorios revelou um ponto de
convergéncia em suas narrativas de modo transversal: a experiéncia de perdas
sucessivas. As perdas sao plurais:

PERDAS PERDAS PERDAS PERDAS DE
PESSOAIS COLETIVAS MATERIAIS SERVICOS

Vidas humanas, vinculos | Espacos publicos, Bens, espacos e Energia, saude,
afetivos, objetos comunidades, ferramentas de trabalho,| transporte, educagao,
simbdlicos tecido social. medicamentos, assisténcia.
documentos

Esta classificagao geral nasce das vozes dos homens para fins de ilustrar e apoiar analises
sobreaexperiénciadasemergéncias navidadossujeitos, validandotodosostiposdeperdas
narradas. Diante de um cenario de emergéncia, sdo comuns os relatos de sentimento de
impoténcia, pela percepcao de que a destruicao e a cascata de acontecimentos que dela
decorre sao tao complexos que escapam a possibilidade de uma unica solucao, ou de
uma acao individual resolutiva. A interdependéncia entre pessoas e instituicoes, somada
a exigéncia de conjugar tempos e processos de reconstrucao, afeta significativamente
os homens. Além das perdas materiais e simbolicas (praticamente todos os participantes
tiveram perda de de sua moradia), muitos relatam sentir sua prépria masculinidade
ferida, uma vez que a expectativa social, profundamente arraigada em seus proprios
imaginarios, é que eles devem liderar, tomar as iniciativas, trazer a solucao, e de forma
rapida e incansavel.

Por isso, dialogar sobre os sentidos de uma situacao de emergéncia de grande magnitude
na vida de todos e de cada um, sobre os diferentes tipos de perdas imediatas ou
derivadas, sem hierarquizar ou julgar o que seria mais digno de dor e de atencao,
contribui para a percepcao da maior perda: a perda do mundo presumido. Essa ruptura,

Pra mim é uma grande coisa, minha cabeca j4 muda.
J4d vai pensando diferente,
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)
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se reconhecida, abre 0 caminho para integrar e vivenciar o processo de luto, pessoal e
coletivo, tao fundamental a reconstrucao quanto a reposicao de bens ou espacos.

Ao ouvirmos as vozes dos homens, por meio da validacao de todas as suas perdas,
identificamos uma pergunta recorrente:

0 QUE VALEU, OU AINDA VALE, A PENA?

Assim foi definido o eixo transversal do Projeto Vozes dos Homens, que se apresentou
como tematica latente, costurada ao longo de todo o ciclo dos Grupos Reflexivos: a
ressignificacao de valores.

Esse processo de escuta profunda evidenciou que a proposta do Vozes dos Homens
se configura de fato como fonte de apoio essencial para homens em situacdes de
emergéncias. Ela permite propor percursos reflexivos de escuta e dialogo nos quais sejam
revisitadas as referéncias de masculinidades, estimulando a (re) construcao de novos
sentidos sobre ser homem, bem como de entendimentos sobre cuidado e o autocuidado
masculinos, paternidade e paternagem, equidade de género, os eixos tematicos
centrais da missao do PROMUNDO.

Vai tudo... e ai, depois, quando tu para, tu comega a lembrar das coisas
que tu lutou para conquistar... e ai tu vé que foi tudo numa tragédia. (..)

Porque, p4, tu fica ai, tu vé, tu perde coisas

assim da tua vida, da tua histéria, @@
(Voz do Vozes, Colinas)

A vida inteira os filhos viram o qué? Pai saindo cedo,

pai trabalhando, m&e em casa...

@ (Voz do Vozes, Colinas)

O porqué, ele vem antes das respostas. A pergunta &, por qué? (..)
Por que que eu fiz aquilo assim, por que que eu n&o fiz diferente?
(Voz do Vozes, Colinas)

As pessoas n3o aprendem nada. Ndo aprendem. AL a gente estd ai
passando essas catdstrofes que estdo acontecendo.

E vai piorar mais, Desculpe lhe dizer isso af.
(Voz do Vozes, Canoas)
Se eu ia viajar, ficava dois, trés dias fora da minha casa.

Quando eu voltava, eu estava mesmo na minha casa, né?
Conversava com a minha casa. (..) E agora? @

(Voz do Vozes, Estrela)
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SEPA COMO GUIA E
TECNOLOGIA SOGIAL

Desde suafundagao, o PROMUNDO tem trabalhado com o conceito de Tecnologia Social.
Esse conceito, desenvolvido inicialmente no livio Marketing Social Revisitado (Miguel
Fontes, 2001)", estabelece a sistematizacdo de boas praticas — muitas vezes originadas
em projetos sociais — para sua aplicacao metodologica em escala. Essa expansao
pode ocorrer tanto por outras organizacdes da sociedade civil afins quanto pelo setor
empresarial e governamental. Dessa forma, a metodologia pode se transformar em um
programa de disseminacao de tecnologia social, gerando beneficios que vao muito além
das comunidades inicialmente impactadas.

Nesse sentido, um projeto social (ou ambiental) torna-se uma pratica experimental para a
elaboracao de um protétipo metodolégico. No entanto, é importante ressaltar que apenas
sao consideradas tecnologias sociais aquelas capazes de demonstrar impactos reais na
realidade socioecondmica de uma comunidade. A pesquisa e a avaliagao tornam-se,
assim, ferramentas fundamentais para comprovar esses impactos, podendo ser tanto de
cunho quantitativo quanto qualitativo.

No caso do Programa V, sistematizado a seguir a partir do ciclo SEPA e com claras
comprovacoes de impacto, sua implementacao inicial ocorreu por meio do Projeto Vozes
dos Homens, ja descrito anteriormente. A partir de uma avaliagao qualitativa, o projeto
demonstrou que suas atividades geraram impactos fundamentais para uma abordagem de
ressignificacao das masculinidades e paternidades, tornando-as ferramentas essenciais
na preparacao e superacao de desastres climaticos. Os homens que participaram das
atividades, bem como os municipios sensibilizados, estao atualmente mais abertos ao
engajamento desses homens em praticas de cuidado e autocuidado. Além disso, 0s
Grupos Reflexivos mostraram-se estratégicos para o acolhimento e a ressignificacao dos
homens atingidos pelas enchentes.

O principal marcador de impacto € a dindmica metodoldgica de quatro etapas que visam
garantir a adesao das politicas publicas e o0 envolvimento dos grupos sociais. Essas etapas
(Sensibilizacao, Engajamento, Participacao e Avaliacao) compdem o ciclo SEPA (ver
diagrama do lado).

No Projeto Vozes dos Homens, o SEPA foi incorporado e vivenciado nas quatro fases
de execucao, permitindo um processo continuo de didlogo e avaliagao, configurando-se
como base para a dinamizagcao do Programa V.

Na préxima secao, descreveremos cada etapa que integra a SEPA, conectadas com a
sistematizacao final do Programa V.

" Fontes, Miguel. Marketing Social. Elsevier. 2001
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S - SENSIBILIZACAO

A dinamizacao da tecnologia social inicia-se com atividades de abordagem junto a
representantes dos governos locais, empresas, organizacdes da sociedade civil (OSCs)
e outras partes interessadas.

No ProgramaV, essa etapa compreende dois movimentos articulados, a mobilizacao
do territdrio institucional e também do territdrio afetivo dos homens. Essa articulacao
€ essencial para garantir 0 apoio e a adesao das partes envolvidas durante a
implementacao das etapas seguintes, repercutindo diretamente na construc¢ao coletiva
do percurso dos grupos.

Encontro com as equipes darede
ALINHAMENTO E ADESAO

Oii pessoall A sensibilizacdo foi maravilhosal Todos os colegas

que participaram me retornaram depois que gostaram muito, tema
interessantissimo! Ficamos empolgados em poder seguir,

@@ (Voz do Vozes, Equipes, Estrela)

Recomenda-se a realizacao de um encontro de sensibilizacdo com profissionais
da rede socioassistencial, com duracao aproximada de 2h. Esse momento busca
promover alinhamento conceitual, mobilizacaoinstitucional e adesao capilarizada
a proposta do Programa V.

Sugere-se iniciar com a exibicao do documentario Vozes dos Homens pela Vida
(https://youtu.be/QULMOWrkV20?si=iPGdXxbfYhpo2ZQB) seguida de uma roda
de didlogo sobre os temas emergentes, como a auséncia de espacos para homens
em sofrimento, os impactos das emergéncias em sua saude e subjetividades e as
possibilidades de cuidado e transformacao.

A conversa pode ser guiada por perguntas como:

Que experiéncias vocés ja tiveram com agoes voltadas a homens?
Que desafios ou resisténcias aparecem no cotidiano?
@—» Por que, para voceés, essa proposta pode (ou nao) fazer sentido?

Esse momento é fundamental para construir compromisso coletivo, desnaturalizar
estigmas e ampliar o entendimento sobre a importancia de trabalhar com homens
como sujeitos de cuidado, reconstrucao e pertencimento.


https://youtu.be/9ULmOWrkV20?si=iPGdXxbfYhpo2ZQB

SECAD &

Encontro inaugural com os homens
ESCUTA EPERTENCIMENTO

Fiquei curioso pelo titulo "Vozes dos Homens",

n3o se vé nada para os homens,

(Voz do Vozes, Estrela)

Antes de iniciar os encontros dos grupos reflexivos, orientados na etapa P da SEPA

(Participacao) recomenda-se a realizacdo de um primeiro encontro de acolhida com
0s homens, com duracao aproximada de 1h30 a 2h.

Mais do que apresentar o Programa V, esse momento funciona como uma roda
inaugural de escuta qualificada, sem julgamentos nem orientagcdes antecipadas,
um espago em que muitos, pela primeira vez, vejam-se em grupo, entre pares, em
dialogo coletivo.

Esse encontro ndo deve ser tratado como uma etapa preparatéria, mas como parte
fundante da construcao do vinculo e da confianca. Ao estimular de forma leve e
respeitosa os temas que serao abordados nos encontros, como masculinidades,
cuidado e autocuidado, paternidade e equidade de género, os mediadores podem
perceber o que ja é familiar ao grupo, o que pode ser mantido e o que deve ser ajustado
no roteiro, de acordo com a realidade e a linguagem local.

Destaca-se que muitos homens podem encontrar, nesse momento, um amparo
inédito para tudo o que esta represado, seja por sua trajetdria de vida, seja pela
situacao de emergéncia que estao vivenciando.

Ofoco desse encontro € perguntar e amparar, adotando uma escuta profunda de suas
vozes em sua inteireza, sem a necessidade de explicar, conduzir, falar ou antecipar os
didlogos previstos para os Grupos Reflexivos.

Esse momento &, sobretudo, um convite a participacao e ao pertencimento,
permitindo que os homens se reconhecam no processo desde o inicio.
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E - ENGAJAMENTO

Para garantir o engajamento dos homens e da comunidade ao longo do Programa V,
recomenda-se a adogao de estratégias de Marketing social e Comunicagao em, pelo
menos, seis direcdes complementares:

ESPAGOS

Promover ambientes acolhedores, reservados e cuidados nos detalhes. Se
possivel, oferecer agua, café, algum lanche coletivo nos encontros inicial e final,
lencinhos. Esse cuidado sensivel gera engajamento pela experiéncia de ser
percebido e acolhido de forma integral.

DEMARCAGAO DE FASES

Divulgar o langamento, o andamento e o encerramento do Programa V nos
canais oficiais da rede e da imprensa local, com registros visuais e narrativos
desses momentos. A visibilidade social € um dos elementos-chave que aciona
percepcdes de importancia e autoimportancia, favorecendo o envolvimento
dos participantes e da comunidade, além de ampliar o alcance do impacto.

BRINDE

Definir um presente simbdlico a ser entregue ao final, em agradecimento
pela participacao. O brinde deve ter valor afetivo ou pratico, de acordo com
0 contexto do grupo. Essa acao aciona o sistema de recompensa direta pela
oferta de um beneficio percebido, incentivando a permanéncia e a regularidade
dos participantes ao longo do processo.




NOME E IDENTIDADE VISUAL

Estimular que cada grupo escolha um nome proprio €, se possivel, elabore
camisetas ou simbolos visuais. Esse movimento reforca o senso de
identidade, pertencimento e protagonismo coletivo. Essa estimulacao esta
prevista no roteiro no primeiro encontro dos Grupos Reflexivos, mas pode
requerer mais tempo de vinculo para que seja, de fato, protagonizada pelos
proprios homens participantes.

WHATSAPP

Criar grupos informativos no WhatsApp, com regras de uso claras e respeitando
a privacidade dos participantes. Esses grupos devem ser utilizados para envio
de cronogramas, lembretes e orientagdes semanais, com uma dinamica
mais informacional do que interativa, para nao excluir homens sem acesso
ao aplicativo ou que optem por nao participar desses canais. A criacao esta
prevista no roteiro no primeiro encontro dos Grupos Reflexivos.

CIRCULACAO

Favorecer e estimular que os participantes circulem por outros espagos, grupos
ou eventos, compartilhando seus testemunhos e experiéncias com o Programa
V. Isso fortalece o sentimento de protagonismo e de contribuicdo para um
movimento coletivo que transforma vidas, a deles e a de outros homens também,
ampliando os indicadores de impacto.




P - PARTICIPACAO

M COMO FUNCIONAM 0S GRUPQS REFLEXIVOS?

Ambas as versoes (pré e pés-emergéncias) mantém uma estrutura base inicial:

Maximo de 15 participantes

Sugerimos essa configuragao minima para favorecer aos homens e as equipes uma
modelagem inicial que pode suscitar, conforme atestamos em nossas avaliagdes, o
desejo de continuidade. Nesse sentido, para o caso de continuidade, sugerimos que as
equipes estruturem, com 0s grupos as tematicas sequenciais, possibilitando a cocriagao,
mantendo a regularidade e o proposito de ser um Programa voltado aos homens e as

T tematicas sugeridas no eixo principal.
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B ROTEIRO: SETE ENCONTROS DOS GRUPQS REFLEXIVOS DO PROGRAMA V

Crie. Use a arte. Em muitos dos encontros descritos a seguir, sugerimos musicas que
podem ser utilizadas em diferentes momentos. A proposta € que, por meio da arte, as
letras acessem e ampliem os sentidos da experiéncia compartilhada.

Acesse a playlist do Programa V pelo QR Code e, se desejar, inclua
cancodes que facam sentido para o territorio, 0 momento e, sobretudo,
para os homens que estao ali. Se possivel, sempre entregue a letra
impressa da musica para que o participante leve consigo, ampliando o
alcance da reflexao. A musica também pode ser voz.

SECAD &
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BENCONTRO 1: NOVO TEMPO

Pra que nossa esperanca
Seja mais que vinganga
Seja sempre um caminho
Que se deixa de heranca.
(Novo Tempo, Ivan Lins)

(o]0 [51=|H Abertura ao Encontro. Criar um espaco de acolhimento e escuta mutua,
fortalecer o vinculo entre os homens e apresentar o Programa V. como um caminho coletivo
de fortalecimento de resiliéncia (pré-emergéncia) ou de reconstrucao (pds-emergéncia).

[s[SEREVEH Enfatizar que se trata da criacao de um espaco seguro de pertencimento e
construcao coletiva. Escutar e ser escutado € o primeiro passo para ter voz e vez e, assim,
se transformar.

|\ =1 EER Caixa de som, musica “Novo Tempo” (Ivan Lins), folhas e canetas.

B PASSOS DO ENCONTRO

%] ACOLHIMENTO E AMBIENTAGAO
Receber os participantes com saudacao e ambiente tranquilo.
Convidar a formar um circulo com cadeiras em formato de roda.

[Z2¥] APRESENTACAO DOS MEDIADORES E DO PROGRAMA V

Breve apresentacao dos facilitadores: nome, experiéncia, motivacao para estar no grupo.
Compartilhamento dos objetivos do Programa V, sua relacdo com o contexto da
emergénciaoudaprevencao, e dapropostados Grupos Reflexivos. Projeto esta estruturado
para ser desenvolvido em formato de roda de conversa, ndo se tratando de palestra ou
curso, mas sim uma proposta de construcao coletiva em que a participacao de todos se
faz necessaria para que este objetivo seja alcancado em sua esséncia. A simplicidade do
programa como um todo e sua caracteristica de humanizacao no atendimento sao alguns
dos seus mais valiosos recursos.

[ZXE] APRESENTAGAO DOS PARTICIPANTES E SUAS REALIDADES

Os mediadores irao propor uma rodada de apresentacdes entre os participantes para
gue cada um possa se apresentar ao grande grupo. Em meio a este procedimento, que
sera feito um a um, os facilitadores devem ampliar as manifestacoes fazendo alguns
questionamentos sobre a histéria de vida e contexto em que estes sujeitos estao inseridos.
Mediar com escuta, respeitando os tempos de fala.

CRIACAO DO NOME DO GRUPO, CONVITE AO COMPROMISSO E CRIAGAO DE
GRUPO DE WHATSAPP.

Coletar sugestdes de homes simbdlicos para o grupo, estimular a participacao em todo
o ciclo do Programa, dialogar sobre criacao de grupo de WhatsApp, indicado objetivo,
tempo de duracao, regras e questdes éticas. Propor acordos de cuidado, escuta e sigilo
com os compartilhamentos dos participantes, como espago seguro.
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SECAO 5

Y] DINAMICA “VOZES QUE ENCANTAM ATRAVES DA MUSICA”

Sugestao de Musica: Novo Tempo, Ivan Lins Em roda, a musica é tocada de modo que
todos possam ouvi-la bem. Em seguida, faz-se um convite para que cada participante
escolha uma palavra ou estrofe da cancao e comente o motivo da escolha, compartilhando
de que formas ela se relaciona com o0 momento vivido.

LTS MOMENTO DE ENCERRAMENTO
Ao final deste e dos préximos encontros, os mediadores podem propor um breve didlogo
de encerramento, convidando os participantes a compartilharem:

» Como estao se sentindo apés o encontro?
* O que valeu a pena?
* O que levam como aprendizado?
» Gostariam de sugerir algo para os proximos encontros?

Sempre recebendo manifestacdes de feedback dos mediadores.

INTRODUGAO AO PROXIMO ENCONTRO

Versao pés-emergéncia - Reconstrucao

Préximo Encontro: reflexdes sobre o impacto das emergéncias e os sentimentos que
elas despertam. Solicitar que cada participante traga uma imagem que represente algo
marcante das emergéncias segundo sua experiéncia.

Versao preventiva - Resiliéncia

Préximo Encontro: o que nos fortalece como grupo e comunidade. Solicitar que cada

participante traga uma imagem que represente uma emergéncia para si, segundo sua
experiéncia.

Eu tinha compromissos hoje pela manh&, mas optei por
ir mais tarde para n3o perder a nossa reuniZo,
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

Faltam espagos para homens ter voz, somos mal interpretados.

(Voz do Vozes, Canoas) @@
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IENCONTRO 2: RESPIRAR E PRECISO

Com o Projeto aprendi que tenho que esvaziar o baldo,
@ que posso fraquejar e chorar,
(Voz do Vozes, Estrela)

As vezes é necessdrio buscar ajuda
psicoldgica para o baldo nZo estourar.
@ (Voz do Vozes, Canoas)

L A Refletir sobre os impactos emocionais, sociais e praticos das emergéncias
nas vidas dos homens, criando um espaco de escuta sobre dores, perdas e recomegos.
Estimular a elaboracdo de sentimentos a partir da fala e de dinamicas simbdlicas que
permitam ressignificar vivéncias.

[o[STEE EV/EH Falar sobre a dor € um passo necessario para reconstruir-se. Cada homem
carrega uma historia de impacto, e o grupo pode ser o lugar onde essa histdria encontra
escuta, nome e sentido.

1 baldo para cada participante (dindmica “Nao deixe o baldo estourar”); 1
imagem por participante, relacionada ao tema das emergéncias (dinamica “Imagens
Reflexivas"). As imagens devem ser previamente selecionadas com atencao ao contexto
do grupo, para que sejam somadas as imagens solicitadas aos homens no Encontro 1:

Imagens pds-emergéncia: realistas e simbolicas, que expressem as marcas da vivéncia.
Imagens pré-emergéncia (para uso em versao preventiva): selecionar imagens que
representem, de forma realista, 0 que cada participante poderia considerar como uma
situacao de emergéncia.

B PASSOS DO ENCONTRO

[ ACOLHIMENTO E AMBIENTAGAO
Receber os participantes com acolhimento, lembrando brevemente os acordos de grupo.
Estimular a chegada tranquila e a retomada do vinculo iniciado no primeiro encontro.

[ DINAMICA “NAO DEIXE O BALAO ESTOURAR"

Esta dindmica apresenta, de forma simples e simbdlica, que assim como um baldo
pode estourar ao ser inflado demais, o emocional humano também se sobrecarrega
sem cuidado. A proposta convida a reflexdao sobre o manejo das emocodes e a
importancia de reconhecer limites antes do esgotamento. Cada participante recebe
um baldo e o enche até onde considera o limite do baldo. Em seguida, compartilham-
se as sensacodes e as relacdées com a saude mental.

[Z¥K] DINAMICA “IMAGENS REFLEXIVAS”

Na dindmica, em roda, as imagens circulam entre os participantes, que sao
convidados a falar sobre elas, sempre com o suporte dos mediadores, que
posicionam as imagens como meios eficazes de elaborar as experiéncias,
compartilhar as emocgdes, revisitar e ressignificar.



DIALOGO GUIADO: O ENFRENTAMENTO DAS EMERGENCIAS
Conversa coletiva sobre emergéncias. Estimular falas sobre perdas, superacées, redes
de apoio e aprendizados.

[EEY] MOMENTO DE ENCERRAMENTO
Conduzir conforme orientagcdes do Encontro 1.

INTRODUGAO AO PROXIMO ENCONTRO

-3 \Versao pos-emergéncia—Reconstrucao
Préximo Encontro: Conversa sobre os aprendizados com as emergéncias.

-

» O que os homens tém a dizer sobre essa experiéncia?
* Que aprendizados podem servir para outros momentos?

_. - \ersao preventiva - Resiliéncia
Préximo Encontro: Pensar juntos sobre o que seria importante saber ou fazer em uma
situacao de emergéncia.

» O que vocé gostaria que outros homens soubessem?
» Como a sua voz pode ajudar?

Participar das reuniBes estd me ajudando a
colocar os ciscos para fora,

(Voz do Vozes, Estrela).
0 Projeto mostrou a importadncia de se buscar ajuda nas adversidades,
e que cuidar e desabafar podem ser agdes dos homens,
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul) (@7

O homem tem dificuldade de compartilhar suas emogBes por conta do

orgulho e de que precisa ser forte a todo custo,
@ (Voz do Vozes, Canoas)




BENCONTRO 3: VOZES QUE ORIENTAM

E a vida?

E a vida, o que €? Diga la, meu irméo
Ela é a batida de um coracéo?

Ela é uma doce iluséo?
(Gonzaguinha)

Valorizar as experiéncias vividas pelos homens durante emergéncias
como fonte de aprendizado coletivo. Estimular o reconhecimento da prépria voz como
recurso de orientacao, cuidado e transmissao de saberes, com foco em acdes praticas e
construcao de redes de apoio.

[« EREVEH Cada voz tem valor. Quando os homens compartilham suas vivéncias, dores
e descobertas, constroem caminhos que podem orientar e proteger outros. Ser escutado
€ também um modo de (se) cuidar.

|\ EIGIIETES Aparelho eletrdnico para reproduzir a musica, caixa de som bluetooth, copias
da letra de musica indicada para a dinamica, folhas A4 e caneta para anotacdes.

B PASSOS DO ENCONTRO

23] ACOLHIMENTO E AMBIENTAGAO
Receber 0 grupo com escuta e presenca. Retomar brevemente os acordos de grupo e
lembrar que este é um espaco coletivo de trocas e ressignificacao.

[ZX2¥] DINAMICA “VOZES QUE ENCANTAM ATRAVES DA MUSICA”

Sugestdo de Musica: O que E o que E, Gonzaguinha. Em roda, a musica é tocada de
modo que todos possam ouvi-la bem. Em seguida, faz-se um convite para que cada
participante escolha uma palavra ou estrofe da cancao e comente 0 motivo da escolha,
compartilhando de que formas ela se relaciona com o momento vivido.

[E2¥] VOzZES DOS HOMENS

Abrir uma roda de conversa sobre “Vozes dos Homens", como convite a expressao.
Estimular que compartilhem o que representa para eles e como percebem a importancia
de se fazerem ouvir.

O QUE E NECESSARIO EM UMA EMERGENCIA?
Conversa orientada por perguntas-chave:

* Onde posso encontrar ajuda?
* O que fazer em meio a uma situacao de emergéncia?
* Que tipo de recursos preciso acessar no enfrentamento?
» Permitir-me ser cuidado é uma barreira a ser superada?
 Estar em grupo é um fator de protecao?
» Como o autocuidado me ajuda a exercer meu papel como homem?
» Como a paternidade pode mobilizar o cuidado?



Y] MOMENTO DE ENCERRAMENTO
Conduzir conforme orientacdes do Encontro 1.

INTRODUGAO AO PROXIMO ENCONTRO

- Versao poés-emergéncia - Reconstrucao
Préximo Encontro: Conversa sobre os diferentes modos de ser homem.

» Como as experiéncias vividas podem ajudar
a ressignificar a masculinidade?

_. -9 Versao preventiva - Resiliéncia
Préximo Encontro: Refletir sobre o que significa ser homem hoje.

* Que formas de masculinidade queremos cultivar para
viver com mais saude, vinculos e sentido?

O Vozes dos Homens oportuniza pensar sobre muitos aspectos que

poderiam ter me auxiliado a enfrentar as enchentes de outra forma.
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

As reunides tém me ajudado a superar as enchentes,
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul) @

O Projeto estd me oferecendo dignidade pela
confianga que estou tendo.

(Voz do Vozes, Canoas)

Foi muito dificil me manter forte e n3o demonstrar fraqueza.
(Voz do Vozes, Estrela) @

Na enchente eu pensei primeiro nos meus filhos,
o meu foco foi nas necessidades bdsicas e de conseguir um local
para levar a familia, fui até negligente comigo mesmo,

é é (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)
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IENCONTRO 4: 0 QUE SAO AS MASCULINIDADES?

Ser um homem feminino

Néo fere o meu lado masculino
Se Deus é menina ou menino
Somos masculino e feminino
Olhei tudo que aprendi

E um belo dia eu vi.

(Pepeu Gomes)

Refletir coletivamente sobre o que significa ser homem na sociedade
atual, a partir das experiéncias e percepcoes dos participantes. Estimular a escuta sobre
masculinidades, expectativas sociais, fragilidades e os desafios da busca por ajuda em
contextos de vulnerabilidade.

[« [SER 1 E\=H Falar sobre o que € ser homem é também abrir espaco para ser mais humano.
Cada um carrega uma histéria, uma construcao e possibilidade de transformacao.

|\ [EIGETE Aparelho eletrdnico para reproduzir a musica, caixa de som bluetooth, copias
da letra de musica indicada para a dinamica, folhas A4 e caneta para anotacoes. Papel
pardo, pinceis atbmicos coloridos, flipchart, fita adesiva larga, tesoura.

B PASSOS DO ENCONTRO

[EE%] ACOLHIMENTO E AMBIENTAGAO
Receber os participantes retomando os acordos do grupo e promovendo um espaco de
confiancga para partilhas.

DINAMICA “DO QUE VOCE PRECISA HOJE?"

Os participantes sao convidados a responder a pergunta: “Do que vocé esta precisando
hoje?". Serao oferecidas respostas prévias em formato de palavras, impressas ou
escritas em tiras, espalhadas sobre uma mesa ou no chao. O numero de palavras deve
corresponder ao numero de participantes. Cada pessoa escolhe uma palavra, pode ser
convidada a imaginar que esta indo a uma feira ou pescaria, e compartilha sua escolha e
0 motivo.

Critério de selecao das palavras:
Palavras que evoguem necessidades pessoais, fragilidades ou elementos que possam
favorecer a reconstrucdo emocional em situacdes de emergéncias.

Palavras sugeridas: Cuidar de mim, Amizade, Dancar, Recomegar, Mudanga,
Perseveranca, Exercicio fisico, Sorrir, Oportunidade, Paciéncia, Gratidao, Seguir em frente,
Sabedoria, Desabafar.

[ZE2¥] DINAMICA “MOSAICO DE PALAVRAS: O QUE SAO MASCULINIDADES?”

Esta dindmicaintroduz o termo, o conhecimento e o questionamento sobre masculinidades
apartir das percepcodes dos préprios participantes. Estimula-se que expressem os sentidos
atribuidos ao “ser homem" e as expectativas sociais associadas a esse papel. Cada
participante é convidado a dizer uma palavra que, para ele, represente a masculinidade.



As palavras sao anotadas em um flipchart, compondo um mosaico visual coletivo.

Apos a rodada, com o “mosaico de palavras” formado, inicia-se um didlogo de
ressignificacao. O grupo € convidado a refletir sobre a possibilidade de masculinidades
mais flexiveis, que incluam o cuidado e o autocuidado, a expressao emocional, a busca
por ajuda, a participacao na vida doméstica e o rompimento com o ideal do herdi
invulneravel. Se surgirem expressdes que evidenciem visdes rigidas ou pesadas sobre
masculinidades, pode-se convidar uma pessoa para “carregar o flipchart” ou até mesmo
um movel leve do ambiente, provocando a reflexao:

« E possivel carregar esse peso sozinho?

Essa acao torna visivel o aspecto da sobrecarga e favorece a abertura para novos
sentidos.

[EEE] DINAMICA “VOZES QUE ENCANTAM ATRAVES DA MUSICA”

Os mediadores irao propor uma rodada de apresentacdes entre os participantes para
que cada um possa se apresentar ao grande grupo. Em meio a este procedimento, que
sera feito um a um, os facilitadores devem ampliar as manifestacées fazendo alguns
questionamentos sobre a histdria de vida e contexto em que estes sujeitos estao inseridos.
Mediar com escuta, respeitando os tempos de fala.

MOMENTO DE ENCERRAMENTO
Conduzir conforme orientacdes do Encontro 1.

EEEYY] INTRODUCAO AO PROXIMO ENCONTRO

_. -3 \ersao pos-emergéncia - Reconstrucao
Préximo encontro: conversa sobre o cuidado e autocuidado.

* O que ajuda a seguir em frente?
* Que formas de cuidado fazem diferenca na sua vida?

_- - Vers3o preventiva - Resiliéncia
Préximo encontro: Refletir sobre o cuidado e autocuidado.

« Como voceé tem cuidado de si?
» Como isso pode fortalecer quem esta ao seu redor?

O homem é um sujeito com dificuldade para mudar seus conceitos e
valores por conta da cultura, mas eu acho que alguns podem mudar,
flexibilizar.

(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

O homem faz muito pelos outros, mas age muito pouco por si mesmo.
(Voz do Vozes, Estrela)

Ter que se provar como homem diariamente gera
uma sobrecarga, para se julgar homem de verdade.
(Voz do Vozes, Canoas)

SECAD &
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IENCONTRO 5: HOMENS TAMBEM CUIDAM

Que vocé come?
Que vocé bebe?
O que vocé fuma?
Que vocé compra?
Que vocé veste?
O que vocé usa?

Com quem vocé anda?
Com quem vocé vive?
Com quem vocé fica?
Com quem

Vocé se envolve?
(Bardo Vermelho)

o)s5 N [ 1E Ampliar a compreensao dos homens sobre o cuidado e o autocuidado
como praticas cotidianas. Estimular reflexdes sobre saude fisica e mental, acesso a
servicos de apoio e o lugar do homem como cuidador de si, dos outros e do territorio.

[EERCEVEY Cuidar é atitude de coragem. Homens que cuidam de si podem cuidar
melhor dos outros e transformar vinculos, familias e territorios.

\'[E1EETE Aparelho eletrdnico para reproduzir a musica, caixa de som bluetooth, copias
da letra de musica indicada para a dinamica, folhas A4, canetas de escrever.

B PASSOS DO ENCONTRO

%] ACOLHIMENTO E AMBIENTAGAO
Receber os participantes com acolhimento. Retomar os encontros anteriores e preparar o
grupo para uma conversa mais sensivel sobre suas vulnerabilidades.

[ZE2¥] DINAMICA “OS SENTIDOS DE CUIDAR"
Esta dinamica apresenta aos participantes os termos cuidado e autocuidado, a partir das
associacoes pessoais de cada um.

Entregue uma folha e uma caneta para cada participante. Peca que escrevam no centro
da folha a palavra CUIDADO. Em seguida, orientem que anotem todas as palavras e
frases que vierem a mente ao ler ou ouvir esse termo. Apos alguns minutos, cada pessoa
compartilha suas anotacdes. Construa no flipchart uma lista coletiva com os termos mais
citados. Perguntas de apoio para que citem exemplos:

* Quando vocé exerceu o cuidado com alguém? E consigo mesmo?
Finalize destacando que as respostas mostram como o cuidado tem muitos significados

possiveis, e a partir disso, introduza os temas do autocuidado e paternar, relacionando
com a saude dos homens. Converse sobre a importancia do autocuidado no cotidiano:



* Qual atencao cada um tem dado a propria saude?
* Que acoes de prevencao sao possiveis no dia a dia?

» De que formas o uso da atencao primaria a saude pode ser um ponto de partida?
Fale também sobre praticas como alimentacao saudavel, atividade fisica e controle do
estresse, e destaque a baixa adesao dos homens aos servicos de saude, convidando a
reflexao sobre os motivos e caminhos para transformar essa realidade.
K] DINAMICA “VOZES QUE ENCANTAM ATRAVES DA MUSICA”
Sugestao de Musica: Cuidado, Barao Vermelho. Em roda, a musica é tocada de modo que
todos possam ouvi-la bem. Em seguida, faz-se um convite para que cada participante

escolha uma palavra ou estrofe da cancao e comente o motivo da escolha, relacionando
com o que foi partilhado anteriormente.

MOMENTO DE ENCERRAMENTO
Conduzir conforme orientacdes do Encontro 1.

)] INTRODUGAO AO PROXIMO ENCONTRO

_. = \lersdo pds-emergéncia—Reconstrucao
Préximo encontro: Conversar sobre paternidades.

* Que imagens de pai vocé carrega?
* Que presenca paterna vocé gostaria de deixar como heranga?

_- - Vlersao preventiva - Resiliéncia
Préximo encontro: Refletir sobre o papel paterno na construcao de um presente e um
futuro melhor.

* Que tipo de pai, ou figura paterna, o mundo precisa hoje?
@ O publico masculino acaba acessando muito pouco os
servicgos, porque falta o autocuidado.

(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)
O homem costuma esquecer de si mesmo,
(Voz do Vozes, Estrela)

O grupo estd me deixando mais forte, estou usando desta sabedoria.

é g (Voz do Vozes, Canoas)
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BENCONTRO 6: LUGAR DE PAI

Pai

Eu néo faco questéo de ser tudo

S6 ndo quero e nGo vou ficar mudo
Pra falar de amor pra vocé.

Pai

Senta aqui que o jantar tad na mesa
Fala um pouco, tua voz ta téo presa
Nos ensina esse jogo da vida

Onde a vida so paga pra ver.

(Fabio Junior)

Refletir sobre os sentidos da paternidade a partir das experiéncias dos
homens, ampliando a compreensao sobre as possibilidades desse papel nas relacoes
familiares e comunitarias. Estimular o reconhecimento da paternidade como expressao de
cuidado e compromisso afetivo, especialmente diante de situacdes de crise

[ CTEREVEH A paternidade transforma. Ser pai, estar pai, lembrar do pai, tudo isso pode
despertar um novo modo de viver a masculinidade. Ao reconhecer suas emocoes e
responsabilidades, 0 homem amplia sua capacidade de amar, proteger e transformar.

\EICIETER Aparelho eletrdnico para reproduzir a musica, caixa de som bluetooth, copias
da letra de musica indicada para a dinamica, folhas A4, canetas de escrever, tesoura, fita
adesiva larga, impressao de frases indicadas para a dinamica.

B PASSOS DO ENCONTRO

[Z2%] ACOLHIMENTO E AMBIENTAGAO
Receber os participantes. Retomar brevemente os temas anteriores e a importancia do
grupo como espaco de elaboragao das vivéncias.

[2E2¥] DINAMICA “O EXERCICIO DA PATERNIDADE”

Esta dinamica explora os sentidos e o exercicio da paternidade. Fixe tiras de papel com
perguntas aleatoriamente embaixo das cadeiras dos participantes. Cada pessoa localiza
a sua pergunta e compartilha sua interpretagao, iniciando uma conversa em grupo.

A cada resposta, 0 mediador estimula o didlogo coletivo, estimulando exemplos e
convidando os demais a contribuirem com suas percepcoes.

Perguntas utilizadas na dinamica:

* O que vocé entende por paternidade?
* De que formas se da o exercicio da paternidade?

» Como a paternidade pode mobilizar durante uma emergéncia?
» Houve mudanca na sua percepc¢ao sobre o que a paternidade
representa diante de situagoées de emergéncias?

» Qual é arelacao que voceé faz entre o exercicio do
cuidado, a paternidade e o paternar?



[ZEE] DINAMICA “VOZES QUE ENCANTAM ATRAVES DA MUSICA”

Sugestao de Musica: Pai, Fabio Junior. Em roda, a musica é tocada de modo que todos
possam ouvi-la bem. Em seguida, faz-se um convite para que cada participante escolha
uma palavra ou estrofe da cancao e comente o motivo da escolha.

MOMENTO DE ENCERRAMENTO
Conduzir conforme orientacdes do Encontro 1.
EEYY] INTRODUGAO AO PROXIMO ENCONTRO

_. = \Versdo pos-emergéncia - Reconstrucao
Préximo Encontro: Conversa sobre os aprendizados sobre nds e sobre os outros.

» Como as relacoes de género impactam o modo como
homens e mulheres vivem uma emergéncia?

_- - Versao preventiva - Resiliéncia
Préximo encontro: Conversa sobre os aprendizados sobre nds e sobre os outros.

* O que podemos aprender e transformar para que todos e
todas possam viver com mais respeito e cuidado?

Serd que eu teria essa abertura para falar sobre ;

questdes t3o pessoais se nio fosse com vocés?
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)
@@ Ser pai é satisfac3o.
(Voz do Vozes, Estrela)

A paternidade é uma ag¢3o de orientacdo em que o %
pai acaba sendo a referéncia.
(Voz do Vozes, Estrela)

Com afeto o homem comega a progredir, é importante dar e receber.
@ (Voz do Vozes, Canoas)

s )
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BENCONTRO 7: DE VOZ EM VOZ, A MUDANGA

A vida é pra quem sabe viver
Procure aprender a arte

Pra quando apanhar ndo se abater
Ganhar e perder faz parte
Levante a cabeca, amigo, a vida
ndo é téo ruim

No mundo a gente perde

Mas nem sempre o jogo € assim
Pra tudo tem um jeito

E se ndo teve jeito, ainda

Néo chegou ao fim.

(Xande de Pilares)

Refletir sobre os aprendizados construidos ao longo dos encontros e sobre

0s caminhos possiveis a partir deles. Avaliar os impactos do grupo nas percepcdes dos
participantes sobre masculinidades, cuidado, autocuidado, paternidade e explorar o tema
da equidade de género. Estimular que cada homem reconhega sua propria transformacao
e se sinta parte de uma construcao coletiva com poténcia de continuidade.

[« [SEREVEH Encerrar é também recomecgar. A experiéncia vivida em grupo deixa marcas,
em cada homem e em cada vinculo criado. A mudancga possivel comega na pratica
cotidiana. Ter voz é também ter vez.

\(EICTETER Aparelho eletrénico para reproduzir a musica, caixa de som bluetooth, copias
da letra de musica indicada para a dinamica, folhas.

B PASSOS DO ENCONTRO

[Z¥%] ACOLHIMENTO E FECHAMENTO
Receber os participantes com acolhimento, lembrando brevemente o percurso trilhado
até aqui. Sinalizar que este € um momento de celebracao.

[29¥] CONVERSA SOBRE GENERO E EQUIDADE
Abrir espaco para escutar como os participantes compreendem a equidade de género
apos o percurso do grupo. Conduzir a conversa com perguntas como:

* O que mudou no seu olhar sobre o papel dos homens e das mulheres?
* Como as desigualdades de género aparecem em sua vida ou comunidade?
» Como podemos construir relacées mais respeitosas e equilibradas?

[EE] VOzES DOS APRENDIZADOS

Convidar os homens a compartilharem os principais aprendizados ao longo dos encontros.
O que descobriram sobre si? O que pretendem levar para a vida? Retomar os temas do
cuidado, autocuidado, paternidade e masculinidades, perguntando como esses temas
passaram a ser vistos apds a vivéncia no grupo. Convidar os participantes a darem
exemplos de pequenas ou grandes mudancgas.



[ZEYE] SERVICOS DE APOIO E NOVOS SENTIDOS:

Estimular falas sobre a importancia dos servicos de acolhimento, especialmente os
voltados para o publico masculino. Refletir sobre como esses espacos podem ser
valorizados, acessados e transformadores.

DINAMICA “VOZES QUE ENCANTAM ATRAVES DA MUSICA”
Sugestao de Musica: Clareou, Xande de Pilares. Em roda, a musica € tocada de modo que
todos possam ouvi-la bem. Em seguida, faz-se um convite para que cada participante
escolha uma palavra ou estrofe da cancao e comente o motivo da escolha.

ENCERRAMENTO

Avaliacao final do grupo e encerramento simbdlico. Caso possivel, entregar o brinde,
presente huma confraternizacdo coletiva. Finalizar com roda de agradecimentos e
reconhecimento mutuo.

@@ Eu valorizo o didlogo, conversar me ajuda muito a

pensar e fazer a coisa certa,
(Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

N3o é s6 as mulheres que sofrem, os homens também sofrem.
(Voz do Vozes, Estrela) @

A violéncia é o resultado de acumular demandas

e sobrecarga. O didlogo resolve, a violéncia n3o.
@@ (Voz do Vozes, Canoas)




A- AVALIACAO

A Avaliacdo no Programa V ¢, antes de tudo, um ato de cuidado. Ela refor¢a a escuta,
a devolutiva ética e o reconhecimento de que cada percurso € unico, que cada homem
deixa marcas tanto quanto leva algo com ele. Essa etapa € compreendida como parte
ativa de todo o processo, fazendo convergir os usos dos instrumentos com cada gesto
de escuta, que amplia a nocao de indicadores de impacto e mensuracao de resultados.
Avaliar é reconhecer a todo momento o caminho percorrido pelos homens, pelos
mediadores e pelas redes, e produzir sentido sobre o impacto objetivo, subjetivo e
coletivo da experiéncia.

Avaliar também envolve reconhecer que o impacto é sempre multifacetado e plural,
quantitativo e qualitativo, subjetivo e coletivo, imediato e estrutural, visivel e invisivel.

Embora a etapa de avaliagcdo do Programa V seja Unica e condicionada as realidades dos
territérios em que sera implementado, esse historico de impacto semeado pelo Projeto
constitui-se como referéncia para se confirmar, de antemao, o potencial transformador,
direto e indireto, nas vidas de muitos homens, suas familias e comunidades, além de
qualificar as politicas publicas voltadas aos homens.



AS DIMENSOES DE
IMPACTO DO VOZES
DOS HOMENS

-
IMPACTO INSTITUCIONAL
E PROGRAMATICO

O Projeto construiu a base conceitual

e metodoldgica do Programa V,
incorporando o ciclo SEPA, articulando os
programas P e H do Instituto PROMUNDO
e inaugurando novas possibilidades de
atuacao intersetorial com homens em
emergéncias.

\_

( ] )
IMPACTO SIMBOLICO E SUBJETIVO

Reflete-se na ressignificacao de

valores, no despertar de reflexées sobre
masculinidades, no fortalecimento de
vinculos comunitarios e na abertura

de espacos de escuta para homens

em situacao de vulnerabilidade. Esses
efeitos, ainda que intangiveis, sdo 0s mais
duradouros e transformadores. Parte deles
estdo ilustrados ao longo do Guia nos

depoimentos pessoais Voz do Vozes.

- J

SECAD &

-

IMPACTO DIRETO (QUANTITATIVO)

Inclui os 80 homens participantes, além
de seus circulos familiares mais proximos,
esposas, filhos, companheiras e ex-
companheiras, totalizando cerca de 342
pessoas diretamente alcangadas.

N\

-

IMPACTO INDIRETO (COMUNITARIO)

Abrange as equipes profissionais
sensibilizadas, as acdes de replicacao
espontanea (como os Cinedebates do
documentario Vozes dos Homens pela
Vida, promovidos pelo Clube do Bolinha
na Universidade Univates e para a
comunidade do municipio), o uso publico
das informacdes em estratégias locais e
politicas publicas, e os desdobramentos

em rede nos quatro municipios envolvidos.

Estima-se que o alcance indireto supere 5
mil pessoas.

J

IMPACTO AMPLIADO (COMUNICACIONAL)

Refere-se a circulacao do material de
divulgacao do Projeto, dos eventos de
lancamento e encerramento em cada
municipio, das matérias, entrevistas e
demais conteuidos produzidos. Apenas o
documentario contabiliza mais de 17 mil
visualizagdes até o momento.

~
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Do ponto de vista instrumental, sugerimos que no Programa V os gestores e mediadores
realizem a avaliacao da dinamizacao da tecnologia social utilizando instrumentos de cunho
qualitativo e/ou quantitativo, adaptados ao contexto local e aos perfis dos participantes. Confira
0s instrumentos a seguir.

INSTRUMENTOS SUGERIDOS

IFORMULARIO DE DADOS DE PERFIL

Aplicado no inicio do ciclo (Formulario 1), coleta informacdes basicas dos participantes
(nome, idade, escolaridade, género, ocupacao, etnia, local de moradia, entre outros).
Além de compor o perfil do publico, esses dados ajudam a compreender os cruzamentos
sociais e subjetivos que marcam as vivéncias dos homens nos territérios.

O homem precisa superar o sentimento de vergonha para poder receber ajuda.
@ (Voz do Vozes, Estrela)

IFICHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA INICIAL

Documento estruturado (individual) com perguntas abertas sobre o contexto
de cada participante e as expectativas em relacao a participagcdo no Programa.
Sugere-se poucas perguntas e simples, para atender perfis distintos e pessoas em
situacao de analfabetismo.

|

|

|

|

|

|

|

|

| ~

Como voceé se sente heste momento?

: Quais sao suas principais dificuldades hoje?
| Quais sao suas expectativas em relacao ao Programa?

| O que motivou vocé a participar?

| o . o a

,  Como vocé percebe o papel dos homens em situacoes de emergéncia?
|

|

|

|

Conversar em grupo ajuda a aliviar a dor, ajuda a ser ajudado,
@ (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)



| IREGISTRO DE DIARIO DE CAMPO DOS MEDIADORES

Documento livre e reflexivo, no qual os mediadores anotam percepcdes ao longo dos
encontros: clima do grupo, reacdes a temas, resisténcias, emergéncias emocionais,
momentos de abertura ou siléncio. E um instrumento sensivel de andlise de processo.

Os nossos encontros estdo mexendo comigo, positivamente,
@@ (Voz do Vozes, Canoas)

Depois de vir nas reunides lembro das atividades ao longo da semana.

@ @ (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

 IRODA DE ENCERRAMENTO COM ESCUTA AVALIATIVA

Essaacaoesta previstanoroteirodo Encontro7 dos Grupos Reflexivos, umarodade conversa
em qgue os participantes compartilham o que mudou, o que tocou, 0 que permanece.

A partir do Projeto estou dando maior valor aos servigos,
@ (Voz do Vozes, Cruzeiro do Sul)

IFICHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA FINAL

Permite aos participantes expressarem seu contexto atual, como se sentiram, o que
perceberam como mais importante, sugestoes, e impactos percebidos, com perguntas
simples do tipo:

O que mudou para vocé desde o inicio do Programa?

O que voceé leva como aprendizado dessa experiéncia?

Teve algum momento que marcou vocé? Qual?

Como vocé se sentiu participando dos encontros?

O que gostaria que fosse diferente ou melhor?

Que mensagem voceé deixaria para outros homens que poderao participar no futuro?

Vou sair uma pessoa completamente diferente, sairam as

@ travas que a vida me ensinou a ter,
@ (Voz do Vozes, Estrela)
O Projeto abriu minha mente e estd fazendo

a diferenca na minha vida.

@@ (Voz do Vozes, Canoas)
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CONSTRUA SEU
PLANO DE AGAC






Toda metodologia se torna concreta quando é colocada em movimento.
Planejar € uma forma de visualizar o percurso e garantir que ele aconteca com
corresponsabilidade e intencionalidade.

Cada etapa da SEPA pode ser desdobrada em atividades concretas, articuladas ao tempo,
ao0s recursos, aos desafios e as solucdes possiveis.

Por isso, esta secao oferece um quadro, um modelo pratico e visualizavel, que pode ser
utilizado de formainspiracional por equipes locais, para planejar e adaptar aimplementacao
do Programa V as suas realidades.

Este plano é um ponto de partida, uma ferramenta que ajuda a construir uma diregcao
comum, colaborativa e orientada a um impacto transformador.

MODELO DE PLANO DE ACAO

- - Recursos Indicadores . Solucoes
Etapa | Atividades | Prazo | Responsabilidade . Desafios ¢
Necessarios | de Sucesso Propostas
zg Campanha
o informativa Materiais .
© R e . Alcance da . Ajustar
N institucional, . - graficos, canais Baixa
= . 1 Equipe de formacao : - campanha, - mensagens,
S reunioes . S de divulgacao . adesao . ;
=2 L més de profissionais nivel de R investir em
7] iniciais, Local para - inicial . »
c L compreensao divulgagao
o materiais encontros
» educativos
o Eventos
rticipativ . .
S participativos, - Infraestrutura Nudmero de - Criar
incentivos, Mobilizadores .. Dificuldade | . X
g canais de 2 familiares e para eventos, participantes, na incentivos, usar
‘T = meses SN orgcamento para adesao a - - influenciadores
didlogo com comunitarios . . S mobilizacéo :
= " incentivos iniciativa locais
S as familias e
comunidade
b= Implementacéo
o de acdes Efetividade P Oferecer
© X . Recursos - Resisténcia
o educativas, 2 Equipes de o das acoes, R suporte,
‘S - . logisticos, as - :
- execugao meses mediadores ; feedback dos evidenciar
e - treinamentos . mudancas .
& de sessoes envolvidos beneficios
a previstas
o .
0] Coleta de Indicadores de Melhorar coleta
o dados, analise Ferramentas de Dados ; -
© 2 n L - . desempenho, |. . de informacodes,
= dos resultados, Comité de avaliagao | anadlise, equipe L insuficientes . e
© - meses L ajustes - diversificar
> relatorios de especializada I para analise .
] necessarios métodos

impacto
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VOZES EM SEMENTES

O fato é que, o vivido,
Fica vivido.
E o que aconteceu.
E o que acontece.
E o que estd acontecendo.
E o que continuard
A acontecer.

A experiéncia nos abrigos.
Em especial, no abrigo
CHA Esperanca.
E, também, com as vozes dos homens.
Realmente, a minha consciéncia dos espacos,
do valor, das responsabilidades da voz masculina, nasceu.
Mais, renasceu, desde os encontros e atividades do PROMUNDOQ,
através das vozes dos homens.
Minha consciéncia esta desperta.

Semana passada, participei do Dia Nacional do Desafio Fisico.

Meus olhares criticos, foram muito enriquecidos desde as aprendizagens, geradas
no convivio com a vozes dos homens.

Grato.
Sempre, grato!
Pra sempre, grato!!!

(Voz do Vozes, Canoas)
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