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SOBRE O PROMUNDQ




Sobre o Promundo

O Promundo é uma organizagdo
ndo governamental brasileirq,
fundaoda em 1997 que busca
promover igualdade de género e
prevencdo da violéncia com foco
no envolvimento de homens e
mulheres na transformagdo e
ressignificagdo de
masculinidades.

Ao longo desses 26 anos de
estrada, Q instituicdo foi
entendendo que a renovagdo se
faz necessdrio no Aambito da
atuagdo junto & sociedade civil,
entendendo que existem muitas
formas de masculinidades e
paternidades que sdo expressdes
de diferentes dinGmicas culturais
e compreensdes de afetos e
cuidados.

O Promundo trabalha, portanto,
com o intuito de tornar essas
paternidades e masculinidades
mais ativas e participativas
dentro de seus contextos e
culturas, visando a igualdade de
género e a erradicagdo de
violéncias resultantes destas
desigualdades. O Promundo atua
em seus projetos de maneira a
entender  profundomente  os
contextos nos qQuais estd
presente, a partir de parémetros
cientificos respaldados dentro
das ciéncias sociais e sob o
Ambito do terceiro setor.

Entendemos que todas e todos
nés - mulheres e meninas,
homens e meninos, a sociedade
como um todo - nos
beneficiamos com a igualdade de
género e com a participagdo
paterna ativa. O Promundo
trobalha para promover a
igualdade de género e construir
um mundo livre de violéncia
envolvendo homens e meninos
em parceria com mulheres e
meninas.

O Promundo desenvolve
pesquisas reconhecidas
internacionalmente no campo de
Qénero, masculinidades,
diversidade, violéncia e salde e
realizamos avaliagdes para
mensurar o impacto do nosso
trabalho na transformagdo de
atitudes de homens e mulheres a
questionarem os esteredtipos de
género, para que possam atuar
como agentes de mudanga e
promover a prevencdo de
violéncia em suas comunidades.
Reunimos nossa  experiénciq,
formada a partir das avaliagdes
de impacto de nosso trabalho, e
promovemos agdes em parceria
com governos, empresas,
organizagdes da sociedade civil,
organizagdes internacionais e em
redes, visando pautar, influenciar
e fortalecer politicas publicas
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Ressignificar masculinidades e paternidades,

envolvendo ativaomente homens, mulheres e

pessoas de outras identidades de género de
todas as idades, grupos étnicos e a sociedade.

Visao

Contribuir para a erradicacao do machismo, a
Igualdade e equidade de
género e a construcao de sociedades livres de
violéncias.

Equidade - Diversidade - Antirracismo - Cuidado -
Decolonialidade - Transparéncia - Etica -
Responsabilidade Ambiental - Gestao
Participativa
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RESUMO DAS PRINCIPAIS ACOES
10 PROMUNDO EM 2093

Um olhar répido sobre atividades importantes desenvolvidas
pelo Promundo em cada més do ano de 2023. As atividades
foram bem extensas e o projetos e demais atividades ligadas a
estos aqui sumariomente apresentadas estdo  melhor
detalhados ao longo desse relatério.

Iniciamos o ano com uma visita

de interlocugdes técnicas ao
Amapd, junto s secretarias de
Inclusdo e Mobilizagdo Social,
a de Educagdo e a Secretaria
de Politicas para Mulheres.

Fevereiro

Demos inicio ao novo ciclo de
formagdo do Prograoma M e
atuamos com os temas de

Violéncia contra as mulheres e
masculinidades em
capacitagdes no RJ.




Marc¢o

Abril

O PATERNAR ~»

WAJAPI



https://promundo.org.br/recursos/caderno-paternar-wajapi/

Participomos do Foérum de
qualificagdo do cuidado
integral 0 saude dos homens
na APS, enquanto instituicdo
especialista e de referéncia
nacional na tematica.

Houve ainda o longcomento da
Estratégia Primeira Antirracista
(PIA). uma iniciativa do Unicef
em parceria com o Promundo,
que visou capacitar
profissionais de Educagdo,
Saude e Assisténcia Social
para o enfrentamento do
racismo na infdncia, bem como
divulgar conteddo online para
as familios. Os contelddos
podem ser acessados em
qualquer momento pelo site do
Promundo.

Participamos do movimento de

combote oo abuso e q
exploragdo sexual de criangas
e adolescentes, apresentando
nossas pesquisas dentro do
tema em um semindrio na OAB
de Pernombuco e marcando
presenca em um evento de
enfrentamento oo problema
em Brasilio, junto ao Governo
Federal




Participamos de uma
conferéncia internacional, a
Equity in Evidence, em Londres,
apresentando os resultados
dos nossos estudos com a
temadtica da exploragdo sexual
de criangas e adolescentes
junto & The Freedom Fund.

Agosto

Langomos o 'Guia de Boas
Préticas para a Implementagdo
da Licenga Parental em
Empresas’, junto a Volvo Car
América Latina, Nubank,,
Maternidade nas Empresas,
4Daddy, Filhos no Curriculo e
Escola de Super Pais.

Participomos  também  do
Sétimo Simpdsio de
Paternidades do Municipio do
Rio de Janeiro

Guia de Boas Préticgs paraa
Implementacao da Licenca
Parental em Empresas

Por uma parentalidade mais saudavel no
mercado de trabalho. Acesse o material!



https://www.grupoboticario.com.br/wp-content/uploads/2023/08/GB_GUIA_LICEN%C3%87A%20PARENTAL_04.pdf?utm_source=linkedin&utm_medium=organic&utm_campaign=dia-dos-pais&utm_content=guia_estatico

Assista o documentario

“0O Paternar Wajapi" o
Acs ofte
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Integramos o 3° Webindrio da
Saude da Populagdo Negra,
realizado pelo Ministério da
Saude. com foco na saude do
homem, o semindrio debateu
politicas publicas para a saude
do homem negro.

Setembro

Celebrammos Q parceria
firmada entre o Promundo e o
Ministério da salde em um
acordo de cooperagdo visando
a formagdo de 15 mil
profissionais de saude, em
todo o territério nacional.

Participomos do  Semindrio
Nacional e Internacional sobre
Paternidade e Cuidado em
Recife - PE. E longamos no
nosso canal do youtube o
documentdrio ‘O  paternar
wajdpi”. O material ainda estd
disponivel para assistir.



https://www.youtube.com/watch?v=nqInkokywOk

Novembro

Focamos no meés de
conscientizagdo sobre a saude
do homem e anunciomos o
acordo de cooperagdo firmado
com o Ministério da Saude em
prol da Saude do Homem.

Dezembro

Finalizomos o ano com um
evento  fundaomental para
nossa jornada, que foi a mesa
virtual de didlogo sobre o
Prograoma H e o seu novo ciclo
de formagdo. Participamos
também do evento “Didlogos
sobre Masculinidades e
Violéncia contra a mulher”,
junto a secretaria da mulher
no Rio de Janeiro. Outro
destoque do més foi a
exposicdo fotogrdafica “Novos
Olhares", dos participantes do
Jovens Pelo Fim da Violéncia.
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Promundo realiza
cooperagdo com Ministério
da Saude em prol da Saude

do Homem

Formacdes em masculinidade, paternidade e

cuidado serdo realizadas em nivel nacional e
iniciam em 2024.

Ayca Alayli - IS5A Tanisha Miller-... Kiran Bhandari...

Mery Antonio Seth Ayariga Seema Lasi '. -] f"}

-

Rupjyoti Konwar Duuki Richard Stanley Esanyu Sher Rana



https://promundo.org.br/ministerio-da-saude-acordo-de-cooperacao-vai-capacitar-15-mil-profissionais-de-saude/
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Carta do Diretor Executivo e

Presidenta do Conselho Deliberativo

Depois de 35 anos da promulgagdo da Constituicdo Brasileira, o
Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu em 2023 a omissdo
legislativa sobre a regulamentag¢do do direito a licenga paternidade.
Neste sentido, os esfor¢cos da sociedade civil organizada foram
fundamentais para este feito. O Promundo teve um papel importante
neste movimento, participando do Grupo de Trabalho do Congresso
Nacional para a elaboragdo de uma proposta normativa,
estruturando a Coalizagdo Licenga-Paternidade e langando o livro
“Da Licenga: Sou Pai* do seu vice-presidente, Odilon Schwerz Burtet.

No entanto, o luta pelo direito o licenga paternidade continual
Segundo o acdérddo do STF, o Congresso Nacional tem 180 dias para
definir sua regulamentagdo. Ou sejq, a licenga paternidade continua
limitada a cinco dias, podendo ser estendida por mais quinze para
trabalhadores de empresas que aderiram oo Programa Empresa
Cidodd. Este periodo é considerado insuficiente para um
engajomento real dos homens nos primeiros meses de vida de
seus/suas filhos/as. Nos préoximos meses, o Promundo continuard
atuando para que este direito finalmente se torne uma realidade.

Diversas pesquisas realizadas no mundo todo, demonstraom os
beneficios sociais e econdmicos do engajomento de homens na
primeira inféncia, desde a concep¢do aos primeiros mil dias de vida.
Segundo um levantamento bibliogréfico realizado pelo Ministério da
Salde, durante o gestagdo, esta participagdo torna-se um fator de
protecdo ao pré-natal, contribui para redugdo dos comportamentos
de risco materno durante a gravidez, melhora a recuperagdo da
mulher em casos de aborto, contribui para o apoio financeiro,
emocional e aos cuidados domésticos e redugdo do uso de cigarros
durante a gravidez.




J& no momento do parto, diversos estudos apontam que a
participagdo paterna reduz a extensdo do trabalho de parto, reduz
a necessidade de analgesia, reduz os casos de cesariana e uso de
forceps, contribui para o auxilio na primeira mamada do bebé e
amplia os sentimentos de confianga, controle e comunicagao.

Durante a primeira infdncia, estes beneficios se estendem desde os
cuidados badsicos do bebé (como vacinagdo, registro civil, etc.) oté o
melhor desenvolvimento cognitivo e aofetivo das criangas.

Os impactos econdmicos deste engajomento sdo também
significativos, pois contribui para o empoderamento feminino no
mercado de trabalho, gerando mais renda para as familias. Isso
além, de criangas com melhores habilidades sociocognitivas que
trardo beneficios significativos quando estiverem aptas a acessar o
sistema de educagdo e o mercado de trabalho durante fases
posteriores de vida. Alids, o economista James Hackman, ganhador
do Prémio Nobel de economia em 2000, j& demonstrava que os
investimentos em primeira infGncia d&o retornos econdmicos
significativos.

A andlise do programa Perry Preschool feita pelo professor Heckman
demonstrou um retorno sobre o investimento de 7 a 10% ao ano, com
base na escolaridade e desempenho profissional. Ou sejo, a licenga
paternidade estendida deve ser considerada um investimento de alto
impacto e nunca como um gasto.

’

E importante ressaltar também que mesmo apds a aprovagdo da
licenga paternidade estendida, serdo necessdrios esforgos para
ampliar o real engaojomento qualitativo dos homens na paternidade.
Ou sejo, mais tempo é importante, mas a qualidade da presenga
tombém é fundamental. Neste sentido, o Programa Pré-Natal do
Parceiro do Ministério da Salde deve ser considerado um exemplo
de politica publica que contribui efetivaomente para este fim. O
Programa criado em 2016 é a porta de entrada dos homens para se
engajarem na primeira infdncia, mas taombém para conhecerem mais
sobre sua proépria saude.




Em 2023, o Promundo se orgulha de ter assinado um Acordo de
Cooperagdo Técnica (ACT) com o Ministério da Salde para capacitar
15.000 profissionais da Coordenagdo de Saude do Homem de todo o
pais com o principal objetivo de fortalecimento do Programa Pré-
Natal do Parceiro. Somente nos primeiros meses do Acordo, centenas
de profissionais j& foram caopacitados. Além disso, materiais de
capacitagdo estdo sendo elaborados para educagdo o disténcio,
incluindo o curso j& existente na plataforma AVASUS, e atualizados,
como no caso do nosso Programa H. Todo este processo estd sendo
feito de forma colaborativa com participagdo efetiva de uma grande
rede de especialistas nos temas de masculinidades e paternidades,
incluindo populagdes negras, especiais e tradicionais.

Sendo assim, é com imensa alegria que o Promundo e sua equipe
desempenhou em 2023 um papel de protagonista na participagdo
masculina no desenvolvimento da primeira inféncio, na sadde do
homem, na erradicagdo da violéncia baseada em género e do
racismo no Brasil e no mundo.

Os desafios continuardo nos préoximos anos. H& muito o que fazer!
Mas, com o apoio que viemos recebendo de nossos parceiros(as),
associados(as), colaboradores(as), redes de apoio, midia e as
préprias instdncias governaomentais, sentimo-nos com forgas
redobradas para alcangar uma verdadeira igualdade de género e
ressignificar nossos valores humanos.

—d
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Atualizacoes no planejamento

estratégico - Compliance

O Promundo busca sempre
sequir oS normativos de
Compliance em suas relagdes e
atuar conforme os principios da
Administragdo Publica. E no ano
de 2023 ndo foi diferente. Foi um
ono em que o Promundo
implementou  consistentemente
rotinas de conformidade e

procedimentos juridicos
institucionais, objetivando
garantir  segurang¢a  juridica

interna e externa, mitigar riscos e
seqguir sendo uma instituicdo que
preza pela transparéncia e
seriedade em suas relagdes com
colaboradores, governanga,
financiadores, parceiros,
comunidade e sociedade em
geral.

Nesse contexto, o Juridico e o
Complionce passarom a ser
envolvidos nas etapas de
interlocugdo para formalizagdo

de projetos e parcerias, bem
como passou a atuar na
eloboragdo e/ou revisdo de

todos os documentos formais da
instituicdo. Esta implementagdo
foi fundamental para garantir
relogdes seguras e transparentes
com 0s agentes envolvidos.

Além disso, foram reforcadas as
normas internas de conduta junto
a todos os colaboradores e
orientagdes em todas as atuagdes,
com indicagdes necessdrias para
que se tenha o melhor ambiente
para o desenvolvimento das
atividades, o que tem impactado
nos excelentes resultados obtidos.

Ainda, foram realizados as
adequagdes necessdrios o Lei
Geral de Protegcbéo de Dados,
implementagcdo de medidas para
protecdo da Propriedade
Intelectual, observagcdo ds normas
Anticorrup¢cdo, acompanhamento
das midias digitais e reforco de

medidas para respeito o)
seqguran¢ca e privacidade das
comunidades atendidas Nos
projetos.

Seguindo estes NOvVOosS
procedimentos, algumas das

atuagdes mais importantes foram:

a) Interlocugdes e envio de oficio
para o Secretdrio dos Direitos da
Criongco e do Adolescente do
Ministério dos Direitos Humanos,
para tratativas de agoes
relacionadas as paternidades




Atualizacoes no planejamento

estratégico - Compliance

e masculinidades
indigenas em
territérios brasileiros;

negras e
diferentes

b) Interlocugcdo e construgdo do
Termo de Cooperagdo com o
Ministério da Salde, para
realizagdo de agdes conjuntas
em prol da Politica Nacional de
Atencdo Integral o Saude do
Homem;

c) Interlocugdo e construgcdo do
Termo de Cooperagdo com a
Secretaria de Estado da Mulher
do Rio de Janeiro, para a
realizagdo do Programa M e
Programa H no Estado;

d) Interlocugdo e revisGo do
Contrato de Patrocinio para a lll
Olimpiada do Bem Pdblico,
realizado pela FGV;

e) Interlocugdo e construgcdo do
Termo de Cooperagdo com a
Secretaria da Igualdade Racial
do Ceard (SEIR, para o
desenvolvimento de agdes
conjuntas no dmbito da
formagdo das pessoas e de
profissionais que atuom no
programa de desenvolvimento

infantil em comunidades
quilombolas no Estado do Ceard;

f) Interlocugdo e reviséo do Termo
de Cooperagdo com a Secretaria
de Estodo de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos do Rio
de Janeiro - SEDSODH, para
capacitagdo continuada sobre
direitos humanos sob Q
perspectiva antirracista.

Ademais, a atuagdo também foi
fundamental para manutengdo da
organizagdo institucional, com
seguranga e suporte para os
colaboradores do Promundo.

O monitoramento para
cumprimento de todas as
obrigag¢des, de modo que as areas
ficassem resguardadas e
adequadas também foi outro
ponto fomentado.

O Promundo segue trabalhando
em conjunto para que permanega
evoluindo e se consolidando cada
vez mais como uma instituicdo
integra, de referéncia e com o
compromisso de sua atuagdo
como uma organizagdo  da
sociedade civil.




ATUACAO EM REDE
E COLABORA OES
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Atuacao em redes e colaboracoes

O Promundo integra articulagdes nacionais e internacionais.
Redes com organizagdes diversas que atuam, direta ou
indiretamente, pela promog¢do e garantia de direitos. Em
diferentes maneiras de fortalecimento das redes dos publicos
com os quais o Promundo trabalhaq, o instituto atua em prol dos
direitos das criangas, das mulheres, como as redes de prote¢do
de violéncia contra a mulher, e dos homens, com as redes de
fortalecimento da saude do homem,junto Qs parcerios de
érgdos estaduais e federais.

Atualmente o instituto exerce uma variedode de frentes de
otuagdo especialmente em prol da Primeira Infdncia e das
paternidades, participando com maior énfase nesse tipo de
articulagdes.. Conhega abaixo as principais iniciativas:

RNPI

O Instituto Promundo, a partir da presidenta do Conselho
Deliberativo, tem participado ativamente da Rede Nacional pela
Primeira Infdncia, com participagdo no Grupo Diretivo da RNPI,
além da participagdo ativa em trés Comissdes Tematicas: CT
Crianga e Saude, Comissdo Tematica - Protegdo as Inféncias e
Prevengdo as Violéncias e Comissdo Temadtica dos Planos
Municipais pela Primeira Infédncia/ Plonos Estaduais pela
Primeira Infanciao.



RNPI

Durante o ano de 2023, quando do inicio da nova gestdo
federal, a participagdo do Promundo foi intensa nas reunides
com equipes dos diferentes ministérios, mapeados a partir de
suas atuagdes na drea da primeira infdncia, como a drea da
saude, crianga e adolescente do Ministério da Saude, drea dos
direitos da criongca e do Adolescente no Ministério da
Cidadania, onde sempre colocamos o Promundo & disposi¢cdo
para ag¢des conjuntas de temas como as paternidades, a
parentalidade e demais temas das masculinidades.

Nestes encontros foram entregues documentos para equipe de
gestdo federal, com diferentes recomendag¢des, como as
encontradas nos seguintes links:

https://primeirainfancia.org.br/wp-
content/uploads/2023/07/RNPI_-GT-Crianca-com-Saude.pdf

https://primeirainfancia.org.br/wp-
content/uploads/2023/07/Nota-Tecnica-RNPI-Protecao-e-

prevencao-das-violencias-criancas-e-infancias-diversas.pdf

PRIMEIRA‘
INFANCIA“ 4



https://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2023/07/RNPI_-GT-Crianca-com-Saude.pdf
https://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2023/07/RNPI_-GT-Crianca-com-Saude.pdf
https://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Nota-Tecnica-RNPI-Protecao-e-prevencao-das-violencias-criancas-e-infancias-diversas.pdf
https://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Nota-Tecnica-RNPI-Protecao-e-prevencao-das-violencias-criancas-e-infancias-diversas.pdf
https://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Nota-Tecnica-RNPI-Protecao-e-prevencao-das-violencias-criancas-e-infancias-diversas.pdf
http://primeirainfancia.org.br/

Estes encontros gerarom novas conexdes junto a outros
membros da RNPI, e o0s grupos de trabalho criados
especificaomente para esta incidéncia politica, se transformaram
em Comissdes Tematicas formadas por membros da RNPI, e o
Promundo tem participagdo ativa em pelo menos 3 comissdes
Temadticas otualmente. Estas ComissGes tem se reunido
mensalmente, e o Promundo segue atuando junto aos outros
membros das comissdes.

No Grupo Diretivo da RNPI, o Promundo € uma das 11 instituigdes
membro, que assessorom a Secretaria Executiva nos anos de
2022, 2023 e 2024, com reunides ordindrias bimestrais e
extraordindrias comumente. Nestas reunides, o Grupo Diretivo
tem deliberado sobre diferentes rumos da RNPI, conforme
relatério.

Em junho, participamos da Assembleia Geral Ordindria
realizada de forma virtual, e em dezembro, participamos da
AGO de forma presencial no Recife, onde o Promundo, junto
com outras instituicbes parceiras, aprovou a criagdo da
Comissdo Temdatica Homens Pela Primeira Infancia.



https://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2024/02/Relatorio-Tecnico-Financeiro-RNPI-0623-1123.pdf

O Rede Estadual
V[ Primeira

REPI - RS Infancia do RS

O Promundo tem também atuado na criagdo e organizagdo da
Rede Estadual pela Primeira Infdncia no RS, que aconteceu em
2023, com organizagdo de documentos fundamentais para a
criaogdo da REPI RS, e atualmente faz parte do nucleo de
coordenag¢do, colaborando na organizagdo desta rede que jd
conta com cerca de 40 membros.

Grupo de Trabalho
Licenca-Paternidade

No ano de 2023, o Instituto Promundo conduziu a agenda
publica pela regulomentagdo da Licenga-Paternidade no Brasil
por entender que a promog¢do do envolvimento dos pais no
cuidado dos filhos € uma das principais ferramentas publicas
de redugdo da desigualdade de género.

Acreditomos que a implementagcdo de uma politica publica de
licenga-paternidade estendida, remuneradaq, obrigatéria e com
um periodo intransferivel exclusivo para o pai pode ainda:

o Contribuir para o bom desenvolvimento do bebé,
melhorando as habilidades cognitivas e socioemocionais, com
futura melhora nas taxas de evasdo escolar e criminalidade;

@® Estimular a amamentagdo;

@® Reduzir a mortalidade de recém-nascidos;

@® Ressignificar masculinidades, passando o homem a cuidar
mais de si, melhorando sua saude fisica e mental;

@® Reduzir a penalidade maternq;

@® Fortalecer as relagdes familiares e, consequentemente,
reduzir as taxas de divorcio, violéncia doméstica e abandono
paterno.




Grupo de Trabalho
Licenca-Paternidade

Paralelamente, o instituto contribuiu tecnicamente com o Grupo
de Trabalho da Secretaria das Mulheres da Cdmara dos
Deputados, que discutiu uma proposta de regulomentagdo da
Licenga Paternidade no legislativo.

Esse GT, composto por parlomentares, érgdos publicos e
entidades da sociedade civil, teve como finalidade apresentar
uma proposta de regulomentacdo e ampliagdo do periodo de
licenca-paternidade na legislagdo brasileira com objetivo de
diminuir as desigualdades entre homens e mulheres no
mercado de trabalho e estimular um maior envolvimento dos
Pais no cuidado dos filhos.

Como resultado desse esforgo entre o legislativo e a sociedade
civil, foi apresentado o Projeto de Lei N° 6216/2023, que prevé a
regulamentac¢cdo da licenga-paternidade inicial de 30 dias, com
previsdo de aumento com o passar dos anos e possibilidade de
ser estendido a até 120 dias em determinados casos.

O projeto ainda prevé que a licenca poderd ser parcelada em
dois periodos, sendo o primeiro obrigatoriamente usufruido
apds o nascimento ou a ado¢do da crianga e o segundo em
periodo ndo concomitante com a licenga da mde. Além disso, o
PL prevé ainda a criagdo do saldrio-paternidade, beneficio
similar oo saldrio-maternidade, atualmente concedido as
trabalhadoras auténomas pelo INSS.




Co-Fundacao da Coalizao
pela Licenca Paternidade

O Promundo somou esforgcos com outros coletivos, instituicdes
e pessoas da sociedade civil que defendem a regulamentag¢do
da licenga paternidade estendida, obrigatdria e remunerada, e
fundou a Coalizdo Licenga Paternidade (CoPai), com objetivo de
juntos Promover uma transformag¢do cultural que reconhega o
pai como co-responsdvel pelos cuidados da crianga,
colocando-o como o pai ativo que seus filhos e sua familia
merecem.

Propondo ampliar a licenga-paternidade gradualmente até que
atinja 120 dias ao longo de 4 anos. Como Cofundador da CoPai,
e membro do Conselho deliberativo da Coalizdo, o Instituto
Promundo estd empenhado em transformar a cultura da
paternidade no Brasil e promover um ambiente mais justo,
sustentavel e harmonioso para todas as familias.

Conselho Deliberativo
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& ECDAN

ECDAN - Early Childhood
Development Action Network

o Promundo também integra uma articulagdo internacional
voltada para a Primeira Infancio, a ECDAN (Rede de agdo pelo
desenvolvimento da Primeira Infancia). O Promundo coordena o
Grupo de Trabalho voltado para o tema de paternidades e
realiza a moderagdo dos encontros virtuais.

Neles, os diversos lideres partilham sobre as experiéncias de
cada pais na atuagdo em prol da primeira infdncia. O dltimo
encontro, aconteceu em 6 de dezembro de 2023 e contou com a
participagdo de lideres de 27 paises, além do Brasil: Estados
Unidos, Zdmbiao, Gana, Camardes, Vietng, Africa do Sul,
Emirados Arobes, Bélgica, Marrocos, Quénia, Canadg, fndio,
Nepal, Paraguai, Holanda, Madagascar, Egito, Etiopia, Guiana,
Africa do Sul, Uganda, Mog¢ambique, Bangladesh, Jamaica,
Argentinag, Peru e Tanzania.

Pacto Nacional pela
Primeira Infancia

Em 2021 o Promundo se tornou uma organizagdo signatdria do
Pacto Nacional pela Primeira Infancia (PNPI). O principal objetivo
do PNPI é a formagdo e divulgagdo de boas praticas que tornem
o sistema de justica mais amigdvel o protegdo da faixa etdria de
0 a 6 anos (incluindo o prénatal)

Em 2023, o instituto participou do Semindrio comemorativo dos
4 anos do Pacto Nacional pela Primeira Infanciao. Na ocasido. o
Promundo reafirmou seu compromisso com a causa.



https://ecdan.org/organizational-directory/

Rede Nao Bata Eduque

O Promundo integra a RNBE e participa do Grupo Gestor,
auxiliondo nas discussdes tomadas por essa rede. Junto &
RNBE, o Promundo discute as questdes acerca do debate da
ndo-violéncia na educagdo de criangas e jovens, estimulando
que pais criem seus filhos e filhas em premissas do afeto.

REDE NAO BATA

EDUQUE

Rede Esporte pela Mudanca Social

O Promundo participa da Rede hda cinco anos e desde 2019 ja
capacitou, nas suas metodologias, cerca de 400 profissionais
participantes de organizagdes que compdem a REMS. Assim
como o trabalho nas outras redes, com relagdo O Rede de
Esportes pela Mudanga Social, o Promundo atua diretamente
através de capacitagdes periddicas em nossas metodologias de
equipes que realizam trabalhos no dmbito da mudanga social.

REDE

® ESPORTE PELA

&) MUDANCA
SOCIAL



https://naobataeduque.org.br/
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Pesquisa e Projetos

O Promundo conta com uma rede sdélida de projetos que
aotua em diversas regides do Brasil. A partir de nossas
metodologias e programas, fazemos a interlocugdo entre o
publico que atendemos e nossos projetos. Tendo como plano
de fundo nossas diretrizes e nossa Politica de Protegdo as
Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade, visam-se as
tematicas, entre outras dreas ligadas a elas:

Primeira InfGncia, Masculinidades, Paternidades,
J Empoderamento Feminino, Diversidade Sexual,
v Equidade de Género e Equidade Racial

Realizamos também projetos, agdes e formagdes em estados
e municipios do Brasil ,tendo como foco esses temas, com
profissionais das mais diversas dareas, dentre elas, a
educagdo, saude e assisténcia social.

As pesquisas realizadas também sdo construidas em
parceria com outros érgdos, nacionais e internacionais. Tais
pesquisas contam com uma metodologia cientifica, que
utilizam de instrumentos qualitativos e quantitativos. As
intersecgdes com o academia e com a ciéncia fazem-se
necessaria no modelo em que atua o Promundo, buscando o
fomento & produgdo de conhecimento no Brasil e a partir do
Brasil. Neste sentido, as metodologias do Promundo sdo
revisitadas para que possaom ter maior flexibilidade e ética
na aplicagdo prdtica das mesmas.

Em 2023, as formag¢des oriundas das nossas pesquisas
chegarom a mais de 10 mil pessoas em todas as regides do
pais. Em estados como Rio de Janeiro, Cearq, Espirito Santo,
Goids, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Distrito Federal e
Amapa.




Minha Amiga Ana

Chegamos oo final da parceria com o Unicef, a Universidade
de Huddersfield e a Universidade Estadual de Londrina, com
o desenvolvimento completo do Game “Minha Amiga ANA", de
prevencdo oo abuso e a exploragcdo sexual online de
adolescentes e jovens, no Brasil.

O Promundo realizou entrevistas e grupos focais que
apoiaram o desenho e o piloto do Game, trabalhando
diretamente como grupos de adolescentes de 14 o 17 anos,
nas cidades de Brasilia/DF e Londrina/PR.

O gome é gratuito para download e uso em ambientes
educacionais em escolas e instituicdes de terceiro setor, em
todo o pais.

Link para download do Game ANA:
https://noneinthree.itch.io/myfriendana

Trailer do game:
https://www.youtube.com/watch?v=QQL -PBINcAw&t=40s
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https://noneinthree.itch.io/myfriendana
https://www.youtube.com/watch?v=QQL-PBdNcAw&t=40s

Pesquisa sobre normas sociais e comportamentos
de perpetradores de exploracao sexual comercial
de criancas (ESCA)

Em parceria com o The Freedom Fund, foi concluido o estudo
sobre normas sociais e comportamentos de perpetradores
de exploragdo sexual comercial de criangas (ESCA), no
Recife/PE e regido metropolitana.

A pesquisa foi de natureza mista, quantitativa e qualitativq,
onde foram entrevistadas mais de 120 pessoas, entre homens
em situagcdo prisional, homens frequentadores de espagos
potencializadores da ESCA, profissionais do sexo, agentes
turisticos, especialistas, motoristas de tdxi e apps de
mobilidade, entre outros.

O Promundo participou ainda de eventos nacionais e
internacionais, para discussdo e langamento do estudo.
Agora, as publicagdes completas estdo em fase final de
elaborag¢do, em linguas portuguesa e inglesa.

Mais detalhes vocé encontra no relatério de pesquisa da
parceira The Freedom Fund:
https://freedomfund.org/wpcontent/uploads/BrazilReportPor
tuguese_2022.pdf

THE FUND

o B "




Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico
de Assistencia Social (SUAS) e o Desenvolvimento
na Primeira Infancia

Profissionais do Promundo foram convidados, para um importante
projeto de capacitagdo de 210 Organizagdes da Sociedade Civil que
atuam com a Primeira Infancia e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), em todo o Brasil.

Além de capacitar, os profissionais do Promundo também apoiaram a
elaboragdo da publicagdo chave dos cursos: A Rede Socioassistencial
Privada Do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o
Desenvolvimento na Primeira Inféncia. Foram ministrados 6 cursos de 40
horas, realizadas no Rio de Janeiro/RJ, SGo Paulo/SP e Espirito Santo/ES.

Este projeto é uma iniciativa da Unesco e da Petrobrds. Uma iniciativa
potente de fortalecimento dos profissionais e instituicdes do Terceiro
Setor brasileiro, para a qualificagdo do atendimento as criangas e suas
familias.

Link de acesso gratuito a publicagdo completa:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385724.locale=en

O curso de EAD completo, com carga hordaria de 40 horas, estd disponivel
na plataforma do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), por meio
do link: https://moodle.cidadania.gov.br/ead/course/view.php?id=598



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385724.locale=en
https://moodle.cidadania.gov.br/ead/course/view.php?id=598

Programa P

Trabalhamos o tema das masculinidades e orientamos homens pais a
exercerem uma paternidade ativa e responsdvel apontando caminhos
para a pratica do cuidado, da garantio de protegdo a partir de
acompanhamento da crianga em todas as fases, considerando que a
primeira inféncia € uma das mais importantes e um momento
fundamental de atengdo para o bom desenvolvimento de todos os
individuos.

Essa frente de atuagdo do Promundo é exercida por meio do Programa P,
uma estratégia e metodologia de trabalho com homens, que visa
promover a igualdade de género e reduzir a violéncia contra mulheres,
meninos € meninas. Por meio dele, estimulomos o questionamento dos
modelos dominantes de masculinidade, incluindo a mudanga na dindmica
da divisdo do trabalho doméstico entre homens e mulheres e a
participagdo do homem no cuidado de seus filhos e filhas.

Passos do Programa P
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Programa P

Ao longo de 2023, com base no Programa P, realizamos cursos, oficinas,
agdes e formagdes voltadas aos temas de masculinidades, paternidades e
cuidado, paternidades negras e infdncias antirracistas, pré-natal do
parceiro e saude do homem, tendo como parceiros secretarias
municipais e estaduais de salde, de educag¢do, de politicas para
mulheres, de promogdo social e igualdade racial.

Trabalhamos também as infdncias indigenas e ribeirinhas e o tema da
paternidade em um projeto com a empresa financiadora Porticus, que
envolveu cerca de 400 profissionais. J& o projeto de masculinidade e
paternidade com a financiadora Chanel, que iniciou em 2023 e vigora até
2025, visa alcangar 1 milhdo de homens pais, a partir da formagdo de 25
mil profissionais da saude, sendo que cada profissional atende em média
40 homens. Formaomos esses profissionais para as melhores praticas de
atendimento as familias quanto ao periodo da primeirissima infGncia
(periodo da gestagdo até os 3 anos de idade), especialmente os pais,
orientando sobre o cuidado e considerondo as Qquestdes da
masculinidade e paternidade nesse atendimento.




Programa M

Em 2023, o metodologia do Programa M, produzida por especialistas do
Instituto Promundo, completou 17 anos. Reconhecendo a dinamicidade
nas transformagdes sociais, O pPrograma PAsSSOU PEOr mMiNnUcCiosos
processos de revisGo e reformulaogdo, contemplando as diferentes
realidades sociais, econdmicas, culturais, raciais e de género das
mulheres. Neste sentido, além da revisdo de sua metodologia, em 2023 o
Prograoma M teve seu conteddo programatico ampliado, contando com

trés novos capitulos: “feminismos negros”’, “feminilidades trans” e “‘Rede de
Protecdo de Violéncias contra Mulheres”.

Objetivos do Programa M

o Contribuir para a prevengdo de situagdes de violéncia contra a mulher e
violéncias baseadas em género no Brasil, em especial nos Estados do
Amapd, Pard e no Rio de Janeiro, instrumentalizando profissionais,
meninas e mulheres através de uma cartilha metodoldgica (Programa M),

o Capacitagdo de profissionais da Rede de Protegdo de Violéncia Contra
Mulheres dos territérios supracitados;

o« Formagdo de Multiplicadores e Monitoramento de aplicagdo da
metodologia.




Programa M

No estado do Rio de Janeiro, o Prograoma M foi capaz de alcangar
diretomente todas as regides administrativas. O primeiro ciclo de
capacitagdo, ocorrido no espago do CEDIM/RJ entre agosto e dezembro
de 2022, contemplou toda a regido metropolitana. O segundo ciclo,
ocorreu em Caompos dos Goytacazes, Itoperunaq, Itaticia, Trés Rios e
tombém contou com encontros virtuais, entre fevereiro e junho de 2023, e
abrangeu as regides Centro Sul, Médio Paraiba, Noroeste, Norte e
Serrana.

Antes mesmo de finalizar o segundo ciclo de capacitagdo, em abril de
2023, o Programa M j& havia atingido 430 profissionais da Rede de
Protecdo de Violéncia do Estado do Rio de Janeiro, ultrapassando em
quase 4 vezes mais o quantitativo inicial proposto pelo Instituto
Promundo, de 120 profissionais.

Apds participarem da capacitagdo do Programa M, 92% dos profissionais
aofirmou conhecer o conceito de masculinidades, caracterizaondo um
aumento percentual de mais de 20%, e quase 95% reconhece que
trabalhar o prevengcdo de violénciaos baseadas em género junto aos
homens, tem o potencial de impactar positivamente na vida das mulheres.
Apds participarem da capacitagdo, 0% dos profissionais relatarom que
mudaram suas percepg¢des quanto os diversos entraves enfrentados por
mulheres transexuais e travestis na materializagdo de seus direitos
sociais.




Jovens Pelo Fim da Violencia

Um de nossos pilares no trabalho com as poténcias de transformag¢do da
juventude é por meio do projeto Jovens Pelo Fim da Violéncia (JPFV). O
projeto foi desenvolvido para ajudar meninos e meninas adolescentes a
se recuperarem de experiéncias de violéncia, enquanto oferece formagdo
educacional critica para prevengdo de violéncia.

O JPFV atua em niveis multiplos, realizando atividades formativas e
multiplicando agentes articuladores das pautas de equidade de género,
prevengdo e combate a violéncia. Além do trabalho com os jovens e seus
contextos familiares, comunitdrios e educacionais, o projeto também visa
criar um ambiente de politicas mais informado buscando parcerios e
realizando ag¢des de incidéncia politica junto a atores importantes em
escolas, no governo e em organizagdes da sociedade civil para a
implementacdo de programas e politicas de prevengdo e resposta a
violéncia contra meninas e meninos adolescentes.

A ideia é proporcionar aos adolescentes uma experiéncia maior de
equidade de género e uma vida livre de violéncia por meio da
transformagdo pessoal e comunitdrio, além do fortalecimento de redes
QPOIO QO0S jovens.

Junto as financiadoras KNH e o Comic Relief, o projeto jé completou 10
anos de atuagdo e segue sendo efetivo em sua metodologia e praticas.




Jovens Pelo Fim da Violencia

Em 2023, uma a¢do que ganhou grande destaque no JPFV foi a exposicdo
“‘Novos Olhares”, realizada pelos jovens participantes do projeto. Ao total,
60 jovens fizerom o0s registros, retratando o cotidiano de suas
comunidades sob a perspectiva da prevengdo & violéncio, combate ao
racismo e equidade de género.

Além da fotografio, temos as atividades educativas com criangas,
adolescentes e jovens e as atividades de esportes por mudanga social. No
JPFV, existem varias frentes, que trabalham com a juventude conectando
tombém outros grupos de seu contexto, como a familia, as escolas e
outras formas de fortalecimento da rede de juventude.

Por exemplo, tivemos as oficinas esportivas na Instituicdo S&do Martinho,
que fica na Lapa- RJ, sendo uma parceria com o Projeto Pequenas Vozes
do Carmelo. No ano de 2023 promovemos as oficinas esportivas na
instituicdo, com criangas entre 7 e 11 anos e adolescentes entre 12 e 16
anos.

Atuomos também na creche Cantinho Feliz, em Santa Terezo- RJ, por meio
de roda de leitura pelo JPFV.

Dessa forma, a Primeira Infaoncia tombém é incluida como publico
atendido pelo projeto, a partir da creche publica Cantinho Feliz, que fica
em Santa Teresaq, no Rio de Janeiro, uma parceria com a ong Trilho, que
atende 100 criangas da regido e das comunidades ao redor. O projeto
tombém atende em média S0 pais ao ano por meio do progroma P e do
programa M, que é focado em meninas e mulheres jovens, e muitos outros
pais, de forma indireta.

Registro do projeto de aulas de
fotografia para oS jovens
participantes do JPFV, com o qual o
resultado foi a exposicdo “Novos

Olhares"
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Combate e Enfrentamento a Evasdo no Estado do
Amapa

Com o objetivo de fortalecer profissionais e alunos de todo o estado do
Amapd, o projeto visa desenvolver uma metodologia contextual voltada
ao enfrentamento o evasdo escolar de jovens do Estado do Amapd.

A metodologia traz instrumentos a educadores e comunidades escolares
a trabalharem as barreiras presentes no cotidiono do ensino que levam
jovens a evasdo.

Como resultado do processo de pesquisa com esse publico, um Caderno

voltado para orientagdes sobre a evasdo escolar no estado estd em fase
de elaboragdo.
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Oficina de co-criagdo do caderno realizada em Agosto de 2023







O Promundo, enquanto entidade da sociedade civil,
busca acompanhar tais mudangas através de pesquisas,
leituras de midias sociais, troca de informagdes com as
redes que integra e a partir de experiéncias nas
comunidades em que atua.

A linguagem utilizada nas redes sociais precisa dialogar
ndo sé com os especialistas nas tematicas com as quais a
instituicdo trabalha (Primeira Infédncia, Masculinidades,
Paternidades, Empoderamento Feminino, Diversidade
Sexual e Equidade de Género, principalmente), mas
sobretudo com o comunidade interessada, seja esta
oriunda de qualquer contexto social.

Portanto, busca-se sempre uma linguagem acessivel,
inclusiva e seguindo critérios especificos de
confiabilidade, evitando a abordagem heteronormativa,
machista ou que reforce esteredtipos de género. Busca-
se validagdo dos estudos e noticias que sdo utilizadas
como referéncias complementares, verificando a
veracidade bem como a legitimidade dessas, evitando a
disseminagdo de noticias falsas. Faz parte do desejo
institucional dialogar com o maior nimero possivel de
pessoas para que as temadticas cheguem oo maior
publico possivel, de acordo com a missGo e visGo do
Promundo.




Em 2023, o Promundo seguiu lealmente os principios
definidos em sua missdo, visGo e valores também na sua
apresentagdo comunicacional.

Continuamos prezando pela diversidade de abordagens e de
visualidades nos nossos conteldos, buscando uma
representagdo cada vez mais diversa das identidades com as
quais atuamos, dentre elas, a populagdo negra, a indigenaq,
as comunidades tradicionais e as pessoas LGBTQIAPN+.

Durante a elaboragdo dos materiais criativos, fizemos uso de
uma ampla gama de imagens de pessoas, que retratem
diferentes fendtipos e contextos sociais. Tudo isso levando
em conta os grandes temas que orientam nosso trabalho
enquanto instituto. Os quais sdo:

Eguidade de género, Equidade racial,
Antirracismo, Decolonialidade, Diversidade,
Inclusdo, Prevengdo de violéncia baseada em
género, Masculinidades e Paternidades
equitativas.

A nossa comunicagdo em esséncia busca trazer conteudos
formativos e informativos. Acreditomos que a educagdo € um
caminho fundamental para a conquista do rompimento com
nogdes culturalmente estabelecidas que sdo nocivas para a
equidade de @género e equidade racial. Dessa forma,
trabalhamos com o desenvolvimento de programas e
campanhas que promovem atitudes e comportamentos ndo
violentos.




Estratégias de comunicacdo e

midias sociais

Assim, utilizamos dessa abordagem formativa ao tratar
de temas que, por exemplo, sGo tabu na nossa sociedade,
como a saude e o cuidado para as masculinidades, as
normas rigidas de género, o combate a violéncia, as
transformagdes sociais, dentre tantas outras questdes
sensiveis e que demandam uma atengdo maior nas trocas
com o publico.

Ja a perspectiva informativa, visa trazer a tona ,com toda
transparéncia, as agdes e movimentos que o Promundo
faz, rumo aos objetivos do instituto:




Postagens em destaque 2023

Destacamos postagens que estdo alinhadas com a nossa
perspectiva comunicacional formativa e informativa para

que conhegam de perto.

Acesse as nossas redes @promundo_BR, Promundo-Brasil
e Instituto Promundo, e veja postagens como essas:
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Em busca de fomentar os debates sobre os temas que
sGo pilares para a atuagdo do Promundo, foram
promovidas diversas oportunidades de inser¢do dos
assuntos na midia com o objetivo de reforgo da agenda
publica. Dentre os temas que entrarom na agenda da
grande midiaq, estiveram as masculinidades, paternidades,
violéncia contra a mulher, licenga-paternidade, dentre
outros.

O Promundo participou, ndo apenas de debates,
semindrios, rodas de discussdes e insergdes em midias
sociais como participou do programas de TV, rddios,
canais de youtube e podcasts. Confira algumas das
participagdes do Promundo na midia:

A turma do eu sozinho: pesquisa explica as
razoes da solidao masculina

Ela tem suas raizes na maior dificuldade dos homens de expor emoches e travar lacos de amizade

la Freitas, Ricards Fermz

Matéria com entrevista do diretor adjunto do Promundo,
Luciono Ramos, para a revista Veja, sobre o tema da
masculinidades associado a experiéncia da soliddo.



https://veja.abril.com.br/comportamento/a-turma-do-eu-sozinho-pesquisa-explica-as-razoes-da-solidao-masculina

Folha de 5. Paulo

hittps: v 1 folha.wol com.br » equilibrio » 2023707
Paternidade € construgdo diaria que se vive desde o pré-natal
29 de jul. de 2023 — Luciano Ramos. Paternidade & construcdo didria que ... Luciano Ramos
E especialista em primeira ... Atua coma diretor adjunto do Instituto Promundo

Matéria na Folha de SGo Paulo com entrevista do diretor adjunto,
Luciano Ramos, sobre a Paternidade e a importdncia do
acompanhamento durante o periodo de gestagdo e primeira
infdncia.
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Pesquisa do Promundo em parceria com a Secretaria da Mulher
sobre os casos de Violéncia contra a Mulher no Rio de Janeiro foi
pauta no programa RJTV.

portalg1 @ mencionou voce ém :ﬁ

um reel: #Patemnidade - Perdeu o =
"~ episddio do podeast #0Assunto

sobre licenca-paternidade?

Aproveite o fim de semana

para conferir a conversa de

@MatuzaMery com o jornalista

& escritor @plangers e com o

pesquisader @odilonsh. E s6

entrar no site do #97 ouw em Nosso

canal no YouTube #g1 1 h

Entrevista com o vice- presidente do conselho deliberativo do
Promundo, Odilon Schwerz Burtet para a Radio Justica e
participagdo no podcast O Assunto, do Gl. Ambos sobre o tema da
licenga-paternidade.



https://g1.globo.com/podcast/o-assunto/noticia/2023/12/13/o-assunto-1106-licenca-paternidade-regulamentacao-urgente.ghtml
https://www.instagram.com/p/C1dIohXp6U7/?next=%2Fpromundo_br%2F
https://www1.folha.uol.com.br/equilibrio/2023/07/paternidade-e-construcao-diaria-que-se-vive-desde-o-pre-natal.shtml
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Combate a violéncia e ao racismo sao
temas de exposicdo em Santa Teresa
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Barspbrrin Conalard - Rut Marvie Aligre. 253 - Sants Toria, B § Lokada

Exposicdo “Novos Olhares" do projeto Jovens contra o
Fim da Violéncia no G, jornal O dia e RUTV
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DuUTICA ECONOMIA  SOCEDADE  Pais INTERMACIOMAL COMHECIMENTO MEN AMBIENTE viDEQS

Relatos de mulheres periféricas sobre
violéncia sao menosprezados, mostra
estudo

Levantamento mostra que moradoras das periferias sio mais questionadas ao verbalizar violéncias

Matéria sobre relatério do Programa M, desenvolvido
pelo Instituto Promundo, em parceria com a Secretaria de
Estado da Mulher sobre situagbes de violéncia contra
mulheres periféricas

SUNADG FLOLRAL W Acesstiiidade | Fale coml

itucional sis/saude
brosss | Redecedencisdar | Comeiradosis | Sewiosw | AutorizacsoiReembokios = | Areado Beneficiirio = | drea do credenciado

Machismo é um desafio social e de saude publica porque gera a violéncia, diz
pesquisador

Matéria do Senado sobre masculinidades e machismo
com entrevista do diretor do Promundo, Miguel Fontes



https://g1.globo.com/guia/guia-rj/flip-em-paraty-festival-com-criolo-e-xama-na-marina-la-traviata-no-municipal-veja-o-que-fazer-no-rj.ghtml
https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/2023/11/6747094-combate-a-violencia-e-ao-racismo-sao-temas-de-exposicao-em-santa-teresa.html
https://iclnoticias.com.br/relatos-de-mulheres-perifericas-sobre-violencia-sao-menosprezados-mostra-estudo/
https://www12.senado.leg.br/institucional/sis/noticias-comum/machismo-e-um-desafio-social-e-de-saude-publica-porque-gera-a-violencia-diz-pesquisador




Eventos e campanhas

Novo ciclo de formacao do Programa M
Em fevereiro de 2023, o YRS _——

Promundo iniciou um novo ciclo
de formag¢do do Progroma M
para profissionais da Rede de
Enfrentamento Q violéncia
contra a mulher do Estado do
RJ, em parceriac com a
Secretaria Estadual da Mulher.

O projeto acontece em parceria com a Embaixada da
Holanda. Esse ano contamos também com o langamento do
Programa M reeditado.

Seminario “Paternagem e Superacao
de Masculinidades Toxicas para
Equidade”, do CNJ

No més da mulher, o Conselho -
Nacional de Justica promoveu Jdil
uma programagdo espacial da kg i"fﬂﬁﬂ
qual o Promundo participou. O - . éﬁﬁﬁfﬁi
semindrio “Paternagem e M‘j;’%j A - b e 171
Superagdo de Masculinidades ’ . wr?;aﬁ B ﬂ~¥
Téxicas para Equidade’ teve a /—7“ OF H e _' ;. w
condugdo do diretor do " i ——
Pomundo, Miguel Fontes. A ideia

do debate foi promover reflexdo CNJ ;g?{%ﬁtgi)

para a alteragcdo efetiva das L
manifesta¢gdes originadas pela

cultura do machismo.




Eventos e campanhas

Lancamento do
Caderno
Paternar Wajapi

Em margo de 2023, langamos
em primeira méo o Caderno
Paternar Wajapi. @)
documento retrata a vivéncia
de paternagem Wajapi, tendo
sido escrito por
pesquisadores da
comunidade Waqjdpi com
apoio direto dos
pesquisadores da
Universidade do Estado do
Amaopd e do Instituto
Promundo. Esta ¢é uma
iniciativa do Projeto
Paternidades e  Primeira
Infdncia, realizado com o
apoio da Fundagdo Porticus.

E em setembro houve também
o langamento do
documentario com -
setembro. O documentario
registrou o processo de
escrita do material. O
documentadrio esta disponivel
no canal do Youtube do
Promundo.



https://www.youtube.com/watch?v=nqInkokywOk
https://www.youtube.com/watch?v=nqInkokywOk

Eventos e campanhas

FORUM DE QUALIFICAGAO Do

Forum de Qualifica(;ﬁo do ik _CUIDADO INTEGRAL |\
Cuidado integral a saude ‘
dos homens na APS

Em maio, coordenadores estaduais de Salde do Homem
de todo o pais se reunirom em Brasilia. A agenda foi de
formagdo e qualificagdo dos coordenadores estaduais
da Saude do Homem. O Promundo, esteve presente
representado por Luciano Ramos, Diretor adjunto da
organizagdo, como uma instituicdo especialista e de
referéncia nacional na tematica.

Semindrio o Semindrio ‘"Paternidade e
"Paternidade e Corresponsabilidade: Desafios e

o experiéncias internacionais
Corresponsabilidade caora o ampliagéo da licenga-
paternidade e do engajament
masculino no cuidado parental’.

aconteceu em agosto.

O Lider de Pesquisa e Avaliagdo
do Promundo, Rodrigo Laro,
compds uma mesa durante o
evento, promovido pela
Secretaria  da  Mulher da
Caémara dos Deputados.




Eventos e campanhas

Semindrio comemorativo
do Pacto Nacional pela
Primeira Infdancia

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realizou, no
Superior Tribunal de Justica (STJ), o Semindrio
comemorativo dos 4 anos do Pacto Nacional pela
Primeira Infancia em Setembro. O evento foi realizado
em parceria com signatdrios do Pacto, sendo o
Promundo uma dessas instituicbes e contou com
transmissdo pelo canal do CNJ no Youtube.

Na ocasido, Odilon Schwerz Burtet, vice-presidente do
conselho deliberativo do Promundo falou sobre a
questdo da licenga-paternidade. A Ministra Rosa Weber,
entdo presidente do STF e do CNJ, anunciou a retomada
do julgamento do processo que analisava a omissdo do
Congresso Nacional em regulomentar a licenga-
paternidade. Odilon ainda apresentou o livro de sua
autoria “Da licenga, dou pai!’, realizado com o apoio do
Promundo, para as autoridades presentes.




Eventos e campanhas

“A Paternidade no

Séeculo XXI”, evento da
Comissao da Primeira
Infancia do STJ T E———

A Paternidade no
século XXI

Em comemoragdo ao més dos pais, o evento promovido pelo
STJ contou como palestrante o diretor do Promundo, Miguel
Fontes. Ele debateu sobre os desafios da parentalidade na
sociedade atual. O evento pode ser acessado pelo canal do
Youtube do STJ.

Equidade e Paternagem , no Senado

Também em agosto,
aconteceu o evento
Equidade e Paternagem: um
olhar de dentro para foraq,
ministrado por Miguel
Fontes, no no auditério
Anténio Carlos Magalhdes,
do Interlegis, no Senado
Federal. O didlogo sobre a
importédncia da equidade
para o desempenho paterno
foi transmitido pelo canal do
Youtube do Interlegis.



https://www.youtube.com/watch?v=-otzuEovdsk
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=gZO3DcNrqJs
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=gZO3DcNrqJs

Eventos e campanhas

Lancamento da estratégia PIA

Em 2023 foi langada a a estratégia Primeira Infancia Antirracista
(P1A), que desenvolvemos, em parceria com o Unicef.A iniciativa
visa garantir o pleno desenvolvimento de criangas em suas
potencialidades a partir do enfrentamento do racismo
estrutural e institucional, a partir d a formagdo de profissionais
brasileiros da educagdo, assisténcia social e saude sobre os
impactos do racismo no desenvolvimento infantil .

Além das formagdes, foi realizada campanha que incluiu a
produgdo de materiais educativos como os cadernos PIA,
abordando infancias negras e indigenas no contexto de cada
uma das dreas mencionadas e uma cartilha parental, além de
uma websérie. O alcance da caompanha foi grande,
considerando a diversidade de materiais e possibilidades de
acesso. Considerando que cada profissional atende em média
30 criangas, e levando em conta as possibilidades indiretas de

alcance, é possivel ter uma nogdo da dimensdo do impacto da
iniciativa, que alcangou destaque na midia.




Eventos e campanhas

Articulacoes

no Canada

Canadian Caregiving Summit

Our last breakout
essions of the day

L1 & canadiancaregiving

Nos dias 06 e 08 de novembro, o
diretor do Promundo, Miguel
Fontes, apresentou as abordagens
brosileiras e do Instituto em
relagdo ao engajaomento de homens
no cuidado pago e ndo pago
durante a Canadian Caregiving
Summit. Este evento contou com as
principais liderangas politicas,
académicas, do setor privado e da
sociedade civil canadense para o
desenvolvimento de um Plano
Nacional de Cuidado. As
apresentagoes do Promundo
ocorreram em duas mesas: |
Aprendizagens sobre  modelos
internacionais; e Il. Forga de
trabalho e equidade de género:
atraindo homens para trabalhar na
area de cuidado.




Eventos e campanhas

Exposicdo fotografica
Novos Olhares, do JPFV

A exposi¢cdo fotografica Novos Olhares foi desenvolvida pelos
participantes do projeto Jovens pelo Fim da Violéncia -
Praticondo Esporte Vencendo na Vida, uma iniciativa do
Promundo, junto  KNH Brasil e Comic Relief.

O trabalho que resultou na exposicdo é parte do ciclo de
formagdes em Fotografia e Direitos Humanos, realizado em
parceira com o Instituto Trilho e Pequenas Vozes do Carmelo.

A partir das oficinas, mais de 60 jovens puderam ampliar a
percepgdo dos temas apresentados, como combate ao racismo
e outras violéncias, desenvolveram sensibilidade artistica e
também se fortaleceram como articuladores, se engajondo em
seus territérios com um olhar potencializado.

A exposicdo aconteceu de 24 de novembro a 22 de dezembro, no
Museu Casa de Benjamin Constant, em Santa Teresao, no Rio de
Janeiro.

Novos

MUSEU CASA DE BENJAMIN (DNSTAN'I:;{;_.
S
R. MONTE ALEGRE, 255 - SANTA TERESA, RIOIDEJANEIROS

i tritho







Financiadores e parceiros

Foram vdrios os apoios que tivemos ao longo do ano de 2023, de origem nacional
e internacional. Na tabela abaixo, compartilhomos a receita do periodo anual de
2023. Somos extremamente gratos e gratas pelas trocas continuas ao longo desse
periodo e pelos préximos que virdo, sentimos que todo recurso enviado a nés foi
cuidadosamente empregado em prol da melhor e mais responsavel execu¢gdo dos
planos de trabalho de cada um dos projetos, respeitando as premissas de nossos
colaboradores e nossa autonomia institucional.

Financiadores / 2023

Fondation Chanel Inc

KNH - Kinder Nothilfe

Porticus

Unicef

The Freedom Fund

Comic Relief

Instituto CNP

Embaixada Paises Baixos

Universidade de Huddersfield

Associagdo Voluntdrios para Servigo Internacional Brasil

Naver USA

The Azrieli Foundation

Banco Mundial

Embaixada do EUA

Doagdo Pessoa Juridica

United Nations Population
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Deixamos aqui nossos agradecimentos a todos(as)
coloboradores(as), membros de conselho,
associados(as), parceiros(as) e gestores que
participaram ou contribuirom de alguma forma para o
desenvolvimento das a¢des do Promundo ao longo do
ciclo de tempo contemplado por este relatério.

Neste documento, nossos agradecimentos vao
especialmente para nossos financiadores e parceiros
do Braosil e de todas as partes do mundo. Muito
obrigado por acreditarem na causa da nossa
organiza¢gdo. Sem o seu fortalecimento somado oo
nosso potencial ndo poderiomos chegar tdo longe e
proporcionar o trabalho que fazemos a tantas pessoas,
levando a busca por equidade social, racial e de género
como um compromisso fundamental para todos nods.
Ressaltamos o nosso sincero desejo de continuar
contribuindo nesse sentido para uma sociedade mais
igualitdria, podendo contar com essas e outras
parcerias duradouras nessa atuagdo que é conjunta
por esséncia.

Nos ultimos QNoS, conseguimos aumentar
significativamente o numero de populagdes atendidas
com intensas economias de escala. O Promundo
continuard honrondo seu compromisso de uma
estrutura organizacional enxuta, mas extremamente
produtivao, para que o0s atendimentos e recursos
cheguem sempre a quem mais precisa.
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