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O Promundo é uma organizagao nao
governamental brasileira, fundada em
1997 que busca promover igualdade de
género e prevencao da violéncia com
foco no envolvimento de homens e

mulheres na transformacao e
ressignificacao de masculinidades. Ao
longo desses 25 anos de estrada, a
instituicao foi entendendo que a
renovacao se faz necessario no ambito
da atuacao junto a sociedade civil,
entendendo que existem muitas
formas de masculinidades e
paternidades que sao expressdes de
diferentes dinamicas culturais e
compreensoes de afetos e cuidados. O
Promundo trabalha, portanto, com o
intuito de tornar essas paternidades e
masculinidades mais ativas e
participativas dentro de seus contextos
e culturas, visando a igualdade de
género e a erradicacao de violéncias
resultantes destas desigualdades. O
Promundo atua em seus projetos de
maneira a entender profundamente os
contextos nos quais esta presente, a
partir de parametros cientificos
respaldados dentro das ciéncias sociais
e sob o ambito do terceiro setor.

Entendemos que todas e todos nos -
mulheres e meninas, homens e
meninos, a sociedade como um todo -
nos beneficiamos com a igualdade de
género e com a participacao paterna
ativa. O Promundo trabalha para
promover a igualdade de género e
construir um mundo livre de violéncia
envolvendo homens e meninos em
parceria com mulheres e meninas.
Promundo desenvolve pesquisas
reconhecidas internacionalmente no
campo de género, masculinidades,
diversidade, violéncia e saude e
realizamos avaliagdes para mensurar o
impacto do nosso trabalho na
transformacao de atitudes de homens e
mulheres. Por meio de intervencoes
piloto e campanhas, procuramos
estimular homens e mulheres a
questionarem os esteredtipos de
género, para que possam atuar como
agentes de mudanca e promover a
prevencao de violéncia em suas
comunidades.
Reunimos nossa experiéncia, formada
a partir das avaliacoes de impacto de
nosso trabalho, e promovemos acgoées
em parceria com governos, empresas,
organizacbes da sociedade civil,
organizacgoes internacionais e em redes,
visando pautar, influenciar e fortalecer
politicas publicas.
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Um olhar rapido sobre atividades importantes desenvolvidas pelo
Promundo em cada més do ano de 2021 Destacamos que as atividades
foram bem extensas e o projetos e demais atividades ligadas a estas
aqui sumariamente apresentadas estao melhor detalhados ao longo
desse relatorio.
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No segundo ano da pandemia do covid-19, 2021 foi um ano também
marcado por grandes desafios. Com a disseminac¢ao de variantes do virus,
a epidemia atingiu numeros alarmantes de infectados, hospitalizagcoes e
mortes no Brasil e no mundo. Os efeitos humanitarios, sociais e
econdémicos foram, mais uma vez, catastroficos. Isso além do oportunismo
de alguns segmentos da sociedade para uso da epidemia como desculpa
para a degradacao do meio ambiente e violéncia contra populacoes
tradicionais e indigenas.

Neste contexto, o PROMUNDO se dedicou ao fortalecimento das politicas
de saude, assisténcia social e educacao, e direcionou esforcos expressivos
para fortalecer as culturas ancestrais de cuidado, paternidade e primeira
infancia de populag¢oes tradicionais e indigenas da Amazodnia. Isto além de
continuar suas ac¢does humanitarias de distribuicao de alimentos e
materiais de higiene pessoal e prevencao da covid-19 em comunidades de
baixa renda de grandes centros urbanos.

Logicamente, nada disso seria possivel sem a parceria de tantas outras
organizagdes governamentais, organizagdes da sociedade civil, o setor
empresarial e nossos diversos apoiadores. As redes colaborativas e de
advocacy também desempenharam um papel fundamental para a
ampliacao do impacto de nossas acdoes, como a Rede Nacional pela
Primeira Infancia (RNPI), Pacto Nacional pela Primeira Infancia
(coordenado pelo CN3), Frente Parlamentar pela Primeira Infancia, Rede
de Esporte pela Mudancga Social, entre outras.

Em 2021, o PROMUNDO atuou diretamente em cinco estados brasileiros
(Rio de Janeiro, Bahia, Ceara, Rio Grande do Sul, Pernambuco e Amapa) e
no Distrito Federal. Nossos(as) colaboradores nao mediram esforcos para
capacitar mais de 500 gestores e servidores governamentais e beneficiar
direta e indiretamente mais de 2500 familias, incluindo familias
ribeirinhas e de povos indigenas.
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Além disso, apos décadas em situacao deficitaria, a organizagao
conseguiu consolidar seus elevados padroes de gestao e compliance,
atingindo todos os seus objetivos organizacionais. financeiros com total
independéncia e autonomia.

Finalmente, o PROMUNDO ampliou ainda mais sua atuagao global em
colaboracao com as Redes de Agao para o Desenvolvimento da Primeira
Infancia (ECDAN), Rede Africana pela Primeira Infancia (AfECN) e a
Universidade de San Isidro (USI) da Argentina.

Temos certeza de que todos os esforcos serao feitos pelo PROMUNDO

para manter e ampliar estas agoes e conquistas globais de equidade de
género e a ressignificacao de masculinidades e paternidades.
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Em relatoério do ano passado, compartilhou-se que o cuidado por parte do
Promundo foi imenso, desde o decreto de pandemia mundial, tomando-
se as devidas providéncias de segurancga sanitaria, nao s6 para a equipe,
mas sobretudo para o publico com quem se da a atuacao conjunta
institucional. Os procedimentos para a volta presencial incluiram desde a
testagem de covid-19, passando por exames de sangue para aferimento
de saude, até em exigéncia de comprovacao de vacinacao dos
consultores. Desde sua fundacao, o Promundo se preocupa em adaptar-se
as mudancgas estruturais de carater socioculturais mais relevantes,
principalmente levando em conta que fomentamos a mudancga de
paradigmas e comportamentos nocivos, principalmente quando lidamos
com padroes sociais que fomentam a desigualdade de género.

Dessa forma, a instituicao sempre se preocupou em estar presente,
fisicamente, em meio as comunidades com as quais atuamos em nossos
projetos, buscando compreender quais sao suas demandas dentro dos
campos da masculinidade, da paternidade, da igualdade de género e da
primeira infancia. As atividades presenciais possuem carater essencial em
na atuacao institucional cotidiana e diaria, acontecendo paralelamente as
atividades de pesquisa e aprimoramento de metodologias.

Com o trabalho com Populagdées Tradicionais, o cuidado deve ser
redobrado, dado o histérico de pandemias e epidemias que devastaram
populagodes inteiras. Desta forma, a gestao da instituicao fez questao que
nao colocaria em nenhum momento a saude dos participantes das
oficinas em risco de saude. O processo de aprendizagem da equipe e o
cuidado no uso de mascara de seguranca e o estimulo a vacinacao em dia
contribuiram bastante para que as atividades fossem retomadas de
maneira segura e satisfatoria.
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Assim como em 2020, as acoes foram adaptadas e o trabalho dos
colaboradores foi realizado, em sua maioria, através do sistema de home
office, com reunides semanais nas quais foi possivel a atualizacao do
andamento de cada um dos projetos. Com relagao ao ano anterior, 2020, a
atividade do Promundo foi bastante proficua, resultando em diversas
acoes e publicacoes, mantendo a qualidade das entregas, dos projetos,
dos produtos e das relagdes institucionais.

O ano foi de muitas perdas humanas, entdao o cuidado pautou toda e
qualquer escolha que se fizesse em ambito institucional. Optou-se por
fazer as atividades presenciais somente a partir do segundo semestre do
ano, quando a vacinagcao foi mais intensa. A volta ao presencial foi
paulatina, reconstruindo com cuidado os espagos de ocupacao dos
colaboradores e colaboradoras, agora entendendo melhor como amenizar
Os riscos a saude.

Continuando as a¢coes do ano de 2020, no ambito dos Projetos Jovens
Pelo Fim da Violéncia (JPFV) e Uma llha de Paternidades, a equipe
promoveu uma adaptacao das metodologias ja utilizadas, por meio das
midias sociais, para seguir dialogando com as familias envolvidas em
nossos projetos de forma criativa e dinamica. A pandemia do Coronavirus
nao s6 produz repercussdoes na esfera da saude, como também gera
impactos econdmicos e sociais de dimensao global. Entendendo a
realidade das familias participantes das nossas acoes, o Promundo
promoveu, em parceria com outras entidades, a entrega de cestas basicas,
sabonetes, alcool gel e mascaras para 116 familias dos nossos territérios de
atuacao, o Morro dos Prazeres e o Morro do Guararapes.

Em todos os projetos, foram realizadas modificacoes, seja oferecendo
rodas de conversa virtuais, seja buscando alternativas para suprir as
necessidades acometidas pela pandemia. O diretor executivo, Miguel
Fontes, trazia semanalmente as informacoes sobre o comportamento de
transmissao do virus sars-cov, para que tudo fosse bastante calculado. No
que diz respeito aos parceiros e financiadores, houve um incentivo neste
sentido da seguranca na volta dos trabalhos.
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Para que os projetos do Promundo tenham maior capilaridade e visando a
troca maior em rede, a instituicdo integra Redes Nacionais e
Internacionais, relacionadas a Primeira Infancia.

REDE NACIONAL
PRIMEIRA INFANCIA

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA RNPI

O Promundo integra a RNPI e participa ativamente das discussdes e
trabalhos realizados pela rede, relacionados ao desenvolvimento de novas
propostas de atuagcao de governos municipais, estaduais e federal em
relacao a agenda de primeira infancia no Brasil. Em parceria com a Rede
Nacional da Primeira Infancia e da Rede Nao Bata Eduque, aconteceu o
evento "Afeto, respeito, limites. Por uma casa segura, livre de violéncias",
com relagao a campanha do dia 26 de junho, Dia Nacional pela Educacao
sem Violéncia.
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http://primeirainfancia.org.br/

REDE NAO BATA EDUQUE

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA RNBE

O Promundo integra a RNBE e participa do Grupo Gestor, auxiliando nas
discussoes tomadas por essa rede. Junto a RNBE, o Promundo discute as
questoes acerca do debate da nao-violéncia na educacao de criangas e
jovens, estimulando que pais criem seus filhos e filhas em premissas do
afeto. Conforme ja posto, em parceria e sob a gestao da Rede Nao Bata
Eduque, aconteceu o evento "Afeto, respeito, limites. Por uma casa segura,
livre de violéncias", com relagao a campanha do dia 26 de junho, Dia
Nacional pela Educacao sem Violéncia.
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https://naobataeduque.org.br/

REDE ESPORTE

REDE PELA MUDANGA SOCIAL.
ESPORTE PELA

MUDANCA
SOCIAL

O Promundo participa da Rede ha
cinco anos e desde 2019 ja
capacitou, nas suas metodologias,
cerca de 400 profissionais
participantes de organizagdées que
compoéem a REMS. Assim como o
trabalho nas outras redes, com
relacdo a Rede de Esportes pela
Mudanca Social, o Promundo atua
diretamente através de
capacitacoes periddicas em nossas
metodologias de equipes que
realizam trabalhos no ambito da
mudanca social. A equipe do
projeto Jovens Pelo Fim da
Violéncia realizou capacitagoes de
profissionais da Rede de Esportes
por Mudanca Social (REMS).

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA REMS
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Pacto Nacional pela

Primeira
Infancia

Em 2021 o PROMUNDO se tornou uma

organizagcao signataria do Pacto
Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) e
teve uma participacao ativa em diversas
atividades do PNPI. O principal objetivo
do PNPI é a formacao e divulgacao de
boas praticas que tornem o sistema de
justica mais amigavel a protecao da faixa
etaria de 0 a 6 anos (incluindo o pré-
natal). Nosso conselho permaneceu com
forte atuacao nas areas da paternidade e
do cuidado e no desenvolvimento de
acoes de engajamento de homens no
cuidado e na sensibilizacao de juizes
sobre a importancia do homem cuidador
durante a primeira infancia. Atuamos
também diretamente junto a Frente
Parlamentar pela Primeira Infancia,
ampliacao da Licenca
Paternidade. Em 2019, o Programa P
ganhou o Prémio de Melhor Boa Pratica
na categoria Sociedade Civil Organizada
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
no Brasil.

buscando a
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PACTO NACIONAL
TODOS PELA PRIMEIRA
INFANCIA

TRECHO RETIRADO DO SITE
DO PNPI

Ainda em 2021, junto ao Pacto

Nacional pela Primeira
Infancia/Conselho Nacional de
Justica, com o Centro de

Desenvolvimento e Cidadania (CDC)
Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca e Juventude de Pernambuco
(SDsC3) Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas da Prefeitura da Cidade do
Recife (SDSDHJIPD), o Promundo
publicou a Cartilha
fortalecer as paternidades
responsaveis e participativas a partir

escreveu e

do programa primeira infancia no
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) : Programa Crianca Feliz (PCF),
apresentada em nosso capitulo sobre
[210] o] [Tet-Te{eT=1}
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O Saving Brains € um espaco de
aprendizagem em ambito
internacional, em que \Vvarias
organizacoes de diferentes paises
foram convidadas para debates
acerca de suas inovagoes, projetos
e propostas voltadas para a
Primeira Infancia. O Promundo foi
indicado pelo seu financiador, a
Porticus, para participar deste
processo, abordando o Programa P.
A interacao se deu com pessoas de
diversos paises. A Saving Brains

publicou em seu site uma matéria
dedicada ao trabalho do
Promundo.

CASE PROFILE _

Engaging Fathers anJ":___ w i
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SAVING BRAINS

TRECHO RETIRADO DO SITE
SAVING BRAINS
(originalmente em inglés)

Escaneie ou clique para
acessar a publicacao
(em inglés)



https://www.savingbrainslearning.com/promundo-mens-engagement
https://www.savingbrainslearning.com/promundo-mens-engagement

#% AfECN

Africa Early Childhood Network

Em parceria com a Rede Africana para
Primeira Infancia (Africa Early Childhood
Network), foi realizado curso voltado para
cerca de trinta profissionais de paises
luséfonos do continente africano, como Angola
e Mocambique, coordenado e conduzido pelo
Promundo. O Curso foi voltado para
profissionais da area de Assisténcia Social,
Saude e Educacao. Os participantes do curso
estiveram bastante animados e manifestaram
interesse em replicar a tecnologia do Programa
P em seus respectivos paises.

.

Early Childhood Development Action Netwark

Como resultado da agao com a Rede Africana,
o Promundo obteve contato com a ECDAN. Em
junho, més dos pais em solos estadunidenses,
foi realizada acao em conjunto do Promundo
com a ECDAN, divulgando o trabalho
desenvolvido pela instituicao e a tecnologia do
Programa P, juntamente com um video de
Genival, pai participante de projeto do
Promundo. A instituicao também ingressou no
Grupo Gestor de Child Care, além da ideia da
formacao de um grupo de trabalho de
paternidade em ambito global, estruturado em
2021.

yL

AFRICA EARLY
CHILDHOOD NETWORK

TRECHO RETIRADO AfECN
(originalmente em inglés)

TRECHO RETIRADO DO SITE
ECDAN (originalmente em
inglés)



https://ecdan.org/organizational-directory/

Comunidade de Aprendizagem
em Primeira Infancia e Equidade

A convite da Porticus, o Promundo
participou de todos os encontros da
agenda da Comunidade de
Aprendizagem em Primeira Infancia e
Equidade, em que onze instituicoes que
trabalham com a tematica realizavam
discussbes e apresentavam  seus
projetos, em uma perspectiva de troca
de conhecimentos entre parceiros. Os
encontros ocorreram entre julho e
novembro de 2021 e tiveram como
premissa a escuta e aprendizagem
coletivas. Especialmente, na sessao
tematica de numero trés, o Promundo
apresentou seu trabalho junto as
comunidades tradicionais do Estado do
Amapa.

COMUNIDADE DE
APRENDIZAGEM EM
PRIMEIRA INFANCIA E
EQUIDADE

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA COMUNIDADE DE
APRENDIZAGEM
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https://www.primeirainfanciaequidade.org/comunidade#:~:text=O%20QUE%20%C3%89%3F,Inf%C3%A2ncia%20(DPI)%20no%20Brasil.




O Promundo conta com uma rede sélida de projetos que atua em diversas
regioes do Brasil. A partir de nossas metodologias e programas, fazemos a
interlocucao entre o publico que atendemos e nossos projetos. Tendo
como plano de fundo nossas diretrizes e nossa Politica de Protecao as
Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade, visam-se as tematicas, entre
outras areas ligadas a elas:

Primeira Infancia, Masculinidades, Paternidades,
Empoderamento Feminino, Diversidade Sexual e
Equidade de Género.

Promundo possui projetos nos seguintes Estados brasileiros:

AP

CE

TO PE

BA

DF

RJ

RS
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A presenca da instituicao, contudo, nao se restringe somente a esses
Estados. Apenas estes sao os Estados que possuem, até entao, projetos da
instituicao. Conforme o capitulo "Atuacao em Redes & colaboracoes”,
destacamos que as acoes que executadas possuem alcance nacional e,
conforme explicitado quando tratando da ECDAN - Early Childhood
Development Action Network e da comunidade de aprendizagem do
Saving Brains, as articulacoes a nivel internacional estao bastante
fortalecidas. Além disso, destacamos o evento ocorrido junto a paises
luséfonos do continente africano junto a African Early Childhood Network,
a Rede Africana para a Primeira Infancia, ocasiao em que o Promundo
ofereceu um curso sobre a paternidade desde a primeira infancia. Tais
eventos estao melhores explicitados no capitulo de Eventos &
Campanhas. Assim, as redes de ligacao e atuacao do Promundo para
além das fronteiras brasileiras tém sido bastante fortalecidas nestes
ultimos anos, especialmente ao longo do ano de 2021.

As pesquisas realizadas também sao construidas em parceria com outros
orgaos, nacionais e internacionais. Tais pesquisas contam com uma
metodologia cientifica, que utilizam de instrumentos qualitativos e
quantitativos. As intersec¢cées com a academia e com a ciéncia fazem-se
necessaria no modelo em que atua o Promundo, buscando o fomento a
producao de conhecimento no Brasil e a partir do Brasil. Neste sentido, as
metodologias do Promundo sao revisitadas para que possam ter maior
flexibilidade e ética na aplicacao pratica das mesmas.

Uma das principais e mais importantes pesquisas realizadas no ano de
2021, aconteceu junto com publicacao do Primeiro Relatério sobre
Paternidades Negras no Brasil, documento que retrata a forma de
paternar dos homens negros, a partir dos desafios frente ao racismo no
Brasil, protagonizando os aspectos interseccionais e propondo estratégias
para trabalhos com tais modelos de paternidades. Além disso, em 2021, o
Promundo deu continuidade na luta a favor da Licengca Paternidade
Estendida, que visa a maior participacao paterna nos cuidados na
primeira infancia e luta pela equidade de género nos cuidados. A
elaboracao e publicacao do Programa P, tecnologia social do Promundo,
em versao online contribuiu para trabalho com os pais, via WhatsApp,
durante a pandemia da COVID 19, alcancando mais de dois mil homens
em diferentes regidoes do Brasil, que foi posta em pratica durante os anos
de 2020 e 2021.

28




Resumidamente, numericamente, até 2021, o Promundo:

ESCALA ALCANCADA EM PARCERIA COM O MINISTERIO
DA SAUDE, A PARTIR DE CAPACITACOES E CURSOS
MINISTRADOS:

- 12.275 PROFISSIONAIS DE SAUDE TREINADOS
. 800.000 FAMILIAS AFETADAS
- TODOS OS 27 ESTADOS DO BRASIL ENVOLVIDOS
- PARCERIAS COM O MINISTERIO DA SAUDE FEDERAL E
TODAS AS 27 COORDENADORIAS DE SAUDE DO HOMEM
EM NIVEL ESTADUAL

ESCALA ALCANCADA POR MEIO DE PARCERIAS DE
PROTEGCAO SOCIAL (EX: PROGRAMA CRIANGCA FELIZ)

. 150 INTERVENCOES COLABORATIVAS CONCLUIDAS
COM TRABALHADORES DE PROTECAO SOCIAL
. 250 TRABALHADORES DE PROTECAO SOCIAL
TREINADOS
. 3.750 FAMILIAS RECEBERAM ATENDIMENTO DE
TRABALHADORES TREINADOS
. 1.500 TRABALHADORES DA PROTECAO SOCIAL
PARTICIPARAM DO WEBINARIO INTERNACIONAL -
TODOS PELA PRIMEIRA INFANCIA
. 22.500 FAMILIAS RECEBERAM ATENDIMENTO DIRETO
DE AGENTES DE PROTECAO SOCIAL QUE COMPLETARAM
O WEBINARIO

. 5 DOS 27 ESTADOS DO BRASIL ENVOLVIDOS
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a) Sistematizacao E Reaplicacao
Dos Programas H + M Pela
Ressignificacao De Género E Fim
Da Violéncia Entre Jovens

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGCAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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b) Programa Estrada do
Conhecimento

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRICAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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c) Pesquisa, lancamento do estudo
de Licenca Paternidade nas
Empresas e Projeto do Programa P
online de Paternidade nas
Empresas

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRICAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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d) Desenvolvimento, Implementacao e
Avaliacao dos Impactos do Programa P
online em Fortaleza/CE e Recife/PE

BREVE DESCRIQZO PRINCIPAIS

DO PROJETO ATIVIDADES E
RESULTADOS

DO ANO DE 2021

FINANCIADORES
E PARCEIROS

Espera-se que o projeto influencie o
fortalecimento ou desenvolvimento
dos Planos Municipais da Primeira
Infancia das cidades participantes,
assim como o Plano Estadual da
Primeira Infancia dos Estados e as
acoes e politicas de Pl do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS),
por meio da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS).
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e) Elaboracao de Revisao Sistematica de
literatura sobre os fatores determinantes para
desligamento, saida ou independéncia de
familias do Programa Bolsa Familia

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGCAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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f) Pesquisas diagndsticas e avaliagdes do
Programa P e outros projetos

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGCAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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g) Programa P com populag¢des indigenas e
ribeirinhas no Amapa

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGCAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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h) Programa P
no municipio de Caxias do Sul - RS

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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i) StandUp! Brasil
Contra o Assédio nas Ruas

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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j) Jovens Pelo Fim da Violéncia

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRICAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS

Sobretudo, nesse ano de pandemia, em
que criangcas e adolescentes estiveram,
integralmente, em casa, foi possivel
medir o alto indice de participacao dos
meninos na divisao das tarefas
domésticas. As familias relataram menos
resisténcia dos meninos na realizacao de
tais atividades. Os conflitos
intrafamiliares entre os participantes das
acoes do projeto e seus irmaos também
foram baixos; e em distintas situagoes
estes encontraram formas de dialogos
para resolver os conflitos. Um fato
importante é que os irmaos das criancas
e adolescentes participantes do projeto
receberam, indiretamente, as atividades.
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k) Projeto Emilio - game online de prevencao
ao abuso sexual online entre adolescentes e
jovens

PRINCIPAIS

ATIVIDADES E
RESULTADOS
DO ANO DE 2021

BREVE DESCRIGAO

DO PROJETO

FINANCIADORES
E PARCEIROS
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Para melhor entender como empresas brasileiras enxergam a licenca
paternidade estendida, realizamos um estudo qualitativo que ouviu 45
pessoas sobre o assunto, oriundas de organizagdes de grande, médio e
pequeno porte. Liderancas de direcao e gestao, profissionais de Recursos
Humanos, e trabalhadores e trabalhadoras de areas técnicas diversas. O
objetivo principal € dar um direcionamento ao setor empresarial, 6rgaos
publicos e governos para a construcao de politicas de igualdade de
género capazes de fortalecer uma paternidade efetivamente ativa. E
também pelo exemplo que queremos motivar outros atores a se
envolverem nessa questao. Entender a pratica de instituicoes que adotam
a licenca-paternidade ampliada ajuda a abrir terreno para que outras
empresas se engajem no tema. Conhecer os ganhos dessas empresas —
com profissionais mais produtivos e maior equidade de género em seu
organograma — também é o nosso objetivo.

—

1! "f.i' o C\f’:\\“‘ /
PATER
NIDADE

ESTENDIDA

Escaneie ou clique para
acessar a publicacao
(em inglés)
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https://promundo.org.br/recursos/licenca-paternidade-estendida-fortalecendo-o-investimento-em-politicas-mais-equitativas-entre-homens-e-mulheres-nas-empresas-brasileiras/

Escaneie ou clique para
acessar a publicacao

Este relatério busca compreender os impactos da
pandemia por COVID-19 na vida de 108 familias
inscritas no projeto Jovens pelo fim da violéncia —
praticando esportes, vencendo na vida, nos territorios
do Guararapes e do Morro dos Prazeres, na cidade do
Rio de Janeiro. O cenario de agravamento da crise
sanitaria e da crise econbmica, atingindo
principalmente os moradores de favelas, impds novas
dinamicas no curso do projeto. Tornou-se necessario
adaptar nao s6 as atividades que antes eram
presenciais para o modo remoto, como também
realizar agcées mais diretas, como a distribuicao de
cestas basicas as familias atendidas. Para dimensionar
o contexto e as condi¢cbées de vida das familias,
identificou-se a necessidade de tragar seu perfil
socioecondmico. Os dados e analises revelaram como
os impactos da crise sanitaria estao indissociaveis das
assimetrias marcadas por género, raca e classe. A
importancia da atuagao do Promundo, nesse sentido,
potencializa intervencoes que versam  esses
atravessamentos, seja em acoes de incidéncia politica,
intervencoes comunitarias, impulsionamento de
politicas publicas ou mesmo em articulacoes
capilarizadas junto a equipamentos publicos, como a
Rede de Garantia de Direitos. Desta forma, o presente
relatério contribui para a orientacao de praticas na
transformacao de relacoes sociais a equidade de
género, enfrentamento ao racismo e a redug¢ao do uso
de violéncias. Qualquer agcao que vise mitigar os efeitos
socioeconOmicos da pandemia deve encampar esses
marcadores ao propor transformacoes substantivas a
partir de acdes publicas — protecao social, saude,
educacao e saneamento basico — e transversalizadas —
garantindo o acesso da populagao periférica aos
direitos sociais basicos.
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https://promundo.org.br/recursos/violencias-baseadas-em-genero-na-assistencia-social/

Relatério final do Projeto Uma llha de Paternidades, contendo todos as
atividades e avaliacao final do impacto deste projeto até sua finalizacao.
Em parceria com a ANDI - Comunicacao e Direitos e Petrobras.

"Desde o inicio das agdes do Projeto Uma llha de Paternidades, o projeto
funciona na perspectiva de atendimentos, por meio de grupos sobre
Paternidade e Cuidado para a protecao da Primeira Infancia. Assim, o
Projeto busca realizar atividades com homens-pais para o exercicio da
paternidade cuidadora, protetiva e responsavel. " (Luciano Ramos,
coordenador do projeto)

RELATORIO FINAL DO PROJETD
‘1A LKA DE PATERHIDADES”

‘Caardenagiie de eamaude! L urinn Damos

BB Aot Cwpl rutras Escaneie ou clique para

acessar a publicagao

RO Di JANIIRD
AGCOS



https://promundo.org.br/recursos/relatorio-final-do-projeto-uma-ilha-de-paternidades/

As instituicoes e oOrgaos parceiros que escreverem esse documento
afirmam que o objetivo central da Cartilha é de ser um instrumental
politico e pedagdgico que contribua para potencializar a atencao e o
atendimento das paternidades nos cuidados com as criangas nas
primeiras infancias, notadamente, a partir da atuacao das equipes do
SUAS, que é uma politica social que tem como premissa a centralidade
nas familias, nos territérios e traz na sua génese um amplo leque de
possibilidades para as interfaces com as demais politicas sociais.

\

A PARTIR DO PROGRAMA d
PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS) / PROGRAMA CRIANGCA
FELIZ (PCF)

Cartilha

Escaneie ou clique para
acessar a publicagcao


https://promundo.org.br/recursos/cartilha-fortalecer-as-paternidades-responsaveis-e-participativas-a-partir-do-programa-primeira-infancia-no-sistema-unico-de-assistencia-social-suas-programa-crianca-feliz-pcf/

A Cartilha de Violéncias Baseadas em Género para profissionais da
Assisténcia Social faz parte do material produzido para apoiar o
fortalecimento institucional sobre VBG nas atividades do Projeto Salvador:
Prevenindo a Violéncia de Género por meio do Sistema de Assisténcia
Social, do Banco Mundial. O Banco Mundial almeja de forma inovadora
aprimorar a eficacia de oferta de servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social, reconhecendo as percepc¢oes e hormas sociais que estabelecem e
reforcam violéncia baseada em género (VbG), e fortalecer a capacidade
institucional de prevencao a VbG e de acolhimento. Esse projeto conta
com cinco etapas de implementacao: a) diagndstico local; b) producao de
metodologia e materiais sobre VbG; c) capacitacoes de profissionais e
intervencao beneficiarios sobre a prevencao da VbG; d) avaliagao e
monitoramento dos resultados; e f) disseminacao. O caderno tem como
objetivo contribuir para pratica preventiva de equipes técnicas da
Protecao Social Basica sobre Violéncias Baseadas em Género (VBG),
compreendendo o territério como um espaco potente, por meio de
articulacoes com parceiros locais, vislumbrando as Redes sociassistencial
e intersetorial e colaborando para atividades de grupos. O conteudo
tedrico posto neste material, juntamente com as atividades
metodoldgicas sao ferramentas para atendimentos mais eficazes e
assertivos, assim como para grupos reflexivos e atividades em geral que
incidam na prevencao de situacoes de violéncias, com foco em VBG, com
criancas, adolescentes, jovens e adultos de todos os géneros e orientacoes
sexuais.

Bl

Escaneie ou clique para
acessar a publicacao
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Este foi um dos documentos mais importantes da histéria do Promundo
engquanto instituicao e foi o primeiro relatério que se voltou a pensar a
situacao da paternidade dos homens negros do Brasil. Por esse motivo,
reproduzimos aqui a introducao do documento, redigida por Luciano
Ramos e Daniel Costa Lima. O Promundo te convida a ler o documento na
integra, ja que ele contou com autores com excelente bagagem tedrica
acerca do tema. O langcamento do Relatério se deu em um seminario, que
esta disponivel em nossa pagina do YouTube. Na secao de eventos deste
relatério anual, vocé encontrara um QR Code que te levara até a pagina do
video.

Primeiro Relatorio
Sobre as Paternidades

ras2Brasil

Escaneie ou clique para
acessar a publicacao



https://promundo.org.br/recursos/primeiro-relatorio-sobre-as-paternidades-negras-no-brasil/

Como escreve a colombiana Mara Viveros Vigoya, € preciso “minar a ideia
de uma masculinidade abstrata, universal e desencarnada” (2018, p. 24), e
uma das formas de fazer isso € chamando atencao para o fato de que “os
homens colonizados nunca foram os que definiram a masculinidade
ideal” (Vincent Joly, 2011. In: Vigoya, 2018)1 Henrique Restier segue
caminho similar ao afirmar que a “pretensao de universalidade e
neutralidade produzida pela branquitude masculina empresta-lhe um
poder normativo sem igual, fazendo com que seja tomada como medida
de (quase) todas as coisas”.2 Dentre essas coisas, esta seguramente a
paternidade, ja que é preciso reconhecer que nao foram os homens
colonizados, € mMmuito menos os homens nao brancos de paises
colonizados, como o Brasil, que definiram e que continuam a definir o que
é a “paternidade ideal”. Este relatorio representa um esforco inédito de
trazer os pais negros e as paternidades negras para o primeiro plano de
discussao. Este relatério existe porque pais hegros existem e resistem. De
acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE (2015), 55,8% da populacao brasileira se autodeclara
como “negra” (46,5% como parda e 9,3% como preta) e 43,1% como
“branca”, no entanto, quando olhamos para indicadores como renda e
emprego, educacao, saude, violéncia e representacao politica,
rapidamente se vé o desequilibrio e a desigualdade entre brancos e
negros em Nosso pais.

1 VIGOYA, Mara Viveros (2018). As cores da masculinidade: Experiéncias
interseccionais e praticas de poder na Nossa América. Papeis
Selvagens.

2 RESTIER, Henrique (2018) Por que tenho orgulho de ser um olhem

negro? Disponivel em: http://www justificando.com/2018/01/19/por-
quetenho-orgulho-de-ser-um-homem-negro/
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Em resumo, o que esses indicadores mostram é que ser negro(a) impacta,
basicamente, em todos os aspectos da vida das pessoas pardas e pretas
do Brasil. Entao, por que nao haveria de impactar também a experiéncia
da paternidade (e da maternidade) da populacao negra brasileira? Essa
pergunta, aparentemente obvia, precisa ser feita para que possamos
melhor compreender esse cenario e tracar estratégias que garantam a
maior parcela da populacao do Brasil, os direitos descritos em nossa
Constituicao Federal e em outros dispositivos legais, como o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. O dialogo entre o professor Henrique e seu filho
Pedro, no livro “O avesso da pele”, de Jeferson Tendrio, nos da a magnitude
do alcance da cor da pele em um mundo branco:

Vocé sempre dizia que os negros tinham de lutar, pois o mundo
branco havia nos tirado quase tudo e que pensar era o que nos
restava. E necessario preservar o avesso, vocé me disse. Preservar
aquilo que ninguém vé. Porque nao demora muito e a cor da pele
atravessa nosso corpo e determina nosso modo de estar no mundo. E
por mais que sua vida seja medida pela cor, por mais que suas
atitudes e modos de viver estejam sob esse dominio, vocé, de alguma
forma, tem que preservar algo que nao se encaixa nisso, entende? Pois
entre musculos, 6rgaos e veias existe um lugar sé seu, isolado e Unico.
E é nesse lugar que estdao os afetos. E sao esses afetos que nos
mantém vivos. (p. 55) 3

Como afirma Silvio Almeida (2019) “Em um mundo em que a raca define a
vida e a morte, nao a tomar como elemento de analise das grandes
questoes contemporaneas demonstra a falta de compromisso com a
ciéncia e com a resolucao das grandes mazelas do mundo” (2019, p. 57). 4

3 TENORIO, Jeferson (2020). O avesso a pele. Companhia das Letras.

4 ALMEIDA, Silvio Luiz de (2020). Racismo Institucional. Sao Paulo:
Sueli Carneiro; Editora Jandaira.
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O Promundo, enquanto entidade da sociedade civil, busca acompanhar
tais mudancas através de pesquisas, leituras de midias sociais, troca de
informagcoes com as redes que integra e a partir de experiéncias nas
comunidades em que atua. A linguagem utilizada nas redes sociais
precisa dialogar nao s6 com os especialistas nas tematicas com as quais a
instituicao trabalha (Primeira Infancia, Masculinidades, Paternidades,
Empoderamento Feminino, Diversidade Sexual e Equidade de Género,
principalmente), mas sobretudo com a comunidade interessada, seja esta
oriunda de qualquer contexto social.

Portanto, busca-se sempre uma linguagem acessivel, inclusiva e seguindo
critérios especificos de confiabilidade, evitando a abordagem
heteronormativa, machista ou que reforce estereétipos de género. Busca-
se validacao dos estudos e noticias que sao utilizadas como referéncias
complementares, verificando a veracidade bem como a legitimidade
dessas, evitando a disseminacao de noticias falsas. Faz parte do desejo
institucional dialogar com o maior numero possivel de pessoas para que
as tematicas cheguem ao maior publico possivel, de acordo com a missao
e visao do Promundo.

O Promundo, ao longo da sua histéria busca realizar abordagens
interseccionais. Em 2021, a organizagao deu continuidade as estratégias
de comunicacao escolhidas em 2020, desenvolvendo conteudos com foco
na populacao LGBTQIA+ e populacoes negras e indigenas. Foram
pautados racismo, LBGTfobia, papéis sociais e formas diversas de
manifestacao de uma paternidade afetiva e cuidadosa, de uma insercao
igualitaria de homens e mulheres nos mais diversos lugares e contextos,
nao falando sobre e, sim, com e a partir desses sujeitos.

Nao se pode mudar paradigmas repetindo discursos sociais que
menosprezem ou silenciam determinados grupos. O Promundo e sua
equipe acreditam que a educagao € um passo fundamental para essa
conquista de rompimento com nocoes culturalmente estabelecidas que
sao nocivas para a equidade de género e equidade racial.
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A elaboracao dos posts, por fim e sumariamente, levam em conta os
elementos abaixo, interseccionados entre si, possuindo o mesmo peso na
hora da montagem das pecas de divulgacao:

CONTEXTO SOCIAL -EQUIDADE DE GENERO - EQUIDADE
RACIAL - ACESSIBILIDADE DE LINGUAGEM -
REPRESENTACOES IMAGETICAS DIVERSIFICADAS -
INCLUSAO - ROMPIMENTO COM PADROES NOCIVOS A
GRUPOS SOCIAIS.

Considerando o quinto item da lista acima - Representacoes imagéticas
diversificadas - tem-se que nos materiais de campanhas (ligadas ou nao a
projetos), fazemos uso de uma ampla gama de imagens de pessoas, que
retratem diferentes fenoétipos, diminuindo o uso frequente e usual de
apenas pessoas brancas estampadas em materiais de imprensa e
comunicacgao. Ao longo de 2021, as campanhas e divulgagoes realizadas
buscaram nao seguir uma légica mercadolégica de comunicagao e, sim,
mais representativa.

Aliado a isto, segue-se a risca a Politica de Protegcao as Pessoas em
Situacao de Vulnerabilidade, que assegura que nao haja uso de imagens
que gerem qualquer tipo de risco as pessoas com as quais a instituicao
atua.

O Promundo trabalha para a prevencao de violéncia baseada em género e
da violéncia contra criancas, por meio da transformacao de normas sociais
que perpetuam essas praticas.

O desenvolvimento de boas praticas para o envolvimento de homens
nesses temas, visando contribuir para a realizagcao de pesquisas formativas
e desenvolvimento de programas e campanhas que promovem atitudes e
comportamentos nao violentos relacionados a género. Ao longo do ano de
2021, o Promundo inicia o processo de formalizacao de sua comunicagao,
processo que se estende até esse ano.
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O Promundo sempre teve mais énfase na atuacao presencial a partir de
suas capacitacoes e agcdes nos projetos e nos Estados. Contudo, apos a
pandemia de Covid-19, reorganizou-se para o melhoramento das
atividades virtuais. Assim, em termos numeéricos, ao longo de 2021 tem-se

que:

55 PUBLICAGCOES AO
LONGO DO ANO

6.891 CURTIDAS APENAS
NO INSTAGRAM

ALCANCE DE MAIS DE
5 MIL CONTAS NO
INSTAGRAM

10.139 USUARIOS ATIVOS
NO SITE NACIONAL

507 USUARIOS ATIVOS
NO SITE INTERNACIONAL

USUARIOS EM MAIS DE 14
PAISES EM AMBOS OS
SITES
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25.550 VISUALIZACOES
DOS VIDEOS DE YOUTUBE

1,9 MIL HORAS DE
VISUALIZACAO NO
YOUTUBE

+131 INSCRITOS NO CANAL
DE YOUTUBE

7.839 PESSOAS
ALCANCADAS

236 REACOES NAS
PUBLICAGCOES
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A campanha “Educar sem violéncia” se constitui como uma das acoes do

projeto “Uma Ilha de Paternidades’”, com o objetivo de ampliar o

repertério dos homens-pais para educar sem violéncia. A campanha se

estruturou da seguinte forma: 8 pecas informativas (cards) + 1 video

institucional. O processo desde o planejamento, montagem de identidade

da campanha, producao de cards, aprovacao de materiais e postagem nas

redes sociais, teve duracao de 30 dias, aplicadas no periodo

compreendido entre 11 de dezembro de 2020 e 20 de abril de 2021. Esta

campanha aconteceu de forma coletiva em todas as suas etapas:

inicialmente, foi definido o mote da campanha com os homens-pais, em

reunidoes onde os possiveis temas foram discutidos; posteriormente, o

Coordenador de Comunicagao elaborou as pecas em parceria com o

Gerente do Projeto; em seguida, o Coordenador de Comunicagao enviou o

material para aprovacao da Gerente responsavel pelo projeto na

Petrobras; apods essas etapas, as pecas eram compartilhadas com o grupo

de Whatsapp de gestao para, em seguida, ser encaminhadas ao grupo de

facilitadores, para que estes opinassem e enviassem ao grupo de homens-

pais para aprovacao. Apoés todo este percurso, as pecas foram

disseminadas nas redes sociais do Instituto Promundo (Facebook,

Instagram e Twitter). Houve métrica de controle analitico no aumento de

visualizagoes de 1,3% no Instagram, mais de 2000 pessoas ho Facebook e

mais de 2500 impressoes no Twitter, ao longo do periodo da campanha.
Finalizando a Campanha de

comunicacao: "Educar sem violéncia" o

projeto: “Uma llha de Paternidades -

Primeira Infancia é Prioridade” elaborou

um podcast que pretende ajudar os pais

a educarem sem violéncia. Pai, vocé

sabia que é possivel educar sem

violéncia? Esta campanha é para vocé!

Escute, pratique, compartilhe, espalhe

essa ideia!®

Texto: Luciano Ramos

Locucao: Giovani Falcao

Patrocinio: Petrobras | Governo Federal

Realizacdo: PROMUNDO
Producao: BEM TE VI Comunicacao

Oweaiw
Primeirs
1} infincia

Q e .. %. Ll PETROBRAS

Escaneie ou clique para
escutar o podcast
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https://open.spotify.com/show/0nHIT1NL0RKNiYxF9pFGCb

Lo

Batar ndo & educar. O afsto & disloge sao
Impartantes na aducacan dos flhos e fithos

PATHIA AMADA

L PETROBRAS | Py BRA!

ATHLA AMAD:

eimiey 14 AMADH
mai B e S i eereosnas Do BRASIL

Dividiras tarefas domeésticas & um -
axcelenie exercicio de paternidade

At
PATRIA AMADA

L reTRoBRas |2l B |

Brinesr com @ clianga € importania
i engreicio da patemidada

e

PATRIA AMADA

Ll FETROBRAS f—B

Ry

56




Em janeiro de 2021, o Promundo iniciou uma campanha para a
convocacao de pais negros para responderem um formulario de pesquisa,
composto por perguntas relacionadas a primeira infancia e a paternidade.
Ha uma lacuna de dados no que diz respeito a paternidades negras no
Brasil e as respostas foram utilizadas para serem o ponto inicial da
pesquisa que deu origem ao Primeiro Relatério das Paternidades Negras

no Brasil. Em uma tentativa de suprir ou amenizar essa falta de dados,
nossa equipe procurou fazer uma pesquisa breve, de pequeno alcance, no
formato de um formulario digital. A campanha contou com a parceria
com o Coletivo Pais Prestos Presentes.! Ao todo, 270 pais responderam a
pesquisa, o que consideramos uma amostragem significativa dentro do

contexto a que a pesquisa propunha.
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PROMUNDO

CONVIDAM

OS PAIS PRETOS A
COMPARTILHAREM SUAS
EXPERIENCAS PATERNAS

CONOSCO, RESPONDENDO A
ALCGUMAS PERGUNTAS,

PARA ELABORAGCAO DO |
RELATORIO DAS
PATERNIDADES PRETAS DO
BRASIL.
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1 Para conhecer melhor
o trabalho deste
coletivo, acesse o link:
https://linktr.ee/paispret
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https://linktr.ee/paispretos
https://linktr.ee/paispretos

Em aburil, o Promundo
inaugurou seu site internacional
para acesso de
parceiros, colaboradores e
interessados de outros paises.

facilitar o

Atualmente, o site internacional
conta com traducao para cinco
idiomas (inglés, francés,
mandarim, arabe e espanhol).

50sC) - Webindrio Internacional - Ty
. el - &\ .1"!"

. . . - L
Clique para assistir a gravacao do '_ '
Webinario

Nos dias 27 e 28 de Abril, o
Promundo, junto a Secretaria de
Desenvolvimento Crianca e
Juventude de Pernambuco, através
da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social, o Centro de
Desenvolvimento e Cidadania-CDC,
Secretaria de  Desenvolvimento
Social, Direitos Humanos, Juventude
e Politicas Sobre Drogas do Recife,
participou ativamente do Webinario
Internacional Todos Pela Primeira
Infancia.
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we have a new
international website in
English

ﬁ’*— PRmeIDO

international

Learn more about our work and
programs at

https://promundointernational.org.br/

O webinario contou com dois dias de
apresentacao, com especialistas da
area, além de em conta

politicas publicas voltadas para a

levar

Primeira Infancia e agdées conjuntas
e entes da
e contou com a
participacao dos setores
governamentais. Tendo como pauta
itens como o Programa Crianga Feliz,
a atuacdo dentro do Sistema Unico
de Saude (SUS) e experiéncias
intersetoriais, as discussdes foram

entre organizacoes
sociedade civil

riquissimas e contaram com grande
participacao do publico através do
chat do YouTube.




‘Seminiri "Educacio sem Violencis -
Paternidades, Equidacs de Género &
Primeirs Inf&ncia™

Campanha relativa ao dia
26 de Junho, Dia
Nacional da Educacao

sem Violéncia, junto a Watch on [ Youlube

RNBE e a RNPI. . Clique para assistir a gravagao do i«
Seminario

25.08.2021
LANCAMENTO DE paternidade, no dia 25 de

Celebrando o meés da

pEﬁZQELIillgﬁ agosto o Promundo realizou o
PATERNIDADE Evento de Lancamento da
ESTENDIDA Pesquisa: Licenca Paternidade

16HOO0 Estendida - fortalecendo o

Fortalecendo o investimento investimento em politicas mais
r:'llr'nL equitativas entre homens e

mulheres, nas empresas

I %pnomunno -Eemmd brasileiras - sera transmitido

FOUNDATION pelo canal do YouTube
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17.08.2021
16H

LANCAMENTO DA
CARTILHA
FORTALECER AS
PATERNIDADES
RESPONSAVEIS E
PARTICIPATIVAS

A partir do Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) /
Programa Crianga Feliz (PCF)

» https://www.youtube.com/c/SecBesenvalvimentoSocial

o () oo

Promundo e parceiros
apresentam a Cartilha
“Fortalecer as paternidades
responsaveis e participativas a
partir do Programa primeira
infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) /
Programa Crianca Feliz (PCF)". E
fruto dos dialogos e reflexdes
ocorridos no Webinario
Internacional Todos pela
Primeira Infancia

EMILIO -
COMBATENDO O
ABUSOE A _
EXPLORACAO

SEXUAL ONLINE DE
CRIANCAS

Vamos juntos e juntas?

2
NONE. I Usiversidade Ak
in three ;
=i Fuadual de Londrina PROMUNDO
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Divulgacao do Projeto Emilio -
Combatendo o Abuso e a
Exploracao Sexual Online de
Criangas. Também foram
divulgados dados sobre
seguranc¢a na internet, visando
a conscientizacao dos
internautas e daqueles que
acompanham as midias sociais
do Promundo.




entrevista | ha hombres,

LIGE0 RATANS

*0 PREMIO SE REFERE A SER RECONHECIDO COMO UM
MODELO DE MASCULINIDADE POSITIVA NO BRASIL E SER
EMBAIXADOR DO TEMA JUNTO A OUTROS HOMENS DE
OUTROS PAISES, ATRAVES DESSA CAMPANHA DA
UNESCO®

Clique no titulo da

pagina para ler a
entrevista
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Entrevista, transcricao e edicao:
Bruna de Oliveira Martins

Luciano Ramos é um homem
negro, historiador por formacao
e especialista em politicas
publicas, Consultor de
Programas e Projetos do
Promundo, autor do livro
infantil Quinzinho e,
recentemente, foi escolhido
pela UNESCO junto a outros
homens para ser um dos
embaixadores da campanha
Hombres, Positivamente,
devido a sua trajetéria e
militancia a favor da igualdade
de género e das
masculinidades positivas. E nao
é surpreendente a nomeacao,
uma vez que a trajetéria de
Luciano é bastante expressiva e
demonstra grande
conhecimento nas areas. A fim
de conhecermos melhor o
prémio, a campanha e,
sobretudo, um pouco do
caminho de Luciano,
reproduzimos aqui uma
entrevista realizada apdés o
anuncio da eleigao.



https://promundo.org.br/hombres-positivamente/
https://promundo.org.br/hombres-positivamente/

ee .

A educagdo para
transformar

masculinidades:
como formar
homens ndo
agressores

Coluna escrita por Paula Lacerda,
baseando-se na vivéncia e no
trabalheo do consultor sénicr de
Promunde, Luciano Ramos

link na bie

Clique na imagem
para ler a matéria

%
(o
Juntamente com a L'oreal Paris

e com a instituicao Hollaback, o
das mulheres ja foram .
assediadas ao menos uma vez! Promundo divulgou e

= Memm s e o e s v R 30T

promoveu capacitacoes contra
o assédio nas ruas.
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https://oglobo.globo.com/celina/assedio/a-educacao-para-transformar-masculinidades-como-formar-homens-nao-agressores-25258403

Lancamento
Primeiro
Relatorio das
Paternidades
Negras do Brasil

-Ao lengo de meses o Pmmundo com uma equ1 pa da

23 n 202'!
14H ©

Clique na imagem
acima para ver o
evento de
lancamento

Primeiro Relatéric 14H
Sobre as Paternidades

Lancamento

Primeiro Relatério das
Paternidades Negras do Brasil
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No més da Consciéncia Negra, o
Promundo se propos a trazer ao
mundo um material que
viemos trabalhando por anos, o
Primeio Relatorio das
Paternidades Negras do Brasil.
através do canal do YouTube.
Trata-se de um trabalho muito
cuidadoso, realizado ao longo
dos ultimos meses que volta a
sua atencao para o campo da
paternidade negra brasileira.
Tracamos uma visao mais
profunda sobre as paternagens
negras brasileiras. o
lancamento contou com
especialistas no tema da
masculinidade, género, raca e
primeira infancia.



https://www.youtube.com/watch?v=r18mmAAn6g0&t=2s

O GLOBO
Os desafios da paternidade preta

Par Laure Jardim = 18/11/2021 « 18:10
Na segunda-feira que vem, a ONG
Promundo lanca um relatério inédito sobre
paternidades negras do Brasil. Ou seja, um
estudo que analisa com nmeros os desafios
de se exercer a paternidade sendo negro no
Brasil. O levantamento foi feito com base
numa pesquisa realizada em janeiro e
fevereiro deste ano com 300 pais, negros,

em todas as regioes do pais

Clique na imagem
para ler a matéria

Clique na imagem

paraver o video
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Paternidade e Racismo

“95% dos pais negros
tém dificuldade de
falar sobre racismo”

Promundo na Globo News

Clique na imagem
para ler a matéria

O video faz parte da Campanha de
comunicacao comunitaria do Projeto
Jovens pelo fim da Violéncia
Praticando Esportes Vencendo na
vida realizado pelo Promundo nas
comunidades do morro do Prazeres e
Guararapes. Vale dizer que o
personagem do video foi criado por
Lara, uma crianca do nosso projeto.



https://blogs.oglobo.globo.com/lauro-jardim/post/os-desafios-da-paternidade-preta.html
https://g1.globo.com/globonews/conexao-globonews/video/95-dos-pais-negros-tem-dificuldade-de-falar-sobre-racismo-10096519.ghtml
https://www.instagram.com/p/CX_TC0aFlaf/
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Foram varios os apoios que tivemos ao longo do ano de 2021, de origem
nacional e internacional. Na tabela abaixo, compartilhamos a receita do
periodo anual de 2021. Somos extremamente gratos e gratas pelas trocas
continuas ao longo desse periodo e pelos proximos que virao, sentimos
que todo recurso enviado a noés foi cuidadosamente empregado em prol
da melhor e mais responsavel execucao dos planos de trabalho de cada
um dos projetos, respeitando as premissas de nossos colaboradores e
nossa autonomia institucional.

ALEGRIA AHOI

ANDI- AGENCIA DE NOTICIAS

BANCO INTERNACIONAL PARA RECONSTRUGAO E DESENVOLVIMENTO

KINDER NOTHILFE -KNH

GLOBAL GRACE

OPEN SOCIETY

PORTICUS

SEDUC - SECRETARIA DA EDUCAQRO JUVENTUDE E ESPORTE

UNIVERSIDADE DE HUDDERSFIELD

TOTAL RECEITAS = R$ 3.892.529,72

* Todos os valores devidamente auditados e aprovados de acordo
com estabelecido pelo Estatuto do Promundo
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Nossos sinceros agradecimentos a todos(as) colaboradores(as), membros
de conselho, associados(as), parceiros(as) e gestores que participaram ou
contribuiram de alguma forma para o desenvolvimento das acdes do
PROMUNDO ao longo do ciclo de tempo contemplado por este relatério.
Especialmente a nossos consultores, que geriram os nossos projetos
baseados em uma visao cuidadosa e referenciada, humanitaria e cientifica
na mesma medida. O ano de 2021 foi um desafio individual para cada um
de nds, mas, foi, sobretudo, um desafio social, em que nos propomos a
voltar nossos olhos para noés enquanto sociedade, entendendo que
problemas estruturais nos afetam de maneira distintas a depender do
contexto em que estamos inseridos. Com a continuidade da pandemia,
isso ficou ainda mais evidente, pedindo para que ndés olhassemos com
ainda mais esmero para os publicos e pessoas com as quais trabalhamos.
Tivemos que considerar que certos agrupamentos foram mais afetados do
que outros pelos impactos da epidemia de sars-cov-2 e esses
agrupamentos foram justamente as mulheres, as criancas, populacoes
tradicionais e populagdées negras e periféricas, grupos com que
trabalhamos diretamente. Buscamos, portanto, pautar discussoes que
fomentassem a discussao do bem-estar de tais comunidades. A pandemia
mundial fez com que revisitassemos tematicas como o machismo, a
homofobia, o racismo e o preconceito e como o aprofundamento acerca
desses sistemas nos auxilia para a compreensao e a erradicagao de
estruturas sociais que fomentam as desigualdades sociais. Assim, o
Promundo e sua equipe sao imensamente gratos pelas trocas realizadas
com cada um e cada que compartilhou conosco suas vivéncias, estudos e
conhecimentos em nossos eventos. E a partir desse exercicio de escuta
que priorizamos as demandas mais importantes ao adaptarmos nossas
metodologias e na escrita de nossos planos de trabalhos para cada um de
nossos projetos. Ao longo desses 25 anos, seguimos aprendendo com
muito afinco com uma generoso rede de pessoas e instituicoes que nos
convidam a todo tempo pensar em estratégias de construir juntos e juntas
uma vida mais digna para todos e todas.
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Propomos uma abordagem metodoldgica decolonial no que diz respeito
a trabalhos com populacoes tradicionais. A partir disso, precisamos
contextualizar o que se entende por populagoes tradicionais e sobretudo
compreender os mecanismos legais que protegem tais comunidades:

Povos e comunidades tradicionais sao grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem
formas proprias de organizacao social, que ocupam e usam
territorios e recursos naturais como condi¢cao para sua
reproducao cultural, social, religiosa, ancestral e econémica,
utilizando conhecimentos, inovacodes e praticas gerados e
transmitidos pela tradicdo (INCISO | ART. 3° DECRETO 6.040 /
2007).

Estes grupos devem se organizar de forma distinta, ocupar e
usar territoérios e recursos naturais para manter sua cultura,
tanto no que diz respeito a organizacao social quanto a
religido, economia e ancestralidade. Na utilizacao de tais
recursos, devem se utilizar de conhecimentos, inovagoes e
praticas que foram criados dentro deles proéprios e
transmitidos oralmente e na pratica cotidiana pela tradicao.

Portanto, as populagcdes que sao englobadas pelo projeto que realizamos
sobre paternidades e primeiras infancias amazonicas - indigenas da etnia
Wajapi de Pedra Branca do Amapari e Ribeirinhos da Ilha de Santana - sao
consideradas populacoes tradicionais, dentro do que se prevé em lei
federal. Para compreendermos algumas questdoes relevantes em
trabalhos com essas populagdes, € necessario voltarmos a estruturas
coloniais, uma vez que a relacao do Estado com essas comunidades foi e
ainda é bastante pautada nessas relacoes. Vale ressaltar que o conceito de
populagdées tradicionais é bastante amplo e funciona como um
conglomerado de ideias que nos permitem pensar em politicas publicas
cada vez mais inclusivas, dando conta da diversidade riquissima de
manifestacoes culturais desses povos. Porém, obviamente, as populacoes
tradicionais nao sao homogéneas, nem mesmo quando fazem parte do
mesmo grupo tradicional. Um exemplo é que, apesar de possuirem
similaridades, os indigenas Pankararu[l] sao bastante distintos dos
indigenas Wajapi[2].
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Dentre as populacoes tradicionais estao os indigenas, os quilombolas, os
ribeirinhos, as comunidades tradicionais de matriz africana, os caboclos,
os caicaras, os extrativistas, além de outras categorias. Ha, portanto,
distintos pontos de partida que podemos tomar para tratar com tais
populacoes, considerando que cada uma delas tera suas proprias
demandas, seus proprios desafios e suas questoes. Algo compartilhado
entre elas, contudo, é justamente os desafios que se conectam com a
época colonial, uma vez que essas categorias foram colocadas no sentido
do “outro”.

No processo colonial, algumas estruturas de poder se mantiveram na
maneira como o Estado e a sociedade lida com populacées tradicionais.E
como se houvesse uma unica linha de “evolucao” cultural possivel, em que
europeus culminacao de civilidade. Conceitos como
Evolucionismo Cultural e Eugenia acabaram atuando para afirmar ainda

seriam a

mais essa percepg¢ao apos o processo colonizatorio.

PARA SABER MAIS:

Evolucionismo Cultural foi um sistema
de pensamento europeu que possuiu
mais forca ao longo do século XVIII,
oriundo das ciéncias humanas que
acredita que diferentes povos estdao em
diferentes estagios de um mesmo
desenvolvimento. Por essa logica, os
europeus seriam 0s povos mais
civilizados, enquanto que povos
originarios seriam considerados povos
menos desenvolvidos. Mesmo nao
tendo mais forca dentro do debate
académico, ainda vemos muitos
resquicios do evolucionismo no senso
comum. Um exemplo, é quando vemos
uma fala que diz que os franceses sao
mais “civilizados” que togoleses, ou em
falas que deslegitimam a condicao de
um sujeito indigena por este possuir
celular ou quaisquer itens com
tecnologia mais atual. Possui esse
nome pois se baseava em teorias
evolucionistas das ciéncias bioldgicas,
onde o maior expoente era Darwin.

Sob a luz da teoria de Anibal Quijano,
socidlogo peruano, ¢é preciso que
entendamos que ha uma divisao muito bem
definida entre os europeus colonizadores,
que seriam a culmina¢ao do que haveria de
mais civilizado, organizado e moderno, e os
indios e negros, que seriam “primitivos,
atrasados e inferiores” (QUIJANO, 2005).
Assim, haveria uma ideia que, de certa
forma, justificaria, sob a légica europeia, a
propria colonizacao e a assimilagao desses
povos a comunidade nacional.

O autor ainda destaca que os indios e negros
seriam racas tao inferiores segundo a logica
eurocéntrica, que hem mesmo poderia ser
lida como o Outro equivalente, lugar que
seria assumido pela categoria Oriente. Ha
uma leitura do mundo dentro de uma escala
dualista, em que as identidades aqui
existentes, conectadas as comunidades que
aqui habitavam sao colocadas em papel de
submissao a identidade Estatal colonial
imposta pela Europa.
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A politica de homogeneizacao a partir de um forte Estado teve
consequéncias também no sentido cultural e de identidades, em que a
heterogeneidade foi “engolida” por uma politica de formagao de impérios
coloniais e, depois, na figura de um Estado que desvalorizava essas

culturas e nao se importava em manté-las.

PARA SABER MAIS:

Eugenia € um conjunto de ideias e de
praticas que prega um “melhoramento
da espécie” através dos genes. Esse
movimento, intrinsecamente ligado ao
movimento do evolucionismo cultural,
pregava que o0s povos mais
“‘desenvolvidos” deveriam melhorar a
humanidade através (o] nao
reproducao de genes “ruins”, de povos
menos “desenvolvidos” e “civilizados”.
Atualmente, podemos afirmar que se
trata de um conjunto de ideias
bastante racistas e etnocéntricas.

Se pensarmos, por exemplo, na extingao de
haviam e,
consequentemente, na alfabetizacao na
lingua portuguesa de indigenas e
considerando linguas como sendo um
complexo sistema de pensamento
estruturado a partir de dinamicas culturais,
meio ambientes e

linguas nativas que aqui

interagcbes sociais,
podemos inferir que houve, como politica de
poder e estratégia extingoes
incontaveis de sistemas de pensamento

inteiros, além do

colonial,
exterminio fisico
propriamente dito. O ponto aqui é que o
genocidio nao foi apenas de corpos fisicos,

mas, sobretudo, cultural e identitario.

Quando pensamos na historia dos povos nativos do Brasil, a que nos
costumamos a chamar “indios”, vemos que houve uma tentativa de
apagamento do modo de vida dessas populagoes, que aqui chamaremos
de etnocidio. Contido na ideia de etnocidio, para além da morte fisica dos
membros das populacées que aqui viviam (o genocidio), observamos uma
morte de ideias, conceitos, idiomas e quaisquer no¢coes provindas dessas
comunidades. Carneiro da Cunha (1992), nos traz que:

Ao chegarem as costas brasileiras, *os navegadores pensaram que haviam atingido o
paraiso terreal: uma regiao de eterna primavera, onde se vivia comumente por mais
de cem anos em perpétua inocéncia. Deste paraiso assim descoberto, os portugueses
eram o novo Adao. A cada lugar conferiram um nome — atividade propriamente
adamica — e a sucessao de nomes era também a crénica de uma génese que se
confundia com a mesma viagem. A cada lugar, o nome do santo do dia: Todos os
Santos, Sao Sebastidao, Monte Pascoal. Antes de se batizarem os gentios, batizou-se a
terra encontrada. De certa maneira, dessa forma, o Brasil foi simbolicamente criado.
Assim, apenas homeando-o, se tomou posse dele, como se fora virgem (Todorov
1983). Assim também a Histéria do Brasil, a candnica, comeca invariavelmente pelo
“descobrimento”. Sao os “‘descobridores” que a inauguram e conferem aos gentios
uma entrada — de servico — no grande curso da Historia.
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Assim, toda nocao que temos do que aqui havia antes da chegada dos
europeus nho século XVI, perpassa a visao colonialista da histéria, ja que até
mesmo os conceitos que utilizamos para tratar desses povos sao oriundos
de uma visao europeia. Com isso, nao queremos dizer que nao houve
nenhum tipo de resisténcia, muito pelo contrario. Ao longo dos séculos, as
comunidades tradicionais lutaram para que seus conhecimentos, suas
epistemologias, filosofias e modos de vida fossem, nao somente
respeitados, mas sobretudo preservados e suas autonomias fossem
exercidas. A empreitada colonizatéria teve e tem impacto até hoje na
forma como sao tratadas essas populagoes.

Até meados da década de 1980, mais especificamente até a promulgacao
da Constituicao Federal de 1988, o Estado possuia um entendimento de
que essas comunidades iriam integrar-se a comunidade nacional e que,
assim, estariam fadadas ao desaparecimento. Toda a legislacao até entao
tinha uma visao assimilacionista dessas sociedades, desrespeitando e
desconsiderando seus costumes, em uma tentativa de homogeneizar os
costumes desses povos, como exemplos temos a desvalorizagcao das
linguas tradicionais, a catequizacao e a nomeacao de indigenas,
escravizados e demais populagoes tradicionais com nomes cristaos e
aportuguesados, a desvalorizacao de religides de povos nativos e de
matriz africana ou a destruicao de itens da cultura material e estética
desses povos.

Muitas pessoas, até hoje, como resquicio de tudo que foi estabelecido em
séculos e décadas anteriores, compreendem que os indigenas sao grupos
a serem ‘integrados” a sociedade, lidos como sendo atrasados com
relacao ao resto da ‘civilizagao”. Isso é bastante problematico quando
transportado para a realizacao de projetos com essas comunidades, pois
estara subentendido que as culturas indigenas e demais culturas
tradicionais, todas elas, estariam subordinadas as nossas compreensoes,
aos nossos modos de vida e nosso exercicio de escuta falhara em
compreender quais sao as demandas, o que se pode construir junto aos
povos tradicionais e nao por eles. Hd muito que passamos a compreender
qgque nenhuma comunidade precisa que falemos por ela, mas, sim, que
atuemos junto, em parceria, deixando que seus membros conduzam e
liderem as etapas dos processos de todos os projetos que as envolvam.
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E preciso que entendamos suas relagcdes com a terra, com o meio
ambiente e com os seres que coabitam com eles os espacgos que utilizam
em seus cotidianos. No caso de um Projeto que trate de Paternidade,
Primeira Infancia e Cuidados - nosso caso - € preciso que consideremos
nao somente como esses conceitos se manifestam dentro das populacoes,
mas que busquemos compreender outros aspectos que perpassam esses
temas. Essa é uma visao decolonial do trabalho com essas populagoes:
desfazendo-se o véu da ignorancia e de politicas assimilacionistas outrora
utilizadas. Para citar um grande intelectual quilombola, Antonio Bispo dos
Santos “O PRESENTE ATUA COMO INTERLOCUTOR DO PASSADO.” Assim,
é preciso que entendamos os processos que constroem e construiram as
comunidades com as quais trabalhamos juntos.

PARA SABER MAIS:

Povos Indigenas do Brasil - Estatuto do
indio
https://pib.socioambiental.org/pt/Estat
uto_do %C3%8Dndio

Comunidades ou Populacoes
Tradicionais - ECOBRASIL
http://www.ecobrasil.eco.br/30-
restrito/categoria-conceitos/976-
comuhnidades-ou-populacoes-
tradicionais

Manuela Carneiro da Cunha - Histoéria
dos indios no Brasil

Anibal Quijano - Colonialidade do
Poder, Eurocentrismo e América Latina

Aspectos das Politicas Indigenistas do
Brasil - Antonio Cavalcante Almeida
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https://pib.socioambiental.org/pt/Estatuto_do_%C3%8Dndio
https://pib.socioambiental.org/pt/Estatuto_do_%C3%8Dndio
http://www.ecobrasil.eco.br/30-restrito/categoria-conceitos/976-comunidades-ou-populacoes-tradicionais
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