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REALIZACAO

PROMUNDO

Promundo € uma organizagdo nao governamental que atua
em diversos paises do mundo promovendo a prevencdo de
violéncias com foco no envolvimento de homens e mulheres,
meninos e meninas.

www.promundo.org.br

PARCERIA

KINDERNOTHILFE

KNH € uma organizacdo fundada na Alemanha que se baseia
no compromisso com os direitos humanos das criancas
e adolescentes em todo o mundo. No Brasil, possui dois
escritérios regionais, um situado em Belo Horizonte/MG e outro
em Recife/PE, os quais em parceria com outras organizagdes
no Brasil apoia técnica e financeiramente projetos de
enfrentamento e prevencdo das violéncias doméstica, sexual
e comunitaria urbana que atingem as criancas e adolescentes,
como também projetos de desenvolvimento comunitario rural
e de apoio a criangas e adolescentes com deficiéncias.
https://www.kindernothilfe.org/es/

COMIC RELIEF

Comic Relief € uma instituicdo filantropica, baseada no
Reino Unido, com uma visdo de um mundo justo e livre da
pobreza. Em todo o mundo apoia projetos que combatem a
desigualdade e fazem mudancas duradouras.
https://www.comicrelief.com/

EMBAIXADA DA AUSTRALIA

A Embaixada mantém o Programa de Ajuda Direta (DAP),
que promove pequenas doagdes no Brasil, financiadas pelo
governo da Austrélia e gerenciado pelo Ministério de Relagdes
Exteriores e Comércio da Austrélia. O objetivo do programa é
auxiliar iniciativas locais de desenvolvimento.

https://brazil.embassy.gov.au/brasportuguese/Development_

cooperat.html

REDE ESPORTE PELA MUDANCA SOCIAL

A REMS da visibilidade ao trabalho de mais de 115 organizagbes
brasileiras, demonstrando o impacto social e o poder
transformador do esporte, que inspira pessoas, instituicdes e
governos para promogao de salide, desenvolvimento humano,
ética e cidadania.

http://rems.org.br/br/

ALEGRIA AHOI

Alegria Ahoi € uma organizagdo nao governamental, com sede
na Alemanha, oriunda de uma iniciativa familiar de pequeno
porte, que apoia as agdes desenvolvidas na comunidade dos
Guararapes, no Rio de Janeiro.

https://www.alegria-ahoi.org/
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APRESENTACAO DO GUIA

Este guia nasceu da experiéncia do projeto
Praticando Esporte, Vencendo na Vida, implantado
pelo Promundo, em parceria com ChildHope e
financiamento do Comic Relief e Kindernothilfe (KNH).
Seu conteudo reflete os objetivos, os aprendizados
e a trajetdria do projeto que, entre 2013 e 2015,
desenvolveu praticas esportivas diversas, campanhas
de comunicacdo, oficinas educativas sobre género,
diversidade, igualdade racial e prevencao a violéncia
e atividades de portugués e matematica para mais de
300 criancas e adolescentes em duas comunidades
do Rio de Janeiro.

Inserido na perspectiva do Promundo de utilizar o
esporte como ferramenta para promog¢do da equidade
de género e prevencgao de violéncias contra criangas
e adolescentes, o projeto buscou contribuir para o
fortalecimento do potencial de desenvolvimento
das criancas e adolescentes, favorecer habitos de
vida saudavel, estimular o protagonismo, reduzir
vulnerabilidades e iniquidades baseadas em género
e estimular relagoes respeitosas e igualitarias entre
homens e mulheres, meninos € meninas, pais/ maes/
responsdaveis e suas filhas e filhos.

As atividades aqui descritas foram um dos meios
pelos quais o projeto abordou esses temas nas
comunidades, com meninos e meninas, e destacamos
que a principal caracteristica do guia é a importancia

do trabalho interdisciplinar, articulando as oficinas
esportivas e educativas, tendo como principio
a construcdo e/ou fortalecimento de lagos de
afetividade, respeito as diversidades e no trabalho
em equipe.

Desta forma, o Guia Educacdo e Esporte para a
Igualdade tem o objetivo de compartilhar tematicas,
técnicas e agora, somando a experiéncia de
mais 3 anos de atividades (2016-2018), também
subsidia a estruturacdo de uma metodologia, que
serd apresentada a seguir e podera ser aplicada
em diferentes projetos sociais com criancas e
adolescentes.

Esta metodologia é subdivida em cinco se¢des
tematicas — Coletividade, Género, Raga e Etnia,
Diversidades e Prevencdo das Violéncias —
articulando de forma interdisciplinar, com atividades
orientadas por professores de educacdo fisica,
portugués e matematica, além de rodas de conversa
ou outras oficinas educativas, que provoguem
reflexdes criticas sobre cada um desses temas, ao
longo de no minimo doze encontros.

As atividades propostas aqui se destinam a criangas
e adolescentes de 10 a 16 anos, mas essa indicacao
pode ser revista pelo(a) educador(a), adaptando-as de
acordo com seu contexto etdrio e sua comunidade.

POLITICA DE PROTECAO
A CRIANCAS E ADOLESCENTE

POR UMA POLITICA DE PROTECAO A INFANCIA

Protecdo Infantil no geral € um termo usado
para descrever as acdes que os individuos, as
organizacdes, 0s paises e as comunidades praticam
para proteger as criangas contra maus-tratos (abuso)
e exploracdo, como por exemplo, violéncia doméstica,
exploracdo do trabalho infantil, exploragcdo e abuso
sexual, HIV e violéncia fisica. Pode ser usada também
para descrever o trabalho que as organizagdes
realizam em comunidades especificas, ambientes e
programas que protegem as criangas contra o risco de
dano devido a situagdo em que estao vivendo.

Todas as formas de abuso e exploragao infantil, tanto
dentro como fora de uma organizagdo, devem ser
condenadas, denunciadas e prevenidas, portanto
se faz necessério e imprescindivel a adocdo de um
conjunto de regras e procedimentos eficazes para
que 0s programas, projetos e atividades que envolvam
criancas e adolescentes garantam o respeito € a
integridade fisica e emocional delas.

As organizacdes publicas, as ndo governamentais
(ONGs) e outras agéncias tém o papel fundamental
de trabalhar no &mbito regional para apoiar e
proteger as criangas. Até onde elas sdo capazes de
definir e reconhecer as violagdes e de ter processos
apropriados para lidar com isso vai depender das
defini¢des locais e nacionais sobre abuso e protegao
da crianca e de engajamento das/os profissionais
que atuam diretamente nas comunidades. Por isso,
antes de comecar a estudar e fazer uso desse guia,
vocé precisa [reJconhecer um pouco mais sobre seu
papel no sistema de garantia de direitos do publico
infanto-juvenil.

CRIANCA E ADOLESCENTE - SUJEITOS DE
DIREITOS

Baseado na Convencdo sobre os Direitos da
Crianca, a qual o Brasil € um dos paises signatarios,
consideramos criangas sujeitos de direitos e, além
de serem titulares dos direitos comuns a todos os
seres humanos, sdo titulares de direitos especiais
decorrentes da condicdo peculiar de pessoas em
processo de desenvolvimento. Nessa convengdo
entende-se por crianca qualquer pessoa menor de
18 anos de idade, ressaltando que no Brasil faz-se uma
distincdo de acordo com a faixa etdria, nomeadamente
criangas e adolescentes, considerando: até 12 anos de
idade — crianca; e de 12 anos até completar 18 anos
— adolescente.

A Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente estabeleceram o Sistema
de Garantias de Direitos (SGD) de Criangas e
Adolescentes. Este sistema representa a integracdo
e a articulacdo entre Unido, Estados, Municipios e
Sociedade Civil na promocdo e defesa dos direitos
de criancgas e adolescentes e pressup8e um trabalho
articulado e em rede.
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QUEM COMPOE A REDE DE PROTECAO?

Conselho Tutelar
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselhos e Secretarias de Politicas Setoriais (Salde, Educacdo, Assisténcia
Social, Turismo, Seguranca Publica, Mulher, Juventude, entre outras)

OrganizagOes da Sociedade Civil (ONGS, fundagdes, clubes e outros)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
Liderangas comunitarias

Associagdes (Moradores, Pais, Mulheres, Trabalhadores, etc)

Escolas e Grémios estudantis

Poder Judicidrio (Varas da Infancia, Defensoria Publica, Ministério Pdblico)
Unidades de Saude (Hospitais, clinicas, CAPS:i)

Seguranca Publica (Delegacia de Protecado a Crianca e ao Adolescente - DPCA,
Policia Militar, Civil, Federal, Rodoviaria Federal e Guarda Municipal)

Organizacdes da midia e comunicadores comunitarios
Igrejas e organizagoes religiosas

Poder Legislativo

ABUSO INFANTIL OU MAUS-TRATOS CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

Seguindo o Relatério sobre Violéncia e Salude (OMS,
1999 e 2002) podemos considerar abuso infantil ou
maus-tratos “como todas as formas de tratamento fisico
e/ou emocional doentio, abuso sexual, negligéncia
ou tratamento negligente ou comercial ou outra
exploracdo resultante em dano atual ou potencial a
salde da crianga, a sobrevivéncia, desenvolvimento
ou dignidade no contexto de um relacionamento de
responsabilidade, confianca e poder”.

Considera-se maus-tratos quaisquer acdes ou
omissdes por parte de individuos ou instituicdes,
intencionais ou ndo, resultantes em um prejuizo ao
bem-estar, dignidade e desenvolvimento saudavel
da crianca.

Negligéncia: o descuido ou a omissao por parte
da/o adulta/o encarregada/o de cuidar da crianga
ou mesmo de um érgdo publico. A negligéncia pode
envolver auséncia ou omissdo de cuidados referentes
a salde, educacdo, desenvolvimento emocional,
nutricdo, habitacdo, condi¢cbes seguras de vida,
compativelmente com as possibilidades da familia
ou das/os educadoras/es. Também se considera
negligéncia a falta de vigildncia e protecdo adequada
das criancas contra qualquer tipo de dano.

Abuso fisico: o dano fisico, real ou potencial que se
realiza enquanto a crianga se encontra sob o cuidado
dos pais ou de um/a adulto/a responsével por ela;

Abuso sexual: qualquer atividade de natureza sexual
entre uma crianga e uma pessoa em estagio de
desenvolvimento psicossexual mais avancado que
a crianca. Consiste em forcar ou induzir uma crianca
a participar em atividades sexuais com ou sem o
contato fisico (isto é, ndo necessariamente incluem
a penetracdo).

Abuso emocional ou psicolégico: o tratamento
emocional que afeta negativamente a crianca
em relacdo a percepcao de si mesma e do
seu desenvolvimento. Os comportamentos
emocionalmente abusivos incluem o desprezo,
as ameacas, a discriminacdo, a corrupcdo, a
ridicularizacdo, a degradacdo e qualquer outro
tratamento hostil na relacdo com uma criancga.

Exploracdao comercial: exploracdo de uma crianga no
trabalho ou outras atividades em beneficio de terceiros
e em detrimento da salde fisica ou mental da crianga,
da educacdo, do desenvolvimento moral, social ou
emocional. Inclui, mas ndo se limita ao trabalho infantil.

Exploracao sexual infantil: uma forma de abuso
sexual que se manifesta de diferentes maneiras.
Pode envolver um/a autor/a mais velho/a que exerce o
controle financeiro, emocional ou fisico sobre a crianga
ou mesmo pode envolver pares que manipulam ou
forcam vitimas a atividade sexual. Pode também
envolver redes oportunistas ou organizadas de
perpetradores que lucram financeiramente com o
trafico de criancas ou adolescentes vitimas — trafico
de pessoas para fins de exploracdo sexual.

OUTROS ABUSOS:

Devemos ainda pensar sobre outras formas de abuso,
como:

Abuso na internet e imagens abusivas de criangas
que se configura por qualquer representagado, por
quaisquer meios, de uma crianca envolvida em
atividades sexuais, reais ou explicitamente simulada,
ou qualquer representagdo das partes sexuais de uma
crianca para qualquer propésito.

Abuso relacionado a crenca em ‘possessdo espiritual’,
‘bruxaria’ ou outras crencas espirituais e religiosas.

Abuso espiritual acontece quando um/a lider espiritual
ou alguém em posicdo de poder espiritual ou
autoridade (na organizagao, na instituicao, naigreja ou
na familia) usa seu poder, sua autoridade e confianga
depositada nele/a, com a intencdo de controlar, coagir,
manipular ou dominar.

Intimidagao (Bullying) pode ter a forma de intimidacdo
fisica e/ou intimidagdo verbal — incluindo falas racistas
e sexistas, ou intimidagcdo emocional, por exemplo,
isolar ou excluir a crianca ou adolescente.
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QUEM DE FATO ATENTA CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES?

No Brasil, de acordo com o Disque 100, principal
canal de denlncia de violagdo de direitos humanos
do governo, em 2017, foram feitas 84.049 denuncias
de violagBes contra criangas e adolescentes, ou seja,
registrou-se uma denuncia a cada 6 minutos. Muitas
denuncias envolvem mais de um tipo de violacdo e
mais de uma vitima. O tipo de violacdo mais reportada
foi negligéncia (72,1%), seguida de violéncia psicolégica
(471%) e violéncia sexual (24,2%). O maior nimero
dessas denuncias envolve criangas entre 4 e 7 anos de
idade e em 45% das vezes ocorrem na casa da vitima,
ou seja, provavelmente, a violéncia ndo foi perpetrada
por uma pessoa estranha ao cotidiano da criancga.

No mundo todo os casos de maus-tratos contra
criancas envolvem adultos que estavam na posicdo
de responsabilidade, de cuidar e proteger a crianca ou
adolescente vitima, sdo: pais, mdes, outros familiares,
vizinhos, lideres religiosos, profissionais da drea de
salde, de educacdo e aqueles/as que atuam em
unidades socioeducativas — lugares onde, por decisao
judicial, adolescentes em situacdo de conflito com a
lei, permanecem internados para cumprir medidas
socioeducativas.

A violéncia contra criangas e adolescentes é muito
mais comum do que se imagina e é preciso ficar
atento, inclusive a violéncia praticada dentro de uma
organizagdo, uma pratica denominada violéncia
institucional.

QUAL O PROPOSITO DE TER PADROES PARA A
PROTECAO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES?

Se a organizacao para a qual vocé trabalha ainda
ndo tem uma politica de protecado a infancia definida,
documentada e divulgada, estd na hora de vocé
provocar uma reflexdo sobre o tema para adotar
padrbes de protecdo e prevengdo de danos. Ter
medidas claras reduz riscos.

As criancas sao protegidas: Nenhum padrdo pode
oferecer protecdo completa as criancas. No entanto,
seguindo esses padrdes é possivel reduzir o risco de
abuso, maltrato e exploracao.

Os representantes da organizacao sao protegidos:
Ao implementar esses padrdes, todos que trabalham
na organizagdo terdo clareza sobre o comportamento
no trabalho com criangas e sobre o que devem fazer
quando uma inquietagdo em relagcdo a seguranca da
crianga surge.

A organizacao é protegida: Ao implementar
esses padrdes, as organizagdes deixam claro seu
compromisso com a protecdo da crianca. Os padrdes
as ajudardo a buscar a melhor forma de agir e impedir
que possiveis abusadores/as se envolvam com a
organizagdo.

Il.
METODOLOGIA
EM 5 TEMAS

O QUE ESPERAMOS ALCANCAR?

A proposta é permitir que, com o andamento das
atividades, os grupos de criancas e adolescentes
possam amadurecer a discussdo sobre os temas, a
partir da possibilidade de trocar ideias, experiéncias,
duvidas e perspectivas nos didlogos com colegas e
educadoras/es. Por fim, compartilhamos que trabalhar
com estas tematicas € um desafio, mas também gera
grande aprendizado. Cada grupo reage de uma forma,
ndo existe formula magica ou Unica de aplicagdo. Os
tépicos, os textos, as perguntas sdo sugestdes que
podem e devem ser reelaboradas de acordo com a
realidade local e o cotidiano e demanda do grupo de
criancas ou de adolescentes. Cabe a quem estiver
facilitando as discussdées ter um olhar sensivel, critico
e transformador e buscar novas referéncias para
melhorar sua atuacdo. O fundamental é a escuta, a
disponibilidade, o olhar, a cumplicidade com cada
participante.

OBJETIVO GERAL

Construir estratégias e a¢des préaticas que oportunizem
a promocdo da igualdade na perspectiva dos direitos
e deveres entre meninos e meninas, corroborando
com a criacdo de uma sociedade mais justa e
emancipadora para todas e todos!

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover atividades ludicas que fomentem a
participagao e coletividade;

- Realizar atividades que potencialize e estimule a
autoconfianca e autoestima de meninas e meninos;

- Desenvolver atividades que proporcionem a
problematizacdo da naturalizacdo da violéncia,
estimulando relagcdes menos opressivas;

- Incentivar a reflexdo acerca das pluralidades étnico-
raciais, sexuais e culturais;
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COMO ESTE GUIA ESTA ORGANIZADO?

As secBes sdo compostas de um texto introdutério com a perspectiva adotada pelo Promundo para a condugdo
das discussodes e de atividades educativas. Por sua vez, cada secdo é dividida em subtemas relacionados a
questdes especificas trabalhadas pelas atividades educativas. Todas as atividades foram criadas ou adaptadas
para utilizagdo no projeto Praticando Esporte, Vencendo na Vida e tém como inspiragdo outras metodologias e
técnicas participativas para promover um ambiente criativo e confortavel para trocas, aprendizagens e reflexdes.

Em cada atividade estd indicado:

SUBTEMA:

Subtema da secdo.

CONTEUDO:

Disciplina a que se refere ou roda
de conversa.

OBJETIVO:

Descricdo das reflexdes que
serdo trabalhadas a fim de
serem compreendidas pelas/os
participantes.

REFLEXAO:

Texto com um panorama dos
conteldos trabalhados para
serem reforcados com o grupo
ao término de cada atividade.

FAIXA ETARIA
RECOMENDADA:

Recomendacdo da faixa etaria
a que se destina a atividade (as
indicacdes podem ser revistas
pela/o facilitador/a).

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

IndicagBes de materiais que
podem apoiar a preparacao da
atividade pelo/a facilitador/a
ou serem utilizados com os/as
proprios/ as participantes, se o/a
facilitador/a julgar pertinente.

TEMPO DE
DURAGAO:

Intervalo de tempo recomendado
para realizacdo da atividade.
Materiais necessarios:

NOTA DE
PLANEJAMENTO:

Informacdo de apoio e dicas
para ajudar o/a facilitador/a a se
preparar para a atividade.

PROCEDIMENTO:

Descricdo das etapas para
a realizacdo da atividade.
Contém ainda as perguntas para
discussdo, que sdo sugestdes
de questdes para ajudar a guiar
a discussdo sobre o tépico
trabalhado na atividade. O/a
facilitador/a de se sentir livre
para adicionar ou reformular
as questdes de acordo com
o contexto local. A maioria
das atividades, mesmo as
mais rapidas e simples, possui
perguntas para discussdo para
serem utilizadas conforme o
tempo disponivel.

FOLHAS DE
APOIO:

Algumas atividades possuem
Folhas de Apoio que trazem
informacdo complementar ou
adicional sobre o tépico trabalho.

As atividades educativas foram
distribuidas em 5 grandes
temas e complementadas
pelas atividades dos Manuais
H — Trabalhando com Homens
Jovens (Disponivel em: http://
promundo.org.br/recursos/
manual-h-trabalhando-
com-homens-jovens/) e M —
Trabalhando com mulheres
jovens: empoderamento,
cidadania e saude (Disponivel em
http://promundo.org.br/ recursos/
manual-m/), elaborados por
Promundo e parceiros.

COLETIVIDADE

A coletividade tem como objetivo abrir os eixos tematicos
com o intuito de estabelecer e possibilitar a criagdo de
vinculos entre os participantes, bem como a construcdo
de um ambiente seguro para o desenvolvimento da
metodologia em sequencia, contendo atividades que
priorizam a formacdo e valorizacdo de construgcdes
coletivas.

GENERO

A partir do histérico de materiais pedagdgicos e atividades
desenvolvidas pelo Instituto Promundo ao longo dos anos,
o tema género em articulacdo com a problematizacao
das relagdes sociais estruturantes e/ou cotidianas sdo
fundamentais para promocao de equidade entre meninas
e meninos, por tal motivo, a metodologia identifica o tema
género como o segundo eixo a ser desenvolvido.

RACA EETNIA

Assim como o tema género, o eixo raca e etnia é definido
como um tema estruturante para as transformacdes
sociais, partindo da concepcao que as relagdes sociais
sdo estabelecidas e fundamentadas em uma condicdo de
desigualdade racial e étnica que definem as relagdes de
poder da sociedade brasileira.

DIVERSIDADE

O eixo diversidade parte dos resultados provocados
pelas discussdes anteriores, ao reconhecer as diferencas
geradas pelas desigualdades de género e raca e em
seguida problematiza-las enaltecendo a poténcia da
diversidade para a construcdo de uma sociedade justa e
plural.

PREVENCAO DE VIOLENCIAS

O Ultimo eixo da metodologia culmina no reconhecimento
das limitacGes de cada tema e nas questdes
levantadas sobre as desigualdades e injusticas sociais
problematizadas ao longo do guia e com isso, aborda
o tema da prevencdo de violéncias como uma forma
de enfrentamento a toda a problemaética reconhecida e
provocada pelo desenvolvimento das atividades realizadas
, € principalmente questiona a naturalizagao das violéncias
e opressdes da sociedade.

11
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ORIENTACOES PARA A APLICAGAO DA METODOLOGIA

As atividades aqui propostas podem se adequar a diversas
modalidades esportivas e ndo esportivas, ndo limitando o trabalho
da/o educadora/or.

Contém ainda as perguntas para discussdo, que sao sugestdes de
questdes para ajudar a guiar a discussdo sobre o topico trabalhado
na atividade. O/a educador/a deve se sentir livre para adicionar
ou reformular as questdes de acordo com o contexto local. A
maioria das atividades, mesmo as mais rapidas e simples, possuem
perguntas para discussao para serem utilizadas conforme o tempo
disponivel.

E importante que as atividades sugeridas neste guia sejam
encerradas com uma reflexdo sobre o tema trabalhado. Vocé
podera utilizar as “perguntas para debate” presentes em cada
atividade para orientar a discussao.

Cada secdo tematica devera ser composta por pelo menos 2
encontros. Cada encontro serd composto por duas atividades,
podendo alternar entre pratica educativa da cultura corporal, oficina
tematica e roda de conversa. Desse modo, foram criadas atividades
lUdicas, seguidas de perguntas para debate, com duracdo de até
trinta minutos cada. Vocé podera escolher em qual momento devera
utiliza-las, podendo ser no inicio de sua aula ou no final da aula.
Para os grupos que desenvolvem alguma modalidade esportiva,
as atividades podem vir antes de trabalhar os fundamentos
especificos da modalidade esportiva praticada ou ap6s trabalhar
esses fundamentos.

Existem algumas atividades que podem ser utilizadas como
atividade Unica dentro do encontro.

No Guia Educacdo e Esporte para a Ilgualdade, bem como em outros
materiais do Instituto Promundo, vocé encontrar um repertério mais
amplo de atividades que também podem ser utilizadas em suas
aulas.

DICAS PARA FACILITAR AS ATIVIDADES

O manual foi elaborado para o trabalho com grupos de criangas e
adolescentes a partir de temas atuais, que necessitam ser discutidos
com muito cuidado e atencdo. Vale ressaltar que, para o inicio do
trabalho, € importante que a/o educadora/educador tenha uma boa
relagdo com o grupo e construa um vinculo de confianca, afeto e
coletividade entre todas/os as/os participantes.

Se preparar para discutir os temas é muito importante. A educadora/
educador deverd estudar antes o tema, ler a atividade que ird propor,
escrever 0s pontos mais importantes que devera ressaltar com o
grupo, organizar previamente o material e estar disponivel no horéario
combinado.

Algumas atividades podem despertar emocdes mais fortes, porisso é
recomendado ndo inserir valores pessoais que propiciem julgamentos.
Outra questdao importante € a protecdo da/o participante, evitando que
ele ou ela seja exposta/o por meio de seus relatos, excluida/o por ter
opinido diferente do grupo ou sofra qualgquer discriminagdo por suas
reacdes ao tema.

O ideal é iniciar os encontros com uma roda de conversa sobre o
dia, o fim de semana, o cotidiano da vida da crianga ou adolescente
e explicando o tema da atividade a ser realizada. Acreditamos que
interessar-se pela vida da crianca fortaleca a relagdo entre alunas/os
e facilitadoras/es ou educadoras/es. Sugerimos que o grupo esteja
sentado em circulo para favorecer o contato, as trocas e a interagao.
Este momento prepara o grupo para as atividades que virdo em
seguida.

Fazer elogios, incentivar e apoiar o grupo de forma positiva e
construtiva ajudara a construir um clima de empatia e respeito.

Ser envolvente e levar empolgacdo aos encontros, utilizando palavras
e linguagem que a turma entenda e se identifique. Pode ser necessario
refazer as perguntas se perceber que o grupo nao entendeu.

E importante estar aberta/o para alterar e/ou modificar o plano de
acordo com a necessidade e demanda do grupo. A educadora ou
educador deve utilizar materiais alternativos, adaptando a realidade
local e tornar as atividades mais relevantes para o grupo.

13
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1.

COLETIVIDADE

A construcdo da coletividade é baseada em
valores e principios que devem ser desenvolvidos
ao longo do processo educacional, tais como:
respeito, paz, honestidade, disciplina e liberdade.
Com estes valores também trabalharemos
habilidades sociais importantes para o convivio
pacifico e harmonioso, como comprometimento,
companheirismo, pontualidade, solucdo
de problemas, comunicacdo nao violenta,
responsabilidade e cooperacao.

Para isso, a educacdo voltada para o
desenvolvimento da coletividade deve ser
organizada e possuir objetivos claros e
comuns a todas areas de atuacdo e estar
presente na rotina diaria em todos os
momentos de permanéncia no projeto ou
iniciativa: na chegada das/os alunas/os, no
cuidar dos materiais utilizados, no asseio com
o uniforme, nos cumprimentos na chegada ou
saida das atividades, entre outros.

Cabe destacar que sdo necessarias a
continuidade e a dedicacdo de professoras/
es, facilitadoras/es e de todas/os que atuam
no projeto, pois o nosso maior desafio é a

COLETIVIDADE 15

construcdo da coletividade com meninas e
meninos que estdo inseridos em uma sociedade
individualista e competitiva.

E fundamental que as e os profissionais
conhecam a “Rede de Protecao de Criancgas
e Adolescentes” das comunidades em que
atuam. Como falamos no capitulo sobre Politica
de Protecdo a Criancas e Adolescentes, a rede
é composta por organizagdes publicas e da
sociedade civil (ONGs), e compde o0 espaco
ideal para acessar diferentes servigos voltados
para o publico infanto-juvenil e para promover
articulacdo com outras organizacoes.

Participar da rede e acompanhar as assembleias
e deliberacdes do Conselho Municipal dos
Direitos de Criancas e Adolescentes é a
oportunidade que a € o educador tem de estar
vinculado a um coletivo que protege, defende
e garante direitos, e concretizar a presenca e
participacdo de criancas e adolescentes nos
espacos de deliberacdo de politicas publicas,
para juntos, adultos e criancgas, refletirem e
construirem projetos e programas que estejam
em sintonia com as demandas do coletivo.
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SUBTEMA

FORTALECENDO A TURMA

ATIVIDADE1

CONTRATO

CONTEUDO: Educagwsica, portugués, matematica ou nas rodas de conversa. Esta
atividade pode ser utilizada em todas as oficinas.
OBJETIVO: Iniciar o programa de atividades construindo coletivamente as regras
importantes para o convivio do grupo.
FAIXAETARIA  Acima de 8 anos
RECOMENDADA:
TEMPO DE DURACAO:  Minimo de 20 minutos
MATERIAIS NECESSARIOS:  Papel (cartolina, folha A3 ou papel pardo) e canetas

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Deixar preparada a folha de cartolina ou papel pardo e a caneta para o
encontro.

PROCEDIMENTO:

Inicie o encontro perguntando ao grupo o que é um contrato e qual a
importancia de assina-lo. Apds o debate inicial, pergunte o que acham
importante para a convivéncia do grupo e anote na folha de papel pardo
ou cartolina todas as contribuicdes que surgirem. Se ndo tiverem surgido
as palavras "respeito”, “participagao”, “espirito de equipe” e “cooperagao”,
acrescente no contrato e fale sobre o significado delas.

Assine o contrato, demonstrando comprometimento, e convide as/os
participantes a assinarem também.

REFLEXAO:

Apds a assinatura do contrato, o/a educador/a deve deixar claro
que devemos apoiar uns aos outros, aceitar e incluir todas e todos
independentemente de sexo, raca, religido, lingua, nacionalidade ou
orientagdo sexual, colaborar para alcangar os objetivos e ser assiduas/os
nos encontros. Deixe claro que, ao assinar o contrato, educadoras/es e
alunas/os concordam com seus termos e seguirdo suas regras.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Com o intuito de subsidiar a turma no aprofundamento da discussao,
sugere-se o uso de um dicionario para os significados das palavras.

ATIVIDADE 2

COLETIVIDADE 1 7

CONSTRUGCAO DE UM HINO PARA A TURMA

CONTEUDO: Aula de portugués
OBJETIVO: Criarum hino para a turma através de uma construc¢ado coletiva, fortalecendo
a democracia e gerando sentimento de unidade no grupo.
FAIXAETARIA A partir dos 9 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

1hora

MATERIAIS NECESSARIOS:

Quadro, pilot, cartolina e canetinha.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

A construgdo de texto coletivo pode ser um grande desafio para turmas
grandes, entdo sugerimos que a atividade seja aplicada para grupos de
até 20 pessoas.

PROCEDIMENTO:

Converse com a turma sobre as caracteristicas que definem o grupo e
anote no quadro. Em seguida, proponha a construgdo de um hino para
representar a turma. Considere as opinides e cologue em votagdo todas
as sugestdes. Dependendo do grupo, o/a educador/a pode abordar temas
como rima, verso, estrofe e métrica, além de questdes ortogréaficas que
surgem espontaneamente.

No final da atividade peca que anotem o hino em uma cartolina e coloque
em exposi¢do na sala para que todas/os possam ter acesso.

REFLEXAO: Esta atividade contribui para fortalecer vinculos de grupo, gerando
identidade entre as/os participantes.
MATERIAIS Letras do Hino Nacional e dos hinos dos clubes de futebol.
RECOMENDADOS:
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ATIVIDADE 3

QUEBRA-CABECA AFETIVO

CONTEUDO:  Aula de Portugués
OBJETIVOS: Realizar uma avaliagdo diagndstica inicial de portugués para conhecer a
escrita de cada crianga e trabalhar o sentimento de pertencimento dentro
de um grupo.
FAIXA ETARIA A partir dos 8 anos.
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

50 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

1 cartolina cortada em formato de quebra-cabeca (o quebra-cabeca pode
ter diferentes formatos, como coragao, bola ou ser humano, dependendo
do interesse do/a facilitador/a), lapis e borracha.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Esta atividade foi pensada para ser executada no inicio do trabalho com
um grupo.

PROCEDIMENTO:

Receba a turma, distribua uma pecga para cada crianca e peca que anote
em sua peca seu préprio nome, alguma coisa que gosta de fazer ou brincar
e 0 que pode contribuir dentro do grupo. Depois proponha o desafio de
montar 0 jogo.

Coloque em exposi¢do de modo que todas/os possam ver e converse com
a turma sobre a importancia de cada peca (ou seja, cada educanda/o) na
imagem, e que, sem uma pecga, a imagem ndo é mais a mesma. Também
é valido ler coletivamente o que cada crianga escreveu sobre suas
contribuicdes, assim como enaltecer cada contribui¢cdo escrita.

REFLEXAO:

Em caso de evasdo no grupo, é interessante cobrir a peca da/o participante
que evadiu e ir construindo com a turma um novo formato da imagem.
Também é importante manter a imagem do quebra-cabecga sempre
exposta para que todas/os consigam ver que sdo importantes dentro uma
coletividade.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

No site www.fazfacil.com.br vocé pode pesquisar formas geométricas para
as pecgas que irdo compor o quebra-cabeca.

SUBTEMA

COLETIVIDADE 1 9

JOGOS EM GRUPO

ATIVIDADE 4

PIQUE-RABO

CONTEUDO: Educacéo Fisica — Lutas
OBJETIVO: Refletir sobre situacdes de desigualdade e relagdes de poder na sociedade.
FAIXA ETARIA A partir de 8 anos
RECOMENDADA:
TEMPO DE DURACAO: 20 minutos
MATERIAIS NECESSARIOS:  Coletes

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a educador/a podera substituir o colete por outro material como fita
de TNT, tecido, tira de jornal ou outro material. Para evitar situacdes
constrangedoras, poderd solicitar que o “rabo” seja pendurado na cintura
ou ao lado do corpo.

PROCEDIMENTO:

Esta atividade se divide em trés etapas. Na primeira, cada participante
receberd um colete, que deveré ser pendurado no short ou na bermuda de
modo que fique parecendo um rabo de cavalo. Em seguida, o/a professor/a
dard a seguinte instrucdo: “Permanecam com o rabo por 1 minuto.”

Provavelmente, apds a ordem, os/as alunos/as comecgardo a pegar o rabo
dos/as outros/as, mesmo ndo sendo este o objetivo da atividade. Caso isso
aconteca, ndo interfira até completar o tempo estabelecido e, somente apds
o fim dotempo, faca a reflexdo com os/as alunos/as. Se as/os participantes
ndo se moverem, exalte essa atitude e reforce a necessidade de ouvir e
respeitar as regras.

Na segunda etapa, divida o grupo em dois, retire o colete de um grupo
e diga para as/os alunas/os: “Termine a atividade com o rabo”. Ou seja,
cada integrante terd que terminar a atividade com um “rabo”. Isso poderé
provocar uma situacdo de disputa em que quem tem o “rabo” devera pensar
em formas de ficar com o colete até o final e quem estd sem o “rabo” pensar
em como resgatar o “rabo” de quem tem.

Na terceira etapa, divida o grupo em duplas €, respeitando o tamanho e a
habilidade, peca as/aos alunas/os para tentar pegar o “rabo” de sua dupla.
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ATIVIDADE 4

PIQUE-RABO (conTinuacko)

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- 1° momento: Qual foi a orientagdo inicial? Em algum momento pedimos
para roubar o “rabo” de outra/o participante? Por que comegaram a pegar
0s “rabos”? (Ou por que ficaram quietos?)

- 2° momento: Apds a segunda e a terceira etapas, o/a professor/a devera
refletir com a turma sobre as situagdes de desigualdade que ocorreram
durante o jogo.

- Quais foram as situacOes de desigualdade?

- O que gerou essas situacdes? Por que acham que elas aconteceram?
-No nosso cotidiano como acontecem essas situagdes de desigualdade?
- Por que umas pessoas tentam dominar as outras?

REFLEXAO:

Ao refletir com a turma sobre a possibilidade de “dominar” a outra pessoa
ao pegar o “rabo” é possivel fazer associagdes com diversas teméaticas nas
quais as relacdes de poder mantém desigualdades, sejam elas sociais, de
género, entre outras. Muitas questdes podem surgir desta atividade. O/a
professor/a poderad conduzi-la de acordo com seus préprios objetivos.
Entre os assuntos possiveis para serem abordados, podemos mencionar
desigualdade social, bullying, orientacdo sexual, desigualdade racial etc.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Matérias jornalisticas e dados estatisticos sobre o tema poderdo ser
utilizados como ilustragdo das desigualdades em nosso cotidiano.

ATIVIDADE 5

COLETIVIDADE 21

CONSTRUCAO DE JOGOS MATEMATICOS

CONTEUDO: Matemética
OBJETIVO: Proporcionar a livre expressao artistica e matematica por meio da construgao
de jogos.
FAIXAETARIA A partir dos 11 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

2h

MATERIAIS NECESSARIOS:

Lapis, borracha, canetinha, cola, tesoura, régua, papeldo e cartolina. Se o/a
educador/a preferir, pode usar tinta, madeira e outros materiais.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Como é uma atividade que tem um carater livre, & importante que se
auxilie as criangas que apresentarem dificuldades. Por vezes, elas podem
tentar fazer muitos projetos ao mesmo tempo, ficando travadas por ndo
conseguirem organizar o pensamento ou se julgando incapazes de executar
a atividade. Neste caso, é importante que o/a educador/a apresente uma
série de possibilidades para a estrutura basica dos jogos e incentive com
elogios e palavras de encorajamento a escolha e a confeccdo do projeto
escolhido.

Para turmas mais velhas, a atividade pode tomar um carater mais sério,
visando a confecgdo do jogo, criagdo de manual e apresentacdo do produto
criado.

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e converse sobre os jogos preferidos de cada um. Em
seguida, divida-a em pequenos grupos (até 4 pessoas) e explique que irdo
construir um acervo de jogos matematicos com cada grupo criando um
jogo. Oferecga todo suporte de materiais e explique que 0 jogo precisa ser
de facil entendimento. Além disso, elas/eles ndo podem criar jogos que ndo
saibam jogar. Quando terminarem, peca que cada grupo apresente o jogo
criado e a forma de jogar. Ao final das apresentacdes, reserve um tempo
para que possam experimentar 0s jogos.

REFLEXAO:

Exercitar a criatividade para a matematica é sempre um grande desafio
para as criangas, porém, quando percebem a disciplina na vida cotidiana,
as atividades ficam mais faceis e prazerosas. Esta atividade pode ser
complementada pela oficina de lingua portuguesa, visando a criacdo de
um manual de instrugcdo para cada jogo feito ou a criacdo de andncios para
textos em jornais e revistas.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Sudoku, domind, xadrez, dama, entre outros jogos de tabuleiro.
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SUBTEMA

FORTALECENDO A CONFIANCA

ATIVIDADE 6

DESEQUILIBRANDO PARA EQUILIBRAR

COLETIVIDADE 23

CONTEUDO:  Educacdo Fisica — Slackline
OBJETIVO: Promover a autoconfianga da/o participante e fomentar o fortalecimento de
grupo realizando atividades de equilibrio estatico e dinamico.
FAIXAETARIA 8 a15anos
RECOMENDADA:
TEMPO DE DURACAO: 40 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Slackline, panos (para proteger a arvore da fita), giz ou gravetos, colchdo.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Slackline é um esporte de equilibrio sobre uma fita eldstica esticada entre
dois pontos fixos, 0 que permite a quem o pratica andar e fazer manobras
por cima da fita. Atualmente é categorizado como esporte radical e sua
prética sugere uma interagdo maior com a natureza. Existem muitos estudos
académicos acerca dos beneficios psicomotores desta atividade, mas aqui
destacaremos o equilibrio e a concentracao’.

Montar o slackline a 20 cm do solo (se houver colchdo de amortecimento
esta altura pode aumentar). A turma deve participar do processo de
montagem do equipamento, durante o qual serdo indicados os cuidados
com o meio ambiente (pode-se reforcar essa ideia de cuidado além da
atividade) e as instru¢des de segurancga. Estabelegca com o grupo um
pacto para o bem-estar durante a atividade. O/a educador/a devera propor
também normas de seguranga como: a permanéncia de um/a participante
por vez no slackline; solicitar que ndo toquem na presilha do equipamento
que serve para fixar e “tensionar” a fita durante atividade. As instru¢8es irdo
variar de acordo com a realidade local.

PROCEDIMENTO:

Cada participante recebera um material (giz ou graveto) para tragar uma
linha reta no solo medindo aproximadamente 5 metros. As/os alunas/os
deverdo andar sobre a linha que tragaram. Apds andarem sobre a linha,
o/a professor/a pedird para apontarem 0s recursos que utilizaram para
realizar a atividade e também devera fazer considerag8es sobre equilibrio
de forma Itdica e acessivel.

Logo apds, as/os alunas/os deverdo caminhar sobre a fita com o auxilio
do/a professor/a. Cabe ressaltar que o/a professor/a deverd apoiar a/o
aluna/o, mas que ela/ele ndo devera se apoiar de volta. Desta forma, sera
estimulado o equilibrio na/o aluna/o, pois quando esta/este se apoia em
algo tende a se direcionar para o lado de apoio e, com isso, o estimulo ao
equilibrio é diminuido.

As/os alunas/os caminhardo sobre a fita com apoio até se sentirem seguras/
0Ss para realizarem a caminhada sozinhas/os. Para que seja estimulada a
autonomia durante a caminhada, o/a professor/a podera propor a turma
pequenas metas: dar 2 passos sem auxilio; subir na fita sem auxilio; manter-
se por 3 segundos sobre a fita, entre outras. Desta forma, a/o aluna/o
desenvolvera sua autoconfianga, ressaltando sempre que todo o grupo
devera manifestar o reforgo positivo para as dificuldades encontradas.
Também é importante que o/a professor/a se atente para a individualidade
das/os participantes, estimulando sua capacidade.

1Segundo Gallahue e Ozmun o equilibrio é a qualidade fisica conseguida por uma combinagao de agcdes musculares com objetivo de
assumir e sustentar o corpo sobre uma base contra a lei da gravidade. O equilibrio estético se refere a habilidade do corpo em manter-se
em certa posicdo estacionéaria, e o equilibrio dindmico se refere a habilidade do individuo em manter o equilibrio quando em movimento

de um ponto a outro.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- O que é equilibrio para vocé?

- Apontem no seu dia a dia quais sdo as situagles, pessoas, ambientes,
atitudes que te desequilibram e que te equilibram?

- Quando existe um grupo que te incentiva positivamente vocé se sente
equilibrado ou em desequilibrio?

- Como vocé faz (ou o que pode fazer) para manter seu equilibrio? Quem
poderia te apoiar nisso?

REFLEXAO:

Apds esta vivéncia, cada aluna/o deverd apontar o que é necessario para
se obter equilibrio. Depois de terem se expressado, o/a professor/a podera
promover um didlogo sobre as questdes que surgirem.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para um aprofundamento sobre atividades de aventura, consulte CASSARO,
E. R. Atividades de aventura: aproximacdes preliminares na rede municipal
de ensino de Maringd. Londrina. 2011
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ATIVIDADE 7

SOBRE SITUACOES ENGRACADAS

COLETIVIDADE 2 5

CONTEUDO: Portugués
OBJETIVO: Trabalhar fortalecimento do grupo através de atividade descontraida com
rimas e trabalhar o sentimento do medo de errar e passar por situacdo
julgada vergonhosa.
FAIXA ETARIA A partir dos 9 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAQ:

50 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Papel, lapis, canetinha e lapis de cor, livro “Quem tem medo de ridiculo”
(Ruth Rocha).

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e converse sobre situagdes constrangedoras que podemos
passar na vida. O/a educador/a também pode falar sobre as situagdes
vergonhosas que viveu. Em seguida, faga a leitura do livro Quem tem medo
do ridiculo (Ruth Rocha) e converse sobre as rimas do livro. O/a educador/a
pode falar uma palavra e pedir que a turma fale outra que rime (dependendo
do nivel da turma a abordagem pode ser mais complexa). Como produto
da oficina, proponha a criagdo do “Mural do ridiculo” e dé uma folha para
que cada um/uma crie um verso sobre sua situa¢do vergonhosa e exponha
durante um periodo na sala. Se achar pertinente, vocé pode fazer algumas
das perguntas abaixo para a discussao.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a educador/a pode utilizar textos que falem sobre rima e também

“

apresentar videos de situag8es constrangedoras (ex.: “video cassetada”).
Aqui vale ressaltar que os contelidos ndo devem reforcar esteredtipos?
porque a intencdo da atividade é de fazer com que as criangas ndo se
levem tdo a sério em determinados momentos, ja que todas/os nds ja
vivenciamos situagdes constrangedoras. Alguns desses materiais, como
“video cassetada”, por vezes fazem “piadas” que ajudam a manter a
exclusdo de determinados grupos em nome de uma suposta “normalidade”
ou privilégio de um grupo sobre outro. Por exemplo, ha inimeras situagdes

envolvendo pessoas “gordas” caindo, sem equilibrio etc.

E fundamental perceber o quanto algumas préticas, piadas e um
determinado tipo de “humor” podem ser violentos e preconceituosos,
repetindo humilhacdes e ofensas contra grupos excluidos. Todas essas
questdes devem ser levadas em conta na selecdo de videos e textos para
essa atividade e durante o debate.

Essa discussdo pode, inclusive, ser um tema interessante para trabalhar em
um projeto de esporte para a mudanga social, uma vez que, em diversas
esferas, ainda sdo preponderantes as discussdes sobre o corpo “perfeito”,
“sarado” e “saudavel” (isto é, magro) que contribuem para naturalizar a ideia
de corpos “ideais” ou “superiores”. O esporte para a mudanca social pode
ser um contraponto a isso.

Por se tratar de uma atividade de grande exposicdo sobre experiéncias
ja vividas, é importante utiliza-la quando sentir que o grupo consegue se
escutar sem ridicularizar um ao outro. O objetivo é sensibilizar o grupo para
possa rir das situagdes e ndo das caracteristicas dos outros e trabalhar
sentimentos como medo ou vergonha.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO

- O que vocé sentiu quando viveu essa situacdo? Qual foi a sua reacdo?
- Como sair dessa situagao?

- O que é uma situacdo ridicula para vocé? E o que é uma gafe?

- A gente consegue rir de nés mesmos com facilidade?

REFLEXAO:

Quando o/a educador/a inicia com seus relatos sobre gafes e situacdes
embaragosas, a turma naturalmente comeca a relatar diferentes historias,
gerando um clima de riso e descontragdo e a atividade flui de forma leve.
Porisso é importante que o/a educador/a conduza atividade para a questdo
de que ninguém estd imune de sentir vergonha porque todos ja vivenciaram
uma situagao embaragosa.

Esta atividade ¢é interessante porque coloca todo mundo em uma situagao
de igualdade em rela¢do ao medo de errar, inclusive o/a educador/a, logo
0 espaco para gozagdes fica restrito. Também contribui para fortalecimento
de vinculos de confianca.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

ROCHA, Ruth. Quem tem medo do ridiculo.

2 Esteredtipo € um “pensamento ou representacdo de individuos e/ou grupos, produto de ideias pré-concebidas, inadequadas e
generalizantes, nutridas pela falta de conhecimento real sobre o grupo em questdo.” Fonte: Modos de fazer: caderno de atividades, saberes

e fazeres/ (org. Ana Paula Brandao). — Rio de Janeiro: Fundagdo Roberto Marinho, 2010. (A cor da cultura ; v.4), p. 120.
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2.

GENERO

Género refere-se a como atitudes,
comportamentos e expectativas sdo formados
com base no que a sociedade atribui ao sexo
feminino e masculino, isto &, ao “ser homem”
e ao “ser mulher”. Tratam de comportamentos,
papéis e maneiras de se relacionar adequados
e esperados para homens e mulheres e
ensinados e reforcados pela familia, pela escola,
por amigas/os, pela midia e por uma série de
instituicGes. Aprendidas e interiorizadas desde
a primeira infancia, as normas de género trazem
implicagcdes sobre como nos entendemos
COmMo pessoas, vivemos nossa sexualidade e
experimentamos as violéncias, entre outras
inumeras influéncias e expectativas.

Como sdo culturais e histoéricas, as normas de
género se transformam de acordo com a cultura
e o tempo e também podem ser vivenciadas de
formas distintas por diferentes geracdes ou grupos
socioeconomicos. Também sdo experimentadas
de formas decisivamente diferenciadas de acordo
com a raga/etnia a que uma pessoa pertence.

Essas normas dizem respeito, ainda, ao modo
como pessoas e instituicdes distribuem o poder
em nossa sociedade, construindo, hierarquizando
e atribuindo valores distintos entre o masculino
e o feminino. Tradicionalmente, ao masculino
é conferido mais valor e poder e associadas
ideias de superioridade em relacdao ao feminino.
Quantas vezes para repreender um menino que
agiu de uma forma supostamente feminina ndao
se usa, por exemplo, a expressdo “Parece uma
mulherzinha”? Em resposta, muitos meninos
passar a se referir a brinquedos, brincadeiras e
roupas consideradas “de menina” de uma forma
depreciativa. Relacionada a essa distribuicdo de
poder, podemos tomar a definicdo do que sdo
considerados espacos femininos ou masculinos,
como a divisdo publico-privado (casa x rua), as
ocupacgdes desiguais no mercado de trabalho ou
na area esportiva.

GENERO 27

A esse respeito, podemos citar uma pesquisa
desenvolvida® durante o andamento do projeto
Praticando Esporte, Vencendo na Vida que
demonstrou que as familias costumam ser mais
receosas quanto a presenga de meninas em
espacos publicos, preferindo que figuem em casa,
onde, se espera, ajudem nas tarefas domésticas.
Receios e expectativas que, menos direcionados
ao0s meninos, contribuem para que eles ocupem
mais espacos comunitarios, tendo mais opcdes de
lazer e menos responsabilidades na execucdo de
tarefas dentro de casa.

No mundo do futebol, apesar do crescimento da
participacdo de meninas, a ocupag¢do dos campos
ou quadras comunitdrias, as resisténcias ainda
existentes quanto a formacdo de times mistos
€ a persistente ideia de que meninas, no geral,
sao mais fracas e entendem menos do jogo ainda
sdao desafios importantes para uma pratica mais
inclusiva e igualitaria entre meninas e meninos.

Esses exemplos demonstram de que forma
as normas de género “funcionam” no dia a
dia, influenciando nossas praticas, atitudes e
concepcdes de mundo. O que o conceito de
género chama a atencdo é que “masculino” e
“feminino” sdo construcdes sociais que criamos
e reforcamos ou questionamos e transformamos
ao longo de nossas vidas. E, sobretudo, que essas
construgdes trazem consequéncias — por vezes,
fatais — para a vida tanto de meninas e mulheres
quanto meninos e homens.

Embora, historicamente, mulheres tenham sido
mais vitimadas pelas iniquidades, pela violéncia e
pela exclusao causada pelo machismo e sexismo,
homens também sofrem as consequéncias da
cristalizacdo de determinados papeis que os
afastam da paternidade e do cuidado de criancas
ou da prépria saude, e os aproximam da violéncia,
seja como vitimas ou como autores. Assim, na
origem de muitas violéncias e desigualdades, esté
a forma como fomos socializadas/os e educadas/
os em termos de género.

3 Género e Futebol: entendendo razées para a (ndo) pratica esportiva entre meninas em uma comunidade do Rio de Janeiro. Autores:
Thamires Sarti Ribeiro Moreira, Danielle Araljo e Méarcio Segundo, Promundo (2015).
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Como sao formados os
papéis de género?

« E um conceito cultural vinculado & forma
como as diferentes sociedades constroem
as diferencas sexuais, atribuindo
status diferente a “machos” e “fémeas”.
Historicamente, em muitas sociedades,
foi construido um lugar de submissao e
inferioridade para mulheres em oposicao
a um lugar de dominagao e superioridade
para homens;

« E uma experiéncia construida ao longo
da vida e é subjetiva, social, histérica e
singular;

« E uma experiéncia construida por meio
das relagdes com as outras pessoas e com
o0 mundo que nos cerca;

«Interage com outras categorias, como
raca/etnia, classe social, contexto cultural
e econbmico e geragdo. Ou seja, “ser
homem” ou “ser mulher” é vivenciado de
formas diferentes de acordo com nossa
raga/etnia, classe social, nossa idade, nossa
orientacdo sexual, se temos uma deficiéncia

ou ndo, entre outras caracteristicas.

Género e sexualidade

As normas de género incluem ainda regras de relacionamentos
afetivos e sexuais. Desta forma, em torno da nossa sexualidade
foram criadas normas e expectativas para sentimentos
e comportamentos associados ao género. Veja alguns
comportamentos referentes a sexualidade esperados para
homens/meninos e mulheres/meninos:

HOMENS MULHERES

Tome a iniciativa Espere a iniciativa do homem/

parceiro

Aceite as decisdes do
parceiro

Assuma o controle

Faca sexo com varias
parceiras

Ndo tenha muitos parceiros

Pode ter menos
preocupacdes com o
dinheiro da “balada”

Banque a “balada”

Ndo precisa se preocupar Assuma a responsabilidade
com anticoncepc¢ao pela anticoncepcado

Ndo pode recusar sexo Dé prazer sexual para

“agarrar seu homem”

N&o fale sobre sentimentos Seja atraente e sensual, mas
ndo “muito sensual”

Deve saber mais sobre sexo | Ndo abuse da bebida para
que mulheres evitar violéncias

Necessitam mais de sexo que | Ndo necessitam tanto de
a mulher sexo quanto os homens

Outro aspecto relacionado a vida sexual e concepcdes de
género diz respeito a orientagdo sexual. Espera-se que as
pessoas sintam-se atraidas sexual e afetivamente por pessoas
pelo sexo diferente do seu, isto €, que sejam heterossexuais.
A heterossexualidade é assumida como o padrdo “normal” de
sexualidade, desconsiderando outras formas de relacdo afetiva
e sexual e gerando preconceito contra a populacdo de |ésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais.

EQUIDADE DE GENERO

Ao falarmos em promogdo da equidade de género,
referimo-nos a criacdo de condi¢des e oportunidades
para que as pessoas possam diferir e seguir suas
aspiragdes. Equidade € um processo que leva a
igualdade por meio de medidas que compensam as
desvantagens sociais e histéricas e consideram as
diferentes necessidades para que homens e mulheres
possam gozar do mesmo status. Conversar e informar
sobre questdes referentes a sexualidade também
deve levar em consideragdo o como essas hormas
de género afetam a vida de criancas, adolescentes
e jovens e afirmar o quanto meninas e meninos
tém os mesmos direitos e de que os cuidados com
a salde referentes a vida sexual e reprodutiva é
responsabilidade de ambos.

Sdo temas importantes para discussdo o
consentimento para beijar, namorar ou ter relagdes
sexuais, a chamada “pornografia de vingancga” (isto é,
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quando um homem divulga fotos de sua ex-parceira
nua ou na relagdo sexual como forma de vinganga
pelo fim do relacionamento) e a atribuicdo de “culpa”
a meninas e mulheres que foram estupradas por
estarem com roupas curtas, alcoolizadas ou em locais
considerados impréprios, “desresponsabilizando”
rapazes e homens que cometeram esse ato. As
atividades referentes a discussao sobre sexualidade
e género foram extraidas dos Manuais H e M, que
podem ser consultados para outras sugestdes de
técnicas educativas sobre sexualidade e violéncia
sexual.

E sobre a socializacdo baseada no género e suas

consequéncias - sobre a sexualidade, a divisdo
de tarefas domésticas, o cuidado com criangas, a
participacao das mulheres no mercado de trabalho e
nos campos de futebol, o impacto na violéncia contra
a mulher*- de que tratam as atividades dessa secdo.

4 Nesta secéo, o foco esta nas mulheres, mas, como dissemos anteriormente, o conceito de género é relacional, isto &, se constroi
nas relagdes estabelecidas entre homens e mulheres, mulheres e mulheres, homens e homens.
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SUBTEMA

DISCUTINDO NORMAS DE GENERO

ATIVIDADE 8

O QUE E ISSO CHAMADO GENERO?

IDENTIDADE DE GENERO
< » @D

MULHER TRANSGENERO HOMEM

Identidade de Género é como vocé pensa
a respeito de vocé mesmo

ORIENTAGCAO AFETIVA

< > CONTEUDO: Roda de conversa
HETEROSSEXUAL BISSEXUAL HOMOSSEXUAL FAIXAETARIA  Acima de 12 anos
Orientagao afetiva- sexual refere-se a quem RECOMENDADA:
vocé é fisicamente e emocionalmente atraiso . o A .
OBJETIVO:  Estimular a compreensao sobre género e refletir sobre como as normas
EXPRESSAO DE GENERO _7 sociais de género influenciam a vida e os relacionamentos de homens e
4 } mulheres.
FEMININO ANDROGINO MASCULINO TEMPO DE DURAQAO: 2 horas

E a maneira como vocé demonstra seu
género, através da sua forma de agir,
vestir e interagir

GLOSSARIO

IDENTIDADE DE GENERO Termo
relacionado a forma como as
pessoas concebem sua identidade,
percebendo-se como homem ou
mulher, de acordo com os papéis de
género estabelecidos socialmente
para um ou outro.

ORIENTAGCAO SEXUAL E a
orientagcdao do desejo; o sentimento
de atragdo que temos por uma ou
varias pessoas tanto no ambito
afetivo como sexual. Os seres
humanos podem, legitimamente,
se interessar por uma pessoa do
sexo diferente do seu, pelo mesmo
Sexo ou por ambos 0s sexos. Serdo,
respectivamente, heterossexuais,
homossexuais ou bissexuais.

L SEXO BIOLOGICO
<

FEMEA

TRANSGENERO Termo que inclui
as pessoas transexuais, travestis,
com genitalia ambigua e todas as
outras categorias cuja identidade
de género seja incongruente com
0 sexo designado no nascimento.

TRANSEXUAL Homens ou
mulheres cujo sexo bioldgico ndo
corresponde a ideia que tém de si
mesmos/as. Isto é tdo acentuado
que alguns individuos procuram a
cirurgia de adequagdo ou mudancga
de sexo. H& também outros que,
mesmo se identificando com o
outro sexo, convivem bem com os
genitais com os quais nasceram.

»

HERMAFRODITA MACHO

Sexo biolégico refere-se a caracteristicas
6rgao, hormonio e cromossomos

TRAVESTI Homens ou mulheres
que adotam o papel social do outro
sexo, muitas vezes, realizando
mudangas corporais por meio
de cirurgias plasticas, injecdes
de silicone ou terapia hormonal,
mantendo caracteristicas de ambos
0s sexos. A travesti ndo realiza
cirurgia para modificar seu érgao
sexual. Trata-se também de uma
forma de expressao corporal, ndao
necessariamente relacionada a
orientacdo sexual.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Flip-chart, marcadores e fitas adesivas.

NOTA PARA
PLANEJAMENTO:

Antes de desenvolver esta atividade, o/a facilitador/a deve compreender
as discussdes em torno do sistema sexo x género. Definigdes gerais sobre
estes conceitos estdo incluidas na Folha de Apoio desta atividade e também
na introducdo desta se¢do. Uma definicdo geral de género segue abaixo:

Género diz respeito & forma como somos socializadas — isto €, como
atitudes, comportamentos e expectativas séo formados com base no
que a sociedade atribui ao que é ser homem ou o que € ser mulher. Estas
caracteristicas podem ser aprendidas de membros da familia, amigos,
instituicées culturais e religiosas e no espaco de trabalho.

E possivel que alguns/algumas participantes confundam género com
orientacdo sexual. E importante esclarecer que género é uma construcéo
sociocultural através da qual certas atitudes e comportamentos sdo
designados as pessoas, caracterizando-as como homens ou mulheres.
Por outro lado, a orientagdo sexual esta relacionada a capacidade de se
relacionar romanticamente ou sexualmente com alguém de outro sexo
(heterossexual), alguém do mesmo sexo (homossexual) ou com pessoas de
ambos os sexos (bissexual). Independentemente de sua orientagao sexual,
cada individuo € influenciado pelas expectativas sociais de género.

Também é importante que sexo e género ndo sejam apresentados
como identidades rigidas e dicotémicas, discutindo, por exemplo, como
transgéneros e transexuais (Veja no Glossario desta secao e na Folha de
Apoio) ndo se encaixam dentro das categorias tradicionais de género e
sexo.
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ATIVIDADE 8

O QUE E ISSO CHAMADO GENERO? (cONTINUACAO)

GENERO 33

PROCEDIMENTO:

Desenhe duas colunas em um papel de flip-chart € na primeira coluna
escreva “mulher”. Na segunda coluna escreva “homem”. Peca as/aos
participantes para falarem o nome de caracteristicas associados a ideia
de “ser mulher”. Escreva os nomes na primeira coluna, conforme as/os
participantes sugerirem. As respostas podem ter caracteristicas positivas ou
negativas. Auxilie o grupo a nomear atributos tanto sociais como biolégicos.
Repita a mesma atividade para a coluna “homem”.

Cite brevemente algumas das caracteristicas listadas em cada coluna para
reforcar o que a turma disse e depois troque os titulos de cada coluna, isto
é, substitua a palavra “mulher” pela palavra “homem” na primeira coluna e
vice-versa. Pergunte as participantes se as caracteristicas listadas para as
mulheres poderiam ser atribuidas aos homens e vice-versa.

Use as questdes abaixo para facilitar a discussao sobre quais caracteristicas
as/os participantes pensam ndo poder ser atribuidas a ambos, homens
e mulheres, e por que. Entretanto, como mencionado anteriormente, é
importante que as categorias de sexo e género nao sejam apresentadas
como sendo rigidas ou uma estrita dicotomia.

REFLEXAO:

Ao longo de suas vidas, mulheres e homens recebem mensagens da
familia, da midia e da sociedade sobre como devem agir e como devem
se relacionar com os outros. E importante entender que, embora haja
diferencas entre homens e mulheres, muitas dessas diferencas sdo
construidas pela sociedade e ndo sdo parte de nossa natureza ou de
nossa constituicao bioldgica. Mesmo assim, essas diferencas podem ter um
impacto fundamental sobre a vida diéria e os relacionamentos de mulheres
e homens. Por exemplo, normalmente se espera que o homem seja forte e
dominante ao se relacionar com 0s outros, inclusive com as/os parceiras/
0s intimas/os. Ao mesmo tempo, espera-se que a mulher seja submissa a
autoridade do homem. Muitos desses esteredtipos rigidos de género tém
consequéncias tanto para os homens como para as mulheres. Quando nos
tornamos mais conscientes de como os esteredtipos de género podem
influenciar negativamente nossas vidas e nossa comunidade, podemos
pensar de forma construtiva sobre como combaté-los e como promover
papéis de género e relacionamentos mais positivos em nossas vidas e em
nossa comunidade.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

-O que significa ser uma mulher?

-O gue significa ser um homem?

-Vocés acham que homens e mulheres sdo criados da mesma forma? Por
qué?

-Que caracteristicas atribuidas ao homem ou a mulher sdo avaliadas como
positivas ou negativas em nossa sociedade?

-Como seria para uma mulher assumir caracteristicas atribuidas
tradicionalmente ao homem? Seria facil ou dificil?

- Como seria para um homem assumir caracteristicas relacionadas
tradicionalmente a uma mulher?

-Qual a influéncia que as nossas familias e amigos exercem sobre
percepcdes do significado de ser homem ou mulher?

-Quais os efeitos que os meios de comunicacdo (televisdo, revistas, rédio,
etc.) tém sobre as nossas percepcdes do que significa ser homem ou ser
mulher? Como é que a midia mostra o que é ser mulher? E ser homem?
-Existe alguma relagdo entre género e poder5? Explique.

-Como essas diferengas entre o significado de ser mulher ou homem afetam
0 nosso dia-a-dia? E as nossas relagdes com a familia? E as nossas relagdes
com parceiros intimos?

-Como podemos, em nossas proprias vidas, mudar algumas expectativas
negativas ou ndo-equitativas de como um homem deve agir? Como
poderiamos mudar algumas expectativas negativas ou ndo-equitativas
sobre como uma mulher deve agir?

-O que aprendemos durante esta atividade? Existe algo que poderia ser
aplicado em nossas préprias vidas e relacionamentos?

FOLHA DE APOIO

Sexo x Género

“(...) Uma compreensdo profunda das relagdes de género deve ir além [da dicotomia sexo x género],

desnaturalizando diversos aspectos da vida social que hoje sdo jogados no corpo, na biologia ou na

“natureza”. (...)

Fato € que género, hoje, ja ndo é mais um palavrdo. Partir do pressuposto de que as nogdes de masculino

e feminino sdo construidas historicamente ndo chega a assustar os mais desavisados. (...)

(...) assumimos a nocao de que o corpo € uma superficie fora da cultura, sobre a qual podemos imprimir
novos significados (do @mbito sociocultural), mas nunca ressignifica-lo.(...)

Superar a concepgado que toma o corpo como invaridvel € o primeiro passo para quebrar a dicotomia
Sexo x género, pois “se o proprio corpo € sempre Visto atraves de uma interpreta¢do social”, conclui
Nicholson (2000), “entdo o ‘sexo’ ndo pode ser independente do ‘género’; antes, sexo nesse sentido
deve seralgo que possa subsumido pelo género.” A autora propde, portanto, que o conceito de género
jéinclua o conceito de sexo, uma vez que género estd atento as construgdes socio-culturais, nas quais
0 corpo se inclui.

Esse ponto é bastante complexo e merece andlises mais aprofundadas, pois ndo é facil, na nossa visdo
dicotomizada e naturalizante, compreender o corpo — justo o corpo! — como uma construgao social,
datada historicamente.”®

5 Veja atividade “Pessoas e coisas”, p. XXX.

6 Texto extraido de Ensaios de Género, de autoria de Adriano Senkevics. A versdo completa esta disponivel em https:/ensaiosdegenero.

wordpress.com/2011/12/08/dicotomia-sexo-x-genero/. Acesso em 04/04/2016.
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ATIVIDADE 9

MODERNIZACAO DE CONTOS DE FADAS

GENERO 35

CONTEUDO:  Portugués
OBJETIVOS:  Refletir sobre o papel da mulher nos contos de fadas e trabalhar a produc&o
de textos a partir da atividade de reescrita de contos.
FAIXAETARIA A partir dos 10 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

Thora e 30 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Lapis, borracha, papel, livros ou fichas contendo histérias de contos de
fadas.

REFLEXAO:

Nesta atividade, é importante refletir sobre os papéis que foram
tradicionalmente atribuidos as mulheres (passivas, romanticas,
dependentes, a procura de um “principe encantado” ou “salvador”, etc)
que desconsideram as multiplas possibilidades de “ser mulher” e suas
potencialidades. Outra questdo importante para ser abordada € a temética
racial, a partir do questionamento da auséncia da mulher negra (ou seu
papel subalterno) nos contos de fada e sobre como os padrdes de beleza
e comportamento das princesas impactam a vida das pessoas € geram
baixa autoestima.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Antes de abordar o tema da reescrita, o/a facilitador/a pode dividir o texto
em partes e pedir que as/os alunas/os cologquem o conto em um plano de
sequéncia. Desta forma, torna-se muito importante trabalhar com contos
bem conhecidos pela turma.

PROCEDIMENTO:

Peca que a turma fale sobre os contos de fadas de que mais gosta e,
em sequéncia, pergunte como percebe o papel da mulher nos contos.
Questione sobre as mulheres com que cada um/a convive e sobre as
mulheres da atualidade, apontando as diferencas em relacdo ao trazido
pelos contos. Em seguida, proponha uma atividade de modernizacdo
de contos com a insercao de personagens ou situagdes mais reais. O/a
facilitador/a pode sortear contos para cada um/a dos/as alunos/as ou deixar
que escolham o conto que irdo reescrever.

MATERIAIS RECOMENDADOS:

Para fazer um contraponto aos contos tradicionais e inspirar outras histérias,
o/a facilitador/a pode ler ou recomendar a leitura dos livros “Volta ao mundo
dos contos nas asas de um passaro” de Catherine Gendrin e “Princesas
africanas”, de diversos autores, que traz diversas histérias de heroinas
africanas.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO

- Por que vocé escolheu esse conto para reescrever?

- Quais as personagens femininas nesses contos? Como sdo e o que fazem?
- E quais as personagens masculinas nesses contos? Como sdo e o que
fazem?

- Por que vocés acham que hé diferencas na forma como mulheres e
homens sdo retratados nos contos?

- Essas mulheres sdo parecidas com as mulheres que vocé conhece? E
0s homens?

- Existem personagens negras nos contos? Qual seu papel?

- Esses contos (e outras histérias como as de novelas ou filmes) influenciam
as pessoas? Influenciaram vocé ou seus amigos/suas amigas em algum
momento? Se sim, de que forma?

- Se houve influéncias, quais as consequéncias delas na vida de mulheres
e homens?

- O que achou importante abordar na atividade de reescrita do conto?
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ATIVIDADE 10

CIRCUITO BEBEXIGA

GENERO 37

CONTEUDO:  Educacso Fisica - Atletismo
OBJETIVOS:  Discutir a importancia da divis&o de tarefas de cuidado de criangas e a
pluralidade de formac8es familiares.
FAIXAETARIA A partir de 8 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

30 minutos

REFLEXAO:

Apos a chegada de todas as duplas, reunir em circulo e discutir sobre o
papel da maternidade e da paternidade na sociedade. O/a professor/a
deverd estar atento durante toda a atividade para ouvir comentarios e
observar situag8es que possam contribuir para o debate. Ex: a formacdo
de duplas do mesmo sexo, deixar a/o filha/o cair, brigar com a/o parceira/o,
atitudes machistas ou preconceituosas etc.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Apito, cones, bexiga, dgua, balde, cordas, arcos etc

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E importante separar o material e montar o circuito com antecedéncia.

PROCEDIMENTO:

Pedir para as/os alunas/os formarem duplas de livre escolha. Cada dupla
receberd uma bexiga cheia de 4gua que representard uma criancga. A bexiga
representara o filha/o e as duplas serdo pais, mdes ou responsaveis. Vale
ressaltar a importancia do cuidado com a bexiga no decorrer da prova. As
duplas deverdo percorrer um circuito com obstaculos revezando a pessoa
que segura a bexiga a cada estacdo. Na Ultima estacdo, a dupla deverd
transportar a bexiga, com as duas pessoas segurando juntas a mesma
bexiga até a chegada. Mesmo a dupla que tiver sua bexiga estourada
terminara o circuito.

MATERIAIS RECOMENDADOS:

Para apoiar a discussdo sobre o tema do envolvimento dos homens na
paternidade, vocé pode consultar o manual do Programa P — Manual para
o exercicio da paternidade e do cuidado, do Promundo e parceiros, propde
atividades e reflexdes sobre a participagdo de homens no cuidado e estd
disponivel para consulta no endereco eletrénico

http://promundo.org.br/trabalho/?programa=paternidade-e-cuidado.
Também pode ser (til para o debate a consulta ao Marco Legal da Primeira
Infancia, legislagdo sancionada em marco de 2016, que trata de politicas
plblicas para a primeira infancia (0-6 anos de idade), como 0 aumento do
tempo de duracdo das licengas-maternidade e paternidade.

SUGESTAO DE CIRCUITO:

Estacdo 1) Pisar alternadamente nos arcos dispostos no chdo;

Estacdo 2) Saltar os cones com os pés grupados;

Estacdo 3) Passar por baixo das cordas;

Estacdo 4) Contornar os cones dispostos e transpor os obstaculos em dupla
até a chegada.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

Como foi a escolha das duplas? Quando souberam que teriam que cuidar
de uma “crianga” se arrependeram desta escolha?

Alguém, em especifico, deveria cuidar da bexiga?

No dia a dia, homens e mulheres compartilham a tarefa de cuidar das/os
filhas/os de forma igualitaria?

Duas pessoas do mesmo sexo podem cuidar de uma crianc¢a? Por gue sim
ou por que ndo?
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SUBTEMA

EMPODERAMENTO FEMININO

ATIVIDADE 1

ONDE AS MULHERES ESTAO PRESENTES?

GENERO 39

CONTEUDO:  Roda de conversa
OBJETIVOS:  |dentificar os espacos em que as mulheres estdo presentes, discutir a
importancia dessa insercdo e promover um debate sobre as normas sociais
rigidas de género.
FAIXAETARIA  Acima de 12 anos
RECOMENDADA:

- A midia representa da mesma forma mulheres e homens na propaganda?
E nas novelas?

- Entre as mulheres, a insercao e a representacdo das mulheres negras e
brancas acontecem da mesma forma nas propagandas ou nos papéis de
novelas ou séries? Como isso se da e por que isso acontece?

TEMPO DE DURACAO:

1hora

MATERIAIS NECESSARIOS:

Cartolina e caneta.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E necessério ter esclarecido que as construgdes de desigualdades de

género sdo sociais e culturais. Para ilustrar a atividade, € interessante
pesquisar e mostrar para a turma exemplos de representagdes sociais de
mulheres e homens em outras culturas.

PROCEDIMENTO:

Divida a turma em grupos de 4 alunos e peca para que escrevam 0s
“cendrios” abaixo na cartolina:

Cenario 1— Locais de trabalho (Escritério, empresa)

Cenério 2 — Casa (Espaco de convivéncia familiar)

Cenario 3 — Rua (Espacos de diversao, lazer, lugares a noite ou dia)
Cenério 4 — Midia (TV, jornal, revistas)

Cenario 5 — Esportes (Tipos de esportes, funcdes)

A partir dos cenérios, 0s grupos precisam relacionar as atividades nas quais
percebem a presenca das mulheres, partindo das funcdes que exercem,
0s papéis que desempenham e os lugares que ocupam.

Apds preencherem os cendrios, 0s grupos deverdo apresentar seus
cartazes. Com a apresentacdo realizada, inicie o debate com os locais
apontados em comum pelos grupos, fomentando a discussao acerca das
questdes de género e a forma como a naturalizagdo de algumas normas
sociais cria e mantém as desigualdades entre homens e mulheres.

REFLEXAO:

O importante nesta atividade é questionar a naturalizagdo dos papéis
sociais atribuidos a mulheres e homens, frisando que essas normas rigidas
sdo culturais e ndo bioldgicas, sendo possiveis de serem mudadas. Na
discussdo, é possivel levantar ainda que as normas de género também
trazem consequéncias para 0os homens, que muitas vezes podem sofrer
preconceitos pela escolha de determinada profissdo ou por executarem
determinadas tarefas domésticas, além da prdpria divisdo das tarefas
ainda sobrecarregar as mulheres. Ao discutir a presenca das mulheres nos
diferentes cenérios, € fundamental debater de que forma essa insercdo
acontece, o que pode ser facilitado a partir das perguntas abaixo:

MATERIAIS RECOMENDADOS:

Para consultar outros materiais sobre promocdo da equidade de
género, vocé pode acessar o site do Promundo: http://promundo.org.br/

trabalho/?programa=jovens-e-equidade. Alguns filmes também podem ser

Uteis para a discussdo:

Até o limite da honra (1997) - classificacdo indicativa: 16 anos
Que horas ela volta? (2015) - classificacdo indicativa: 14 anos
A pele de Vénus (2013) - classificagcdo indicativa: livre

Volver (2006) - classificagdo indicativa: 14 anos

Billy Elliot (2000) - classificacao indicativa: 12 anos

As sufragistas (2015) - classificagdo indicativa: 14 anos

Carol (2015) - classificagdo indicativa: 14 anos

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Existem diferengas na forma como homens e mulheres estdo nestes
espacos? Quais sdo elas?

- E possivel mudar essas diferencas?

- Mulheres e homens desempenham as mesmas fun¢des em casa? E
igualitaria a divisdo das tarefas? Quais as diferengas?

- E nos espacgos esportivos? Mulheres e homens tém o mesmo tipo de
tratamento? O que vocé acha disso?
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ATIVIDADE 12

FUTEBOL VALE 10

GENERO 41

CONTEUDO:  Educacéo Fisica - Futebol
OBJETIVOS:  |ncluir e valorizar a participag&o feminina no jogo de futebol ou futsal
FAIXAETARIA A partir de 8 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

30 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Bola de futebol ou futsal, apito e coletes.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Esta atividade deve ser aplicada principalmente em turmas que as meninas

sdo excluidas ou ndo sdo valorizadas durante o jogo. Ela pode ser adaptada
para outro jogo de invasao, podendo seguir suas regras oficiais ou criando
novas em conjunto com a turma.

PROCEDIMENTO:

Forme 2 times mistos e explique que o gol feito por meninas valera 10
pontos, enquanto o gol feito por meninos valerd 1 ponto. Inicie o jogo e
conduza a partida normalmente. A Unica diferenca é a pontuagdo na hora
gol. Discuta com a turma a supervalorizagdo do gol das meninas nesta
atividade e leve-a a associar essa regra desigual ao que acontece na
realidade, inclusive no préprio cotidiano do seu projeto (se este for o caso),
lembrando de situacdes em que as meninas foram excluidas das jogadas ou
tratadas com desrespeito. Utilize dados sobre futebol feminino acerca da
participagdo em campeonatos mundiais, organizagdo de torneios regionais
e espacos em que se desenvolve o futebol feminino, além de destacar
fatores como a diferenca salarial e o prestigio midiatico. Apds a discussdo,
trace junto com as/os alunas/os estratégias para se alcangar a equidade e
a coletividade no ato de jogar futebol.

REFLEXAO:

Ao estabelecer a diferenga de pontuagdo entre gols marcados por
meninas e gols marcados por meninos, a atividade contribui para ressaltar
a desigualdade no acesso a pratica do futebol pelas meninas. Um
desdobramento possivel é criar regras que reforcem o respeito em campo,
problematizando vérias normas de género associadas a masculinidade e
gue sdo comuns em um espaco ainda tdo masculino quanto o futebol. Por
exemplo, vocé pode discutir as ideias de “forca” e “virilidade” como atributos
masculinos que estdo na base de atos violentos em campo, seja a exclusao
das meninas, seja brigas, xingamentos ou apelidos depreciativos entre 0s
proprios meninos. Também pode pensar com 0 grupo como a socializacdo
narua ou em casa contribui para que as pessoas desenvolvam habilidades
diferentes.

MATERIAIS RECOMENDADOS:

No texto indicado a seguir, vocé encontra uma reflexdo sobre a trajetéria
da mulher no esporte:

-GOELLNER, Silvana. Mulheres e futebol no Brasil: entre sombras e
visibilidades. Rev. bras. Educ. Fis. Esp., Sdo Paulo, v.19, n.2, p.143-51, abr./
jun. 2005

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Por que o gol das meninas valia mais? Como se sentiram em rela¢do a isso?
- Qual é a realidade das meninas nos jogos de futebol? Elas sdo aceitas
igualmente? Por que sim ou ndo?

- Em que outras situagdes as atividades desenvolvidas por meninas vale
menos? Isso acontece com 0s meninos também?

- Por que acham que isso acontece?

- Como meninas e meninos podem jogar juntos com respeito e igualdade?
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SUBTEMA

SEXUALIDADE

ATIVIDADE 13

DIFERENTES POSICOES SOBRE SEXUALIDADE

CONTEUDO:  Roda de conversa
OBJETIVO:  Refletir sobre diferentes opinides a respeito da sexualidade, que variam
segundo género, religido, cultura, geracdo e camada social, entre outros
fatores.
FAIXAETARIA A partir de 12 anos
RECOMENDADA:

MATERIAIS NECESSARIOS:

Sala com cadeiras em circulos, uma para cada participante.

TEMPO DE DURACAO:

1hora

NOTAS PARA
PLANEJAMENTO:

Para dar mais dindmica a atividade, vocé pode incluir situagdes neutras ou
divertidas, como “troque de cadeira quem estiver com camisa branca” ou
frases para ouvir a opinido dos/as participantes sobre assuntos relacionados
ao seu cotidiano. As frases também podem ser adaptadas de acordo com
a faixa etéria do grupo.

PROCEDIMENTO:

Peca as/os participantes para se sentarem nas cadeiras em circulo, apenas
uma deve estar vazia. Quando o/a facilitador/a ler as declaracdes, as
pessoas que estiverem de acordo devem mudar de cadeira. Pergunte para
guem se moveu e quem ndo se moveu por que fez isso. Use as questdes
abaixo para facilitar a discussdo, depois de ter debatido todas as razdes
que levaram os/as participantes a permanecer ou trocar de posi¢do.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

-Como foi se posicionar a respeito da sexualidade? Facil ou dificil?

-Como o grupo Vviu a pessoa que ficou em minoria?

-Porque as pessoas tém opinides diferentes a respeito da sexualidade?
A posicdo é a mesma entre pessoas de grupos, idades, sexo ou funcdes
diferentes?

-Como sao formados os valores ou opinides a respeito da sexualidade?

REFLEXAO:

Apesar de o grupo ser da mesma faixa etaria e mesma comunidade,
existem opinides diferentes em relagdo a mesma declaragdo. Além de
fatores socioculturais, as posicdes a respeito do mesmo tema variam
de acordo com fatores individuais, como a educacdo familiar, histéria
pessoal etc. Muitas vezes, tomamos decisbes de maneira muito rapida,
sem refletir o suficiente, o que contribui para preconceitos e esteredtipos.
E importante refletirmos sobre nossas opinides, se estamos agindo ou
ndo com discriminacdo. Se as opinides ou valores sdo construidos pela
sociedade, pela cultura e pela educacdo significa que podemos muda-los.

FOLHA DE APOIO

Diferentes posicoes sobre sexualidade

Estassdoapenassugestdesde posi¢cdesarespeito de questdesrelacionadasasexualidade.
Vocé pode citar outras posicées para melhor se adequar ao grupo e enriquecer a
atividade:

-S6 os homens podem ter relacdes sexuais antes do casamento.

-As mulheres sdo sempre fiéis.

-A responsabilidade de evitar a gravidez € principalmente da mulher.
-Homens adolescentes devem saber mais sobre sexo do que meninas.

-N&do tem problema um homem de 24 anos namorar uma menina de 13 anos.
-A masturbacgdo € necessidade do corpo, principalmente de adolescentes.
-Mulheres nao se masturbam.

-Mulheres que demonstraram interesse no sexo merecem uma ma reputagao.
-Ter um nome/reputagdo ruim é pior para as mulheres do que para os homens.
-Algumas vezes as meninas/mulheres sdo culpadas se elas sdo estupradas.
-O homem deve sempre ter o controle no relacionamento.

-Todas as pessoas tém o mesmo valor.

-Se uma adolescente de 14 anos quer se prostituir o problema é dela.

-A pessoa que paga uma menina de 12 anos para fazer sexo estd dando uma ajuda
para ela sobreviver.

GENERO 43
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ATIVIDADE 14

QUERO, NAO QUERO... QUERO, NAO QUERO

GENERO 45

CONTEUDO:  Roda de conversa
OBJETIVO:  Discutir as vérias raz8es pelas quais os individuos escolhem ter ou ndo
relacdes sexuais e os desafios e estratégias relacionadas a negociagdo de
abstinéncia ou sexo nos relacionamentos intimos.
FAIXAETARIA  Acima de 12 anos
RECOMENDADA:

MATERIAIS NECESSARIOS:

Flipchart (ou cartolina ou papel pardo); marcadores (caneta pilot); fita
adesiva.

TEMPO DE DURACAO:

1hora e meia.

NOTA PARA PLANEJAMENTO:

Durante esta atividade, alguns meninos podem ter que representar papéis
femininos. Isto nem sempre é facil e deverd ser apresentado como opcional
(um procedimento alternativo pode ser envolvé-los em um debate, em vez
da representacdo de papéis, baseado nas situacdes presentes). No caso da
representacao de papéis, é provavel que haja risadas durante o exercicio.
E importante entender que algumas dessas risadas podem ser causadas
por algum embaraco ou desconforto ao representar papéis femininos ou
por assistir algum homem representando o papel de uma mulher.

O/a facilitador/a deve ser flexivel com este tipo de resposta e, no momento
apropriado, pode lembrar as/aos participantes das discussdes anteriores
sobre género e estimuld-las/os a refletir sobre os motivos de sua reagdo a
representacao de um papel tradicional de mulher.

Se o/a facilitador/a sentir que é mais relevante, esta atividade pode ser
adaptada de forma que haja um grupo que represente a negociacdo do
preservativo em uma relagdo sexual (como forma de prevenir DST/ HIV
e/ ou como forma de evitar uma gravidez). Ou, se houver tempo, apés
negociagdo se vai haver sexo ou ndo, pode ser feita uma representacdo
de papéis sobre outras questdes, incluindo o uso de preservativo, nimero
de criancas ou como gastar a verba da casa.

PROCEDIMENTO:

Grupo H2: As razbes por que 0s homens ndo querem ter sexo em um
relacionamento;

Grupo M1. As razdes por que as mulheres querem ter sexo em um
relacionamento;

Grupo M2: As raz8es por que as mulheres ndo querem ter sexo em um
relacionamento.

Explique que cada grupo ird representar a negociacdo de abstinéncia ou
sexo, de acordo com as situagdes do quadro acima (H1, H2, M1, M2). Dé 10
minutos para que o grupo discuta e prepare argumentos para a negociacao.
- Primeira negociacdo:

H1 (homens que querem) negocia com M2 (mulheres que ndo querem).
Peca para os dois grupos negociarem ter relagdo sexual, imaginando uma
situacdo em que o homem quer ter sexo e a mulher ndo.

- Segunda negociacao:

H2 (homens que ndo querem) negocia com M1 (mulheres que querem). A
representacdo da negociacdo pode ser desenvolvida da mesma forma
que a primeira.

Em seguida, pergunte o que sentiram e o que aprenderam com o exercicio.
Em ambos os casos, o/a facilitador/a deve escrever em um flip chart os
argumentos mais importantes, tanto a favor quanto contra.

PROCEDIMENTO:

Divida os/as participantes em quatro grupos, numerando-0s/as por meio
de cores.

Grupo e temas a discutir:

Grupo H1: As raz8es por que os homens querem ter sexo em um

relacionamento;

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

-As representacdes tém a ver com a realidade?

-De que maneira esta maneira de negociacdo aparece na vida real?
-Que estratégias de comunicacdo positiva foram usadas?

-Que estratégias de comunicag¢do negativa foram usadas?

-Que outras estratégias de comunicagao poderiam ter sido usadas?

-O que torna mais facil negociar abstinéncia com o parceiro? O que torna
mais dificil?

-O que acontece se a negociagdo se “da no calor do momento”, ou seja,
imediatamente antes? Isto torna mais facil ou mais dificil?

-Quais sdo as razdes pelas quais uma mulher deveria querer ter relacdo
sexual? E para ndo querer? (veja Folha de Apoio desta atividade: Razdes
pelas quais homens e mulheres querem ter relacdes sexuais)

-Quais sdo as raz8es pelas quais um homem deveria querer ter relacdo
sexual? E para ndo querer? (veja Folha de Apoio desta atividade: Razbes
pelas quais homens e mulheres querem ter relagdes sexuais)

-Como um homem reage se uma mulher procura por sexo em um

relacionamento?
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PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

-Um homem pode sempre que quiser dizer ndo ao sexo? Por qué?
-Uma mulher pode sempre que quiser dizer ndo ao sexo? Por qué?
-E justo pressionar alguém para ter relacdes sexuais? Por qué?

-Como homens e mulheres podem pressionar seus parceiros para ter
relagdes sexuais?

-Como esta pressao pode influenciar a capacidade de alguém ser abstinente
ou praticar sexo seguro? Como isto influencia a prevencado de HIV?

-Alguns direitos relacionados a decisdo de ter ou ndo relagcdes sexuais
sdo menos respeitados em termos de género, idade ou classe? Por qué?

-Se um casal decide ter relag@es sexuais, 0
que deveria ser conversado antes que tenha a primeira relagdo?

-O que vocé aprendeu com este exercicio?

REFLEXAO:

As pessoas tomam decisdes sobre a atividade sexual ao longo de suas
vidas. Muitos fatores vao ao encontro de decisées que levam a abstinéncia
ou a ter relagdes sexuais.

No caso das mulheres, o medo de perder seu parceiro, expectativas sociais
ou baixa autoestima podem leva-las a aceitar ter relagdes sexuais. Entre
0s homens, a decisdo de ter sexo pode ser influenciada por seus pares ou
pela pressdo social para provarem sua masculinidade. Além disso, estilos
de comunicacdo, emocdes, autoestima e relacdes de poder desiguais, tudo
isto contribui para como parceiros negociam ter relagdes sexuais ou ndo.

E importante estar consciente de como estes diferentes fatores influenciam
nossos préprios desejos e decisdes de nossos parceiros. Também é
importante lembrar que negociar ndo quer dizer ganhar a todo custo sem
buscar a melhor situacdo para ambas as partes e, sim, dizer onde ambas
as partes ganham. Todos os individuos tém direito de tomar suas proprias
decisbes sobre o0 sexo e decidir se e quando querem se tornar sexualmente
ativos com seus parceiros. Sob nenhuma circunstancia esses direitos
podem ser negados a um individuo. E importante notar que a discussdo
sobre ter ou ndo sexo é importante, bem como é importante discutir o uso
do preservativo como forma de planejamento familiar ou prevencao de
DST e HIV.

GENERO 47

FOLHA DE APOIO

QUERO, NAO QUERO... QUERO, NAO QUERO

Razoes pelas quais homens e Razoes pelas quais homens
mulheres querem ter relacoes e mulheres ndo querem ter
sexuais relacoes sexuais

-Para parar a pressao de amigos/ -Para seguir crencas religiosas ou pessoais/
parceiro valores familiares

-Para expressar amor em um -Evitar gravidez ndo planejada
relacionamento -Evitar infecgdes por DSTs ou HIV

-Para evitar soliddo -Evitar prejudicar sua reputacéo

-Para provar sua masculinidade/ -Para n&o se sentir culpado

feminilidade

-Medo de se magoar

-Para ganhar amor ou se sentir amado )
-Para esperar o parceiro certo

-Para ter prazer ~
P -Por ndo estar pronto

-Porque acredita que outras pessoas
-Para esperar pelo casamento

estdo fazendo sexo

-Para envolver o parceiro

-Nao sabe como dizer “ndo”

-Para engravidar ou se tornar pai ou mae
-Para satisfazer curiosidade

-Por ndo ter nada melhor para fazer

-Em troca de dinheiro ou presentes



RACA E ETNIA

Nos ultimos anos, muitas iniciativas vém
sendo realizadas no Brasil a fim de visibilizar
a diversidade cultural e étnica do pais e
oferecer uma resposta a processos seculares
de “silenciamento” e inferiorizacdo da cultura
negra e afro-brasileira e da cultura indigena.
Uma dessas iniciativas é a Lei n0 10.639 de 2003
que foi posteriormente reformulada e se tornou
a lei 11.645 de 2008, lei essa que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Abordar e valorizar a diversidade da populacao
brasileira é reconhecer as belezas, as riquezas
e o0 potencial de cada menina e menino
participantes de nossas atividades.

O objetivo de uma discussao sobre raca/etnia
também é problematizar formas de violéncia,
como o preconceito e a discriminacdo racial, que
atingem, de diferentes formas e intensidades,
nossas/os meninas/os negras/os e indigenas.

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial
(Brasil, 2010), discriminagdo racial ou étnico-racial
refere-se a: toda distincdo, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada.
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Embora ndo se possa falar em “racas humanas”,
desde o século XIX, teorias que dividiam
sociedades e grupos humanos a partir do
conceito equivocado de raca ganharam forca.
Esse processo de “racializacdo” (isto &, que
afirmava que as diferencas biolégicas existentes
entre a espécie humana eram significativas o
suficiente para classificar cada grupo étnico em
“racas” distintas) deu origem a um sistema de
hierarquizagao de alguns grupos (brancos) sobre
outros (ndo brancos). Esse sistema € o racismo.

Assim, de acordo com Ant6nio Sérgio Alfredo
Guimaraes, raca nao diz respeito a um dado
bioldgico, mas trata-se de “construtos sociais,
formas de identidade baseadas numa idéia
biolégica errébnea, mas eficaz socialmente,
para construir, manter e reproduzir diferencas e
privilégios” (1999, p.153)19.

E importante também pensar como as
desigualdades baseadas no racismo sdo
pouco admitidas no Brasil. No geral, o pais é
considerado como “mestico” e pacifico, onde
convivem bem todas as classes sociais e
racas. Se fizermos um olhar para a histéria, no
entanto, vamos perceber quantas violéncias
atravessaram o tempo afetando de forma tragica
a grupos étnico-raciais ndo brancos: a dizimagdo
das populagdes indigenas, o processo de
colonizacdo, a didspora africana e a escraviddo
negra (que foram responséaveis pela morte de
milhares de pessoas), a distribuicdo desigual de
politicas publicas e acesso a bens simbdlicos
(representacdo nos meios de comunicagdo e
nos espacos culturais), entre outros exemplos.
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O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL

Entre as décadas de 1930 e 1950, foi desenvolvida no
Brasil a teoria da “democracia racial”, que sugeria gue o
povo brasileiro tratava as diferencas de forma cordial e
harmoniosa, ndo existindo, dessa forma, preconceitos
ou discriminacdo de raca ou cor. Essa ideia ganhou
forga com o livro Casa Grande e senzala (1933), no qual
Gilberto Freire faz uma analise das relagdes raciais
no Brasil, encarando como harmoniosas e cordiais as
relagdes afetivas e sexuais entre negros e brancos,

indigenas e brancos.

Até entdo, ndo era incomum considerar a
miscigenacdo como um fator de “subdesenvolvimento”
e“degeneragdo”, causadora de uma populagdo

” o« » o«

“inferior”, “preguicosa”, “atrasada” e “apatica”. Ja o mito
da democracia racial falava da miscigenag¢do entre
negros e brancos e entre brancos e indigenas como
uma caracteristica positiva. No entanto, essa visao
esconde um aspecto bastante grave da miscigenagdo
no Brasil: relagcdes sexuais forgadas, ou seja, estupros
bastante recorrentes cometidos por senhores de
engenho contra mulheres negras escravizadas
ou contra mulheres indigenas capturadas de seus

territorios.

Mas com esse mito se consolida ideia de cordialidade
do povo brasileiro no que se refere as relagdes raciais
como uma importante caracteristica da nossa cultura,
assim como a miscigenacao seria a responsavel por
nossa maior riqueza: a diversidade. Essas leituras do
Brasil, no entanto, ajudaram a consolidar uma ideia
equivocada, que esconde por baixo dessa falsa
cordialidade, as profundas diferencas existentes

entre brancos e negros e entre brancos e indigenas
ao longo da historia do pails.

Apesar disso, essa suposta inexisténcia de racismo
sempre conviveu com outros discursos que trataram
de assegurar um lugar de inferioridade para a
populacdo negra: pesquisas “cientificas”, piadas,
ditados populares, xingamentos e praticas cotidianas
demarcaram uma cor de pele considerada “feia”,

» o«

“suja”, “pecaminosa” relacionada a uma personalidade
“criminosa”, “vadia”, “dada aos vicios”, entre outros.
Mesmo alguns esteredtipos considerados “positivos”
(relacionados ao corpo e a sexualidade) contribuiram,
como todo esteredtipo, para a cristalizagdo de um

lugar de “objeto”, de “outro” para a populagdo negra.

No caso da populacdo indigena, houve uma
romantizacdo do serindigena, uma exotizacdo de seus
modos de vida que corroboram com a ndo garantia de
direito da populacdo enquanto cidadaos brasileiros,
tendo suas terras invadidas, seus costumes nao
respeitados e grande estigma sobre sua capacidade
intelectual e de produtividade.

Diferentemente de outros paises, como os Estados
Unidos e a Africa do Sul, no Brasil ndo houve o
apartheid, discriminacdo racial apoiada por uma
legislacdo que segrega oficialmente um grupo social
ou étnico, no caso a populagdo negra. Mas nao se
pode mais negar que temos um apartheid dissimulado,
que limita com cercas invisiveis 0s espacos em que
€ conveniente ao negro circular e as relagdes sociais
que pode estabelecer.

As praticas de discriminacdo racial estdo presentes

nas mais corriqueiras situacdes, desde a indicagao
do elevador de servico, as piadas de desvalorizacdo
da estética negra, ditados racistas como “negro de
alma branca”, até os mecanismos que dificultam o
acesso e permanéncia dos negros ao sistema de
ensino e, consequentemente, as mesmas profissdes
de prestigio e ao mesmo status social da populacdo
branca.

O mito da democracia racial s6 comecou a ser
desconstruido no final do século XX devido a
pressao e mobilizagdo do movimento negro e
indigena brasileiro que denunciou a
existéncia explicita e mascarada
do racismo na sociedade, exigindo
reparacdo sobre séculos de
opressdo vivida por essa populagdo.

As atividades desta se¢do tém como
foco a valorizagao da cultura afro-
brasileira e indigena brasileira,

a discussao sobre imaginario
social que retrata homens e
mulheres negros/as e indios/as

a partir de esteredtipos e visdes
preconceituosas. As atividades
chamam a atencao também para

a naturalizagao de determinadas
praticas, como piadas, ditados
populares/frases feitas e para
a auséncia de representacao
da populacdo negra na midia e
em outros espacos de poder. A
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importancia de se ver representada/o positivamente, a
reflexdo critica sobre as historias, origens e localidades
que valorizamos ou desvalorizamos e o respeito ao
contexto, as vivéncias e realidades da propria turma
para o fortalecimento das diferentes identidades
também sdo tema desta secdo. As atividades podem
ser complementares as apresentadas na secao
Diversidades e também pela atividade Pessoas e

coisas, incluida na secdio Prevencdo das Violéncias.
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SUBTEMA

IDENTIDADE E HERANCAS AFRICANAS

ATIVIDADE 15

BINGO DE PALAVRAS AFRICANAS E INDIGENAS
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ATIVIDADE Bingo de palavras africanas / indigenas no vocabulério brasileiro

CONTEUDO: Portugués.
SUBTEMA: Herancas africanas / indigenas.

OBJETIVOS: Abordar e valorizar a influéncia africana/ indigena no vocabulario brasileiro

através de jogos.
FAIXA ETARIA A partir dos 6 anos.
RECOMENDADA:

DURACAO: 1hora e 30 minutos.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Fichas de bingo com palavras africanas/ indigenas utilizadas no Brasil,
pedacos de jornais (para brincadeira de bingo).

REFLEXAO:

O/a educador/a também pode utilizar outros jogos para a atividade sobre
as palavras, como jogo da memaria ou mimica. E interessante observar
a reacdo das criancas ao descobrirem que existem palavras oriundas
de diversas localizagdes do mundo. Esta atividade pode ser relacionada
aquelas da segao Diversidade, contribuindo para a valorizagdo da cultura
africana na formacdo e no cotidiano do Brasil.

O/a educador/a também pode trabalhar com literatura de origem indigena
para que o grupo compreenda melhor o contexto e a utilizagcdo das palavras
utilizadas no jogo.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a educador/a pode realizar uma aula de jogos. A atividade é 6tima para
grupos heterogéneos.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

No site do projeto “A cor da cultura”, € possivel acessar palavras de origem
africana e também artigos para formacao do/a educador/a:_http://www.
acordacultura.org.br/

PROCEDIMENTO:

Antes da atividade, o/a educador/a precisa fazer diversas cartelas com
palavras de origem africana/ indigena, (Veja Folha de Apoio desta
atividade). Outra opgao é construir a cartela com o grupo. Se a turma vier
de um trabalho continuo sobre literatura africana/ indigena, ela mesma
podera propor palavras e cada crianca construir sua cartela. Se for assim,
o/a educador/a pode anotar as palavras propostas para sorteio. Distribua as
cartelas, explique a brincadeira de bingo e fale sobre o tema das palavras.
Sorteie cada palavra e peca as criangas para marcarem em suas cartelas as
palavras sorteadas. A marcacdo podera ser feita a lapis, bolinhas de papel,
sementes etc... Durante o sorteio, pergunte a turma sobre o significado de
cada palavra sorteada. No final da oficina, o/a educador/a pode criar junto
com a turma um glossario de palavras africanas e colocar em exposi¢do
na sala. Também pode criar oportunidades para construir debates sobre a
diversidade cultural da Africa/ indigena , destacando os diferentes, povos,
linguas, musicalidades, religiosidades etc.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Vocés sabiam que essas palavras tinham origem na Africa / origem
indigena?

— Conhecem outras palavras de origem africana/ indigena?

- Quais as informacgBes sobre a Africa/ cultura indigena que nos chegam?
O que ja ouviram?

- Por que ndo temos mais informaces sobre a Africa/ cultura indigena?
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FOLHA DE APOIO
PALAVRAS DE ORIGEM AFRICANA

ACARAJE — Bolinho feito de massa de feijdo-
fradinho frito no azeite de dendé e servido com

camardes secos.

ANGU — Massa de farinha de milho ou de mandioca.
Angu-de-caroco: Coisa complicada.

AXE - Saudac3o; forca vital e espiritual.

BABA — Ama-seca; pessoa que cuida de criancas em
geral; pai-de-santo; a origem é controvertida, sendo
para alguns estudiosos originaria do quimbundo e
para outros, do idioma ioruba.

BABACA - Tolo; boboca.
BAGUNCA - Baderna, desordem.

BALANGANDAS - Enfeites, originalmente de prata
ou de ouro, usados em dias de festa.

BAMBOLE — Aro de pléstico ou metal usado como
brinquedo.

BANGUELA — Desdentado. Os escravos trazidos do
porto de Benguela, em Angola, costumavam limar
ou arrancar os dentes superiores.

BAOBA — Arvore de tronco enorme, reverenciada
por seus poderes mégicos.

BATUQUE - Danca com sapateado e palmas, com
som de instrumentos de percussé&o. E uma variante
das rodas de capoeira, praticada pelos negros
trazidos de Angola para o interior da Bahia. No
sul do Brasil, é sinébnimo de rituais religiosos e, no
interior do Pard, € uma espécie de samba.

BERIMBAU - Instrumento musical, composto de um
arco de madeira com uma corda de arame vibrada
por uma vareta, tendo uma cabaca oca como caixa
de ressonancia.

BUNDA — Nadegas, na lingua falada pelos bundos

de Angola.

CACAMBA - Balde para tirar agua de um poco; local
onde se depositam detritos.

CACULA — O mais novo.
CACUNDA - Corcunda. Corcova. Costas.

CAFOFO - Lugar que serve para guardar objetos
usados; nos dias atuais, serve também para designar
moradia pequena, mas aconchegante.

CAFUNDO - Lugar afastado, de acesso dificil.
CAFUNE - Cogar a cabecga de alguém.

CANGA — Tecido com que se envolve o corpo. Pega
de madeira colocada no lombo dos animais.

CANJERE - Feitico, mandinga.
CANJICA — Papa de milho verde ralado.

CAXANGA - Jogo praticado em circulo. Os versos
de uma velha cantiga, baseada nessa brincadeira,
sdo bem populares.

CAXIXi — Chocalho pequeno feito de palha.
CAXUMBA - Inflamacdo das glandulas salivares.
COCHILAR - Breve soneca. Sono leve.

CUICA - Instrumento musical que emite um ronco
peculiar.

DENDE - Fruto de uma palmeira (dendezeiro), de
onde é extraldo o azeite.

DENGO — Gesto de carinho. Manha, birra.
DENGOSO — Manhoso. Chorgo.

ENGABELAR — Enganar. lludir jeitosamente.
Trapacear.

Engodo. Embuste.

ESCANGALHAR - Desordem. Confusdao.
Desmantelo. Dano causado por estrago.

FAROFA — Mistura de farinha com agua, azeite ou
gordura.

FOFOCA - Intriga. Mexerico

FUA — Briga. Rolo. Desordem. Intriga. Diz-se também
do equino arisco.

FUBA — Farinha de milho.
FULEIRO — Reles. Ordinario. Sem Valor. Farrista.

FUXICO - Falar mal dos outros. Artesanato
popular feito com pedagos de panos. Costurar
superficialmente. Alinhavar. Amarrotar.

FUZUE - Festa. Confus3o. Turbilhdo nas d4guas de
um rio.

GANDAIA - Farra. Bagunca. Vadiagem. Oficio de
trapeiro. Pessoa sem préstimo. Inerte.

GANZA - Chocalho.

GARAPA - Caldo da cana. Bebida formada pela
mistura de mel-aglcar-agua.

GERINGONCA - Coisa malfeita e de duracao
precaria.

Objeto ou coisa estranhos cujo nome e finalidade

ndo se conhece.

GINGA — Movimento corporal na capoeira, na danca
e no futebol.

GOGO - Pomo-de-Adé&o. Garganta. Laringe
GOROROBA - Comida feita com restos de diversos
alimentos. Diz-se também do individuo lento,
molengdo ou covarde.

INHAME - Designagdo comum de um tipo de
tubérculo comestivel menor que a mandioca;
homem de corpo defeituoso. Coisa ou objeto
disforme ou deformada.

JABA - Suborno oferecido a programador de
emissora de radio ou televisdo para que inclua na
programacdo determinada obra musical. Certo tipo
de abdbora.

JONGO - Danca tradicional afro-brasileira.

LAMBADA — Golpe dado com o chicote, tabica
ou rebenque. Copo ou gole de bebida alcodlica.
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Danca de saldo de origem amazoénica. Significa
bater, castigar, ferir, atingir com golpe ou pancada.

LAMBANCA — Desordem. Sujeira. Servigo malfeito.
Embuste. Trapaca em conversa ou jogo.
LENGA-LENGA - Conversa, narrativa ou discurso
enfadonho.

LERO-LERO - Conversa fiada. Palavreado vazio.
MACUMBA — Nome pejorativo dado aos cultos
afrobrasileiros. Audaz. Ousado. Certo tipo de reco-
reco. Cada uma das filhas de santo nos terreiros de
origem Banta. Antigo jogo de azar.

MALUCO - Alienado mental. Endoidecido.
MANHA - Choro infantil sem causa. Birra. Malicia.
Ardil. Artimanha. Habilidade manual.

MOCHILA - Alforge. Bornal que se leva as costas.
NENE — Crianga recém-nascida ou de poucos
meses. Provém do Umbundo “nene”, que quer dizer
pedacinho, cisco.

ODARA - Bom. Bonito. Limpo. Branco. Alvo.
ORIXA- Divindade de religi®es afro-brasileiras.
Divindade secundaria do culto jejénago, medianeira

que transmite sUplicas dos devotos; divindade
desse culto; idolo africano.

PAMONHA - Certo tipo de iguaria derivada do
milho.

Diz-se também da pessoa molenga. Inerte.
Desajeitada. Preguigosa. Lenta.

PATOTA — Turma. Grupo.
QUENGO - Cabeca. Regido préxima da nuca.
QUIABO - Fruto de forma piramidal, verde e peludo.

QUINDIM — Doce feito com a gema do ovo, coco e
aclcar. Na Bahia, significa também meiguice, dengo,

encanto, carinho.

QUIZUMBA - Confusao. Briga.



56 GUIA EDUCACAO E ESPORTE PARA A IGUALDADE

SAMBA — Danca cantada de origem africana de
compasso binario (da lingua de Luanda, semba =
umbigada). Nome genérico de um ritmo de danca
afro-brasileiro.

SAPECA - Diz-se da crianca muito arteira.
SARAPATEL — Guisado feito com sangue e mitdos
de certos animais, especialmente o porco.
SARAVA - Palavra usada como saudag&o nos cultos
afrobrasileiros, significa “salve”.

SENZALA — alojamento dos escravos.

SERELEPE - Vivo. Bulicoso. Astuto. Esperto.
TAGARELA — Pessoa que fala muito e a toa.

TANGA — Pano que cobre desde o ventre até as
COXas.

URUCUBACA — Azar. M4 sorte. Diz-se também de
uma praga rogada por pessoa inimiga.

VATAPA - sm. Da culinéria (comida), iguaria de
origem africana, a base de peixe ou galinha, com
camarao seco, amendoim etc., temperada com
azeite de dendé e pimenta.

ZABUMBA - Tambor grande. Bumbo.

ZOEIRA — Conhece-se também por Azueira.
Algazarra. Falatério.

ZOMBAR - Tratar com descaso. Escarnecer.
Gracejar.

ZUNZUM - Boatos. Cochichos. Mexericos.
ORIXA- Divindade de religides afro-brasileiras
Divindade secundaria do culto jejénago, medianeira

que transmite sUplicas dos devotos; divindade
desse culto; idolo africano.

PAMONHA - Certo tipo de iguaria derivada do
milho Diz-se também da pessoa molenga. Inerte.
Desajeitada Preguicosa. Lenta.

PATOTA — Turma. Grupo.
QUENGO - Cabeca. Regido préxima da nuca.

QUIABO - Fruto de forma piramidal, verde e peludo.
QUINDIM — Doce feito com a gema do ovo, coco e
aclcar. Na Bahia, significa também meiguice, dengo,
encanto, carinho.

QUIZUMBA - Confusdo. Briga.

SAMBA — Danca cantada de origem africana de
compasso binario (da lingua de Luanda, semba =
umbigada). Nome genérico de um ritmo de danca
afro-brasileiro.

SAPECA - Diz-se da crianca muito arteira.
SARAPATEL — Guisado feito com sangue e mitdos
de certos animais, especialmente o porco.
SARAVA - Palavra usada como saudacdo nos cultos
afrobrasileiros, significa “salve”.

SENZALA — alojamento dos escravos.

SERELEPE - Vivo. Bulicoso. Astuto. Esperto.
TAGARELA — Pessoa que fala muito e a toa.
TANGA — Pano que cobre desde o ventre até as
COXas.

URUCUBACA - Azar. M4 sorte. Diz-se também de
uma praga rogada por pessoa inimiga.

VATAPA — sm. Da culinéria (comida), iguaria de
origem africana, a base de peixe ou galinha, com
camardo seco, amendoim etc., temperada com
azeite de dendé e pimenta.

ZABUMBA - Tambor grande. Bumbo.

ZOEIRA — Conhece-se também por Azueira.
Algazarra Falatério.

ZOMBAR - Tratar com descaso. Escarnecer.
Gracejar.

ZUNZUM - Boatos. Cochichos. Mexericos.

FOLHA DE APOIO
PALAVRAS DE ORIGEM INDIGENA

ACRE —rio verde

AMAPA - refere-se ao lugar da chuva ou terra
que acaba

ARAPUA - abelha

ARACAJU — cajueiro das araras

ACU — grande

AMANDA - chuva

ANDIRA — morcego

Ajubd — amarelo

ABATI — milho

AIMARA — arvore

ACARA - garca

ABARE — amigo

ANJUKA - bebida preparada com a casca da
raiz da jurema

AVATI — pessoa louca

BAURU - rio de grande inclinagdo (queda d’agua)
BOCO — um tipo de sacola/bolsa de couro. Obs.:

essa palavra também pode ser empregada no
sentido de pessoa tola;

BORDUNA - lanca (instrumento de defesa)
BUTANTA — terra firme

CAMBUCI — pote

CAPANGA - tipo de bolsa utilizada para cacgar
ou viajar

CAPIM — mato fino, folha delgada.
CAPIVARA — comedor de capim

CARI — homem branco

CARIOCA - significa casa de homem branco
CATAPORA — refere-se a fogo que brota
CEARA - canto da jandaia

CURITIBA — muito pinh&o

CURUMIM — menino

GOIAS - de raca igual

GRAJAU - péssaro que come

GUIRA — péssaros

GUARUJA - viveiro de guarus

GUAIUBA — bebida da lagoa

GUARULHOS - referente aos guarus (peixes)
IPANEMA - agua ruim

IRACEMA — |abios de mel
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IBIAPINA — terra tosqueada

IGUACU - refere-se a rio ou lago grande
INDAIA — um tipo de palmeira

ITA — pedra

ITAUNA — pedra preta

ITAJUBA — pedra amarela

ITAICABA — passagem das pedras
ITAQUERA — pedra adormecida, pedra dura

JACARE - de origem tupi, € 0 nome comum a
varias espécies de crocodilos.

JERIMUM - abdbora

MACAPA - local onde ha grande quantidade de
macabas

MANDIOCA - principal alimento dos indigenas
brasileiros, sendo conhecida também como:

aipim e macaxeira

MINGAU — comida que gruda

MARANHAO - rio que corre

MORUMBI — morro ou colina verde

OCA — casa

OCARA — praca

PARA - rio

PARAIBA - rio ruim (com pouca quantidade de
peixe)

PARANA - rio caudaloso ou grande rio
PERNAMBUCO - fenda do mar, mar furado ou

rio caudaloso.

PETECA — bater com a palma das maos
PEREBA — ferida pequena

PITANGA - vermelho

SERGIPE — refere-se a olhos inquietos
TABA — conjunto de malocas (casas)
TABAJARA — quer dizer “senhor da aldeia”
TAMOIO - avd

TIETE - rio profundo

TOCAIA — casinha ou cercado onde os indios se

escondiam para surpreender um inimigo
TATUAPE - caminho de tatus

TIJUCA — pantano, lama, atoleiro

UBA - canoa

UBERABA — &gua cristalina
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ATIVIDADE 16

SHISIMA, UM JOGO AFRICANO
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CONTEUDO:

Educacao Fisica — jogos de tabuleiro

OBJETIVO:

Estimular o raciocinio I6gico, a concentragdo; valorizar
e promover a cultura africana.

FAIXA ETARIA RECOMENDADA:

A partir de 8 anos

TEMPO DE DURACAO:

0 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Tesoura, papel, canetinha e tampinha de garrafa pet

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O Shisima é um jogo de tabuleiro originario do
Quénia. Para produzir o tabuleiro do jogo sera
preciso utilizar pedaco de papel de aproximadamente
20cmx20cm para desenhar um octégono de 15 cm
de didmetro. Também é possivel fazer o desenho no
solo. Tampinhas de garrafa pet podem ser utilizadas
para confeccionar as pecgas e cada participante
receberd trés pecas de cores iguais.

PROCEDIMENTO:
7

Para comecar, as/os jogadoras/es tiram par ou impar.
Na disposicao inicial, as pecas ficam no tabuleiro
como indicado na figura 1(abaixo). A/o jogador/a que
iniciar a partida podera movimentar sua peca pelo
tabuleiro até a aresta mais préxima que estiver vazia,
sem pular qualquer outra peca. O objetivo do jogo
€ posicionar as trés pecas alinhadas como se pode
ver nas situacdes (a,b,c,d) nas quais o/a jogador/a
com as pecas vermelhas venceu as partidas. Se
preferir, pode utilizar as perguntas para discussdo da
atividade “Bingo de palavras africanas no vocabulario
brasileiro”.

JOGO SHISIMA

TABULEIRO

&

PECAS

&

PR EE

REFLEXAO:

Este jogo tem cunho transdisciplinar. E importante
que o/a professor/a traga materiais e dados sobre o
continente africano, apresente a riqueza da cultura
africana e sua contribuicdo cultural para a formagao
da nossa sociedade. Incentive a pesquisa sobre
outros jogos e bens culturais africanos.

MATERIAIS RECOMENDADOS:

Para outros materiais e jogos, consulte os sites do
Portal do Professor (http://portaldoprofessor.mec.
gov.br/fichaTecnicaAula.html?aula=22256) e do
Laboratério de Ludicidade Africana e Afro-brasileira

(http://www.laabufpa.com). No site do projeto “A cor
da cultura”, é possivel acessar de jogos de origem
africana e também artigos para formagdo do/a
educador/a: http://www.acordacultura.org.br/
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SUBTEMA

IDENTIDADE E HERANGAS INDIGENAS

ATIVIDADE 17

NAO DEIXEM A PETECA CAIR

RACAEETNIA 61

REFLEXAO:

CONTEUDO: Educacéo Fisica — Peteca
OBJETIVO: Conhecer a origem da Peteca; valorizar a diversidade da cultura indigena;
identificar a diferenca entre individualismo e coletividade; promover reflexdo
sobre demarcacdo de terras indigenas no Brasil;
FAIXA ETARIA 10 A16 ANOS
RECOMENDADA:
TEMPO DE DURACAO: 30 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Petecas, mini cones, arcos.

Vocé ja tinha brincado com peteca?

A Peteca era um brinquedo de todos os povos indigenas do Brasil?

Por que vocé deixou o seu circulo?

Por que vocé ndo deixou o seu circulo?

Vocés se deram conta que juntos formam um grande circulo e um ndo
sobrepde o espaco do outro?

Existia uma diversidade muito grande de povos indigenas antes da
colonizacdo europeia?

Como se deu o processo de demarcacdo de terras indigenas no Brasil?

NOTA DE PLANEJAMENTO:

A peteca é um dos poucos brinquedos de origem estritamente brasileira,
originario dos povos Tupis do Brasil que habitavam as regiées de Minas
Gerais. Sua confeccdo é simples podendo ser confeccionada com areia,
palhas/penas ou jornais.

PROCEDIMENTO:

1° Momento:O(A) educador(a) ird pedir que os participantes formem um
grande circulo e ird explicar a origem da Peteca. Apds a explanagdo sobre a
origem do brinquedo a professora ird explicar que os participantes deverdo
rebater a Peteca entre si, jogando o mais alto que puderem;

2° Momento: Para aumentar o grau de dificuldade, ainda em circulo o(a)
educador(a) ird pedir para que cada participante faga um circulo em volta de
si mesmo com um giz, ou que ocupem o espaco dentro de um arco. Apds
ocuparem seus circulos, a professora ira reforcar o objetivo da atividade que
é ndo deixar a Peteca cair realizando os mesmos movimentos anteriores. O
participante que sair do seu circulo para pegar a Peteca ficard sem circulo,
mas permanece na atividade. A professora ird aguardar mais alguns minutos
e observando o comportamento do grupo para terminar a atividade.

3° Momento: Possibilidades para o término da atividade: 1) Ninguém sair
do seu circulo e ficar dificil manter a Peteca no alto; 2) Alguns participantes
sairem do circulo e outros ndo; 3) Todos os participantes sairem do seu
circulo; Alintencdo é que os participantes se déem conta que ndo perderam
o circulo, pois juntos formam um grande um circulo.




62 GUIA EDUCACAO E ESPORTE PARA A IGUALDADE

ATIVIDADE 18

QUEM SEMPRE ESTEVE AQUI

RACA EETNIA 63

Tanto guarand quanto a mandioca sdo plantas de domesticagdo sofisticada
e os produtos derivados delas estdo totalmente inseridos na nossa cultura.
Com a cultura e atecnologia de agricultura desenvolvida pelos indigenas a
partir do conhecimento profundo da natureza, que essas plantas passaram
a ser consumidas por todo mundo.

E esse conhecimento das plantas vieram a partir das lendas e mitos,
compartilhados de geragdo em geragao.

Ao fim a/o facilitador(a) devera apresentar as alunas/os curiosidades sobre
0s povos indigenas que habitavam/habitam o territério onde eles vivem.

Importante atentar que no Brasil, a mandioca possui varios nomes (variam
de regido para regidao), como, por exemplo, aipim, macaxeira, maniva,
castelinha, mandioca-mansa, entre outros.

CONTEUDO: Roda de conversa.
OBJETIVOS: Reconhecer a importante contribuicdo indigena para a cultura e vida
brasileira.
FAIXA ETARIA  Acima de 12 anos.
RECOMENDADA:
DURACAO: 2 horas

MATERIAIS NECESSARIOS:

Quadro ou flipchart ; pilot; folha de apoio

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E necessério que a/o facilitador(a) faca uma pesquisa prévia sobre os
povos indigenas que habitaram ou habitam a regido onde a atividade serd
realizada e pesquise materiais complementares para abordar o tema.

PERGUNTAS PARA A
DISCUSSAO:

- Quais sdo 0s povos que habitavam ou ainda habitam esse territdrio?

- Seus principais costumes?

- Aimportancia da cultura e modos de organizacdo e producado da vida
criado pelos indigenas para a vida da populacdo brasileira de modo geral?
- Como eles sdo vistos na sociedade?

- Como eles sdo representados?

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e pergunte se ja ouviram falar sobre algum povo indigena,
continue provocando o debate e pergunte se ja ouviram falar sobre quais
eram os povos indigenas que habitaram ou habitam a regido em que o aluno
se encontra, anote no quadro os nomes falados.

Caso as/os alunas/os ndo saibam nenhuma etnia ou povo indigena,
provoque com a pergunta sobre quais as primeiras palavras que vem a
cabeca quando ouvem a palavra indigena? E a palavra indio? Anote todas
as respostas dadas no quadro.

A partir da fala das/os alunas/os a/o facilitador (a) ird propor a divisdo de
dois grupos e entregar para cada grupo um conto indigena (folha de apoio)
que falam a respeito da relacdo e surgimento de duas plantas, a origem da
mandioca e a origem do guarana.

Cada grupo, apds ler o conto terd que contar para o outro grupo, fazendo
com que todas/os alunos/os saibam sobre os dois contos.

A partir das palavras anotadas a/o facilitador(a) podera partir de diferentes
pontos, de acordo com o nivel de conhecimento das/os alunas/os sobre
populagdes indigenas.

Apds a leitura dos contos e da leitura das palavras mencionadas no quadro,
a/o facilitador(a) conduzira a oficina a partir da contribuicdo da populacdo
indigena para a cultura brasileira a partir da domesticagdo de plantas.

Afim de desconstruir possiveis esteredtipos sobre os indigenas e o
distanciamento sobre 0 que se entende de “sociedade”, visibilizando o
guanto se tem de aprendizado e tecnologias na cultura indigena.

REFLEXAO:

Com essa atividade é provavel que surjam muitas falas estereotipadas sobre
os indigenas e que ndo dao conta da dimensdo de diversidade existente
no Brasil. Eimportante pensar que esses povos estavam aqui nessas terras,
cuidando, explorando, vivendo e produzindo conhecimento que foram e
sdo cruciais para o desenvolvimento da populagdo.

E importante falar sobre a situacdo ao qual as populacdes indigenas se
encontram hoje, auséncia de politicas pulblicas efetivas e de reparacéo,
falar de acesso a terra, por exemplo.

Ter em mente que o conhecimento apurado da natureza foi e é responsavel
por uma fonte inesgotavel de conhecimento sobre os remédios, alimentagdo
e manutencgdo do equilibrio do ambiente.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

A matéria e os filmes indicados a seguir tratam de histérias da situacdo da
populacdo indigena brasileira.
https://mirim.org/antes-de-cabral

https://www.maues.am.gov.br/maues-cria-politica-inovadora-para-aumentar-

producao-guarana/

https://www.survivalbrasil.org/povos/indios-brasileiros

https.//pib.socioambiental.org/pt/Quem_s%C3%A30

Filme : Jogos e brincadeiras Kalapalo: Ketinho Mitselu
https://mirim.org/node/2342

Filme: Vocé sabe o que é Toré?
https://mirim.org/node/17217

Filme: Aldeias Vigilantes.

https://mirim.org/node/2335
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FOLHA DE APOIO

MANI, A LENDA DA MANDIOCA

Diz a lenda Tupi que, certa vez, uma india teve uma
linda filhinha, a quem deu o nome de Mani. A menina
era muito bonita, de pele bem clara, alegre e falante,
e era amada por todos.

Mani parecia esconder um mistério. Era uma menina
muito diferente do restante das criancas, vivia sorrindo
e transmitindo alegria para as pessoas da tribo.

Certo dia, porém, a indiazinha ndo conseguiu se
levantar da rede. Toda a tribo ficou alvorogada. O pajé
correu para acudir, levou ervas, bebidas e fez muitas
rezas.

Mesmo assim, nem as rezas do pajé, nem os segredos
da mata virgem, nem as aguas profundas e muito
menos a banha de animais raros puderam evitar a
morte de Mani.

A menina morreu com um longo sorriso no rosto.
Os pais resolveram enterra-la na prépria oca onde
moravam, pois isso era costume dos indios tupi.
Regaram a cova com agua, mas também com muitas
lagrimas, devido a saudade da menina.

Passados alguns dias, no local em que ela foi enterrada,
nasceu uma bonita planta. As folhas eram vigosas, e
a raiz era escura por fora e branquinha por dentro,
lembrando a cor da pele de Mani.

A mde chamou o arbusto de maniva, em homenagem
a filha. Os indios passaram a utilizar a tal planta para
fabricar farinha e cauim, uma bebida de gosto forte.
A planta ficou conhecida também como mandioca,
mistura de Mani e oca (casa de indio). Por ser tdo (til,
tornou-se simbolo de alegria e abundancia para os
indios — das folhas as raizes.

Xapury (Acre)

A LENDA DO GUARANA

Conta a Lenda que em uma aldeia dos indios Maués
havia um casal, com um Unico filho, muito bom, alegre
e saudavel.

Ele era muito querido por todos de sua aldeia, o que
levava a crer que no futuro seria um grande chefe
guerreiro. Isto fez com que Jurupari, o Deus do mal,
sentisse muita inveja do menino.

Por isso resolveu mata-lo. Entdo, Jurupari transformou-
se em uma enorme serpente e, enquanto o indiozinho
estava distraido, colhendo frutinhas na floresta, ela
atacou e matou a pobre crianga.

Seus pais, que de nada desconfiavam, esperaram
em vao pela volta do indiozinho, até que o sol foi
embora. Veio a noite e a lua comecou a brilhar no
céu, iluminando toda a floresta. Seus pais ja estavam
desesperados com a demora do menino. Entdo toda
a tribo se reuniu e safram para procura-lo. Quando o
encontraram morto na floresta, uma grande tristeza
tomou conta da tribo.

Ninguém conseguia conter as ldgrimas. Neste exato
momento uma grande tempestade caiu sobre a floresta
€ um raio veio atingir bem perto do corpo do menino.
Todos ficaram muito assustados. A india-mée disse: “..E
Tupd que se compadece de nds. Quer que enterremos
os olhos de meu filho, para que nasca uma fruteira,
que seréd nossa felicidade”. E assim foi feito. Os indios
plantaram os olhos do indiozinho imediatamente,

conforme o desejo de Tupd, o rei do trovao.

Alguns dias se passaram e no local nasceu uma
plantinha que os indios ainda ndo conheciam. Era o
Guaranazeiro. E por isso que os frutos do guarana séo
sementes negras rodeadas por uma pelicula branca,
muito semelhante a um olho humano.

Maués (Amazonas)

ATIVIDADE 19

RACA EETNIA 6 5

A HISTORIA NAO CONTADA

CONTEUDO: Roda de Conversa/ Portugués
OBJETIVOS: Questionar o “descobrimento” do Brasil com a tentativa de compor um olhar
indigena e ndo eurocéntrico para este fato histérico.
FAIXA ETARIA A partir dos 10 anos.
RECOMENDADA:
DURACAO: 1hora e 30 minutos.

MATERIAIS NECESSARIOS:

lapis, borracha e papel.

PROCEDIMENTO:

Receba aturma e pergunte o que eles sabem sobre a descoberta do Brasil.
Questione a histdria oficial a partir da ndo contemplacdo da versao indigena
nesta histéria. Caso o educador deseje, também pode ler alguns fragmentos
da carta de Pedro Vaz Caminha, principalmente nos fragmentos em que
descreve os indios e as terras brasileiras.

A partir da leitura da carta, convide a turma a refletir sobre a vida dos indios
antes da “descoberta” do Brasil, depois, peca que as criancas escrevam
um texto assumindo um personagem indigena que conte sua perspectiva
da historia. Esta atividade pode ser individual ou em grupo. No final do
encontro o educador pode pedir que as criancas facam a leitura dos textos
ou os dramatizem.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO

- Serd que o Brasil realmente foi descoberto?

-Como vocés acham que os indios viviam antes e depois da chegada dos
portugueses?

- A vida dos indios no Brasil melhorou ou piorou?

- Por que vocés acham que a versado indigena ndo é frequentemente
contada/ valorizada?

- Atualmente qual € a situacdo dos indios no Brasil?
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SUBTEMA

ENFRENTANDO O PRECONCEITO

ATIVIDADE 20

OS CABELOS

RACAEETNIA 67

CONTEUDO: Portugués
OBJETIVOS: Questionar os padr@es de beleza impostos aos cabelos, fortalecer a
autoestima e trabalhar adjetivos.
FAIXA ETARIA A partir dos 6 anos.
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

50 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Fotografias de pessoas com diversos tipos de cabelos, especialmente
cabelos crespos, ou livros que trabalhem a tematica do cabelo afro; cartolina;
cola; canetinha; giz de cera; 18 de diversas cores.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Deixe o material separado para o encontro. Se o/a educador/a preferir,
também pode colocar as fotografias em exposicdo com um espaco para a
turma criar legendas.

PROCEDIMENTO:

Comece a atividade com uma roda de elogio. Muitas criancas possuem
dificuldade em tecer um elogio para o préximo. Mostre as fotografias de
pessoas com cabelos afro e pega que cada um escreva uma frase para
cada foto (a intencdo é perceber qual parte da imagem chama a atencdo
da crianca). Em seguida, trabalhe a leitura do livro “O cabelo de Lelé” ou
apresente as fotografias e converse sobre os padres estéticos para 0s
cabelos. Proponha a criacdo coletiva de um cabelo afro em um cartaz e
peca que cada aluno/a coloque uma palavra que defina o cabelo. Enquanto

a turma escreve as palavras no cartaz, fale sobre o conceito de adjetivos.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Quais adjetivos usamos para falar dos nossos cabelos? Todos os tipos de
cabelo recebem os mesmos elogios? Por que sim ou por que ndo?

- Vocé acha seu cabelo bonito?

- Quem tem o cabelo parecido com 0 Nn0sso?

REFLEXAO:

O trabalho sobre valorizagdo da diversidade cultural e valorizagdo de outros
padr@es estéticos torna-se indispensavel especialmente para criangas, pois
muitas situagdes de estigmas comegam a partir da gozagao com o cabelo
que foge aos padrbes estabelecidos de beleza.

Embora tenhamos o “mito das trés racas” (negra, indigena e branca) como
um dos constituintes da identidade da nacdo, na prética, o Brasil sempre
se “voltou” para a Europa. Esse é um tema complexo porque tem a ver
com nossa colonizacdo, mas também com a postura das elites brancas
brasileiras de se identificar com um povo que ndo era 0 NOsso (veja na
introducdo dessa secdo a discussdo sobre miscigenagdo). Assim, o pais
sempre buscou referéncias, padr@es de beleza, valores culturais, estilos
de vida e conhecimentos na Europa e, desde meados do século XX, nos
Estados Unidos também. Um pequeno exemplo: Se pudéssemos perguntar
para qual pafs a maioria dos brasileiros deseja viajar ou conhecer hoje, com
a certeza de que ndo vamos errar muito, podemos dizer que a maior parte
das respostas ird mencionar algum pafs europeu e/ou os Estados Unidos.

Mas o que essa discussdo tem a ver com a atividade sobre cabelo? Ao
padrdo de beleza, valores e todo um ideario estético europeu é atribuida
uma superioridade em relacdo aos de outros continentes e povos. Assim,
fomos influenciados, entre outros aspectos, em nossa concepcdo de
beleza. Ndo que ndo achemos outras belezas fora desse padrdo, mas,

frequentemente, elas sdo consideradas “exdticas”, “diferentes”. Exdticas e
diferentes em relacdo a quem?

No Brasil de hoje, muitas pessoas falam em “liberdade de opinido” e
preferéncia, como se opinides e preferéncias fossem “naturais” e ndo
sofressem qualquer influéncia cultural. Por que “preferimos” o cabelo liso
(e loiro)? Ou o nariz mais “fino”? Por que, para se referir ao cabelo afro,
crespo ou muito cacheado, utilizamos a expressdo “cabelo ruim”? Por
que a beleza de homens e mulheres negros/as apenas recentemente
estd sendo valorizada e por quem? Por que, se a maioria da populagao
se autodeclara negra ou parda, a maioria das/os artistas na televisdo em
novelas ou comerciais € branca?

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para trabalhar a questdo dos cabelos afro, vocé pode fazer a leitura dos

AN

livros: “O cabelo de Lelé” (Valéria Belém); “Menina bonita do lago de fita”
(Ana Maria Machado) e “As trancas de Bintou” (Sylviane A. Diouf). Para um
grupo mais velho, vocé pode exibir o video “Meu cabelo ndo é ruim/Poema
crespo”, de Thiago Yuri, e falar sobre os usos/significados do termo “ruim”,

disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=A0Y1bRc1GSo link

Como também dissemos na introducdo desta secdo, esse quadro com
que tratamos as questdes referentes a raca/etnia pode fazer com que
muitas criangas negras se sintam desvalorizadas, inferiorizadas ou
pouco representadas, entdo um trabalho sobre a beleza nas diferengas
é fundamental — para a autoestima, o respeito e o incentivo a empatia
entre todas as criancas. E essa discussdo sobre a valorizacdo das muiltiplas
belezas de que esta atividade trata.
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ATIVIDADE 21

PARODIA

CONTEUDO: Portugués
OBJETIVO: Trabalhar o tema do racismo através de parddias
FAIXAETARIA A partir dos 13 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

h30

MATERIAIS NECESSARIOS:

Lapis, borracha, papel, letra da mUsica a ser parodiada (“Rap da felicidade”)
e jornais.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a educador/a pode utilizar a atividade para trabalhar outros temas com
outras musicas.

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e pergunte se conhecem a musica “Rap da felicidade”.
Coloque a letra da musica e converse sobre o entendimento que possuem
sobre a letra. Em seguida, proponha a criagdo de uma parddia sobre a
tematica racial. Nesta parte, o/a educador/a pode propor um assunto que
esteja em pauta no momento, desde combate ao racismo ou, ainda, respeito
a diversidade racial. A parddia pode ser feita individual ou coletivamente. No
final da atividade, reserve um espaco para as apresentacdes, que podem
ser lidas ou cantadas. E interessante trabalhar a partir de um ritmo ou musica
que esteja presente no universo da turma.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO

- O que € o racismo para vocés?

- Por que acham que o racismo acontece?

- Ja viveram ou presenciaram uma situacdo de racismo? Como foi?
- Quais as consequéncias de uma situagéo de racismo?

- O Brasil valoriza a cultura negra?

- Como podemos combater o racismo?

REFLEXAO:

O objetivo dessa atividade é sensibilizar e envolver a turma para o
enfrentamento do racismo. As parddias podem ser criadas em um tom de
critica a préaticas racistas do nosso dia-a-dia ou ainda reforcar questdes
ligadas a autoestima.

RACAEETNIA 69

Exemplo com uma musica de funk, o “Rap da Felicidade” (autores: Cidinho e Doca),
que surgiu em agdes da Campanha “Eu acredito!”, que discutiu desigualdades
de género e raca nas comunidades participantes do projeto Praticando Esporte,

Vencendo na Vida, quando um grupo de adolescentes criou a seguinte parddia:

“Eu so quero é ser feliz,

poder curtir a praia do jeito que eu sempre quis,
e poder entrar no mar,

sem ter medo da policia me barrar

a policia € racista

e quer logo me prender

eles entram no buzdo

e mandam a gente descer
pedindo o responsdvel

eu me sinto desrespeitado
sendo eu sou detido

ai meu Deus, que crueldade!

Eu so6 quero é ser feliz,

poder curtir a praia do jeito que eu sempre quis,
e poder entrar no mar,

sem ter medo da policia me barrar”
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ATIVIDADE 22

REESCREVENDO A HISTORIA
EM PRETO E BRANCO

RACAEETNIA 71

CONTEUDO: Portugués
OBJETIVO: Abordar o tema do racismo ao longo da histéria a partir de fotografias em
preto e branco
FAIXA ETARIA A partir dos 10 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

h30min

MATERIAIS NECESSARIOS:

Lapis, borracha, papel e fotografias de pessoas negras desde a época
do regime escravista até hoje em diferentes contextos e situacdes. Estas
fotos podem ser apresentadas em slides ou impressas. Importante lembrar
que as fotos precisam estar em preto e branco, assim sua identificagdo
temporal fica mais dificil, o que contribui para a reflexdo sobre os avancos
e retrocessos do pais em relagdo a vida da populagdo negra.

REFLEXAO:

Através da criacdo das histdrias, podemos perceber se a/o educanda/o
reforca os estigmas ou se caminha para um pensamento de desnaturalizacdo
do preconceito. No caso do refor¢co de estigmas, o/a educador/a pode
pensar em mais atividades que visem ampliar o olhar sobre o tema como

podemos encontrar neste manual.

As fotografias também podem contribuir para uma discussdo sobre como
a historia e a propria populagdo negra foi e é retratada em livros didaticos,
novelas e jornais e o que mudou (ou ndo) nos Ultimos anos sobre essa
representacado e, principalmente, sobre as condi¢cdes de vida de maior
parte desta populacdo.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E interessante utilizar fotografias de diversos momentos da histéria do
nosso pais e, principalmente, atuais. Pelo fato de as fotografias estarem em
preto e branco, muitas criangas confundem cenas de hoje, muitas vezes
bem veiculadas e na midia, como oriundas de outros séculos em fungdo de
situacBes de desigualdades que se perpetuam até hoje.

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e peca que examinem algumas fotografias. Mostre foto
por foto e pergunte se sdo antigas ou atuais. No final da anélise, pergunte
sobre o panorama da populacdo negra no pais. Essa conversa pode tomar
diversos desdobramentos dependendo do nivel de informacado da turma.
No final, peca que cada participante escolha uma fotografia e crie uma
histéria para a mesma.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Quem sdo as pessoas retratadas nas fotos? Ha diferencas nas situacdes
envolvendo homens e mulheres? Que profiss@es imaginam para elas/eles?
- De onde imaginam que essas fotos foram extraidas?

- As condicdes de vida da populagdo negra mudaram nos Ultimos anos? O
que mudou e o0 que ndo?

- Arepresentacdo da mulher negra varia muito nessas fotografias (se forem
fotografias de mulheres)? Que papéis estdo sendo retratados? Mudou algo
nos ultimos anos?

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Muitos filmes tém tratado da tematica racial, entre os quais:

Amistad (1998), classifica¢do indicativa: 12 anos

Conduzindo Miss Daisy (1989), classificacdo indicativa: 14 anos

A negacdo do Brasil (2000), classificacdo indicativa: 12 anos

Mississipi em chamas (1989), classificagdo indicativa: 12 anos

Vénus negra (2011), classificagdo indicativa: 16 anos

Vista minha pele (2003), disponivel em://www.youtube.com/
watch?v=LWBodKwuHCM

Curta: Cores e botas.(2010), disponivel em https://www.youtube.com/
watch?v=LISBEYEygUOo

Web Série: Empoderadas

Para fotografias, vocé pode consultar alguns arquivos online como o do
Instituto Moreira Sales (www.ims.com.br/ims/explore/acervo/fotografia)
e o Arquivo de Imagens G. Ermakoff (www.ermakoff.com.br/banco), por
exemplo. Algumas fotografias mais ou menos recentes sdo icdnicas e
geraram muita discussdo a sua época: “Todos negros” (Luiz Morier, 1983),
gue esta disponivel em http://historiablog.org/2014/04/12/todos-negros-
um-historico-flagrante-de-racismo/ e as fotografias de meninos no meio
dos entulhos do Canal do Arruda, em Recife, em 2013, disponivel em http:/
jconline.nel10.uol.com.br/canal/cidades/geral/noticia/2013/11/02/no-recife-

infancia-perdida-na-lama-e-no-lixo-103887.php
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4,

DIVERSIDADES

Vivemos em sociedades que discriminam as
pessoas por sua origem ou condi¢gdo social,
identidade racial, orientacdo sexual, género,
idade, entre outras caracteristicas. Sociedades
que transformam as diferengcas em razdes
para tratamentos desiguais, reagindo com
preconceitos, privagdes, violéncias fisicas,
simbdlicas e psicoldgicas e, no limite, atentados
a propria vida desses grupos.

Atribuimos a determinadas caracteristicas
valores positivos ou negativos, criamos
padrdes “normais” e hierarquizamos os que se
“enquadram” e os que nao. Esse processo social,
contudo, é tomado por “natural” e ndo como
resultado de uma acao criada e alimentada por
relagdes de poder extremamente desiguais.

Compreender, respeitar e reconhecer(se)

nas diversidades torna-se, portanto, um

exercicio fundamental para o respeito a

vida e aos direitos de diferentes grupos e

de nés mesmas/os. No campo da educacao

inclusiva, por exemplo, considera-se
que “o reconhecimento e a abordagem da
diversidade constituem o ponto de partida
para evitar que as diferencas se transformem
em desigualdades e desvantagens entre os
estudantes. Isto pressupde educar com base no
respeito as peculiaridades de cada estudante e
no desenvolvimento da consciéncia de que as
diferencas resultam de um complexo conjunto
de fatores, que abrange as caracteristicas
pessoais e a origem sociocultural, assim como
as interacées humanas”?®

E importante estar disponivel para fazer
perguntas: por que se comete (ou cometemos)
violéncia e atos de intolerancia? Quais os grupos
que mais sofrem determinado tipo de violéncia
e por qué?

Outra questdo fundamental é levantada pelo

conceito de interseccionalidade, isto é:

E fundamental desenvolver um conteldo
pedagdgico a partir do para
interseccionalidade, de forma a garantir a

olhar

construgdo de um projeto que almeja uma
transformacao das estruturas sociais existentes.
Ainterseccionalidade é uma potente ferramenta
tedrica e metodoldgica usada para pensar
em como o racismo estrutural, as relacdes de
desigualdade de classes, desigualdades entre
homens e mulheres somadas a todas as possiveis
articulacdes que ocorrem em funcdo dessas
opressdes, colocam uma grande parcela da
populacdo, principalmente as mulheres negras
e indigenas, em maior grau de vulnerabilidade.

Complementar as se¢des Género e Raga/etnia,
esta secao trata da empatia, do respeito, do
acolhimento, mas também da construcdo da
equidade e da prevencdo de violéncias. As
atividades buscaram construir com criangas
e adolescentes participantes a promog¢do do
respeito, o conhecimento sobre diferentes
culturas, mas também refletir sobre o ato de
rotular as pessoas, sobre o se “colocar no lugar
do outro” e quais as consequéncias de processos
de exclusdo, desvalorizagdo ou discriminacao.

8 Educar na diversidade: material de formacdo docente. 3. ed. / edigdo do material Cynthia Duk. — Brasilia: [MEC, SEESP], 20086, p. 60.
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SUBTEMA

PROMOGCAO DO RESPEITO A DIVERSIDADE

ATIVIDADE 23

RESUMO DA SEMANA

DIVERSIDADES 75

CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVO:  dentificar as noticias do nosso cotidiano que falem sobre intolerancia a
diversidade, seja sexual, racial ou religiosa.
FAIXA ETARIA  Acima de 13 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

hora

REFLEXAO:

As noticias que chegam até as pessoas pelos meios de comunicacdo sdo
potentes para gerar discussdes sobre 0s mais variados temas, mas, muitas
vezes, precisam ser problematizadas. Além do debate sobre os casos
de intolerancia em si, é importante falar sobre a naturalizacdo dos casos
apresentados, devido a frequéncia em que eles acontecem, e a forma como
esses assuntos sdo abordados na midia.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Noticias pesquisadas em jornais, revistas, televisdo, internet; papel ou
cartolina, cola, tesouras.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E preciso que as/os alunas/os pesquisem previamente a respeito das
noticias da semana para que possam ser discutidas em sala. O/a facilitador/a
pode dar dicas para as pesquisas, indicando noticidrios, jornais e até mesmo
sites na internet, mas é importante que a turma traga as noticias, estimulada
pelo seu proprio senso critico de pertinéncia ou ndo das matérias escolhidas.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para mais informacdes e publicac8es sobre o tema e fazer um contraponto
a algumas noticias, vocé pode acessar as paginas eletrénicas da Secretaria
de Educagao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI
(http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-

diversidade-e-inclusao/apresentacao), Escola de Gente — Comunicacdo em

Inclusdo (www.escoladegente.org.br) e Secretaria de Politicas de Promogdo

da Igualdade Racial — SEPPIR (www.seppir.gov.br).

PROCEDIMENTO:

Peca para que as/os alunas/os assistam, leiam, pesquisem sobre as noticias
da semana por diferentes meios de comunicac¢do e selecionem algumas.
Reforce que as noticias selecionadas sejam referentes a intolerancia e ao
desrespeito as diversidades. Faga um mural com as noticias trazidas e as
leia junto com a turma. Promova uma roda de conversa, utilizando as noticias
como ponto de partida.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Foi facil achar noticias sobre esse tema?

- Esse tipo de noticia € comum?

- Como foi ler essas matérias?

- O que mais te surpreendeu?

- A gente se acostuma com esse tipo de noticia? Por qué?

- Por que acha que os fatos noticiados acontecem?

- Quais os grupos que foram vitimas de violéncia ou intolerancia? Por qué?
- O que acha que contribuiria para termos mais respeito entre os diferentes
grupos?
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ATIVIDADE 24

CASOS DE FAMILIA

CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVO: Promover a empatia com pessoas de diversas realidades a fim de promover
0 respeito e discutir sobre preconceitos e estigmas® sociais.
FAIXA ETARIA  Acima de 12 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

1hora (podendo se estender de acordo com o nimero de personagens)

MATERIAIS NECESSARIOS:

Sala com cadeiras, tiras da Folha de apoio

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Ao realizar essa atividade, é importante que o/a facilitador/a ndo exponha
suas opinides e seus valores, restringindo-se apenas a mediacdo do debate,
por meio de perguntas que ajudem a turma a refletir sobre preconceitos
e esteredtipos contra determinados grupos. Caso haja necessidade,
adicione perfis que estejam mais presentes no contexto onde a atividade
¢ realizada.®

PROCEDIMENTO:

Distribua os perfis dos personagens (Folha de apoio) para cada aluna/o e
peca que criem uma histoéria partindo da caracteristica da personagem que
lhe foi entregue. Escolha um/a aluna/o por vez para ser “entrevistada/o”
e informe que o restante da turma sera a plateia do programa. Com uma
apresentacdo breve da/o aluna/o sobre a “histéria” daquela personagem,
abra para perguntas da plateia sobre a vida do/a entrevistada/o. Faca a
atividade com alguns personagens entrevistados e depois problematize,
na roda de conversa, as questdes que surgiram durante a “entrevista”.

PERGUNTAS PARA A
DISCUSSAO:

- Vocés conhecem alguém que enfrente essas quest8es na vida real?

- Como foi para vocé viver esse personagem? Como se sentiu?

- Que outros personagens poderiam ter sido incluidos nessa atividade?
Por qué?

- Acha que as diferengas sdo respeitadas?

- Como lidamos com as pessoas que sdo diferentes de nds? Por que, as
vezes, algumas pessoas lidam com pessoas diferentes delas de forma
violenta?

9 “De origem grega, o termo significa marca, sinal, mancha. Erving Goffman conceitua estigma como atributos reconhecidos como negativos
e utilizados para classificar e desqualificar individuos ou grupos. Sexo, sexualidade, cor da pele, deficiéncia fisica e religiosidade, que diferem
daquilo que determinada sociedade classifica de “normal”, sdo estigmas sociais”. Fonte: Modos de fazer: caderno de atividades, saberes
e fazeres/ (org. Ana Paula Brand&do). — Rio de Janeiro: Fundagdo Roberto Marinho, 2010. (A cor da cultura; v.4), p. 120.

10 Of/a facilitador/a pode ver outros exemplos de personagens na atividade “Diversidade e direitos: eu e os outros”, no Manual H — Trabalhando
com Homens Jovens, de Promundo e parceiros. Disponivel em: http://promundo.org.br/recursos/manual-h-trabalhando-com-homens-jovens/
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REFLEXAO: Com essa atividade é provavel que surjam muitas falas preconceituosas,
carregadas de estigmas. O/a facilitador/a precisa estar atenta/o para
questionar esses preconceitos naturalizados e sempre tentar desconstruir
conceitos rigidos e opressores de determinados grupos.

MATERIAIS A matéria e os filmes indicados a seguir tratam de histérias de alguns grupos
RECOMENDADOS: marginalizados socialmente e podem contribuir para a abordagem de
alguns estigmas atribuidos a esses grupos.

- Matéria: “Prazer, meu nome é Reginaldo, ndo cracudo”, disponivel em
http://redesdamare.org.br/blog/noticias/prazer-meu-nome-e-reginaldo-

nao-cracudo/

- Filmes:

- Juno (2007), classificacdo indicativa: 10 anos

- O amor é cego (2001), classificacdo indicativa: livre

- Minhas méaes e meu pai (2010), classificacdo indicativa: 16 anos
- Toda forma de amor (2010), classificagao indicativa: 12 anos

- A procura da felicidade (2006), classificacdo indicativa: livre

FOLHA DE APOIO
PERSONAGENS
« Souusudrio de crack
« Sou mae solteira e tenho 10 filhos
« Sou garoto de programa
« Sou adolescente e estou gravida
« Tenho problemas com meu peso
« Soutransexual e gostaria de adotar um bebé
« Sou pai e cuido dos meus filhos
o Tive relagdes sexuais com outro homem, mas ndo sou gay

« Meu pai esta na cadeia
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ATIVIDADE 25

TRAVESSIA PARALIMPICA

CONTEUDO: Educacéo fisica adaptada
OBJETIVOS: Refletir sobre acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no
dia a dia e vivenciar situacdes na perspectiva de pessoas com deficiéncia.
FAIXA ETARIA A partir de 8 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

O minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Cones, apito, coletes, venda (tecido para vendar os olhos), atadura, arcos,
blocos, cordas, bancos e outros a critério do/a professor/a.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a professor/a deverd montar o circuito de acordo com 0s materiais que
pPOSSUi.

PROCEDIMENTO:

As/os alunas/os serdo divididas/os em quatro grupos e cada um representara
um grupo de pessoas com deficiéncia: visual, auditiva, motora e de fala. O
objetivo é que todas/os atravessem a pista de obstaculos chegando ao
destino final.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Qual foi a proposta dessa atividade?

- Como foi vivenciar essas situag8es? Houve dificuldades? Se sim, quais
foram?

- Quais as condi¢des que as pessoas com deficiéncia enfrentamento no
cotidiano? Sdo as mesmas para todas as deficiéncias? Em quais espacos
hé mais dificuldades?

- Como acreditam que os espacos poderiam se tornar mais acessiveis?

- Poderia citar algum direito das pessoas com deficiéncia?

REFLEXAO:

Quando todas/os tiverem completado a pista de obstaculos, o/a professor/a
devera reunir o grupo e perguntar sobre as dificuldades encontradas
para realizar a atividade. Em seguida, contextualize a discussdo sobre as
condicBes que a pessoa com deficiéncia enfrenta no seu cotidiano. O/a
professor/a deverd ressaltar que a acessibilidade é um direito de todas/os,
garantido pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para informagdes sobre politicas inclusivas e acessibilidade, vocé pode
consultar os sites: Deficiente Ciente (www.deficienteciente.com.br), Comité
Paralimpico Brasileiro (www.cpb.org.br) e Escola de Gente — Comunicacdo
em Inclusao (www.escoladegente.org.br). Na pagina da Secretaria Nacional

de Promocgdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, € possivel ler a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para conhecer direitos,
politicas publicas e sua efetivacdo no pais (www.pessoacomdeficiencia.
gov.br/app/node)

Para acessar material que discute deficiéncias, sexualidade e prevencdo de
aids, inclusive com videos em libras, ha um projeto do CEDAPS chamado
Caminhos da Inclusdo: http://cedaps.org.br/projetos/caminhos-da-inclusao/

ATIVIDADE 26
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JOGO DA CIDADE

CONTEUDO: Matematica
OBJETIVOS:  Proporcionar atroca de papéis para valorizacdo da diversidade e promocdo
da empatia, debater os direitos de cidadania e colocar em questdo o
raciocinio matematico para administrar financas.
FAIXA ETARIA A partir dos 9 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

1h30min

MATERIAIS NECESSARIOS:

Espaco grande para a atividade, cart@es com perfis dos personagens
(género, composic¢do familiar, profissdo, renda e miss@es a serem cumpridas,
ex: compra no mercado, pagamento de aluguel etc...), notas falsas de
dinheiro, embalagens vazias de produtos de supermercado, farmacias e
bazar, contas e boletos a serem pagos (dentro de cada envelope de perfil
deve haver boletos e contas estabelecidas a partir do padrdo de consumo
do personagem, que pode ser definido pelo grupo ou pelo/a educador/a),
tickets de pacotes de lazer (custo de uma ida a praia para uma familia,
ingresso no cinema com meia entrada,etc).

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Por se tratar de uma atividade com um nivel de complexidade alta, é
recomendado ter mais de um/a educador/a para conduzi-la. Além do trabalho
com contetdos de matematica, podemos trabalhar direitos da/o cidada/
cidaddo no cotidiano, como ida ao banco (no caso de um personagem
idoso, deficiente, gestante ou lactante), os direitos de estudantes, direitos
trabalhistas e uma série de outras situagdes a partir do personagem criado.

PROCEDIMENTO:

Receba o grupo e explique o jogo. Em seguida, sorteie a posi¢cdo de cada
um dentro da cidade, distribua as missdes (atividades) de cada personagem
e deixe as criangas cumprirem as tarefas. No meio do jogo, chame a atengdo
das criangas para pegarem a continuacdo das miss8es (dentro da historia
de continuacdo pode ter um imprevisto, por exemplo, um caso de doenca
de um familiar e o0 jogo tomar um outro rumo, fazendo que a crianca tenha
que comprar remédio). No final, relina o grupo e troque impressdes sobre
as vivéncias de cada um e faca uma mediacdo das questdes que surgirem.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO

- Como é estar no lugar do outro? O que sentiu? Quais as dificuldades?

- De quais direitos estamos tratando nesta atividade? De quais grupos?

- Os direitos desses grupos sao respeitados? Como acontece no dia a dia?
- Eu respeito os direitos desses grupos?

- O que fazer quando nossos direitos ou de determinados grupos nao sdo
respeitados?

- O que aprenderam com a atividade?
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ATIVIDADE 26

JOGO DA CIDADE (conTINuACAO)

REFLEXAO:

Durante a atividade surgem questdes ligadas a sensacdo de sentir/
se colocar no lugar do outro, além de situacdes relativas a machismo,
divisdes de papéis, consumismo, economia doméstica, direito a gratuidade,
prioridade e beneficios da meia-entrada para determinados perfis, etc.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Alguns jogos podem inspirar a criacdo de perfis e situagdes, como o jogo
“Em seu lugar” (Disponivel em: http://promundo.org.br/recursos/em-seu-
lugar/), Banco imobilidrio, Jogo da vida, Monopoly, entre outros. Para discutir
a questdo do consumo e da publicidade dirigida a criancas, vocé pode
consultar também o programa “Crianga e consumo” do Instituto Alana (http://
alana.org.br/).

ATIVIDADE 27

DIVERSIDADES 81

LUGAR SEGURO

CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVO: Estimular a empatia e refletir sobre diversidade e respeito
FAIXA ETARIA  Acima de 12 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

1h30min

MATERIAIS NECESSARIOS:

Folha A4, canetas

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Os personagens podem ser adaptados de acordo com o contexto em que
a atividade se realiza. O/a facilitador/a pode incluir perfis de dificil aceitacdo
pelo grupo.

PROCEDIMENTO:

Divida as/os alunas/os em grupos de 4 integrantes e diga: “Em breve havera
uma explosdo que ird destruir todo o planeta, porém haverd um ‘lugar
seguro’, que ndo seré atingido. Esse local tem a capacidade de abrigar
até 6 pessoas. Essas pessoas escolhidas para o abrigo terdo a missdo de
construir um novo mundo.”

Apds a leitura, entregue as/aos participantes a lista de perfis, que contém
0s personagens a serem escolhidos (Folha de apoio). Peca para que
0S grupos selecionem dentre as possibilidades encontradas na lista de
perfis, 6 pessoas que, segundo os critérios discutidos em grupo, irdo dar
“continuidade ao mundo”.

Ao fazerem suas escolhas em grupo, as/os participantes terdo que
apresentar suas justificativas para o restante da turma.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Quais sentimentos surgiram com essa atividade?

-Em que se basearam para a escolha dos personagens que seriam levados
para o abrigo?

- Houve dificuldades de construir o consenso? Quais foram elas? Por qué?
- Como contornaram essas dificuldades?

- Quem vocés deixaram de fora e por qué?

- Quem pode fazer um novo mundo? O que € importante para construi-lo?
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ATIVIDADE 27

LUGAR SEGURO (conTINuACAO)

REFLEXAO:

Um dos pontos importantes para a discussdo € pensar na dificuldade de
se chegar a um consenso nas escolhas dos personagens a serem salvos,
pois é preciso ouvir e respeitar as opinides do grupo. Na discussao, reflita
também quais valores foram utilizados para a escolha e como nossos
valores sdo construidos em um contexto cultural e a partir das nossas
experiéncias durante a vida. Aprofunde a discussdo sobre como o contexto
social, econbmico, politico e cultural influencia nossos valores e nossas
escolhas e decisbes, embora sempre possamos mudar e fazer escolhas
diferentes.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Filme “De volta para o presente” (1999), classificacdo indicativa: 14 anos.

FOLHA DE APOIO

Construirei um novo mundo com:

Uma jovem cadeirante

Uma garota de programa

Um jovem viciado em drogas

Um transexual

Um universitdrio negro

Um médico com depressao

Um professor com 26 anos, bonito, simpatico e instruido

A esposa do professor, com 25 anos, que é soropositiva. Ambos preferem ficar juntos no lugar

seguro ou fora dele

Uma crianca de 5 anos de idade

Um jovem muito timido e introspectivo

Um senhor de 70 anos de idade

Um ex-presidiario

SUBTEMA
DIVERSIDADE

ATIVIDADE 28

MINHA ORIGEM

DIVERSIDADES 83

CULTURAL E REGIONAL

CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVOS: Estimular entre as/os alunas/os a curiosidade e a valorizagdo de sua origem
e despertar um olhar para a riqueza cultural da localidade partindo das
histérias de cada um/a.
FAIXA ETARIA  Acima de 8 anos.
RECOMENDADA.:

TEMPO DE DURACAO:

1hora

MATERIAIS NECESSARIOS:

Folhas, canetas.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Para que a atividade seja realizada na roda de conversa é preciso que
a turma faca, previamente, uma pesquisa sobre a histéria de sua familia.
Existirdo casos em que a “Arvore genealdgica cultural” ficard incompleta pela
falta de informac@es sobre alguns familiares ou até mesmo a exclusdo por
motivos emocionais. Contorne essas questdes ressaltando a importancia
das pessoas presentes na arvore da/o aluna/o.

PROCEDIMENTO:

Com antecedéncia a roda de conversa, pega para que a turma pergunte
a pais, maes, tias/os, avés ou outras pessoas de referéncia sobre o local
de nascimento dos membros da sua familia, completando uma espécie
de arvore genealégica. O importante é conter na pesquisa 0s nomes dos
familiares, o grau de parentesco e o lugar onde cada um nasceu (pais ou
estado). Apds a realizacdo da pesquisa, peca para que as/os alunas/os
apresentem para o grupo suas descobertas, frisando a variedade de locais
de nascimento da familia tanto materna quanto paterna.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Houve dificuldades em levantar esses dados? Quais foram?

- Quando seus familiares estavam dando essas informag¢des contaram
alguma histéria que vocé tenha achado interessante? Gostaria de
compartilhar com a turma?

- Descobriram coisas que ndo sabiam em relacdo a sua familia?

- E emrelacdo ao grupo de colegas?

- O que é diversidade para vocé? Acha que podemos aprender com a
diversidade? Dé exemplos.

- O que é diversidade para vocé? Acha que podemos aprender com a
diversidade? Dé exemplos.
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ATIVIDADE 28

MINHA ORIGEM (conTinuacRo)

REFLEXAO:

Com a apresentagdo dos dados colhidos, faca uma reflexdo a respeito
da diversidade de locais de nascimento e a mistura de origens que
“nos formam”, pois, em muitas situacdes e localidades, & comum haver
preconceitos regionais, utilizando os estados de origem (e naturalidades)
como forma de insulto. Com a pesquisa, tem-se a chance de ressaltar que
o interessante € a pluralidade e que somos formados e enriquecidos por
ela. Dependendo do contexto, pode ser que ndo haja muita “mistura” na
origem das familias. Se for esse o caso, a problematizacdo pode ter outro
rumo, por exemplo, a utilizagdo dessa atividade para introduzir estudos
sobre as regides do Brasil, com o intuito de promover mais respeito a
diversidade cultural.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para apoiar esta atividade, vocé pode assistir ou exibir, entre outros, os
seguintes filmes:

-Gonzaga — De Pai pra Filho (2012), classificacdo indicativa: 12 anos
-Territério do Brincar (2015), classificacdo indicativa: livre

-Taina - Uma Aventura na Amazoénia (2000), classificagdo indicativa: livre
-Mensageiras da Luz — Parteiras da Amazénia (2003), classificagdo indicativa:
12 anos

-A guerra de Canudos (1997), classificagdo indicativa: 14 anos

ATIVIDADE 29

DIVERSIDADES 85

CONTOS DO MUNDO

CONTEUDO:  Portugués
OBJETIVO: Apresentar o género textual “conto” e a diversidade cultural que ele engloba
na literatura de cada pais.
FAIXAETARIA A partir dos 9 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

2 encontros com 1hora cada

MATERIAIS NECESSARIOS:

Lapis, papel, mapa mundi, contos de varios continentes.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a educador/a vai precisar pesquisar contos de todos os continentes;
quanto mais diversificado, melhor. Pode também direcionar a pesquisa
de contos para tratar de questdes especificas (moedas, idiomas, cidades,
caracteristicas da populagdo, continente, entre outras), pensando em utilizar
0s dados para outras aulas.

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e a divida em grupos. Distribua os contos para cada grupo
e peca que faca a leitura buscando reconhecer a origem do texto. Depois,
cada grupo deverd contar o conto para a turma e tentar falar de qual pais
ele vem. Solicite que as/os participantes fagam uma pesquisa sobre o pais
do conto para apresentar no encontro seguinte. As perguntas abaixo ddo
algumas sugestdes para a discussdo, mas podem ser mais especificas de
acordo com os contos escolhidos para a leitura da turma.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Quais as caracteristicas do género textual “conto”?

- De que trata o conto que o grupo leu?

- Como fez a associacdo entre o pais e o conto?

- O que aprendeu sobre o lugar ou 0 povo de que trata o conto?
- Ha semelhangas e diferencas em relacdo ao Brasil?

REFLEXAO:

A partir desta atividade, o/a educador/a deve explorar e valorizar a
diversidade de povos e culturas do mundo, problematizando préticas e
ideias que inferiorizam algum grupo ou pais ou o reduzem a apenas um
esteredtipo ou problema (por exemplo, matérias jornalisticas ou livros
que tratam a Africa como um continente apenas de pobreza ou guerras
tribais). Também é possivel conduzir a atividade para outras disciplinas. Na
matematica, pode-se tratar de assuntos como moedas e cambio.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Entre outros livros de contos de diversos paises, mencionamos: “Volta ao
mundo dos contos nas asas de um passaro”. Gendrin, Catherine (2007) e
“Contos africanos dos paises de lingua portuguesa” da cole¢do Para gostar
de ler. Ed. Atica (2009).




5.

PREVENCAO
DAS VIOLENCIAS

A violéncia é um fenémeno de dificil conceituacao,
“podendo ser definida de distintas maneiras de
acordo com o contexto histérico e social em
que acontece™™. De uma forma geral, se refere
a comportamentos que provocam ou podem
provocar danos fisicos ou psicolégicos a simesmo
ou a outras pessoas. A Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) considera violéncia como:

O uso intencional de for¢a fisica ou do poder,
real ou em ameacga, contra si proprio, contra
outra pessoa, ou contra um grupo ou uma
comunidade que resulte ou tenha possibilidade
de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico,
deficiéncia de desenvolvimento ou privag¢do.
(OMS, 2002)

De acordo com essa definicdo, a OMS
caracteriza as violéncias de acordo com seus
tipos (conforme quem comete as violéncias):

Violéncia autoinfligida — é a violéncia contra si
mesmo, subdividida em comportamento suicida
— pensamentos suicidas e tentativas de suicidio
— e atos de automutilacao.

Violéncia interpessoal — é aquela infligida por
outra pessoa ou grupo. Pode ser dividida em
duas subcategorias: violéncia intrafamiliar e por
parceiros intimos e violéncia comunitaria.

Violéncia coletiva — dividida em violéncia social,
politica e econdmica, este tipo de violéncia pode
indicar a existéncia, por exemplo, de crimes de
6dio cometidos por grupos organizados, guerras
e conflitos armados, atos terroristas ou ainda a
violéncia cometida pelo préprio Estado. Também
pode incluir a violéncia institucional.

Ou de acordo com sua natureza, que sao as
formas que as violéncias assumem, sendo as
principais:

VIOLENCIA FiSICA - uso da forca fisica de

forma intencional contra alguém.

VIOLENCIA EMOCIONAL OU PSICOLOGICA

— qualquer conduta que cause dano emocional
e diminuicdo da autoestima ou que prejudique
e perturbe o pleno desenvolvimento ou
que vise degradar ou controlar suas agoes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulacdo, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizacdo, exploracao e limitagdo do
direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
Ihe cause prejuizo a salde psicoldgica e a
autodeterminacao.

VIOLENCIA SEXUAL - é qualquer ato sexual
ndo desejado ou tentativa de obté-lo por meio
de intimidagao fisica ou psicolégica. Também é
considerada violéncia sexual qualquer conduta
que constranja uma pessoa a presenciar, manter
ou participar de relagdo sexual ndo desejada,
que a induza a comercializar ou a utilizar sua
sexualidade, que limite ou anule o exercicio dos
direitos sexuais e direitos reprodutivos.

NEGLIGENCIA OU ABANDONO - caracteriza-
se pela falta de atencdo, auséncia, descaso,
omissao. No caso de criangas e adolescentes
pode ser classificada em: emocional, fisica,
médica e educacional.

Assim, a OMS associa a intencdo de se cometer
um ato violento as relacdes e praticas de poder,
incluindo, portanto, ameacas, intimidacdes,
negligéncias e todos os tipos de abuso — fisico,
moral, psicolégico —, além da ma distribuicdo
de renda, de variadas formas de dominacdo,
entre outras. E por que precisamos destes
conceitos quando tratamos de violéncia? Porque
ela contém um carater cultural, isto é, pode ser
legitimada ou, ao menos, naturalizada, conforme
normas, praticas, relacdes de poder e até leis
que estabelecemos social e culturalmente em
um determinado tempo histérico. Isto quer
dizer que alguns tipos de violéncia estdo/
podem estar “amparados” na nossa sociedade,

n CULTURASALUD/SENAME (201). Preveniendo La violéncia com jovenes: talleres com enfoque de género y masculinidades.

Manual para facilitadores y facilitadoras, p. 31.
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sendo considerados “normais”, “naturais” e até
“socialmente aceitdveis”. Assim, pensar sobre
0s conceitos que tentam delimitar formas, tipos
e naturezas para as violéncias, considerando
as relacdes de poder entre suas vitimas e seus
autores e sua aceitacdo social, permite nosso
reconhecimento de modos e caracteristicas
com que se apresentam, contribuindo para
desnaturaliza-las e trabalhar mais efetivamente
para sua prevengao.

Chamamos a atencdo para o fato que a violéncia
ndo se distribui da mesma maneira entre meninas
€ meninos, mulheres e homens. Tampouco entre
diferentes regides das cidades. Ao contrario,
recai desigualmente sobre determinada classe
social, raca/etnia, faixa etdria e drea da cidade.
Para quem trabalha com criangas, adolescentes
e jovens é preciso ter sempre em mente que
alguns tipos de violéncia (como conflitos
armados em comunidades pobres, homicidios
e preconceito racial) tém vitimado cruelmente
homens (muito) jovens, negros e pobres.

Por outro lado, meninas e mulheres podem ter
limitado seu espaco de circulacao nas cidades e
comunidades em funcdo da “inseguranga” (uma
restricdo que esconde a existéncia de outras
violéncias), mas isso ndo as poupa das inimeras
violéncias que tém o espaco privado (casa ou
trabalho) como seu local privilegiado: as dos
relacionamentos intimos abusivos, a violéncia
fisica, os abusos sexuais, os assédios no mercado
de trabalho, os saldrios desiguais etc.

Também queremos apontar que ndo é incomum
que algumas violéncias sejam “invisiveis” para os
grupos que ndo as sofrem. J4, para suas vitimas,
elas podem atravessar de maneiras singulares
suas vidas trazendo consequéncias das mais
diversas ordens. Citamos o exemplo dos
castigos fisicos e humilhantes cometidos contra

criangas e adolescentes a fim de “educa-las”.
Considerados como “necessarios” e “corretos”
para evitar “males maiores”, os castigos fisicos
contra criancas sdo desconsiderados em sua
capacidade de trazer consequéncias negativas
e sado naturalizados como formas legitimas
de pais/maes/responsaveis “controlarem” as
criangas™. Também sdo minimizados os impactos
da violéncia psicolégica e de outras formas de
violéncia que ndo deixam marcas no corpo.

O projeto Praticando Esporte, Vencendo na
Vida conjugou diferentes estratégias a fim de
prevenir violéncias contra e entre criangas e
adolescentes, seu principal objetivo. Com pais/
maes/responsaveis, foram realizadas oficinas
para a discussdo de uma educacao positiva,
sem recorrer a castigos fisicos e humilhantes. No
nivel comunitario, a campanha Brincar+: criando
lacos para uma educagdo com respeito também
trabalhou essa tematica, buscando utilizar a
brincadeira como um caminho para prevenir
a violéncia contra criancas e adolescentes.
Além disso, a campanha promoveu atividades
e reflexdes sobre uma educacdo igualitaria
entre meninas e meninos. Com 0s proprios
adolescentes, as atividades educativas aqui
apresentadas permitiram o debate sobre os
temas.

As atividades aqui apresentadas funcionam
como geradoras de situagcdes que apoiam a
andlise de normas sociais referentes a praticas
violentas e, principalmente, propdem alternativas
a determinados comportamentos. Sé entdo, os
conceitos sao trabalhados, conforme suscitados
pelas atividades e trazidos pela propria turma ou
pela/o facilitadora/facilitador.

Uma opcao feita pelo projeto para tratar a
questdo da violéncia foi a busca de construcdo
do afeto: seja pela palavra (aprendendo a tecer

12 Os direitos de criangas e adolescentes viverem uma vida sem violéncia, o reforco de uma educacgdo que coloque limites e responsabilidades
sem o recurso da violéncia sdo temas da mobilizagdo da Rede N&o Bata, Eduque — um movimento social pelo fim dos castigos fisicos e
humilhantes e pelo estimulo a uma relagdo familiar democrética e respeitosa. Para estimular esse debate, o Promundo produziu os livros
infantis “Vento no rosto” e “Chutando pedrinhas” sobre as formas e beneficios de uma educacao fisica. Os livros estdo disponiveis no site

do Promundo em www.promundo.org.br.

e a receber elogios), pelos gestos ou pelo olhar
cuidadoso com a localidade onde vivem. Como
na secdo Coletividade, a proposta é exercitar
o afeto consigo, com as/os colegas, com a
comunidade. Para ampliar a abrangéncia das
discussdes, as atividades desta secdo também
propdem a reflexao sobre as relacdes de poder
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entre diferentes grupos que contribuem para a
manifestagdo das violéncias e sobre as violéncias
exercidas contra as comunidades. As atividades
podem ser complementadas com as da secdo
Género, que discutem as formas e a prevencao
da violéncia contra as mulheres.

GARANTINDO OS DIREITOS DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

Ao realizar atividades que abordem a temética da violéncia, € importante estar preparada/o

para oferecer apoio e encaminhar para os servicos apropriados participantes que revelarem

ter sofrido algum tipo de violéncia. No caso de criangas e adolescentes, tal cuidado deve ser
redobrado. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) determina que suspeitas ou casos
confirmados de violéncia contra criangas (O a 12 anos) e adolescentes (12 a 18 anos) sejam
obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da localidade ou, na falta deste, a outras
autoridades competentes, como delegacias especializadas ou comuns e Ministério Publico.

Outra forma de protegao de criancas e adolescentes é a realizagdo de denuncias via Disque 100 —

um canal que recebe as denlncias de violagdes de direitos humanos, como abuso ou exploragdo

sexual, negligéncia, violéncia fisica ou psicoldgica, entre outras. A ligacdo para o Disque 100 é

anénima e gratuita e o servigo funciona 24 horas por dia durante todos os dias da semana.

.‘-.é.;.‘..
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SUBTEMA

ESTIMULOS AFETIVOS

ATIVIDADE 30

ELOGIO SECRETO
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CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVO: Promover a empatia e falar sobre refor¢o positivo com a turma
FAIXAETARIA  Acima de 12 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

1hora

MATERIAIS NECESSARIOS:

Folha A4, fita adesiva e canetinhas, musica.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E possivel que dentro da turma haja desentendimentos prévios entre
alunas/os e que durante a atividade isso fique evidente. O/a facilitador/a
precisa estar atenta/o as rea¢8es que surgirem, pois essa atividade serve
como um termdmetro das relagdes dentro do grupo.

Muitas/os alunas/os tém dificuldade de fazer elogios, principalmente por ndo
terem o costume de ouvir elogios e refor¢os positivos, por isso é importante
elogié-las/os também.

REFLEXAO:

Estimular que o grupo exercite reforcos positivos para as/os colegas
contribui para uma convivéncia mais harmonica e respeitosa, além de
incentivar o aumento da autoestima e a reflexdo sobre o quanto cada
integrante é fundamental.

O elogio muitas vezes ndo é estimulado dentro dos espacos coletivos, nos
quais o estimulo a competitividade fica sempre mais aparente. E importante
ressaltar valores positivos e incentivos através de elogios.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Alguns filmes com histérias sobre como o estimulo afetivo e os elogios
podem fazer diferenga contribuem para apoiar a preparacdo da atividade
pelo/a facilitador/a, como “Sociedade dos poetas mortos” (1989, classificacdo
indicativa: 16 anos) e “O homem que mudou o jogo (2012, classificacdo
indicativa: 10 anos).

PROCEDIMENTO:

Peca para que cada participante pegue uma folha em branco e, com a ajuda
de um/a colega, cole essa folha nas costas, utilizando fita adesiva. Apds isso,
estimule que as/os participantes caminhem pelo espaco ao som da musica.

Diga que sempre que vocé der uma pausa na musica, elas/es irdo parar e
escrever um elogio no papel colado nas costas da/o colega que estiver mais
proximo. Facga varias vezes esse processo a fim de que todas/os escrevam
elogios nos papéis colados nas costas das/os colegas. E importante
ressaltar que todas/os as/os participantes precisam ter elogios escritos no
papel preso as costas, para isso ressalte que todas/os escrevam nas costas
do maior numero possivel de colegas.

Apds esse processo, sente em circulo e pega para que cada um retire o
papel das costas, leia para simesmo os elogios e fale como esté se sentindo
com os elogios recebidos.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Como nos sentimos ao receber os elogios? Algum elogio te surpreendeu?
Por qué?

- Foi dificil escrever os elogios para as/os colegas? Por que acha que isso
acontece?

- O que vocé aprendeu com esta atividade?
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ATIVIDADE 31

PIQUE-ABRACO (conTinuacko)
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CONTEUDO: Educac&o Fisica - aquecimento
OBJETIVOS: Estimular a afetividade entre as/os alunas/os e promover a integracdo e o
respeito entre elas/eles.
FAIXA ETARIA A partir de 6 anos
RECOMENDADA:
TEMPO DE DURACAO: 15 minutos
MATERIAIS NECESSARIOS:  n3o h4

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Algumas turmas podem ser resistentes ao abraco, entdo o/a facilitador/a
pode iniciar a atividade substituindo-o pelo “aperto de mdo” até que as/
0s alunas/os se sintam confortdveis para abracar. Com o andamento das
atividades e com mais unido no grupo, podemos fazer até o “beijo no rosto”.

PROCEDIMENTO:

Escolha uma crianga para ser o pegador do pique. A turma se dispersa e
ela corre atrds das/os colegas tentando tocé-las/os. Se encostar a méo em
alguém, a crianca que foi “pega” permanece parada. Para ser “descolada”,
outra crianga deverd abracé-la. O pegador continua pegando outras criangas
e o/a facilitador/a pode mudar o pegador de acordo com a necessidade
ou com o tempo.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Como se sentiu ao abracar e ser abragada/o? Teve algum incémodo?
Gostou?

- O que nos impede de abracar nossas/os colegas de turma mais vezes?
- Quando foi a Ultima vez que abragou alguém de sua familia?

- Quando foi a Ultima vez que abragou seus/suas amigos/as?

- Os meninos e as meninas demonstraram afeto/abracaram os/as colegas
da mesma forma? Por que sim ou por que ndo? O que aconteceu? Por que

foi assim?

REFLEXAO:

Apds o tempo estipulado, relina as criangas e converse sobre afeto.

Nesta atividade, o mais importante € saber o que o projeto, a turma e a
organizagdo do ambiente provocam nas/os alunas/os: abrago ou repulsa.
O/a facilitador/a poderé também identificar situac8es de violéncia ou de
negligéncia familiar ou outras violéncias e bullying que estejam ocorrendo
com alguma crianga. Se perceber algum sinal de violéncia, é importante
que o/a facilitador/a entre em contato com a equipe do projeto ou
autoridades responsaveis. Mesmo a suspeita de violéncia contra criangas
e adolescentes precisa ser denunciada, de acordo com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Discutir formas de autoprotecdo, meios
de fazer dendncia contra maus-tratos e violéncias também podem ser
desdobramentos desta atividade.

Vocé também pode suscitar discuss@es sobre como as normas de género
(ver secdo Género) influenciam a expressdo do afeto para meninas e
meninos. Muitas vezes, estes sdo educados para evitarem determinadas
expressdes (chorar, ter contato fisico com outros meninos) ou se
expressarem segundo uma determinada ideia de virilidade, demonstrando
que sdo “pegadores”, “conquistadores” e/ou estao se “aproveitando” das
meninas.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

A abordagem integral (considerando a afetividade, o movimento, a
inteligéncia e a formacdo do eu) e sua importancia para o desenvolvimento
intelectual e humano da crianca foram o fundamento da pedagogia do
médico, psicélogo e filésofo Henri Wallon. Para saber mais sobre esta
abordagem, vocé pode consultar: FERREIRA, AURINO LIMA AND NADJA
MARIA ACIOLY-REGNIER. “Contribuic8es de Henri Wallon a relacdo cognicdo
e afetividade na educacdo” em Educar em Revista 36 e também FERRARI,
M. “Henri Wallon, o educador integral”, in Nova Escola, disponivel em http://
revistaescola.abril.com.br/formacao/educador-integral-423298.shtm|
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SUBTEMA

TERRITORIO

ATIVIDADE 32

MEU OLHAR AFETIVO
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CONTEUDO: Portugués
OBJETIVO: Trabalhar andlise descritiva e cultura de paz
FAIXA ETARIA A partir dos 9 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

50 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Lapis, borracha, papel, cola e mapa ampliado do territério (comunidade,
bairro) onde a maioria da turma mora. O/a facilitador/a pode buscar este
mapa no Google Maps (https://www.google.com.br/maps) e, no Rio de

Janeiro, na Mapoteca do Instituto Pereira Passos.

REFLEXAO:

Contribuir para a desnaturalizagdo de preconceitos, estigmas e aversdo
ao territério do outro a partir do sentimento de identificacdo e curiosidade.

A partir das respostas do grupo, é possivel ampliar as reflexdes pensando
nas situagB8es de desigualdades e violéncias nas diferentes regides da
cidade e também discutindo formas de mobilizagdo comunitaria. Como
desdobramento da atividade, pode-se convidar uma pessoa reconhecida
na localidade pela luta por direitos coletivos para conversar com as
criangas. Vocé pode ainda fazer um link entre esta atividade e a “Sem
espaco”, nesta secdo.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Caso ndo seja possivel ter um mapa ampliado, o/a facilitador/a pode
projeta-lo utilizando um Datashow (projetor).

PROCEDIMENTO:

Pergunte a turma onde moram e o que veem no caminho de casa até o
local onde o projeto é realizado. Em seguida, peca que listem (mentalmente
ou em um papel) cinco lugares ou coisas que mais chamam a atencdo de
seu olhar durante todo o trajeto. Se a turma morar na mesma localidade,
o/a facilitador/a pode propor uma adivinhagdo sobre o local de partida de
algumas criangas.

No final da atividade, chame cada crianca e pega que sinalize no mapa
o lugar mais marcante para ela e explique o motivo da escolha. A partir
dai, a turma pode discutir sobre o territério ou mesmo criar um roteiro de
visitagdo para a localidade.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para apoiar a discussdo, assista o filme “5x Favela - Agora por nés mesmos
(2010)”, dirigido por jovens cineastas moradores de favelas. (Classificacdo
indicativa: 14 anos).

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- O que observamos no territério?

- O que vimos de legal, interessante? E o que ndo é legal?

- Por que o lugar que apontou é o mais marcante para vocé?

- Existem semelhancas nos trajetos de vocés para chegar até aqui? Quais
as diferencas?

- O que mudariam nesses lugares? E por qué?

- Como é possivel fazer essas mudancas?
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ATIVIDADE 33

SEM ESPACO
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CONTEUDO: Educacdo Fisica - Desportos coletivos, principalmente esportes de invasdo.
OBJETIVO: Identificar uma situacdo de desigualdade e causar mobilizagdo coletiva
para solucdo do problema.
FAIXA ETARIA A partir dos 8 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

Minimo de 30 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Quadra, bolas, cones, coletes e apito.

PROCEDIMENTO:

Dividir a quadra em duas areas de jogo (espaco 1 e espaco 2), onde
ocorrerdo jogos independentes. Cada espaco recebera 2 times para realizar
0 jogo escolhido. O/a professor/a deve deixar claro que as/os alunas/os
ndo devem ultrapassar seus espacos e inicia-se o jogo. Durante o jogo,
o/a professor/a diminui o espago 2 gradativamente até que ocorra uma
mobilizacdo coletiva de algum grupo. Caso ndo haja mobilizacdo devido
a reducdo de espaco, pode-se aproveitar a oportunidade para fazer uma
intervencao sobre o conformismo.

Neste momento, relina todas/os as/os participantes para discutir sobre
as questdes de desigualdade que surgiram, além de ampliar a discussdo
para incluir situacdes de desigualdade no dia a dia. Por fim, o/a professor/a
orientard que a turma construa coletivamente a solugao para os problemas
vivenciados e depois retornar ao jogo.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO

- Para vocés qual é o significado desta atividade? Ela esta relacionada ao
cotidiano de vocés? De que forma?

- Meninas e meninos podem ocupar 0 mesmo espaco na comunidade e/
ou em outras partes da cidade? Ha espagos que as meninas ndo vao? E
espacos que 0s meninos nao vao? Por qué?

- Conhece algum grupo ou associagdo que lutou ou luta pelo direito a
moradia?

REFLEXAO:

Essa atividade permite uma série de desdobramentos, mas a reflexdo
principal gira em torno da questdo do territério: sua ocupacao, perda,
sentimento de pertencimento, restricdo de movimento, entre outros temas.
Essas situacdes sdo pertinentes ao cotidiano (ou a histéria) de muitas
comunidades e sdo temas para serem explorados no decorrer ou apés este
jogo. A partir dele, também é possivel discutir temas atuais como: remocdes
de comunidades, a situagdo dos quilombos ou aldeias indigenas no pais,
ocupacbes militares ou policiais em comunidades, além de movimentos
sociais que tém o tema do espacgo (pela moradia 0, contra remogdes) ou
da terra como sua bandeira de luta (Movimento Sem Teto ou Sem Terra).
Se houver tempo ou interesse, também se pode abordar as histérias de
formacdo e remocdo de muitas comunidades, principalmente na cidade
do Rio de Janeiro.

A atividade permite ainda pensar no “estar” na cidade segundo o género
das pessoas ou a orientacdo sexual. Muitas vezes, embora ndo sejam
proibidas, mulheres sdo desaconselhadas a frequentar determinados
espacos, seja porque “ndo pega bem”, seja porque podem ser vitimas de
assédios e outras violéncias. Mesmo que estejam na companhia de amigas,
se ndo houver um homem por perto, algumas pessoas consideram que as
mulheres estdo “sozinhas”, se expondo a violéncia e por isso “responsaveis”
pelo que pode ocorrer.

Sobre o tema do pertencimento, vocé pode ainda fazer um link entre esta
atividade e a “Meu olhar afetivo”, nesta secdo.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Documentarios que abordam estas tematicas sdo: Dominio Publico
(documentéario de 2014 que trata das transformac&es ocorridas no Rio de
Janeiro em funcdo dos megaventos), Remogdo (de 2013, conta o processo
de remocdo de favelas da zona sul do Rio de Janeiro nos anos 1960 e
1970) e Hiato (de 2008 retrata participantes do Movimento Sem Teto em
um shopping para discutir a questdo da segregacao espacial).
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ATIVIDADE 34

QUEIMADO-XADREZ

PREVENCAO DAS VIOLENCIAS 99

CONTEUDO: Educacéo Fisica
OBJETIVOS: Desenvolver a autonomia do grupo, estimular o raciocinio estratégico,
provocar a reflexdo sobre violéncia e territério e trabalhar a cultura popular.
FAIXAETARIA A partir de 12 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAO:

40 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Bola, cones, folha e caneta.

- Personagem 5) Soldados: Constituem a tropa. Ao contrario das
personagens citados acima, estes serdo preenchidos por mais de um/a
integrante. Tém o papel de atacar e defender dando volume ao jogo e
podem desempenhar papéis estratégicos no decorrer dele. Vao para a zona
de conflito no decorrer do jogo quando forem “queimadas” e sairdo quando
queimarem algum adversério ou quando a Capitd-Salvadora segurar a bola
de algum arremesso da equipe adversaria.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E importante que seja estimulada a auto-organizagao dos grupos e que
o/a facilitador/a se atente para desempenhar um papel de mediacdo e ndo
de interferéncia na decisdo dos grupos. Apds a realizacdo do queimado-
xadrez, as/os alunas/os serdo levadas/os a reflexdo acerca do territério que
ocupam ou outro tema dado pelo/a facilitador/a.

PROCEDIMENTO:

O queimado-xadrez € uma variagdo do jogo de queimado que inclui
personagens com papéis fundamentais. S0 cinco personagens com papéis
distintos:

- Personagem 1) General-Cristal: Se esta personagem for queimada, o jogo
termina; logo, precisa ser protegida o tempo todo pelo grupo;

- Personagem 2) Escudeira: Esta personagem desempenha um papel
de defesa e s6 poderd arremessar a bola quando sé sobrarem ela e a/o
General-Cristal no campo. E a Unica personagem que ndo vai para a zona
de conflito (zona de queimados) mesmo se bola bater nela e ir ao solo;

- Personagem 3) Capitd-Salvadora: Esta personagem desempenha o papel
estratégico de salvar todos os personagens que estiverem na zona de
conflito a cada vez que segurar um arremesso da equipe adversaria. Porém,
se no decorrer do jogo esta personagem for queimada, ela vai para a zona
de conflito e s6 saird quando queimar uma pessoa do outro time;

- Personagem 4) Bomba: Essa personagem desempenha um papel de
ataque. Se em um determinado momento do jogo ela segurar 0 arremesso
de um integrante da equipe adversaria, a pessoa que realizou o arremesso
ird para a zona de conflito. Toda vez que isso acontecer, a “bomba” terd
que emitir um som de explosdo (BOOM!) para sinalizar a explosdo. Se no
decorrer do jogo esta personagem for queimada, vai para a zona de conflito
e s6 saird quando queimar algum adversario ou quando a Capita-Salvadora
segurar a bola do arremesso de algum adverséario;

0 JOGO

O campo sera dividido em duas areas de jogo €, ap6s os limites de fundo
dessas, ficardo as zonas de conflitos, tal como no queimado original. O
grupo seré divido em duas equipes cada uma com 0s cincos personagens,
deixando claro os papéis de cada personagem, sem identifica-los
(os personagens) para a turma. Cabera a cada equipe descobrir,
estrategicamente, que aluna/o estd desempenhando cada fun¢do na outra
equipe para vencer o jogo.

As/os alunas/os deverdo arremessar a bola para acertar os integrantes da
equipe adversaria ou passarem a bola para a/o companheira/o que esteja
na zona de conflito. Quando forem queimados (isso acontece quando a bola
encostar em qualquer parte do corpo de um/a jogador/a e ir ao solo logo
em seguida), as/os integrantes se encaminhardo para a zona de conflito
(zona de queimados) portando a bola.

INSTRUCOES:

- Apenas o/a professor/a saberd quem estd desempenhando cada papel
dojogo, para isso é importante que tome nota dos nomes e personagens.
Como apontado anteriormente, o/a professor/a devera esclarecer a funcdo
de cada personagem, mas ndo dizer quem é quem. Os grupos deverdo
pensar estratégias para descobrir quem sdo as personagens da outra
equipe durante o jogo.

- O jogo acaba quando a/o General-Cristal for queimado.

- O queimado-xadrez devera ser realizado em tempo e repeticdes
consideraveis para que as/os alunas/os se apropriem das personagens e

suas funcdes. Quando o/a facilitador/a avaliar que as equipes se apropriaram
disso, orientard o desdobramento reflexivo.
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ATIVIDADE 34

QUEIMADO-XADREZ (conTiNuACAO)

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- O que é violéncia para seu vocé? E para as pessoas mais proximas a vocé?
- Em sua opinido, seu territério sofre com a violéncia? Por qué?

- Em sua cidade, onde vocé acha que estao as zonas de conflitos e por qué?
- Quem ou o que desempenha o papel do Escudeiro em relacdo ao seu
territério e violéncia?

-Quem ou o que desempenha o papel da Capitd-Salvadora que, com uma
atitude de defesa, te ajuda a superar a zona de conflito?

- Quem ou o que desempenha o papel de “bomba” causando danos ao
territério e transformando-o em zona de conflito?

- Quem ou que desempenha o papel de General-Cristal em relagdo ao
territorio e por qué?

REFLEXAO:

A discussdo pode ser iniciada a partir das perguntas acima que tratam o
tema “violéncia”, além de outras que o/a facilitador/a julgar pertinentes. O
intuito é causar uma reflexdo coletiva sobre a superacdo da violéncia no
territério. Durante a discussdo, poderdo ser citadas acdes de policiais ou
de facgdes criminosas, entre outras violéncias, e o/a facilitador/a devera
ficar atenta/o para atitudes que exponham as/os alunas/os a situagdes que
acarretam vulnerabilidades, tais como a rivalidade entre fac¢des criminosas,
violéncia doméstica, explora¢do sexual, entre outras. O/a facilitador/a pedira
para as/os alunas/os ressignificarem o jogo mantendo as funcdes dos
personagens e das areas do jogo, porém associando-as a elementos da
vida cotidiana.

Como desdobramento, e respeitando o nivel de alfabetizagdo dos/as
alunos/as, pode-se pedir uma redacdo individual tendo como tema alguma
das perguntas de discussao.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

No endereco eletrénico do Programa das Nag8es Unidas para o
Desenvolvimento Brasil <http://www.pnud.org.br/>, o/a facilitador/a podera
buscar informacdes sobre os indices de desenvolvimento humano no Brasil.

SUBTEMA

PREVENCAO DAS VIOLENCIAS 1 01

PREVENGCAO DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

ATIVIDADE 35

GRAFICOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CONTEUDO: Matematica
OBJETIVO: Trabalhar interpretacdo e criagcdo de gréaficos a partir do tema da violéncia
domeéstica.
FAIXA ETARIA A partir dos 11 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURAGAO:

1h30

MATERIAIS NECESSARIOS:

Papeldo, cartolina, canetinha, lapis, borracha, tesoura, cola e gréficos

atualizados sobre violéncia doméstica (video, impresso ou jornal)

NOTA DE PLANEJAMENTO:

O/a educador/a deve estar consciente dos recursos de protecdo a
mulher. Desta forma, pode abordar a Lei Maria da Penha, as Delegacias
de Atendimento a Mulher (DEAM) e divulgar o Disque 180, que recebe
dendncias de violéncia contra a mulher e faz o acolhimento e a orientacdo
da mulher em situacdo de violéncia.

PROCEDIMENTO:

Receba a turma e faga uma sensibilizacdo sobre o tema, usando fotografias,
videos, campanhas publicitarias, jornais, entre outros. Em seguida, apresente
um gréfico sobre a violéncia doméstica e faga sua leitura juntamente com
a turma. A partir dai, apresente os diferentes tipos de grafico (pizza, barra,
colunas...). Divida a turma em grupos, distribua o material selecionado e
peca que cada grupo coloque o resultado de uma pesquisa sobre o tema
em um tipo de gréfico diferente. No final, cologue os gréficos em exposi¢do
na sala.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- De acordo com cada pesquisa/matéria/video, quais 0s tipos de violéncia
mais cometidos contra a mulher?

- Qual violéncia foi mais denunciada nesses materiais? Acham que ¢é esse
tipo de violéncia que mais acontece?

- Por que, as vezes, a culpa sobre a violéncia recai sobre a vitima quando
se trata de uma mulher?

- Conhecem mecanismos e 6rgdos de protecdo das mulheres contra a
violéncia?

- Quais sdo 0s passos que alguém pode dar para apoiar uma mulher que
sofre/sofreu violéncia?
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ATIVIDADE 35 ATIVIDADE 36
(CONTINUAGAO)
CONTEUDO: Portugués
REFLEXAO: Aproveite o momento de apresentacao dos materiais para conversar sobre OBJETIVOS:  rabalhar o entendimento do género textual “charge” a partir da tematica
0 tema da violéncia contra a mulher a partir das colocacdes feitas pelas/ da violéncia doméstica contra a mulher e incentivar a compreensdo da
os participantes. A partir do entendimento do tema, a turma pode fazer linguagem verbal e n&o verbal.
uma campanha e utilizar os graficos elaborados como mais um veiculo de ) )
. FAIXA ETARIA A partir dos 12 anos
abordagem da questao.
RECOMENDADA:
MATERIAIS  Para subsidiar as discussdes e encontrar dados sobre violéncia contra a ~
. TEMPO DE DURACAO: 1h
RECOMENDADOS: mulher, vocé pode acessar o site do IBGE (www.ibge.gov.br), Instituto Avon

(www.institutoavon.org.br), Agéncia Patricia Galvdo (agenciapatriciagalvao.
org.br) e Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM (www.spm.gov.
br). Outra boa fonte de informacdo é o site da campanha Compromisso e
Atitude (www.compromissoeatitude.org.br), que trata especificamente da
Lei Maria da Penha, trazendo dados estatisticos, noticias, politicas publicas
e comentarios sobre a lei, sua aplicacdo e resultados.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Charges sobre violéncia contra a mulher, papel, Iapis, borracha e canetinha.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Para esta atividade é importante que a turma ja tenha um entendimento
minimo da tematica da violéncia contra a mulher para evitar a repeticdo
de esteredtipos que podem surgir a partir das charges. Se ainda assim, os
desenhos revelarem algum tipo de preconceito este também deve ser um
tema de debate até o alcance do formato final da charge.

PROCEDIMENTO:

Fale sobre o género textual “charge” e aborde sua importancia nos
veiculos atuais. Fale sobre a ironia e o humor como elementos presentes
na composicao deste tipo de texto e, em seguida, apresente diversas
charges explicando cada uma.

Como produto da atividade, pega que cada crianca componha uma charge
sobre a tematica da violéncia doméstica. Se sentir que a turma pode ter
dificuldades nesta composicdo, pega que realizem a atividade em dupla.
Faca uma discussdo sobre alguns aspectos envolvidos na violéncia contra
a mulher para facilitar a escolha de situag8es a serem retratadas. Uma dica:
as mensagens podem ser de solidariedade, critica a algumas normas de
género que sustentam a violéncia, entre outras.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Como foi abordar o tema da violéncia contra a mulher por meio de charges?
Que situacdes escolheram para representar e por qué?

- Quais os tipos de violéncia mais praticados contra as mulheres?

- Quais os tipos de violéncia que podem ocorrer em um relacionamento
intimo?

- Quais sdo as consequéncias da violéncia para os individuos? E para a
comunidade?
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ATIVIDADE 36

CHARGES SOBRE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

(CONTINUACAO)

REFLEXAO:

Apds a amostra das charges, converse com a turma sobre as diferentes
situagcOes que aparecem, refletindo sobre a violéncia contra a mulher.
Nessa discussdo também é possivel abordar como o humor pode carregar
mensagens estereotipadas e reproduzir clichés. Assim, também é passivel
de critica e debate. Reflita com o grupo sobre como e por que a maioria das
piadas debocha de alguns tipos bem especificos: mulheres consideradas
“feias” ou “burras”; pessoas “gordas”; negros (tanto caracteristicas fisicas
quanto outras atribuidas a “comportamentos”); gays com comportamentos
considerados femininos; ou pessoas pobres. Reflexdo semelhante vale
para alguns ditos populares.

Outro ponto importante é atentar para a representagcdo dos autores de
violéncia. Também nesse caso ndo se deve reproduzir o senso comum,
nem criminalizar essas pessoas. Por fim, pergunte a turma sobre formas de
apoio as vitimas e apresente 0s mecanismos de protecado a mulheres que
sofreram violéncia.

A elaboracado de charges pode ser direcionada para diversos outros temas,
a fim de buscar uma sensibilizacdo sobre eles.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Ha alguns anos, o Ministério da Salde organizou um festival de humor em
DST e Aids, no qual varios artistas expunham cartuns sobre o viver com
Aids, prevencdo, prazer e sexualidade. Os cartuns estdo disponiveis no
site do evento (que ainda esta online) e ddo uma boa mostra de como é
possivel utilizar o humor, o riso, para tratar de temas dificeis e delicados.
Veja | Festival Internacional de Humor em DST e Aids, disponivel em: http://
www.ccms.saude.gov.br/aids/mostra/index.htm

Também fora do formato charge, mas para servir de inspiracdo para as
ilustracdes, sdo os postais produzidos pela Secretaria Municipal de Salde
do Rio de Janeiro sobre a promogdo da saude. Sdo varias tematicas
retratadas: paternidade, diversidade sexual, violéncia contra a mulher,
raca/etnia, atividade fisica, entre outras. Os postais podem ser visualizados
no link: http://wwwO.rio.rj.gov.br/pcrj/destaques/saude_coleciona.htm (é sé

clicar em “Veja todos os postais”).

ATIVIDADE 37

PREVENCAO DAS VIOLENCIAS 1 O 5

NO MEIO DO CONFLITO

CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVO: Discutir sobre relag8es, desigualdades entre homem e mulher e violéncias
FAIXAETARIA  Acima de 8 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURAGCAO:

1hora e 30 minutos

MATERIAIS NECESSARIOS:

Sala ampla, cépias da folha de apoio desta atividade

NOTA DE PLANEJAMENTO:

E importante que o/a facilitador/a esteja ciente de que as normas rigidas de
género (veja secdo Género) sdo responsaveis pelas desigualdades entre
homens e mulheres e contribuem para 0 aumento da violéncia contra mulher
por meio de assédios, abusos sexuais, violagdes de direitos. Pensar em
equidade de género é pensar em relagles respeitosas, construidas com
base no didlogo e na empatia. O/a facilitador/a pode se sentir a vontade para
adicionar situacdes que facam parte do contexto do grupo a ser trabalhado.

PROCEDIMENTO:

Divida as/os participantes em duplas. Pegue as cépias da folha de apoio
que contém as situagdes de conflito e as afixe em um local que a turma
possa visualizar, seja no chdo, coladas na parede ou no flip-chart. Com as
situagdes expostas, sorteie qual cena cada dupla ird interpretar.

Peca para que as/os participantes interpretem as cenas, fazendo uma
pequena esquete/dramatizagdo sobre a situagcdo. Em seguida, o/a
facilitador/a sugere uma mudanca de papel, invertendo as a¢8es dos
personagens.

Observe que, em cada situacdo, sempre haverd um homem e uma mulher
e, ao pedir que seja feita a inversdo dos papéis, somente a agdo mudard
e nunca o género, isto &, representardo a cena mais uma vez, agora com a
alteracao dos papéis (acdes). Apds todas as apresentacdes, faca uma roda
de conversa sobre as cenas apresentadas.

PERGUNTAS PARA
DISCUSSAO:

- Como vocé se sentiu quando as a¢des foram invertidas?

- Quando a situagdo se inverte, ela tem o mesmo efeito da anterior?
- Foi facil fazer essa representacdo?

- Essas situacdes fazem parte do nosso dia a dia?

- Homens e mulheres sdo tratados da mesma maneira?

- Existe uma forma respeitosa de sair de um conflito? Qual?




106 GUIA EDUCACAO E ESPORTE PARA A IGUALDADE

ATIVIDADE 37

NO MEIO DO CONFLITO

(CONTINUACAO)

REFLEXAO:

Com a possibilidade de trocar de papéis, as/os participantes tém a chance
de se posicionar com atitudes diferentes diante das mesmas situa¢des, indo
de encontro a naturalizacdo de diversas normas sociais que contribuem
para relag8es desiguais de género.

Ao fazer o debate, é importante ressaltar que essas questdes existem
e sdo culturais, ou seja, sdo construidas socialmente. Ao desnaturalizar
e descontruir essas normas, mostram-se possibilidades de modelos
alternativos de negociagao e flexibilizacdo, pensando sempre na promog¢ao
do respeito e na equidade entre homens e mulheres.

MATERIAIS
RECOMENDADOS:

Para apoiar a discussdo, é possivel incluir flmes que falam sobre feminismo.
Veja no enderecgo eletronico da Universidade Livre Feminista: http://
feminismo.org.br/filmes-feministas/

FOLHA DE APOIO

Situagoes:

1- Homem chega do trabalho e encontra sua mulher, que é dona de casa, sentada assistindo

televisdo. A pia estd com louca suja e ndo tem comida pronta.

2- O chefe chama a funciondria na sua sala. Ao entrar na sala, ele faz comentarios sobre a sua

roupa e aparéncia e a convida para sair.

3- Namorado diz para a namorada gravida que ndo assumird o filho e que ela precisa abortar.
4- Marido diz a esposa que nao usara preservativo. Mulher tem medo de engravidar novamente.

5- Namorado pede a namorada uma prova de amor e insiste para que ela transe com ele. Ela
ndo se sente segura para transar ainda.

6- Mulher é contratada de uma empresa e percebe que recebe um salario menor do que os

homens que exercem a mesma funcao que ela. Vai conversar com o chefe sobre isso.

7- Mulher anda na rua e é assediada por um homem que passa e faz comentdarios a respeito do
seu corpo e tenta toca-la.

ATIVIDADE 38

PREVENCAO DAS VIOLENCIAS 1 07

PESSOAS E COISAS

CONTEUDO: Roda de conversa
OBJETIVO: Facilitar o reconhecimento da existéncia de relacées de poder e seu
impacto sobre os individuos e seus relacionamentos.
FAIXA ETARIA  Acima de 10 anos
RECOMENDADA:
TEMPO DE DURAGCAO: 1hora
MATERIAIS NECESSARIOS:  N&o hé.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

Alguns/algumas participantes podem se sentir pouco confortédveis em
relacdo ao papel que devem desempenhar nesta atividade. E importante
que o/a facilitador/a esteja atento/a a como elas/eles reagem ao assumirem
0 papel de “pessoas” ou “coisas” e esteja preparado/a para fazer as
acomodacdes ou mudancgas necessarias. Por exemplo, em vez de preparar
as/os participantes para o desenvolvimento de seus papéis, deve propor
que discutam em duplas como as “pessoas” deveriam tratar as “coisas” e
quais sentimentos isto poderia gerar nas “pessoas” e nas “coisas”. Além
disso, é importante estar preparado/a para fazer referéncias a servicos
de aconselhamento ou outros servicos de apoio para quem que se sentir
afetado/a com esta atividade ao relembrar episddios de violéncia.

PROCEDIMENTO:

Divida as/os participantes em trés grupos. Cada grupo deve ter o mesmo
ndmero de participantes.

NOTA: Se o niUmero de participantes ndo corresponder a uma divisdo exata,
coloque participantes extras para o terceiro grupo que, como descrito
abaixo, serdo observadores/as.

Informe que o nome da atividade é: “Pessoas e coisas”. Escolha,
aleatoriamente, um grupo para ser “coisas,” outro para ser “pessoas” e 0
Gltimo para ser “observadores/as”.

Diga as regras para cada grupo:

-PESSOAS: As pessoas pensam, podem tomar decisdes, sentem e, além
disso, podem pegar as coisas que querem.

-OBSERVADORAS: Observam em siléncio.
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Peca para o grupo de “pessoas” pegar as “coisas” e fazer com elas o que
quiser e dé ao grupo cinco minutos para que cumpram seus papéis de
“pessoas” ou “coisas”. Em seguida, peca ao grupo que volte ao seu lugar
e facilite a discussdo.

Se achar pertinente, pode inverter os papéis em uma segunda rodada: as
“pessoas” serdo as “coisas’; e as “coisas”, as “pessoas”. No debate, explore
0 que aconteceu quando 0s papéis se inverteram.

PERGUNTAS PARA A
DISCUSSAO:

Para as “coisas”

- Como foi tratada por sua “pessoa”?

- Como se sentiu sendo tratada como coisa?

- Vocé se sentiu impotente? Por que sim ou por que ndo?

Para as “pessoas”

- Como tratou sua “coisa”?

- Como se sentiu tratando alguém como “coisa”?

- Vocé se sentiu poderosa? Por que sim ou por que ndo?

Para as/os observadoras/es:

- Como se sentiu observando sem dizer nada?

- Vocé gostaria de ter interferido? Se sim, o que vocé poderia ter feito?

- Na vida cotidiana, nés somos “observadores” de situagdes em que
algumas pessoas tratam outras como “coisas”? N&s interferimos? Por que
sim? Por que ndo?

Para o grupo como um todo:

- Por que as “coisas” obedeceram as ordens das “pessoas”?

- Houve pessoas do grupo de “coisas” ou “pessoas” que resistiram ao
exercicio?

- Em nossa vida cotidiana, nés somos tratadas/os como “coisas”? Quem
nos trata assim? Por qué?

- Nos tratamos outras pessoas como “coisas”? Quem? Por qué?

REFLEXAO:

Existem muitos tipos diferentes de relacionamentos em que uma pessoa
pode exercer poder sobre outra, por exemplo, nas relagdes entre homens
e mulheres, jovens e adultos, pais e filhas/os, alunas/os e professoras/es,
chefes e empregadas/os. Algumas vezes, o desequilibrio de poder nesses
relacionamentos pode levar uma pessoa a tratar a outra como objeto. O
poder desigual entre homens e mulheres em relacionamentos intimos
pode ter sérias repercussdes, como a vulnerabilidade em relacdo as DST/
HIV/Aids e gravidez ndo-planejada. Muitas vezes a mulher ndo tem poder
para dizer quando e como o sexo deve ocorrer ou mesmo se a camisinha
deve ser usada, devido as crencas enraizadas de que o homem deve se
encarregar das decisdes sobre sexo. Em outros casos, a mulher que é
financeiramente dependente do parceiro masculino pode achar que ndo
tem poder de dizer ndo ao sexo.

E importante lembrar que o poder por si sé ndo é ruim. O modo como esse
poder é usado € que faz a diferenca.
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DIFERENTES TIPOS DE PODER

Existem diferentes formas de poder e maneiras de usa-lo. Aqui seguem alguns exemplos:

PODER SOBRE: implica ter o controle sobre alguém ou uma situagdo de maneira
negativa, geralmente associado ao uso da repressao, forga, corrupgao, discriminagao
e abuso. Quando usamos este tipo de poder, ndo reconhecemos que todas as
pessoas tém direitos, independentemente de género, classe, etnia e orientacdo
sexual.

PODER COM: baseia-se na forca coletiva — ter poder com outras pessoas ou grupos,
encontrar um ponto comum entre diferentes interesses e construir uma meta comum
que beneficie a todos. Este tipo de poder multiplica os talentos e conhecimentos
individuais e estd baseado no apoio, na solidariedade e na colaboracéo.

PODER PARA: refere-se a habilidade para conformar e influenciar a prépria vida.
Significa ter recursos, ideias, conhecimentos, ferramentas e habilidades para
convencer a si mesmo e aos outros para fazer algo. Muitas pessoas com este tipo
de poder formam o “poder com”.

PODER INTERIOR: estd relacionado ao sentimento de autoestima e de
autoconhecimento de uma pessoa. Ou seja, implica ter um sentimento de
autoconfianca e de valorizacdo de si mesmo. Inclui-se nesta forma de poder a
habilidade de imaginar uma vida melhor para si, ter esperanca ou a sensagao de
mudar o mundo e ainda a consciéncia de que temos direitos como todos os seres
humanos.

Quando usamos o “poder interior” e o “poder com” estamos nos reconhecendo como
pessoas, como cidadas e cidaddos de direitos e também estamos reconhecendo os
direitos dos outros.
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VI.

PROJETANDO
O FUTURO

Para finalizar as sessGes com as criancas e
adolescentes, apds abordar os 5 temas e aplicar as
atividades correspondentes a esses, o/a educador/a
deverd promover acdes de avaliagdo com o grupo,
que podem ser escritas, faladas, desenhadas ou
mesmo dramatizadas, buscando compreender
se os temas abordados foram incorporados e se
provocaram reflexdo e mudancas de atitudes em prol
da igualdade e relagdes ndo violentas.

Considerando que o objetivo geral da metodologia
é construir estratégias e acdes praticas que
oportunizem a promogao da igualdade na perspectiva
dos direitos e deveres entre meninos e meninas,
corroborando com a criagdo de uma sociedade mais
justa e emancipadora para todas e todos, indicamos
uma Gltima atividade que permita identificar como a/o
adolescente enxerga seu futuro.

Indicamos o uso de uma ferramenta, chamada Andlise
F.O.F.A (Forgas, Oportunidades, Fraquezas, Ameacas)
— ou, do inglés, SW.O.T (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats) — uma técnica utilizada em
diferentes ambientes, que permite avaliar fatores
externos e internos

decisivos no rumo de projetos e é considerada
estratégica para a anélise de cenério. Esta técnica
também pode ser usada individualmente, quando se
busca identificar os pontos fortes e fracos diante de
um novo projeto pessoal, assim como os elementos
externos que podem ser favordveis ou ndo um
investimento pessoal. Apresentamos uma adaptagao
para o publico adolescente, que poderd ser aplicada
como fechamento das sessdes ou para implementar
novas etapas.
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FOFA, numa adaptacdo para o publico adolescente,
tem 4 eixos que significam:

FORTALEZAS - trata-se de detectar as caracteristicas
ou circunstancias que existem em nés mesmas e
que podem favorecer ou facilitar nosso éxito. Para
reconhecer fortalezas, podemos responder as
seguintes perguntas: Com que talentos eu conto? O
que sei fazer bem (habilidades)? Quais sdo minhas
qualidades? Que estudos eu tenho? Qual a minha
experiéncia? Que valores eu tenho (por exemplo:
responsabilidade, honestidade, lealdade, respeito,
equidade, solidariedade etc)? Quais sdo minhas
atitudes (por exemplo: proatividade, resiliéncia,
facilidade de atuar em equipe)?

OPORTUNIDADES - trata-se de detectar as situagoes
ou circunstancias que existem no entorno e que
podemos aproveitar em fungao de nossas fortalezas,
por exemplo: ter acesso a um empréstimo, ter as
qualidades necessarias para fazer um curso, ter uma
escola proxima de casa e com cursos em hordrios
compativeis. As oportunidades sdo aquelas vias que
poderemos encontrar para avangar com éxito em
nosso desenvolvimento.

FRAQUEZAS - trata-se de detectar as caracteristicas
ou circunstancias que existem em nés mesmos e
podem ser obstaculos. Devem ser reconhecidas como
potenciais limitadores para o alcance do sucesso do
projeto, mas sob uma perspectiva positiva, ou seja,
como pontos a serem trabalhados e melhorados.
Por exemplo: tenho pouca paciéncia, tenho pouco
recurso econémico, tenho dificuldade de pedir ajuda.

AMEACAS - trata-se de detectar as situagdes
ou circunstancias que existem no entorno que
nos afetam negativamente em funcdo de nossas
fraquezas. Por exemplo: poucas vagas de trabalho
disponiveis, problemas familiares que limitam o

cumprimento de meus objetivos.
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ATIVIDADE 39

FOFA (FORCAS, OPORTUNIDADES, FRAQUEZAS, AMEACAS)
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CONTEUDO: Educac3o fisica, portugués, matematica ou nas rodas de conversa. Esta
atividade pode ser utilizada em todas as oficinas.

OBJETIVO: Diagnosticar a situacdo atual (ponto de partida) diante de um projeto futuro.
Identificar suas forgas, oportunidades, fraquezas e ameacgas diante de um
projeto futuro. Reconhecer seus pontos fortes e fracos e as ameacas que
podem afetar planos futuros.

FAIXA ETARIA A partir de 12 anos
RECOMENDADA:

TEMPO DE DURACAQ:

1 hora (Caso ndo dé tempo de concluir a atividade em uma Unica sessdo,
mantenha as folhas com vocé e retome o tema em outro encontro)

MATERIAIS NECESSARIOS:

Caneta, uma cépia impressa com a matriz FOFA (folha de apoio) para cada
participante, equipamento de som e musica suave.

NOTAS DE PLANEJAMENTO:

A/o educador/a deve discutir com as/os adolescentes sobre o que € um
projeto de vida, a importancia de ter planos e as vantagens de analisar o que
se quer para o futuro a partir dos quatro eixos da FOFA, que sdo: fortalezas,
oportunidades, fraquezas e ameacas.

Incentive as/os adolescentes a pensarem em um projeto de futuro,
estabelecendo projetos pessoais, profissionais, econdbmicos, eventuais
mudancas nos relacionamentos, dentre outras possibilidades. Muitas vezes,
por questdes socioculturais, as mulheres acabam focando seu projeto de
vida na formacdo de uma familia e deixando de lado anseios pessoais de
trabalho e estudo. E preciso perceber que todo projeto de vida deve ter
como meta a felicidade pessoal e a igualdade de oportunidades.

E importante ressaltar que a matriz FOFA ndo é estética, pode-se voltar a
olhar a matriz/quadro outras vezes, verificando o que ja foi modificado, que
oportunidades ou ameacas surgiram ou se dissiparam, que fortalezas foram
adquiridas e que fraquezas ja se conseguiu vencer.

PROCEDIMENTO:

Diga para o grupo que cada participante pensara individualmente sobre um
projeto de vida, algo que queiram para um futuro imediato ou muito proximo.
Relembre os temas que foram abordados durante as sessdes e como um
projeto de futuro pode ser construido considerando praticas equitativas,

inclusivas e nao violentas.

Cologue uma musica tranquila (se possivel) e deixe cada um/a pensar por
10 ou 15 minutos, ainda sem anotagdes.

Em seguida, explique o que é a matriz FOFA e como pensar em suas forgas,
oportunidades, fraquezas e ameacas diante do projeto que definiram.

Entregue para cada participante uma folha de papel com a matriz FOFA
(folha de apoio), conforme modelo (deixe espaco para que possam escrever
em cada coluna);

Dé de 15 a 20 minutos para preencherem a matriz e informe que esse seré

um arquivo pessoal, ndo precisardo entrega-lo a vocé no final.

Com a matriz pronta, faga um grande circulo e peca para que falem de seus
projetos e da matriz FOFA. Use as perguntas para debate para motivar as
falas.

Dependendo da desenvoltura do grupo, vocé poderd aprofundar um pouco
mais sobre a construgao do projeto, desde a concepgdo (como seria), até
a fase de planejamento e de execucdo, bem como as modificagdes no
planejamento inicial até os retoques finais para que alcancem o objetivo.
Procure fazer com que as/os participantes relacionem a construcdo de
um projeto a um sonho, mas que planejem as agdes intermediadrias que
precisam ser feitas — 0s estudos que precisam ter para concretizar o sonho,
0s obstaculos que precisam ser vencidos, as adequagdes necessarias de
acordo com sua realidade atual para que o projeto se concretize.

REFLEXAO:

Como é pensar em um projeto futuro?

Como vocé pode minimizar as fraquezas?

Como pode aproveitar melhor as fortalezas?

Como pode explorar as oportunidades?

Como pode se defender das ameagas?

No que vocés acharam mais facil pensar: forcas, oportunidades, fraquezas
ou ameacas? Por qué?

Vocé acha que alguém ou alguma coisa neste grupo pode lhe ajudar a
vencer as ameacas e fraquezas?

Diante do que outras/os participantes falaram, vocé consegue identificar
outras forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas para seu projeto futuro?
Quer voltar a folha e fazer novas anotagdes?

Vocé consegue ver seu projeto futuro reforgando a igualdade entre as
pessoas, independente de género, raca e etnia? Como? Pode dar exemplos?
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FOLHA DE APOIO

MEU PROJETO DE FUTURO
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FORTALEZAS

Trata-se de detectar as caracteristicas ou
circunstancias que existem em cada pessoa e que
podem favorecer ou facilitar o éxito de um novo
projeto. Para reconhecer fortalezas, podemos
responder as seguintes perguntas: Com que talentos
eu conto? O que sei fazer bem (habilidades)? Quais
sdo minhas qualidades? Que estudos eu tenho?
Qual a minha experiéncia? Que valores eu tenho (por
exemplo: responsabilidade, honestidade, lealdade,
respeito, equidade, solidariedade etc)? Quais
sdo minhas atitudes (por exemplo: proatividade,
resiliéncia, facilidade de atuar em equipe)?

OPORTUNIDADES

Trata-se de detectar as situagdes ou circunstancias
que existem no entorno (como familia, escola, amigos/
as) e que cada um/a pode aproveitar em funcdo de
nossas fortalezas, por exemplo: ter acesso a um
empréstimo, ter as qualidades necessarias para fazer
um curso, ter uma escola préxima de casa e com
cursos em horarios compativeis. As oportunidades
sdo aquelas vias que poderemos encontrar para
avangar com éxito em nosso desenvolvimento.

MEU PROJETO DE FUTURO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS

Trata-se de detectar as caracteristicas ou
circunstancias que existem em cada pessoa e que
podem ser obstaculos para um projeto futuro. Devem
ser reconhecidas como potenciais limitadores para
0 alcance do sucesso do projeto, mas sob uma
perspectiva positiva, ou seja, como pontos a serem
trabalhados e melhorados. Por exemplo: tenho
pouca paciéncia, tenho pouco recurso econdmico,
tenho dificuldade de pedir ajuda.

AMEAGCAS

Trata-se de detectar as situagdes ou circunstancias
que existem no entorno que afetam cada um/a
negativamente em funcdo das fraquezas. Por
exemplo: poucas vagas de trabalho disponiveis,
problemas familiares que limitam o cumprimento
de meus objetivos, pessoas mal-intencionadas que
querem deter meu crescimento nos estudos ou no
trabalho.

FRAQUEZAS

AMEACAS




BIBLIOGRAFIA

BRANDAO, A (org.). Modos de fazer: caderno de atividades, saberes
e fazeres. Rio de Janeiro: Fundacdo Roberto Marinho, 2010. (A cor da
cultura; v.4).

BRASIL/MEC. Parédmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

CASTEJON, F. J. O. Fundamentos de Iniciacion Deportiva y Actividades
Fisicas Organizadas. Madrid: Dykinson, 1995.

DEVIS, J. D.; PEIRO, C. V. Nuevas perspectivas curriculares en educacion
fisica: la salud y los juegos modificados. Barcelona: Inde, 1992.

MAKARENKO, Anton. “Os objetivos da educacdo.” LUEDEMANN, C. da S.
Antonio Makarenko: vida e obra—a pedagogia na revolugdo. SGo Paulo:
Expresséo Popular (2002).

PROMUNDO. Trabalhando com mulheres e homens jovens: manual de
atividades educativas para sensibilizagéio sobre género, sexualidade e
saude. Rio de Janeiro: Promundo, 2011

PROMUNDO: SALUD Y GENERQO: ECOS:; INSTITUTO PAPAI. Manual H
- Trabalhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo, 2009.

PROMUNDO; SALUD Y GENERO; ECOS: INSTITUTO PAPAI; WORLD
EDUCATION. Manual M - Trabalhando com mulheres jovens:
empoderamento, cidadania e sadde. Rio de Janeiro: Promundo, 2008.



REALIZACAO

7*

PROMUNDO

PARCEIROS

kinder
not
hilfe’

Australian

Aid v?*

APOIO

REDE
ESPORTE PELA

Q
| = MUDANCA
\ P SGEAL J

@legia ahol!



	guia_esporte_capas_single
	guia_esporte_capas_spread.pdf
	miolo_esporte_promundo_web.pdf
	guia_esporte_capas_spread1.pdf
	guia_esporte_capas_single.pdf

