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Apresentacao

Este Caderno de Ferramentas tem como finalidade trazer propostas de re-
flexdo e atividades sobre equidade de género a serem desenvolvidas no
ambito de programas de transferéncia condicionada de renda por profis-
sionais e liderancas comunitarias que acompanham as/os beneficiarias/os
destes programas.

No Brasil, o principal programa de transferéncia condicionada de renda é
o Programa Bolsa Familia, que a época da criacdo deste material comple-
tava dez anos. Apds o tempo de realizagdo do programa, muitas foram as
interrogacdes sobre as mudancas relacionadas a equidade entre mulheres
e homens, uma vez que a maior parte do publico que recebe diretamente
o beneficio é de mulheres. As avaliacdes demonstram que, apesar dos 6ti-
mos resultados na reducado da pobreza, é necessario que a¢ées mais dire-
cionadas ao questionamento das desigualdades entre mulheres e homens
sejam implementadas, para que tenhamos, assim, um maior impacto na
reducdo das iniquidades sociais presentes no Pais.

O objetivo deste Caderno de Ferramentas &, portanto, contribuir para a
maior equidade de género em programas de transferéncia condicionada
de renda, por meio de agdes que busquem questionar a forma como mu-
lheres e homens sdo definidos e educados, gerando uma série de desigual-
dades em nossa sociedade.

Esperamos que possa encontrar ferramentas uteis ao seu trabalho!
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Introducao

Sabemos que desigualdade de género é uma realidade na vida das mulhe-
res. Historicamente, as mulheres estiveram afastadas do espaco publico,
das decisdes politicas e do acesso a bens e recursos econémicos e sociais.
Dessa forma, a crenca de que as mulheres seriam “incompetentes” em ta-
refas que ndo dissessem respeito ao cuidado as colocaram (e ainda as colo-
cam) como seres subordinados ao “poder” masculino.

Mesmo que uma boa parte das mulheres ja tenha superado essa situa-
cdo, ainda é possivel constatar a persisténcia de algumas desigualdades,
como o fato de a maior parte do trabalho doméstico ser uma atividade
tradicionalmente desempenhada por elas. No que diz respeito ao traba-
lho doméstico remunerado, é possivel constatar que essa é uma ativida-
de tradicionalmente desempenhada por mulheres negras'. Programas de
Transferéncia de Renda, a partir da redistribuicao de recursos financeiros
minimos, tém como objetivo reduzir desigualdades sociais, o que é funda-
mental para uma democracia. O Programa Bolsa Familia ajuda também a
reduzir as desigualdades de género, uma vez que 93% das pessoas a quem
arenda se destina sao de mulheres e 68% dessas mulheres sdo negras?.

Outras experiéncias ja existiam em nivel municipal, mas a primeira expe-
riéncia nacional sobre transferéncia de renda foi o Programa Bolsa Escola,
criado em 1996. Em 2004, com a criagao do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), iniciou-se um processo de “migra¢do” dos
beneficidrios de antigos programas de transferéncia de renda — Auxilio Gas,
Bolsa Escola, Bolsa Alimentacgdo e Cartdo Alimentac¢do — para um programa
que consolidasse todas estas acdes e atendesse a familia como um ntcleo

1 MARIANGO, Silvana Aparecida; CARLOTO, Cassia Maria. Aspectos diferenciais da inser-
¢do de mulheres negras no Programa Bolsa Familia. Disponivel em http://www.scielo.br/
pdf/se/v28n2/v28n2ail.pdf. Acesso em 30 de abril de 2016.

2 Blog do Planalto. http://blog.planalto.gov.br/quebrando-mitos-bolsa-famila-reflete-no-
-empoderamento-e-independencia-das-mulheres/. Acesso em 10 de maio de 2016.



formado por membros com diferentes necessidades. Batizado como Progra-
ma Bolsa Familia (PBF), passou a ser o principal programa do MDS3.

Trazendo como novidade a mulher como foco prioritario para a titularida-
de do beneficio e o cumprimento das condi¢des para fazer parte do Progra-
ma, as mulheres passaram a ser as interlocutoras principais das a¢bes do
Programa Bolsa Familia4 ampliando sua capacidade de tomada de decisdo
no espaco doméstico e, inclusive, os seus direitos de decidir quantos filhas/
0s quer ter e em que momento da vida.

Este Caderno de Ferramentas tem como ideia que a complementacgdo do
Programa Bolsa Familia com discussdes sobre a transformacao das nor-
mas de género pode aumentar ainda mais o impacto da equidade entre
mulheres e homens. Além da discussado sobre as situagdes de vulnerabi-
lidade e pobreza, discutiremos questdes fundamentais sobre a equidade/
igualdade entre os géneros feminino e masculino, bem como as desigual-
dades e as discriminacées contra pessoas que tém uma orientacao sexual
diferente da heterossexual — LGBTfobia, racismo, dentre outras violéncias.

Ao longo deste Caderno, vocé vai
ver que algumas palavras foram
negritadas. Por razdo de algumas
delas ndo serem muito utilizadas
no dia a dia das pessoas, estas
v palavras sdo melhor explicadas
' no glossario (Anexo 1).

3 SANTANA. Jomar Alace. A evolugao dos programas de transferéncia de renda e o Pro-
grama Bolsa Familia. Disponivel em http://www.abep.nepo.unicamp.br/seminariopopula-
caopobrezadesigualdade2007/docs/sempoppobo7_1019.pdf. Acesso em 2 de maio de 2016.

4 MARIANGO, Silvana Aparecida. CARLOTO, Céassia Maria. Aspectos diferenciais da inser-
¢do de mulheres negras no Programa Bolsa Familia. Disponivel em http://www.scielo.br/
pdf/se/va28n2/v28n2ail.pdf. Acesso em 30 de abril de 2016.
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InstituicGes que criaram o Caderno
de Ferramentas

Instituto Promundo

E uma organizacdo ndo governamental que atua em diversos paises
buscando promover a igualdade de género e a prevencao da violéncia
com foco no envolvimento de mulheres e homens na transformacgao
de masculinidades.

Transformar normas e dindmicas de poder relacionadas ao género é
um fator estratégico para prevenir violéncia, promover saude e rela-
¢Oes igualitarias entre mulheres e homens. Com base em pesquisas, o
Promundo busca identificar os fatores que levam a desigualdade de
género e aqueles que contribuem para a transformacao dessa realida-
de. Assim, sdo testadas e avaliadas formas de envolver homens e meni-
nos para favorecer o empoderamento de mulheres e meninas, atuando
em escolas, unidades de satide, empresas privadas e outros espacos. As
pesquisas e o resultado da avaliagao de impacto dos programas e a¢des
desenvolvidos pela organizacdo sdo utilizados para influenciar politi-
cas publicas direcionadas para a igualdade de género.

Disponivel em http://promundo.org.br/

Instituto Papai

Fundado em 1997, o Instituto Papai € uma organizacdo ndo governa-
mental com sede em Pernambuco, que atua com base em principios
feministas e defende a ideia de que uma sociedade justa é aquela em
gue mulheres e homens tém os mesmos direitos. Assim, consideramos
fundamental o envolvimento dos homens nas questdes relativas a
sexualidade e a reproducdo e uma ressignificacdo simbdlica sobre o
masculino e as masculinidades em nossas praticas cotidianas, institu-
cionais e culturais mais amplas. A institucionalizacdo do Papai é fruto
das conquistas dos movimentos sociais que se estabeleceram histori-
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camente a partir da década de 1960, particularmente o movimento de
mulheres e feminista e os movimentos em defesa dos direitos sexuais.
Esses movimentos exigiram uma revisdo de valores, normas culturais
e processos institucionais, resultando numa crise da ordem de género
e da sexualidade e na necessidade de desconstrucdo do machismo.

Disponivel em http://institutopapai.blogspot.com.br/

PARTICIPAGCOES ESPECIAIS

A elaboracao de materiais educativos pelo Promundo e Papai é feita
sempre em conjunto com o publico a quem se destinam as ferramen-
tas. A opinido e a utilidade no trabalho de profissionais que poderao
aplica-las sdo fundamentais. Por esse motivo, o contetido encontra-
do neste Caderno de Ferramentas teve contribui¢ées importantes
do Comité de Género do Ministério de Desenvolvimento Social, de
profissionais da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Ita-
raré, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Rio de
Janeiro, do Ntcleo de Transferéncia e do Centro Municipal de Satude
Ernani Agricola.
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Como tudo comecou

Com o apoio do Fundo para a Igualdade de Género - FIG, da ONU Mu-
lheres, o Promundo e o Papai construiram esta proposta com o objetivo
de discutir questdes referentes aos programas de transferéncia de renda,
partindo de uma discussdo sobre o empoderamento econémico e auto-
nomia das mulheres. Inspirados também pelos resultados da Pesquisa
Internacional sobre Homens e Equidade de Género — IMAGES e por experi-
éncias de trabalho de envolvimento dos homens como aliados no empode-
ramento econémico das mulheres, no Ruanda, percebemos a importancia
de conectar os programas de transferéncia de renda com a perspectiva da
equidade e da igualdade de género.

No Ruanda, o trabalho de envolvimento de homens como aliados no em-
poderamento econémico das mulheres mostrou que a emancipacao eco-
ndémica feminina pode ser realizada de forma melhor quando as mascu-
linidades também sdo questionadas. Os resultados deste trabalho, bem
como atividades que foram utilizadas no projeto realizado neste pais afri-
cano, estdo presentes no manual Journeys of Transformation: A Training
Manual for Engaging Men as Allies in Women's Economic Empowerment®
(Jornadas de Transformacao: um manual de formacao para envolver os
homens como aliados no empoderamento econémico das mulheres).

5 PROMUNDO. Journeys of Transformation: A Training Manual for Engaging Men as
Allies in Women's Economic Empowerment. Disponivel em
http://promundo.org.br/wp-content/uploads/sites/2/2014/12/Journeys-of-Transformation.
pdf. Acesso em 27 de margo de 2016.
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Programa Caminhos da Transformacao

O Promundo e parceiros desenvolveram o programa Caminhos de
Transformacéo (Journeys of Transformation) para envolver os homens
enquanto parceiros no empoderamento econémico de mulheres no
Ruanda. O programa foi baseado nos resultados da International Men
and Gender Equality Survey — IMAGES (Pesquisa Internacional sobre
Homens e Equidade de Género), entre outras pesquisas. Estes resulta-
dos demonstraram que, a medida que a renda das mulheres aumen-
ta no contexto de programas de geragao de renda ou de subsisténcia,
os conflitos entre parceiros intimos podem aumentar e que, mesmo
quando as mulheres ganham mais, elas continuam a realizar a maior
parte de tarefas de cuidado nao pagas.

Assim, o Promundo acredita que o impacto de transferéncias condi-
cionadas de renda e programas de microcrédito, incluindo poupancas
comunitarias e programas de empréstimo, podem ser ampliados com a
inclusdo de intervencdes transformadoras das relacdes de género, que
envolvem os homens de forma proativa no apoio ao empoderamento
econdmico de mulheres e os estimulam a assumir uma parcela maior
do trabalho de cuidado. A metodologia do programa emerge a partir da
ideia de que, apesar de os programas de empoderamento econdmico
de mulheres terem beneficios importantes por si s, podem tornar-se
mais eficazes na promocéao da igualdade de género quando os homens
sdo envolvidos de forma deliberada enquanto aliados.

Por meio de atividades de educacdo em grupo e agdes de incidéncia po-
litica em nivel comunitario no Ruanda, o programa estimula homens e
casais a refletirem de forma critica sobre tomadas de decisées compar-
tilhadas e dindmicas de poder pertinentes aos seus relacionamentos,
tendo como objetivo aumentar o impacto da equidade de género em
programas de transferéncia condicional de renda e microcrédito.
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O curriculo de Journeys of Transformation® oferece 17 atividades edu-
cativas de grupo destinadas a homens cujas parceiras participam em
programas de empoderamento econémico de mulheres. Estas ativida-
des sdo focadas em habilidades empresariais e de negociagao, proces-
sos de tomada de decisdo entre casal, bem-estar, satide e politicas rela-
cionadas a violéncia de género.

As atividades incluidas no manual Journeys of Transformation foram
desenvolvidas através de um processo de pesquisa-acao, que envolveu
métodos qualitativos e quantitativos e incorporou respostas, realida-
des e perspectivas das beneficiarias dos programas de empoderamento
econdmico e seus parceiros. Foi desenvolvido em conjunto com equipe
da CARE-Rwanda e com parceiros do Rwanda Men's Resource Center
(RWAMREC).

Os resultados do processo de teste no Ruanda, realizados em 2011 e
2012, revelaram a transformacdo de atitudes e comportamentos dos
homens, levando a um maior empoderamento das mulheres. Especifi-
camente, os resultados demonstram que o envolvimento de homens e
suas parceiras nestas atividades comunitarias e discussées resultaram
nao s6 em rendas maiores, mas também numa maior participacdo de
homens no cuidado das criangas e uma redugdo do nuimero de confli-
tos entre os casais.

Embora tenham sido desenvolvidas no Ruanda, as atividades e a abor-
dagem sdo relevantes e podem ser adaptadas em outros contextos ge-
ograficos.

6 Acessivel em http://promundo.org.br/recursos/journeys-of-transformation-a-
-training-manual-for-engaging-men-as-allies-in-womens-economic-empowerment/.
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A quem se destina

Este Caderno foi elaborado para profissionais e/ou liderangas comunita-
rias, que atendem e lidam no cotidiano com beneficiarias/os do Programa
Bolsa Familia em espacos escolares, servicos de satide, Centros de Referén-
cia da Assisténcia Social (CRAS) e em comunidades, buscando apoia-las/
los no planejamento e na realizagdo de atividades voltadas para a discus-
sdo das desigualdades de género presentes na vida de mulheres, homens,
criancas e adolescentes. Assim, qualquer profissional ou lideranca que
atue nas areas citadas e que estejam interessados em promover transfor-
macdes nas relacdes entre mulheres e homens, podera se beneficiar das
sugestdes de atividades encontradas aqui.

Programa Bolsa Familia - PBF

Sob a gestdo nacional do Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate & Fome (MDS) desde 2003, o Programa Bolsa Familia beneficia fa-
milias em todos os municipios brasileiros. O programa se propde em
contribuir para a reducdo da desigualdade e da superacao da pobreza,
a partir de trés eixos de atuacao:

1. Transferéncia direta de renda as familias, que permite o alivio ime-
diato da situacdo de pobreza.

2. Ampliacdo do acesso a servicos publicos que representam direitos
basicos nas areas de Saude, Educacao e Assisténcia Social, por meio
das condicionalidades, contribuindo para que as familias rompam
o ciclo intergeracional de reproducao da pobreza.

3. Coordenacdo com outras a¢ées e com outros programas dos gover-
nos, nas suas trés esferas, e da sociedade, de modo a apoiar as fa-
milias para que superem a situacado de vulnerabilidade e pobreza.

Fonte: BRASIL. O Programa Bolsa Familia. Disponivel em http://www.portaldatransparencia.
gov.br/aprendaMais/documentos/curso_bolsafamilia.pdf. Acesso em 4 de janeiro de 2016.
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Como foi elaborado

Depois do levantamento das licdes aprendidas na trajetéria do Instituto
Promundo e do Instituto Papai, entrevistas com beneficiarias e benefici-
arios do Programa Bolsa Familia, consultas a gestores, profissionais e li-
derancas comunitarias que atendem as/aos beneficiarias/os do Programa
Bolsa Familia, nossa preocupacao foi a de construir uma proposta de for-
macdo abordando uma discussao sobre as desigualdades de género pre-
sentes no cotidiano das mulheres, homens, criangas e adolescentes.

Uma série de atividades foi desenhada com foco nas acées em satide, edu-
cagao, assisténcia social e nas demandas locais dos grupos atendidos pelos
programas de transferéncia condicionada de renda. Estes exercicios foram
realizados em comunidades urbanas e rurais dos Estados do Rio de Janei-
ro e Pernambuco, em parceria com diferentes servicos, como associacoes
comunitarias, unidades de saude, educagao e assisténcia social.

Os desafios e os aprendizados em todos esses espacos serdo encontrados
ao longo deste Caderno, para que as atividades possam ser adaptadas de
diferentes formas, a partir das especificidades de cada lugar em que serdo
desenvolvidas.

ETAPAS DO PROJETO QUE GERARAM A ELABORAGAO DO CADERNO

« Revisdo da literatura — nacional e internacional — sobre programas de
transferéncia de renda.

« Leitura e analise do Programa Bolsa Familia do Ministério do Desen-
volvimento Social (MDS), a partir da literatura disponivel.

« Entrevistas e grupos focais com beneficiarias e beneficiarios do Pro-
grama Bolsa Familia.

 Realizagdo de reunides para a discussao de um caderno trazendo da-
dos sobre a pobreza e desigualdade, partindo-se de uma perspectiva
de género e empoderamento.

« Estabelecimento de parcerias junto as areas da educacdo, saude e ser-
vico social.
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« Construgdo coletiva de ferramentas que favoregam a reflexdo sobre
equidade de género, autonomia das mulheres, divisdo de tarefas do-
meésticas, violéncias, a serem desenvolvidas no ambito de programas
de transferéncia condicionada de renda.

« Realizacdo das atividades com grupos de beneficidrias e beneficia-
rios em parceira com organizacdes comunitarias, servicos de saude,
escolas e CRAS.

« Elaboracio de uma proposta de monitoramento e avaliacao.

Como esta organizado

Este Caderno esta dividido em quatro secdes, que contém as ferramentas
para o trabalho de envolvimento de mulheres e homens na transformacao
das normas de género, necessaria a uma maior igualdade social. As ferra-
mentas incluem reflexdes sobre temas e conceitos centrais no trabalho aqui
proposto, além da sugestdo de exercicios de grupo, a¢des de planejamento
e mobilizacdo social e comunitaria, que visam a transformacao das normas
de género. As sec¢des de ferramentas estao distribuidas desta maneira:

SECAO I: Desconstruindo e construindo ideias

MODULO 1- Equidade de género e transferéncia de renda
MODULO 2 - Género e interseccionalidade

MODULO 3 - Género e masculinidades

MODULO 4 - Género e familias

MODULO 5 - Género e trabalho

MODULO 6 - Género e violéncias

MODULO 7 — Metodologias transformadoras de normas de género

SECAO II: Planejamento das a¢des

PASSO 1- Mapeamento

PASSO 2 - Levantamento das fortalezas, oportunidades, fragilidades
e ameagas

PASSO 3 - Montando o plano de agao

18



PASSO 4 - Monitoramento e avaliagao
PASSO 5 - Como fazer?

SECAO III: Exercicios de grupo

Como utilizar as atividades em grupo deste caderno?

Conhecendo o grupo e suas necessidades para o planejamento de agdes
SECAO IV: Mobilizac&o social e participacio comunitaria
Consideracdes finais

Anexos

Glossario

Enderecos uteis

Linha de base

Como usar este Caderno de Ferramentas

Embora esta publicagdo tenha como um de seus pontos principais o Pro-
grama Bolsa Familia, um programa central no Brasil na reducdo da desi-
gualdade social, com o objetivo de melhorar os resultados principalmente
relacionados a reducao das desigualdades de género, julgamos que as su-
gestdes de ferramentas e as experiéncias aqui expostas sejam Uteis para
qualquer projeto de transferéncia de renda ou empoderamento econdmico.

As ideias aqui propostas visam contribuir com a formagado de profissio-
nais para que possam planejar e realizar acdes voltadas para a discussao
das desigualdades de género presentes no cotidiano de mulheres, homens,
criancas e adolescentes. O intuito é que essas atividades sejam facilitadas
por pessoas que atuam diretamente com esse publico nos espagos aces-
sados por ele cotidianamente: escolas, servicos de satude, Centros de Re-
feréncia da Assisténcia Social (CRAS) e nas comunidades. Profissionais e/
ou liderangas comunitarias que atuam nesses espagos conhecem bem o
cotidiano das/os beneficiarias/os, seus problemas, suas dificuldades e a
cultura local, e podem estabelecer o dialogo entre as atividades propostas
neste Caderno e as demandas locais dos grupos atendidos pelo programa
de transferéncia de renda.
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Para isso, é importante que este Caderno seja pensado como um comple-
mento das a¢des em saude, educacao, assisténcia social e comunitaria que
ja existam. Identificar quais sdo os espagos que ja reinem beneficiarias/os
desses programas e se ja ha algum tipo de atividade sendo realizada com
essas pessoas pode ajudar a mobilizar o publico. Fortalecer os espacos ja
consolidados é o primeiro passo para que este material possa contribuir
com as ag¢des das equipes de acompanhamento.

As ferramentas aqui sugeridas poderao ser utilizadas na ordem que prefe-
rir, de acordo com a demanda do grupo ou conforme o encadeamento do
debate. Os passos descritos e as questdes para debates apresentadas neste
material servem como inspiracdo para as discussdes e poderao ser adap-
tadas para o uso em diferentes contextos. O numero de ac¢des e atividades
a serem realizadas dependera da disponibilidade das/os profissionais e do
grupo participante.

As avaliacdes realizadas pelo Instituto Promundo apontaram para a neces-
sidade de um niimero maior de encontros para provocar questionamentos
e transformagdes mais duradouras sobre os papéis de mulheres e homens,
vistos, muitas vezes, como naturais. Entretanto, quaisquer oportunidades
de promocao de reflexdes criticas sobre a naturalizagdo desses papéis nao
devem ser desperdicadas. Nas acdes junto as beneficiarias do Programa
Bolsa Familia desenvolvidas nos servigos de satide pelo Instituto Promun-
do (RJ), por exemplo, foram aproveitados os encontros semestrais com as
mulheres que acompanhavam a satde de suas/seus filhas/os, para o ofere-
cimento de espaco de reflexdo sobre as desigualdades de género.

Conjugar agdes comunitarias a encontros e atividades de grupo também
fortalecem os questionamentos necessarios as desnaturalizacées dos pa-
péis femininos e masculinos. As discussdes tematicas da secdo “Participa-
cdo Social e Mobilizacdo Comunitaria” tém como objetivo auxiliar o/a faci-
litador/a a complementar o debate proposto nos “Exercicios de Grupo”, por
meio do envolvimento do publico na busca de caminhos para a redugado
das desigualdades de género.
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Na histéria da humanidade nos deparamos com ideias de que a mulher é a
principal responsavel pelo processo da reproducéo e do cuidado para com
a famfilia. Até hoje, mesmo que algumas evidéncias apontem para o fato de
que as desigualdades entre mulheres e homens sdo construidas cultural
e socialmente, ainda existe uma forte crenca de que a divisado das atribui-
¢des femininas e masculinas sdo “naturalmente determinadas pela condi-
cdo bioldgica”, reafirmando velhos estereotipos relacionados as mulheres
e aos homens, incluindo o mundo do trabalho e os espacos de poder”.

Uma das principais contribui¢ées do Programa Bolsa Familia, reconhecida
internacionalmente, é sua sensibilidade as relacdes de género no Brasil, ao
levar em consideracdo dados e estatisticas que indicam que as mulheres es-
tdo a frente das atividades de manutencao e gerenciamento da maior parte
dos lares brasileiros, bem como dos cuidados com a criagao, a saude e a es-
colarizacdo das criancas. Por essa razao, o beneficio é concedido preferen-
cialmente as mulheres, sendo a pessoa de referéncia da familia ou cénjuge.

Em diversos paises, uma das formas encontradas para a transformacao
de desigualdades sociais estruturais sao os programas governamentais de
transferéncia de renda, consolidados como politicas publicas. Experién-
cias com programas de transferéncia condicionada de renda que priori-
zam as mulheres como beneficiarias também podem ser encontradas no
Panama, Paraguai, Peru, El Salvador, Equador, Honduras, Colémbia e Mé-
xico. Os efeitos das politicas de transferéncia de renda sdo notaveis no que
diz respeito as desigualdades sociais.

O Relatério de Desenvolvimento Humano do Programa das Nacdes Uni-
das para o Desenvolvimento (PNUD), divulgado em 2014, apontou que o

7 ONUMULHERES. Estereétipos de género, carreiras e profissées: diferencas e desigual-
dades. Disponivel em http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2015/07/valen-
te_aulas_genero_profissoes.pdf. Acesso em 22 de janeiro de 2016.
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Brasil apresentou aumento crescente no seu Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) (0,744), passando a média dos paises da América Latina
(0,74) e do mundo (0,702). Segundo este relatério, esses resultados se devem,
principalmente, as politicas orientadas para a reducdo da pobreza, tendo
como um bom exemplo o Programa Bolsa Familia, uma politica de referén-
cia no cenario internacional para o combate a fome e a pobreza.

Se considerarmos que, no cenario mundial, a maior parte de pessoas atin-
gidas pela pobreza e pobreza extrema é composta por mulheres e crian-
cas, o enfrentamento as desigualdades econdémicas tem impacto direto na
melhoria de vida desses grupos, contribuindo para a equidade também
em areas como educacao, saude e poder de escolha sobre aspectos de sua
prépria vida. De acordo com avaliacao do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), a concessdo do beneficio prioritariamente
as mulheres das familias tem seus principais efeitos sobre a qualidade de
vida das criancgas: hd uma relagéo positiva entre o poder de barganha das
mulheres e uma melhor alocagd@o de recursos para os membros mais vulne-
raveis dos domicilios, que séo, primordialmente, as criangas®.

Pesquisas® realizadas com beneficiarias diretas do Programa Bolsa Fami-
lia também apontam que o programa tem tido um impacto positivo na
cidadania das mulheres titulares do beneficio, nas relacées de género e na
maior sociabilidade destas mulheres. Mostram, ainda, que a prépria posse
de documentacao (certidées de nascimento, identidades) impactou a vida
das mulheres e sua compreensao sobre os direitos. S3o comuns os rela-
tos de que o beneficio aumentou a autonomia das mulheres frente aos

8 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria de Avalia-
¢do e Gestdo da Informacdo. Avaliacdo de Impacto do Programa Bolsa Familia: Sumario
Executivo. Brasilia: MDS; Cedeplar, 2007.

9 Em: CASTRO, Henrique Carlos de Oliveira de et al. Percep¢des sobre o Programa Bol-
sa Familia na sociedade brasileira. Campinas: Universidade Estadual de Campinas, no-
vembro 2009. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S0104-62762009000200003&Ing=en&nrm=iso. Acesso em 03/06/2016. CRUZ, Luciana
Ramirez da. O Programa Bolsa Familia e perspectivas de género: anélises transversais.
Campinas: Universidade Estadual de Campinas, IFCH, -—; Disponivel em: https://www.
academia.edu/22659945/0_Programa_Bolsa_Fam%C3%ADlia_e_perspectivas_de_g%C3%A-
Anero_an%C3%Allises_transversais?auto=download. Acesso em 03/06/2016. OIT. A¢bes dos
Empregadores Brasileiros na Promogao da Igualdade de Género e Raga no Trabalho. Brasilia:
Organizacao Internacional do Trabalho, 2010. Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/si-
tes/default/files/topic/gender/pub/igualdade_genero_262.pdf. Acesso em 03/06/2016.
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maridos, elevando seu poder de barganha e evitando que precisem “pedir
dinheiro” ou se sujeitar as suas “broncas” ao fazerem as compras da casa.
Outro impacto positivo apontado pelo Programa Bolsa Familia é a reducéo
do isolamento, por facilitar que as mulheres saiam mais de casa, como pelo
fato de participarem de grupos com outros beneficiarios do Programa. O
fato de a mulher receber uma renda mensal, que fica sob sua administra-
cao, altera dindmicas familiares e sociais que estdo apoiadas sobre normas
de género sexistas.

No entanto, apesar de o Programa Bolsa Familia possuir um componente
importante de género, uma vez que o beneficio é concedido preferencial-
mente as mulheres, essa concessao se assenta em concepgoes tradicionais
e culturalmente dadas sobre o papel social das mulheres e, mais especial-
mente, das maes®. Uma vez que as condicionalidades dizem respeito a
saude e a educacdo das criancas, e tendo em vista que a titularidade do
beneficio é dada preferencialmente as mulheres, observa-se que ha uma
tendéncia a reforcar que as mulheres sejam as responsaveis por tarefas
relacionadas as condicionalidades. E ai reside uma questdo importante:
se, por um lado, ter acesso direto a uma renda fixa pode contribuir para
um maior poder de decisdo na gestdo familiar, de outro, as condicionalida-
des podem reforcar a ideia de que a mulher deve ser a Uinica ou principal
cuidadora das criangas.

Precisamos, assim, criar outros espacos e estimulos que possam promover
reflexdes criticas sobre como as normas de género produzem consequén-
cias para as desigualdades sociais e como promover mudangas.

10 O Progresso das Mulheres no Brasil 2003-2010. Organizagdo: Leila Linhares Barsted e
Jacqueline Pitanguy. Rio de Janeiro: CEPIA; Brasilia: ONU Mulheres, 2011. Disponivel em
http://onumulheres.org.br/wp-content/themes/vibecom_onu/pdfs/progresso.pdf
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Durante muito tempo prevaleceu, na maior parte das sociedades, a ideia
de que as diferencas entre os corpos e as aptiddes femininas para o cuida-
do eram naturais e, portanto, imutaveis. Nesta equacao, acreditava-se que
os homens teriam mais facilidade em lidar com o trabalho remunerado,
em administrar o salario do més e assumir cargos de chefia. Esse discurso
foi utilizado, exaustivamente, para justificar a subordinacio feminina e as
relagées desiguais entre mulheres e homens.

Foi a partir dos estudos de género, iniciados em meados das décadas de
1960 e 1970, que essa discussao ganhou corpo. A desigualdade entre os gé-
neros — feminino e masculino — comecou a ser questionada, mostrando
que o “jeito de ser homem” e o “jeito de ser mulher” sdo modelos aprendidos
ao longo da vida e que, portanto, podem se alterar em diferentes contextos
histéricos, culturais e sociais.

Quando falamos de género, nos referimos a maneira como nossas iden-
tidades enquanto mulheres e homens sdo socialmente produzidas e vi-
venciadas. Em outras palavras, nosso género diz respeito as formas como
somos educadas/os, como nos comportamos e agimos, tornando-nos mu-
lheres e homens; refere-se também a forma como estes papéis e modelos,
usualmente estereotipados, sdo internalizados, pensados e refor¢ados por
todas as pessoas, diariamente.

A construcio de nossa identidade enquanto mulher ou homem se inicia
no momento do nascimento (ou mesmo antes, nos exames das consultas
pré-natais), quando nos é atribuido um sexo (feminino ou masculino) de
acordo com nossas caracteristicas corporais. A partir da atribuicdo do
sexo, sdo criadas diferentes expectativas sobre como meninas e meninos
devem se comportar e se relacionar. As meninas podem aprender que sdo
valorizadas por sua obediéncia e aparéncia. Meninos, por outro lado, po-
dem aprender que, para se tornarem “verdadeiros” homens, devem sem-
pre ser fortes e estar no controle. Essas diferencas e desigualdades sobre
como mulheres e homens devem se comportar sdo chamados de normas
de género e sdo ensinadas e reforcadas pelos pares, familias, instituicdes,
comunidades e tudo o mais que nos cera.

Fonte: PROMUNDO. Programa M — Trabalhando com mulheres jovens. Disponivel em http://pro-

mundoglobal.org/wp-content/uploads/2014/12/Programa-M-Trabalhando-com-Mulheres-Jovens.
pdf. Acesso em 30 de abril de 2016.
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Considerando que as desigualdades entre mulheres e homens se devem a
reproducio de normas de género, a promocao da equidade ndo é suficien-
te apenas com a transferéncia de renda para as mulheres. E importante en-
volver mulheres e homens em reflexdes criticas sobre como os comporta-
mentos esperados para ambos afetam suas relacées, seus projetos de vida,
suas oportunidades de trabalho, o cuidado com as criancas, gera violéncia,
acumulo de tarefas para as mulheres, entre diversas desigualdades sociais.

Quando buscamos pela emancipacado e o empoderamento de mulheres,
visamos o enfrentamento de condi¢des desiguais que deixam esse grupo
mais vulneravel. Dentre tais condi¢bes desiguais, entram as questdes eco-
ndmicas, mas a emancipagao das mulheres pressupde o desenvolvimento
de sua autonomia, a partir de um processo de conscientizacdo e autoco-
nhecimento, que envolve a possibilidade de ser e de respeitar a sua dife-
renca. O fortalecimento das redes de colaboragdo com outras mulheres e
outros grupos vulneraveis contribui para o crescimento pessoal.

Ainda que os programas de transferéncia condicionada de renda como o
Programa Bolsa Familia facam com que os recursos cheguem diretamen-
te as mulheres, aumentando seu poder de decisdo na gestdo da renda fa-
miliar, ndo necessariamente eles tém impacto na mudanc¢a dos papéis de
género, na divisdo de tarefas domésticas e dos cuidados das criancas e da
familia®. Pelo contrario. Muitas vezes, as mulheres acabam sendo também
as maiores responsaveis pelas tarefas relacionadas as condicionalidades,
reproduzindo, mais uma vez, os papéis tradicionais do cuidado para com a
familia e as/os filhas/os.

Portanto, tais programas de transferéncia de renda devem vir junto com a
transformacao de normas sociais que atribuem diferentes status, papéis e lu-
gares para mulheres e homens. Afinal, a igualdade de género e a emancipagao
das mulheres no sdo alcancadas apenas com o dinheiro e deve ser também
uma conquista de qualquer programa de reducao de desigualdade social.

As ac¢des promovidas por programas de transferéncia de renda precisam,

11 PAES-SOUZA, R.; VAITSMAN, J. (orgs.). Sintese das pesquisas de avaliacdo de programas
sociais do MDS. Cadernos de Estudos: Desenvolvimento Social em Debate, n. 5, 2007. Brasi-
lia/DF: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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assim, incluir atividades coletivas ou exercicios de grupo que discutam es-
sas questdes com as beneficiarias e os beneficidrios, de maneira a contri-
buir para a equidade de género. A promogao do didlogo sobre esses temas
permite que mulheres e homens possam refletir sobre os estereétipos de
género no contexto em que vivem, suas praticas e expectativas, e com isso
repensar questdes que estdo diretamente ligadas as desigualdades de gé-
nero, tais como direitos sexuais e direitos reprodutivos, paternidade e ma-
ternidade, violéncia doméstica, dentre outras.

Refletir com os grupos as competéncias de mulheres e homens para a ad-
ministracdo do dinheiro, comparando com periodos anteriores em que
ndo havia esse tipo de politica, por exemplo, pode ser um caminho para
debater assuntos ainda tabus, como a divisdo desigual de tarefas domés-
ticas e a violéncia de género. E, para tanto, é importante que os homens
também sejam convidados a repensar as normas de género, o cuidado para
com as/os filhas/os e a divisdo das tarefas domésticas, bem como de que
forma tais normas lhes afetam.

E importante enfatizar, ainda, que o empoderamento das mulheres tam-
bém pressupde seu fortalecimento para combater opressdes de género, de
raca e de classe.

Por priorizar a titularidade do beneficio para as mulheres, podendo gerar
diversos tipos de impacto na vida das beneficidrias, uma das principais
contribuicdes do Programa Bolsa Familia, reconhecida internacionalmen-
te, € sua sensibilidade as rela¢des de género®, ao considerar que as mu-

12 Em uma classificacdo de projetos sociais relacionados a promocao da satde, a OMS de-
finiu quatro tipos de abordagens em relagdo a género: neutra, negativa ou que reforca de-
sigualdades, sensivel e transformadora. Consideramos que o Programa Bolsa Familia é um
programa sensivel as desigualdades de género, uma vez que, em seu escopo, prioriza a pas-
sagem do beneficio as mulheres, por questdes de género. No entanto, ainda sdo insuficien-
tes as agdes que questionam os papéis de mulheres e homens que geram desigualdades.
Esta publicac¢do busca promover reflexdes criticas, transformativas desses papéis.

28



lheres estdo a frente das atividades de manutencao e gerenciamento dos
cuidados com a criacdo das/os filhas/os, da salide, da escolarizacdo e da
qualidade de vida das criancas.

Em relagdo as condicionalidades previstas por este programa, a educagao,
a salde e a assisténcia social e outros recursos héa as seguintes atribuicdes:

NA EDUCAGAO:

Matricular as criancas e adolescentes de 6 a 17 anos nas escolas;

Garantir a frequéncia minima de 85% nas aulas (6 a 15 anos) e 75% nas
aulas de 16 a 17 anos;

Informar a escola quando o aluno precisar faltar a aula e explicar o
motivo da falta;

Informar, sempre que ocorrer mudanca de escola dos dependentes
de 6 a 17 anos, para que seja possivel continuar o acompanhamento
da frequéncia escolar.

NA SAUDE:
Para as grdvidas e mulheres amamentando:

« Fazer os exames antes do nascimento do bebé (pré-natal); ir as con-
sultas no posto de saude mais préximo de sua casa, com o cartdo da
gestante, de acordo com o calendério estabelecido pelo Ministério da
Saude;

« Participar de atividades educativas oferecidas pelas equipes de sau-
de sobre aleitamento materno e promocao da alimentacdo saudavel.

« Para os responsdveis por crian¢as menores de 7 anos:
« Levar as criangas aos postos de vacinagao;

« Manter atualizado o cartdo de vacina, conforme instrucées do Minis-
tério da Saude;

« Levar as criancas ao posto de satide, com o cartio de satide da crianca,
para acompanhamento do seu desenvolvimento fisico, entre outras
acoes, conforme o calendério estipulado pelo Ministério da Satde.
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NA ASSISTENCIA SOCIAL:

« Criangas e adolescentes entre 6 e 15 anos retirados de situagdo de tra-
balho, frequentar as acdes socioeducativas do Programa de Erradica-
¢do do Trabalho Infantil - PETI, com frequéncia de 85%;

« O acompanhamento das condicionalidades é importante para pro-
mover e ampliar o acesso das familias aos servicos de satide e educa-
cdo. Além de ser um dever, cumprir as condicionalidades é um direito
das familias;

« Para que o municipio possa acompanhar o cumprimento das condi-
cionalidades, os Ministérios da Sauide e da Educacdo oferecem sis-
temas, na internet, para o registro dos dados das familias. As infor-
macoes sobre saude sdo registradas a cada seis meses no consultar,
facilitando o preenchimento correto dos quesitos.

A partir de seus papéis na esfera doméstica ou da reproducgao, a mulher
tem sido a interlocutora principal dessas acdes. Em meio a visibilidade
conquistada pelo Programa Bolsa Familia, algumas pesquisas econoémi-
cas®® mostraram seu impacto para a economia familiar e até para a econo-
mia local, especialmente nas pequenas cidades.

Ao ser incluida no Programa Bolsa Familia, a mulher é tomada como repre-
sentante do grupo familiar, percebida muitas vezes tdo somente por meio
de suas atribuigdes, que vinculam, sobretudo, o ser mulher ao ser méae, com
uma identidade centrada na figura de cuidadora, especialmente das criancas
e dos adolescentes, dadas as preocupacées do Programa Bolsa Familia com
esses grupos de idade. Em algumas situages, o papel de cuidadora pode ser
desempenhado por outra mulher, como, por exemplo, a avé ou tia da crianca
ou adolescente. Contudo, seguira sendo um papel feminino.

Vale reforcar que as acdes promovidas por programas de transferéncia
13 MARIANA. Silvana Aparecida. Tradugdes politico-culturais de género na politica de as-
sisténcia social: paradoxos e potencialidades para o empoderamento das mulheres no Pro-

grama Bolsa Familia. Niterdi: Revista Género, 2008. Disponivel em: http://revistaseletroni-
cas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile/12337/8636. Acesso em 03/06/2016.
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de renda precisam incluir atividades que contribuam para a equidade e
a igualdade de géneros, aprofundando a discussao a partir das seguintes
perguntas:

O que é ser homem?

O que é ser mulher?

Quais s@o as obrigacées e responsabilidades de cada gé-
nero na familia e na sociedade?

Por que existem essas diferencas?

O diélogo sobre esses temas permite que mulheres e homens possam refle-
tir sobre os esteredtipos de género no contexto em que vivem, suas praticas
e expectativas, e com isso repensar questdes que estdo diretamente ligadas
as desigualdades de género, tais como direitos sexuais e reprodutivos, pater-
nidade e maternidade, violéncia domeéstica, dentre outros aspectos.

> -
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Programa Bolsa Familia-Linha do Tempo




2005

2006

2007

2008

2009

2009/
2010

Publicacdo da Portaria de Gestdo de Condicionalidades,
com orientacdes e definicao de responsabilidades entre
os municipios, estados e governo federal, acerca da imple-
mentacdo das a¢des de gestdo de condicionalidades.

Criacdo do Sistema Presenca do Ministério da Educacgao
para registro da informacao da frequéncia escolar em
substituicdo ao sistema anteriormente operacionalizado
pela Caixa Econdmica Federal. O Sistema possibilitou o
acompanhamento da frequéncia escolar de cada crianca
do Programa Bolsa Familia por escola.

O Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Fami-
lia — Sicon/PBF viabiliza a operacionalizagao da gestdo de
condicionalidades em conjunto com os Sistemas que ope-
racionalizam a condicionalidade de educagdo e de satide. As
trocas de bases de dados e a consolidacdo dos resultados
das condicionalidades sdo integradas no Sicon.

Publicacado de nova Portaria de Gestao de Condicionali-
dades - inclusdo da responsabilidade da assisténcia social
no acompanhamento das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade e risco social, especialmente as que des-
cumprem as condicionalidades. E formalizado o primeiro
passo para a inclusdo da rede de assisténcia social no
desenvolvimento do trabalho social com as familias que
descumprem condicionalidades.

Publicacdo do Protocolo de Gestado Integrada entre Bene-
ficios, Servicos e Renda no ambito do Suas — reconhece
que as dificuldades de acesso a escola e aos servigcos de
saude sdo reveladoras de vulnerabilidade e risco e funcio-
nam como um alerta para que a assisténcia social inclua
as familias em descumprimento nos servicos de atendi-
mento integral as familias.

Realizagdo de Seminéarios Regionais Intersetoriais — edu-
cagao, saude, assisténcia social, ressaltando a concepgao
em torno da condicionalidade do Programa Bolsa Familia
e a importancia da articulagdo intersetorial no processo
de acompanhamento das condicionalidades.
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Fonte: Condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Disponivel em https://wwwwwp.org.
br/sites/default/files/2_condicionalidades_programa_bolsa_familia_linha_do_tempo.pdf.
Acesso em 1 de janeiro de 2016.
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A interseccionalidade tem se constituido como uma importante ferra-
menta para se identificar situacdes de opressao em diversas areas do co-
nhecimento. No campo de politicas publicas, por exemplo, ja é possivel
identificar algumas experiéncias direcionadas para a construcao de novos
campos para se trabalhar desigualdades que estao articuladas, como os
programas que buscam trabalhar de forma articulada as desigualdades de
raca, de género, de classe social, faixa etaria e orientagdo sexual.

O Programa Bolsa Familia é um programa que articula, por exemplo, prin-
cipalmente as desigualdades de classe social as de género. Ainda, uma vez
que a maioria das beneficiarias é de mulheres negras, a articulacdo da
transformacdo das normas de género com a transformacao de outras nor-
mas sociais que produzem racismo é também importante.

A partir dos anos 1980, as feministas passaram a utilizar o termo género,
como forma de explicitar a construcao social de feminilidades e mascu-
linidades, assim como as desigualdades entre mulheres e homens. Estas
desigualdades sdo ainda maiores quando se cruza o género — feminino ou
masculino — com outras condi¢des sociais como classe social, relacdes et-
norraciais, geracao, deficiéncias, dentre outras.

Até aquele momento, era senso comum que as diferencas bioldgicas entre
mulheres e homens eram naturais e inevitaveis. Assim, cabia a mulher ser
submissa e atuar no espaco privado — cuidando da casa e da familia - e, ao
homem, atuar no espaco publico. O conceito de género comecou a ser uti-
lizado pelo movimento de mulheres como uma estratégia politica para o
enfrentamento das situacées de submissdo de mulheres aos homens, for-
talecendo a luta das mulheres por direitos iguais.

E como veremos ao longo deste Caderno, algumas pessoas estdo mais vul-
neraveis a situagdes de violéncia do que outras. E quando combinadas em
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vérios tipos de violéncia — de classe, raca/etnia, orientacdo sexual, identida-
de de género, dentre outras — se da o nome de interseccionalidade.

Trabalhar com esta abordagem é pensar em categorias de classificacdo
que se relacionam entre si. Para entender melhor essa perspectiva, vamos
pensar em ruas e avenidas que se entrecruzam, criando um enorme con-
gestionamento de automéveis que, por mais que se tente resolver o proble-
ma, mais complicado fica.

Pensando em seres humanos, esta analogia pode nos levar a uma reflexdo
sobre varios eixos de desigualdade como o racismo, o sexismo e a homo-
fobia, por exemplo, gerando aspectos dindmicos e ativos de opressao e de-
sempoderamento. Para melhor entender essa discussao, vamos pensar em
um exemplo:

Aurora é negra, vive em uma comunidade empobrecida e é discri-
minada pelos seus pares por ser transexual. Ndo necessariamente
Aurora sofrerd algum tipo de opress@o por ser negra ou pobre ou
transexual. A questdo é que, quando todas essas diferengas se so-
brepéem, elas se complementam entre si, favorecendo situacdes de
opressdo, discriminacgéo social e esteredtipos.

A importancia de desenvolver uma perspectiva que revele e analise a discri-
minacao interseccional reside ndo apenas no valor das descri¢des de experi-
éncias vividas por algumas pessoas e/ou grupos. Favorece, ainda, o questio-
namento de compreensdes parciais e por vezes distorcidas e, provavelmente,
contraproducentes. No caso de Aurora, o preconceito ou a discriminagao (e
demais violéncias dai decorrentes) contra pessoas em funcdo da sua orien-
tacdo sexual e da identidade de género possui um carater multifacetado e
abrange diferentes violéncias tipificadas pelo c6édigo penal.

Assim, trabalhar sobre a perspectiva da interseccionalidade é, antes de
tudo, criticar a forma como, por tanto tempo, as categorias utilizadas
para discriminar seres humanos foram discutidas como independentes
ou como se fossem construidas por processos diferenciados. Afinal, ndo é
toda a comunidade LGBT que é afetada pelo preconceito, opressao e pela
discriminacdo de uma mesma forma e em um mesmo grau. Uma travesti
negra, por exemplo, pode experimentar a opressao por identidade de gé-
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nero de uma maneira diferente daquelas que ndo enfrentam situacdes de
racismo. Da mesma forma, quanto mais as pessoas se afastam dos estered-
tipos de género vigentes, mais discriminadas elas sdo (como acontece com
gays “afeminados” ou lésbicas masculinizadas).

O termo diversidade sexual diz respeito ao reconhecimento das diferentes
possibilidades de expressao da sexualidade ao longo da existéncia dos se-
res humanos. A heterossexualidade é apenas uma entre outras formas de
sexualidade, legitimada pela associacdo que se faz entre sexo e procriacao.
A homossexualidade e a bissexualidade, por sua vez, sdo outras expressoes
do desejo, do afeto e da sexualidade. Para entendermos melhor o que vem
a ser diversidade sexual, precisamos conhecer trés conceitos:

Sexo biolégico - é constituido pelas caracteristicas fenotipicas (6rgaos
genitais externos, 6rgaos reprodutores internos, mamas, barba) e geno-
tipicas (genes masculinos e genes femininos) presentes em nosso cor-
po. Existem somente dois sexos: XY de macho e XX de fémea.

Identidade de género - refere-se a maneira como alguém se sente e se
apresenta para si e para os demais como feminino e masculino, ou ain-
da uma mescla de ambos, independente tanto do sexo biolégico quan-
to da orientagado sexual.

Orientacao sexual - diz respeito a direcdo ou a inclinacao do desejo
afetivo e erético. Esse desejo, ao direcionar-se, pode ter como Uinico ou
principal objeto pessoas do sexo oposto (heterossexualidades), pessoas
do mesmo sexo (homossexualidades) ou de ambos os sexos (bissexua-
lidades). Estes termos estdo no plural, pois existem varias dindmicas e
formas de expressdo do desejo. Os assexuados, por sua vez, represen-
tam um caso singular, uma vez que podem apresentar uma orientacao

14 JESUS, Beto. Diversidade sexual na escola: uma metodologia de trabalho com adoles-
centes e jovens. CORSA/ECQOS, 2008. Entenda Identidade de Género e Orientagdo Sexual.
Disponivel em http://www.plci22.com.br/orientacao-e-identidade-de-genero/entenda-dife-
renca-entre-identidade-orientacao/#ixzz2Z1crNcNP. Acesso em 14 de marco de 2016.
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romantica, porém ndo sexual, direcionada a algum dos géneros (ou
a ambos), ou ndo apresentarem orientacdo romantica e nem sexual.
A aceitagdo (ou ndo) da diversidade sexual varia de acordo com os cos-
tumes de determinada época, cultura ou sociedade.

ALGUNS NUMEROS

No Brasil, existe uma persistente violacao de direitos humanos de 1és-
bicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT).

Dados disponibilizados pela Secretaria de Direitos Humanos (SDH)
da Presidéncia da Republica sobre a violéncia homofébica de 2012, a
partir dos dados provenientes do Disque Direitos Humanos (Disque
100) da SDH, mostram que foram registradas pelo poder publico 3.084
dentincias de 9.982 violacbes relacionadas a populacdo LGBT, envol-
vendo 4.851 vitimas e 4.784 suspeitos.

Em relacdo a 2011, houve um aumento de 166,09% de denuncias e
46,6% de violacoes, quando foram notificadas 1.159 dentincias de 6.809
violagOes de direitos humanos contra LGBT, envolvendo 1.713 vitimas
e 2.275 suspeitos. Entre as vitimas das dentncias, 60,44% foram identi-
ficadas como gays, 37,59% como lésbicas, 1,47% como travestis e 0,49%
como transexuais.

Fonte: BRASIL. A violéncia homofébica em niimeros. Disponivel em http://brasilde-

bate.com.br/a-violencia-homofobica-em-numeros/#sthash.a66awYoZ.dpuf. Acesso em
22 de fevereiro de 2016.

Outro tipo de violéncia de género acontece em relacdo as/aos transexuais
e travestis, que nem sempre tém o uso do seu nome social respeitado pelas
instituigdes, tém dificuldades para utilizar o banheiro de acordo com o seu
género e sofrem diversos tipos de agressdes fisicas, verbais e psicolégicas,
inclusive dentro das instituigdes que deveriam protegé-los, tais como esco-
las, servicos de satide, empresas e até em suas proprias familias.

Géneros, racas e etnias

Sabemos que a humanidade é composta por pessoas diferentes. E essa di-
versidade faz parte da vida de cada um/a de nds. As pessoas possuem ca-
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racteristicas fisicas distintas como o fato de ser mulher e homens, jovem
ou idosa/o, negro/a ou branco/a, a classe social de pertencimento, dentre
tantas outras.

Mesmo que a Constituicao Federal brasileira afirme que todas as pessoas
sdo iguais, podemos perceber que, em nossa sociedade, algumas pessoas
sdo excluidas e/ou discriminadas a partir de atributos supostamente “na-
turais” como cor, sexo, género, idade, deficiéncia, orientacdo sexual ou per-
tencimento étnico. Transformar essas diferencas em desigualdades é o que
faz com que alguns grupos sejam vistos como mais ou menos importantes
e, por conta disso, sejam tratados de forma hierarquicamente diferente.

O racismo e a discriminacao racial sdo formas de utilizar as diferencas como
um modo de dominacao, gerando, pois, situa¢des de desvantagem e desigual-
dade. Em termos gerais, é possivel afirmar que as mulheres negras estdo em
desvantagem em muitos aspectos em relacao aos homens de seu grupo ra-
cial, seja em termos de ocupacao profissional, acesso a educacao, salarios etc.

« De acordo com publicacéo eletrénica mensal do Laboratério de Ana-
lises Econdmicas, Histéricas, Sociais e Estatisticas das Relagbes Ra-
ciais — LAESER®, a desigualdade entre os rendimentos dos homens
brancos e das mulheres negras e pardas, em outubro de 2014, era igual
a 133,3%. No mesmo ano, as mulheres brancas tiveram rendimentos
28,4% mais elevados do que os homens negros e pardos.

« Das 14 milhdes de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia
em 2014, 73% eram compostas por pessoas negras, sendo 68% delas
chefiadas por mulheres negras.

« No Pais existem cerca de 2.197 comunidades quilombolas reconheci-
das, com uma populacao estimada de 1,17 milhdo de pessoas. Em 2014,
cerca de 261,5 mil quilombolas estavam inscritos no Programa Bolsa
Familia.

15 Disponivel em http://www.laeser.ie.ufrj.br/PT/tempo%20em%20curso/TEC%202014-
12.pdf. Acesso em 25 de maio de 2015.
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De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA),
“construir pontes que aproximem as realidades de brancos/as e negros/
as no Brasil é um desafio monumental de engenharia social e econémi-
ca. Nas ultimas duas décadas, politicas publicas de natureza diversa,
adotadas em diferentes niveis de governo, tém sido capazes de impulsio-
nar a construgéo das bases da igualdade™. A melhoria nas condi¢des
de vida, bem como no acesso a servigos e direitos da populagdo negra,
tem sido demonstrada em varios estudos, mas ainda ha um longo cami-
nho a percorrer na dire¢do de garantir o exercicio de direitos iguais, in-
dependente de género, raca/etnia, idade, local de moradia ou quaisquer
outras caracteristicas e/ou diferencas individuais e coletivas.

16 Extraido de: http://www.ipea.gov.br/igualdaderacial/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=711.

Entre as/s jovens negras/os, nos deparamos com altos indices de violéncia
devido as dificuldades de acesso a educacao, aos servicos de satde e de
integracdo ao ambiente de trabalho. Isso significa, portanto, uma menor
expectativa de vida para a popula¢do negra em comparagao a branca.

ALGUNS NUMEROS

Na publicacdo Mapa da Violéncia de 2015, chama a atengdo o fato de
que 93% das vitimas de violéncia sdo homens. Outros perfis que se
destacam sdo de escolaridade e cor. Homens negros morrem trés vezes
mais que homens brancos, e as vitimas com baixa escolaridade tam-
bém sdo maioria. Além disso, a arma de fogo foi usada em 81,9% dos
homicidios de adolescentes de 16 anos e em 84,1% dos homicidios na
faixa de 17 anos.

Ao analisar a evolugdo da mortalidade por armas de fogo no periodo de
1980 a 2012, 0 crescimento da mortalidade entre os jovens foi bem mais
intenso que no resto da populagdo. Se na populacéo total o namero de
vitimas cresceu 387%, entre os jovens esse crescimento foi de 463,6%.
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Também os homicidios juvenis cresceram de forma bem mais acelera-
da: na populagdo total foi de 556,6%, mas entre os jovens o aumento
foi de 655,5%.

Em todas as categorias de racga/cor, os homicidios sdo a forma quase
exclusiva de utilizacdo das armas de fogo, mas para os negros esse
fato adquire sua maxima expressdo: 95,6% de suas vitimas foram as-
sassinados por balas, fato que se repete em maior nimero entre os
jovens negros.

Ja nos registros do Sistema de Informagado sobre Mortalidade, entre
1980 e 2013,106.093 mulheres morreram vitimas de homicidio num rit-
mo crescente ao longo do tempo. O nliimero de vitimas passou de 1.353
mulheres em 1980 para 4.762 em 2013, um aumento de 252%. A taxa, que
em 1980 era de 2,3 vitimas por 100 mil, passa para 4,8 em 2013, um au-
mento de 111,1%. Em nosso pais, 55,3% dos casos de violéncia de género
foram cometidos no ambiente doméstico e 33,2% dos homicidas eram
parceiros ou ex-parceiros das vitimas, com base em dados de 2013 do
Ministério da Saude.

Fonte: Mapa da violéncia 2015 — Mortes Matadas por Armas de Fogo. Disponivel em

http://www.mapadaviolencia.org.br/pdf2015/mapaViolencia2015.pdf. Acesso em 14 de
dezembro de 2015.
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MODULOS el i =2

Género e masculinidades

Embora o termo género diga respeito tanto as mulheres quanto aos ho-
mens, a maior parte dos estudos de género foi tradicionalmente composta
por analises sobre as mulheres. Somente apds varios anos é que se reali-
zaram no Brasil as primeiras pesquisas sobre homens e masculinidades.
Até entdo descrita como um modelo de homem empreendedor, guerreiro,
provedor e bem-sucedido, a construcao das masculinidades passou a ser
questionada, principalmente, depois das conferéncias organizadas pelas
Nacdes Unidas: Conferéncia Internacional sobre Populacao e Desenvol-
vimento, IV Conferéncia Mundial sobre Mulheres.
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A partir das a¢bes de advocacy” lideradas pelo movimento das mulheres e
destas conferéncias, esforcos foram direcionados para uma maior partici-
pacado masculina em questdes que afetam o cuidado para com as/os filhas/
os e as decisdes sexuais e reprodutivas compartilhadas. O tema das mas-
culinidades ganhou forca nos paises da América Latina, reforcando-se que
a masculinidade &, também, uma construcao social e historica, percebida e
vivenciada de formas distintas. Ainda de acordo com as recomendacées da
CIPD, cabe aos homens promover seu ativo envolvimento na paternidade
responsavel, no comportamento sexual e reprodutivo, inclusive o planeja-
mento reprodutivo, os cuidados pré-natais, maternais e infantis, a preven-
cdo de infeccdes sexualmente transmissiveis (IST), inclusive o HIV.

Atualmente, muitos homens se envolvem na vida das/os filhas/os, dividin-
do tarefas domésticas e o pagamento de contas. Contudo, a divisdo com-
partilhada das tarefas cotidianas entre pais e maes ainda é uma promessa
distante. E preciso, pois, criar oportunidades para que os homens possam
desenvolver capacidades, habilidades e competéncias nas situacdes que
envolvem o cuidado e os direitos das criangas e dos adolescentes. E uma
forma de aproximar mais os homens de suas filhas e seus filhos pequenos,
legalmente, € aumentando o tempo para os pais cuidarem dos recém-nas-
cidos para seis meses. Estes mesmos direitos estdo assegurados a quem
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéao.

Neste Caderno, assumimos que 0s homens também precisam ser engaja-
dos no questionamento de normas de género e masculinidades, deixando
de reproduzir crengas e expectativas opressivas com pessoas com as quais
se relacionam. E, quanto mais cedo esses homens forem estimulados a
refletir sobre suas atribui¢cdes em seus relacionamentos com mulheres e
outros homens, mais definitivas serdo as mudancas em relacdo as normas
rigidas de género. A transformacao de normas que naturalizam os papéis
de mulheres e homens, envolvendo a ambos, é considerada fundamental
nesta publicagdo para o alcance de resultados relacionados a desigualdade
econdémica e de género, a satide e a reducao da violéncia.

17 O termo advocacy, geralmente, é traduzido para o portugués como incidéncia politica. Em
termos mais simples, diz respeito a pressdo e a articulagdo dos movimentos sociais para in-
fluenciar as decisdes sobre politicas, programas e or¢camentos, as percep¢des publicas sobre
normas sociais, o envolvimento e o apoio da sociedade para um determinado tema ou causa,
por meio de um conjunto de a¢bes bem planejadas e organizadas, realizadas por um grupo de
individuos ou organizag¢ées comprometidas e que trabalham de maneira articulada.
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Caminhos para o envolvimento dos homens em reflexdes sobre género

Em uma experiéncia-piloto desenvolvida pelo Instituto Papai, ficou
evidente a auséncia de espacos cotidianos para homens discutirem as
normas de género. Muitos dos participantes das atividades mostravam
estranhamento em discutir as tematicas abordadas, como sexualidade
e atribuigdes sociais, a partir de uma perspectiva de género que visava
superar as desigualdades. Esses resultados apontaram para a necessi-
dade de desenvolvermos atividades de discussdo com homens em pro-
gramas de transferéncia condicionada de renda.

Em atividade promovida pelo Promundo junto a profissionais que
acompanham o Programa Bolsa Familia na cidade do Rio de Janeiro,
foram apontados alguns dados interessantes sobre a participacdo dos
homens em atividades oferecidas pelos servicos. Alguns homens pro-
curaram por servicos vinculados ao Programa Bolsa Familia (especial-
mente os CRAS) para se inscreverem no Programa Nacional de Ensino
Técnico e Acesso ao Emprego (PRONATEC) ou no Fundo de Financia-
mento Estudantil (FIES). Essa busca se configurou como uma porta de
entrada para o trabalho de reflexao sobre género com homens.

Em relacdo aos homens de familias diretamente beneficiadas com o
Programa Bolsa Familia, estes ndo costumam acessar 0s servigos por-
gue seu horéario de funcionamento coincide com os horarios em que os
homens estdo trabalhando, e, em funcao dos estereétipos de género,
parece ser mais dificil para os homens pedir licenca no trabalho para
participar de reunides ou atividades relacionadas ao cuidado e a fa-
milia. Segundo as/os profissionais consultados, uma das formas de
possibilitar que homens frequentem os servicos (de satide, assisténcia
social, educacao) é oferecer horarios alternativos de funcionamento (a
noite, aos sabados).
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“Da Licenca, Eu Sou Pail!”

No passado, as mulheres eram as Unicas responsaveis pelo cuidado
para com suas/seus filhas/os. Felizmente, essa situacdo mudou. Afinal,
0s pais, as maes e as/os cuidadoras/es ndo sdo mais como os do século
passado.

Na verdade, as familias mudaram bastante. E se o pai for solteiro? E se
for um caso de guarda compartilhada? E se forem dois pais?

E pelo direito de cuidar das/os filhas/os e por uma divisdo sexual do
trabalho doméstico mais justo que o Instituto Papai — em parceria com
outras organizacdes governamentais e ndo governamentais — criou a
Campanha Dd Licenca, Eu Sou Pai!

Essa campanha tem como objetivo garantir a igualdade de direitos entre
mulheres e homens, no campo reprodutivo. E também uma forma de se
garantir o direito a protecao das criancgas e adolescentes, tal qual explici-
tado do Estatuto da Crianca e do Adolescente — o ECA.

Fonte: http://institutopapai.blogspot.com.br/p/campanha-da-licenca-
-eu-sou-pai.html. Acesso em 20 de fevereiro de 2016.

O Movimento ElesPorElas (HeForShe)

“Criado pela ONU Mulheres, a Entidade das Nag¢des Unidas para a
[gualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres, o movimento
ElesPorElas (HeForShe) é um esforco global para envolver homens e
meninos na remogao das barreiras sociais e culturais que impedem as
mulheres de atingir seu potencial, e ajudar homens e mulheres a mo-
delarem juntos uma nova sociedade.

O alcance da igualdade de género requer uma abordagem inclusiva,
que reconheca o papel fundamental de homens e meninos como par-
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ceiros dos direitos das mulheres e detentores de necessidades proprias
baseadas na obtencao deste equilibrio. O movimento ElesPorElas (He-
ForShe) convoca homens e meninos como parceiros igualitarios na ela-
boragdo e implementacdo de uma visdo comum da igualdade de géne-
ro que beneficiara toda a humanidade".

Saiba + sobre a campanha pelo site: http://www.onumulheres.org.br/
elesporelas/
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A familia ja ndo é a mesma. Muita coisa mudou nos ultimos séculos, mas,
mesmo assim, a familia continua sendo uma instituicdo importante ndo
s6 pelo cuidado para com as pessoas que fazem parte desse grupo, mas,
também, pelos primeiros ensinamentos de como agir em um determinado
contexto social e cultural, reforcando e legitimando comportamentos que
a sociedade “espera” das mulheres e dos homens.

N&o existe um conceito tinico sobre o que vem a ser uma familia, pois
ela é din@mica e plural. Por esta razdo, ndo vamos apresentar um Unico
conceito, mas varios:

... como Institui¢do socializadora de seus membros, é o espaco de pro-
tecdo e cuidado em que as pessoas se unem pelo afeto ou por lagos de
parentesco, independente do arranjo familiar em que se organize.

... 6 um processo que se constréi a partir de varias relagbes, independen-
te da classe, género, etnia ou idade.

... 6 um grupo de pessoas com vinculos afetivos de consanguinidade ou
de convivéncia. A familia é o primeiro ntcleo de socializagdo dos indi-
viduos. E por meio dela que os valores e costumes que irdo formar a
personalidade e a bagagem emocional das pessoas séo transmitidos.

.. 6 uma estrutura que se modifica segundo contextos sociais, culturais
e histéricos. Chama-se familia nuclear aquela que é formada por um
casal e seus filhos e filhas. Ja a familia estendida é composta por varias
pessoas que possuem, geralmente, lacos de parentesco: avos, avos, tios,
tias, primos, primas etc.

... existem varios tipos de familia: as formadas apenas pela méae ou pelo
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pai; as de pais separados que se uniram com outras pessoas; as de ca-
sais do mesmo sexo etc.

..atualmente, existem diversas possibilidades de organizagéo familiar
e, assim, hd familias formadas por casais heterossexuais sem filhas/
os, familias constituidas por casais homossexuais com e sem filhas/os,
guarda-compartilhada das criangas por seus pais, mdes e novos com-
panheiras/os, sé para dar alguns exemplos.

Fonte: SESC. Educacdo em satde sexual e satide reprodutiva, no prelo.

Estes diferentes conceitos mostram que as familias, nos dias de hoje, mu-
daram muito. Existem, ainda, aquelas formadas sé pela mae ou s6 pelo
pai, as de pais/maes separados que se uniram com outras pessoas; casais
homossexuais e bissexuais; as mulheres chefes de familia etc.

Portanto, uma vez que a familia vem se modificando e construindo novas
relacdes a partir de transformagdes da propria sociedade, novos arranjos
familiares devem ser considerados, como mostra a imagem a seguir:
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NOVAS FAMILIAS

A proporgéo ® o enquanto 37% 34,8%
de brasileiros o indice de

divorciados casados

aumentou de 1,7% 31% caiu de

2000 2010 2000 2010

O Rio de Janeiro é o estado com maior porcentual de pessoas
que ja viveram em unido conjugal e ndo vivem mais:

Oindice é passaram
o, .
s 0 maior do que a poruma
média do pais separagdo
[ ) Entre as pessoas [ ] A unido consensual 2000 28,6%
que estdo em unido foi a que mais cresceu 3939 34,8%
conjugal consensual

ao mesmo tempo em que caiu o indice de

casamentos 2000 49,4%
civis e religiosos 2010 42.9%
FAMILIAS

os filhos sdo sé de um dos
parceiros ou de ambos em
> relacionamentos anteriores,
um indicativo de aumento
das unides reconstituidas

das familias no Brasil sdo

; . desses grupos
formadas por casais com filhos

Mulheres sdo das familias, dos lares o rendimento delas
responsaveis por mas em ajuda no sustento da casa

Elas tém cada vez
menos filhos por mulher

E engravidam mais tarde:

Fonte: IBGE
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De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT*, em ple-
no século 21, ainda vivemos em uma estrutura que divide o trabalho em
produtivo e reprodutivo. O primeiro é realizado na esfera publica e profis-
sional, que resulta na producao de bens ou servicos com valor econdémico
no mercado. E o segundo é realizado na esfera privada e domiciliar, que
resulta nas atividades domésticas, de assisténcia e cuidado das pessoas,
especialmente criancas, adolescentes, pessoas idosas, enfermas ou com
deficiéncia, o que confere um valor social inferior e, consequentemente, o
desconhecimento do seu valor econdémico.

Em geral, a concentracdo do trabalho reprodutivo fica nas maos das mu-
lheres, uma vez que naturalizamos a ideia de que sdo as mais adequadas
para o cuidado da casa e dos filhos. Quando realizam algum trabalho pro-
dutivo, acabam por acumular uma dupla ou tripla jornada, o que pode afe-
tar seu desempenho e maior dedicagao ao trabalho pago.

Em relacdo ao trabalho remunerado, é comum que as mulheres se dedi-
qguem ao emprego domeéstico e algumas atividades sociais de cuidado,
como magistério, enfermagem e assisténcia social. Tais atividades tam-
bém sdo naturalizadas como pertencendo ao universo feminino, o que
faz com que salarios sejam mais baixos. Em atividades como do campo da
construgao civil, administragdo e calculo, naturalizadas como masculinas,
as mulheres ainda costumam enfrentar barriras para serem bem aceitas.

O cruzamento das dimensdes de género e etnorraciais permitem, ainda,
a identificacdo de formatos, intensidades e segregacdes no mercado de
trabalho brasileiro, especialmente, as mulheres negras. Sdo elas que, em
sua maioria, desenvolvem ocupagdes mais desvalorizadas socialmente e
monetariamente, como o trabalho doméstico, sofrendo uma dupla discri-
minacao: de género e de raga/etnia.

18 LEONE, Eugenia Troncoso. O perfil dos trabalhadores e trabalhadoras na economia in-
formal. Brasilia: Escritério da OIT no Brasil, 2010.
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Apesar de a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos afirmar em dois
de seus artigos:

Artigo 23

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desem-

prego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remunera-
¢ao por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existén-
cia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se
necessario, outros meios de protecdo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para a protegdo de seus interesses.

Artigo 24— Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limita-
cdo razoavel das horas de trabalho e a férias periédicas remuneradas.

Se olharmos a situacdo das mulheres, sobretudo negras e pobres, ainda
temos muito que avangar para garantir a paridade de oportunidades e re-
muneracao entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

« Entre 1995 e 2009, a propor¢do de mulheres chefes de familia aumen-
tou mais de 10 pontos percentuais. Esta proporgdo passou de 22,9%
em 1995 para 35,2% no ano de 2009. Isso significa que temos cerca de
21,7 milhdes de familias chefiadas por mulheres (IPEA, 2011).

« Ainda sdo percebidas situacdes de maior vulnerabilidade nos domi-
cilios chefiados por mulheres, em especial por mulheres negras. Os
dados de rendimento, por exemplo, mostram que a renda domiciliar
per capita média de uma familia chefiada por um homem branco
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é de R$ 997, ao passo que a renda média numa familia chefiada por
uma mulher negra é de apenas de R$ 491.

« A participacdo das mulheres na renda familiar tem aumentado gra-
dativamente, representando, na média, metade da renda familiar
(45%). Isso se deve tanto ao aumento da participacdo da mulher no
mercado de trabalho como a mudanga no perfil dos arranjos fami-
liares.

« Estudo divulgado em 2009 pelo Banco Interamericano de Desenvol-
vimento — BID mostra que o Brasil apresenta um dos maiores niveis
de disparidade salarial. Os homens ganham aproximadamente 30% a
mais que as mulheres de mesma idade e nivel de instrugao

« Enquanto 69% das familias chefiadas por mulheres negras ganham
até um salario minimo, este percentual cai para 41% quando se trata
de familias chefiadas por homens brancos.

« Segundo dados do IBGE (2013), apesar de as mulheres representa-
rem 51,3% da populacdo brasileira, a participa¢do do publico femi-
nino na politica é pequena e ndo corresponde a propor¢ao de mu-
lheres no Pais.

Fontes: IPEA. Retrato das Desigualdades de Género e Raca. Disponivel em http://www:.

ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf. Acesso em 21 de janeiro de 2016. BID. Homens re-

cebem salarios 30% maiores que as mulheres no Brasil. Disponivel em http://www.

observatoriodegenero.gov.br/menu/noticias/homens-recebem-salarios-30-maiores-
-que-as-mulheres-no-brasil. Acesso em 22 de janeiro de 2016.

Quando boa parte das familias esta em situacdo de pobreza ou pobreza
extrema, € importante que as necessidades basicas sejam supridas para
gue haja equidade nas oportunidades. Portanto, as familias que se encon-
tram nessas condi¢des sdo familias que ndo tém seus direitos garantidos
enquanto cidaddos e cidadas, e desta forma sdo excluidos da sociedade, in-
clusive do mercado de trabalho. Vivem em condic¢Ges precarias de alimen-
tacdo, moradia ou saneamento, necessitando nao sé de politicas publicas
voltadas isso, mas, também, de politicas que garantam a perspectiva de
género em suas atividades e agoes.
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A feminizacao da pobreza e a discriminacdo baseada em questdes de sexo,
idade ou origem étnica significam que os grupos mais vulneraveis e mar-
ginalizados sdo as pessoas mais susceptiveis de integrar a economia infor-
mal. Em geral, as mulheres conciliam multiplas responsabilidades como
garantir a subsisténcia da familia, tratar das tarefas domésticas e cuidar
das/os idosos/as e das criancas. Além disso, veem-se confrontadas com
uma discriminagdo em matéria de acesso a educacdo e a formacao, bem
como a outros recursos econdémicos. Arriscam-se, assim, mais do que os
homens, a ter de optar pela economia informal. Isso favorece, ainda, o de-
senvolvimento do trabalho infantil, minando as estratégias de criacdo de
empregos e de reducao da pobreza, os programas de educacgao e de forma-
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cdo e as perspectivas de desenvolvimento dos paises. E, para abolir o tra-
balho infantil, é indispensavel que empregos de qualidade para os adultos
sejam disponibilizados. A erradicacdo do trabalho infantil é uma das con-
quistas para que os direitos de criancas e adolescentes sejam garantidos
de forma integral, incluindo o acesso a educacgao e ao cuidado adequado ao
seu desenvolvimento.

Um dos reflexos da discriminacdo de género esta no acesso as vagas de
emprego. As mulheres, muitas vezes, acabam em empregos precarios, com
baixos salérios, e constituem uma pequena parcela das pessoas em posi-
¢Oes de lideranca. A discriminacao restringe o acesso das mulheres a bens
econdmicos, tais como terra e empréstimos, e limita a participacao delas
na definicao das politicas econdémicas e sociais. E, como elas ainda desem-
penham a maior parte do trabalho doméstico e das tarefas de cuidado, seja
de criancas, de idosos/as, de doentes, de animais e do lar, muitas vezes tém
pouco tempo para buscar oportunidades econémicas.

Investir na capacitacdo econémica das mulheres define um caminho di-
reto para a igualdade de género, a erradicagdo da pobreza e o crescimento
econdmico inclusivo. As mulheres trazem enormes contribui¢cbes para a
economia, seja em negdcios, em fazendas, como empresarias ou emprega-
das, ou desempenhando as tarefas domésticas como trabalho ndo remu-
nerado.

O desafio que temos pela frente é o de influenciar as a¢cdes do Programa
Bolsa Familia, envolvendo os homens na promoc¢ido do empoderamento
econdmico das mulheres, incluindo entre outros fatores a participagdo po-
litica, a tomada de decisdo e a igualdade no mercado de trabalho. Ativida-
des em grupo podem estimular mulheres e homens a refletirem de forma
critica sobre os processos de decisdo, dinamicas de poder no trabalho e a
distribuicdo de tarefas em casa. A divisdo dessas tarefas permite também
que a mulher possa se dedicar ao trabalho, além de lhe garantir seu tempo
de descanso, como lhe é de direito. Por outro lado, a participagdo dos ho-
mens nos cuidados domeésticos e cuidado das filhas e dos filhos ajuda no
questionamento de normas de género e lhe traz muitos ganhos para sua
relacdo com a parceira, com filhas e filhos e para sua prépria satde.
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Durante o Forum Econémico Mundial em Davos, Suica, em 21 de janei-
ro de 2016, criou-se o primeiro Painel de Alto Nivel sobre Empodera-
mento Econémico das Mulheres. Com o objetivo de debater e mobilizar
acOes concretas para combater desigualdades de género e promover
a lideranga das mulheres na economia, o secretario-geral das Nagoes
Unidas, Ban Ki-moon, ressaltou que é urgente dar maiores atencdes
as barreiras que ainda existem para o empoderamento das mulheres e
sua total inclusdo em atividades econémicas.

De acordo com a ONU Mulheres, o Painel oferecera recomendacdes
para a implementacdo da Agenda 2030, com vistas a garantir a melho-
ria dos beneficios econémicos para as mulheres e estimular a partici-
pacdo feminina na busca por um crescimento sustentavel, inclusive na
area do meio ambiente. A ideia é discutir e estabelecer diretrizes aos
governos e outras instituicdes, facilitando o alcance das metas e indi-
cadores especificos contemplados nos Objetivos 5 e 8, que promovem
algualdade de Género e o Trabalho Decente e Crescimento Econémico,
respectivamente.

Ainda segundo o secretario, o grupo buscara diminuir as lacunas eco-
némicas entre mulheres e homens que persistem no mundo. O painel
fara recomendacdes para a implementacdo da Agenda 2030 no sentido
de melhorar os resultados econémicos para mulheres e também para
promover lideranca em um crescimento ambiental sustentavel e in-
clusivo.

Pesquisas mostram que as mulheres investem suas rendas na familia
e na comunidade em que vivem, incluindo as areas de educagdo e sau-
de. As mulheres continuam ganhando menos do que os homens, tém
menos bens e realizam os trabalhos e as atividades mais vulneraveis e
mal pagos.

No entanto, apesar dos progressos conquistados até agora para pro-
mover a igualdade de género, hd ainda uma necessidade urgente de li-
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dar com barreiras estruturais ao empoderamento das mulheres. E essa
é uma justificativa para a promocao e a ampliacdo de programas de
transferéncias de renda.

Fonte: Painel voltado para fortalecimento econdmico das mulheres ganha apoio de
agéncias da ONU. Disponivel em https://nacoesunidas.org/painel-voltado-para-forta-
lecimento-economico-das-mulheres-ganha-apoio-de-agencias-da-onu/. Acesso em 27
de janeiro de 2016. ONU Mulheres lanca painel de alto nivel sobre empoderamento das
mulheres. Disponivel em http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-lanca-painel-
-de-alto-nivel-sobre-empoderamento-das-mulheres/. Acesso em 21 de janeiro de 2016.

o

Empoderamento Econémico de Mulheres Negras

A CRIOLA, uma organizacdo da sociedade civil fundada em 1992 e, des-
de entdo, conduzida por mulheres negras, define sua atuacdo a par-
tir da defesa e da promocao de direitos das mulheres negras em uma
perspectiva integrada e transversal. Visa a inser¢do de mulheres negras
como agentes de transformacao, contribuindo para a construcdo de
uma sociedade fundada em valores de justica, equidade e solidarieda-
de, em que a presenca e a contribuicdo da mulher negra sejam acolhi-
das como um bem da humanidade.

Em parceria com varias organizacdes, a CRIOLA apoia e divulga o em-
preendedorismo das mulheres negras, especialmente as artesas, e sua
participacdo em diferentes espacos de intercambio, aprendizagem e
comercializagdo de produtos com a marca da cultura afro-brasileira.

Fonte: CRIOLA. Disponivel em http://criola.org.br/?page_id=257. Acesso em 21 de janei-
ro de 2016.
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Qualificacao para o Trabalho

O programa Transcidadania é destinado a promover os direitos huma-
nos e oferecer condicdes de recuperacgao e oportunidades de vida para
travestis e transexuais em situacao de vulnerabilidade social na cidade
de S&o Paulo.

O programa é fundamentado na transferéncia de renda condiciona-
da a acdes de elevacdo da escolaridade e qualificacao profissional, em
atividades de 30 horas semanais durante dois anos, com abordagens
semestrais.

Coordenado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidada-
nia (SMDHC) da cidade de Sao Paulo, o programa atua em trés frentes
de acéo:

Autonomia - com bolsa e inclusdo no Cadastro Unico e Programa Bol-
sa Familia.

Oportunidades-com aulas nos ensinos fundamental e médio por meio
da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), cursos no Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -PRONATEC, introducgao ao
mundo do trabalho e estagio.

Cidadania - com cursos de Cidadania, Direitos Humanos e Democra-
cia, respeito ao nome social, preparacao e adequacgao de servicos e equi-
pamentos publicos da satde, educagao e assisténcia social.

Fonte: Transcidadania. Disponivel em http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secreta-
rias/direitos_humanos/noticias/?p=189083. Acesso em 22 de janeiro de 2016.
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Até aqui, ja falamos um pouco sobre género, familia, poder, vulnerabilida-
des e protecdo. Agora vamos falar sobre um tema mais delicado: violéncia.

Apesar da palavra “violéncia” nos reportar a situagdes de assassinatos, fur-
tos, sequestros e terrorismo, as violéncias estdo mais presentes em nosso
cotidiano do que se imagina. Ao longo da nossa vida, estabelecemos varios
tipos de relacdes em que, muitas vezes, as violéncias estao presentes e nao
as reconhecemos como tal. Mesmo na familia, cuja dindmica cotidiana de
convivéncia é marcada por conflitos e desigualdades, diferentes tipos de
violéncia também estao presentes.

Segundo o Dicionario Michaelis Online, a violéncia pode ser definida
como:

... qualidade de violento; qualidade do que atua com for¢ca ou grande
impulso; forca, impeto, impetuosidade; acdo violenta; opressdo, tirania;
qualquer for¢ca empregada contra a vontade, liberdade ou resisténcia
de pessoa ou coisa; constrangimento, fisico ou moral, exercido sobre al-
guma pessoa para obrigd-la a submeter-se a vontade de outrem.

Ja a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulhe-
res fundamenta-se na definicdo da Convencao de Belém do Para (1994),
segundo a qual a violéncia contra a mulher constitui qualquer ac¢édo
ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no dmbito puiblico como no
privado.

Para a Organizacao Mundial da Saude (OMS), a violéncia é o uso inten-
cional da forca fisica ou do poder, real ou potencial, contra si préprio,
contra outras pessodas ou contra um grupo ou uma comunidade, que
resulte ou tenha grande possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano
psicoldgico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagao.
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Fontes: BRASIL. Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulhe-
res. Secretaria de Politicas para as Mulheres — Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www.spm.gov.br/sobre/publicacoes/publicacoes/2011/politica-nacional. Acesso
em 21 de fevereiro de 2016. http://www.opas.org.br/relatorio-mundial-sobre-violencia-
-e-saude, KRUG, E. G. et al. (eds.). World report on violence and health. Geneva, World
Health Organization, 2002. Disponivel em http://www.opas.org.br/relatorio-mundial-
-sobre-violencia-e-saude/. Acesso em 21 de fevereiro de 2016.

A violéncia é um fenémeno histérico, que esta presente em todas as épo-
cas e em diferentes formas. E, também, um fator humano e social que con-
siste no uso da forca, do poder e de privilégios para dominar, submeter e
provocar danos a outras pessoas, grupos e coletividades.

Neste Caderno, nos basearemos no conceito da Organizagdo Mundial de
Saude devido a sua amplitude em termos de satde publica e da convivén-
cia. Este conceito é importante, pois considera as diferentes formas de vio-
léncia que ndo acarretam necessariamente em lesdo ou morte, mas que
oprimem as pessoas, as familias, os sistemas de saude, as escolas, os am-
bientes de trabalho e as comunidades. Enfim, a sociedade como um todo.

As desigualdades sociais, econémicas e politicas estruturais entre mulhe-
res e homens, a diferenciacao rigida de papéis, as nocdes de virilidade li-
gadas ao dominio e a honra masculina sdo fatores que dizem respeito a
violéncia doméstica e familiar. Seu impacto ndo se observa somente no
ambito individual, mas implica perdas para o bem-estar, a seguranca da
comunidade e os direitos humanos.

Até hoje, uma das ideias mais recorrentes em nossa cultura continua sen-
do de que os homens seriam naturalmente violentos e que a violéncia
masculina estaria centrada na biologia. Nessa perspectiva, acredita-se que
os homens nasceriam com uma predisposi¢ao para a violéncia. Esta nogao
estaria associada ao fato de que, em nossa sociedade, sdo os homens aque-
les que mais se envolvem em situagdes de violéncia.

Porém, esta ideia tdo comum é equivocada.

Se compreendermos que a violéncia é uma construcao social e que, por-
tanto, ndo é um atributo de nascenca e sim algo que se aprende/desenvol-
ve ao longo da vida, ndo existem pessoas predispostas a violéncia. O que
existe sdo condic¢des sociais e estruturais que favorecem a (re)producao de
contextos e situac¢des de violéncia.
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ALGUNS NUMEROS

Apesar de ser um crime e uma grave violacdo de direitos humanos, a
violéncia contra as mulheres segue vitimando milhares de brasileiras
reiteradamente. Um exemplo sdo os dados dos atendimentos realiza-
dos de janeiro a junho de 2014, pela Central de Atendimento a Mulher
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repu-
blica, que mostram que 77% das mulheres em situagdo de violéncia
sofreram agressdes semanais ou diariamente.

No Brasil, no periodo de 2001 a 2011, estima-se que ocorreram mais de
50 mil feminicidios, o que equivale a, aproximadamente, 5.000 mortes
por ano. Acredita-se que grande parte destes 6bitos foram decorrentes
de violéncia, doméstica e familiar, contra as mulheres, uma vez que
aproximadamente um terco deles tiveram o domicilio como local de
ocorréncia.

Fonte: BRASIL. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Disponivel em http://www.spm.gov.br/sobre/publicacoes/publicacoes/2011/politica-
-nacional. Acesso em 17 de fevereiro de 2015.

Do ponto de vista da saude, as diferentes formas de violéncia sdo respon-
saveis por adoecimento, sofrimento, perdas e mortes. E um fenémeno so-
cial de grande dimensao, afetando todas as sociedades. Das mais pobres as
mais abastadas.

- T Twy
Marco Referencial

Lei 11.340/06, de 7 de agosto de 2006

Durante todo o século 20, convivemos com o Cédigo Civil elaborado
por Dom Pedro II e pelo jurista Augusto Teixeira de Freitas, ainda no
século 19, e que entrou em vigor em 1917. Entre outras coisas, o docu-
mento considerava o homem como o chefe de familia e os escravos
como bens moéveis; o adultério feminino era entendido como crime e
as filhas poderiam ser deserdadas e, caso desobedecessem aos pais, te-
riam sua liberdade cerceada.
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Apenas em 2002 esse Codigo Civil foi revogado e substituido por ou-
tro, em conformidade com a Constituicao do Pais, de 1988, que, em seu
artigo 226, no paragrafo 8°, prima pela ndo violéncia familiar, sem fazer
distincdo entre direitos de mulheres e homens.

Em 2005, um projeto de lei que visava a protecdo das mulheres no am-
bito doméstico foi aprovado na Camara dos Deputados e, em julho do
ano seguinte, no Senado. Surgia assim, a Lei n. 11.340/06, de 7 de agosto
de 2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha, em homenagem a
farmacéutica bioquimica que ficou paraplégica por causa de um tiro
nas costas dado pelo préprio marido e se tornou um icone da luta con-
tra a violéncia doméstica e a impunidade dos agressores.

Violéncia doméstica — é uma forma de violéncia entre pessoas que co-
abitam um determinado espaco. E, também, um abuso fisico ou psico-
l6gico de um membro de um nucleo familiar em relagdo a outro, com o
objetivo de manter poder ou controle. Esse abuso pode acontecer por
meio de agdes ou de omissdes. A maioria das vitimas desse crime sdo
mulheres.

Violéncia fisica — qualquer conduta que ofenda a integridade ou a sau-
de corporal.

Violéncia psicolégica — entendida como qualquer conduta que cau-
se dano emocional e diminuigdo da autoestima ou que prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar
suas acdes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia
constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacao,
exploracao e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
cause prejuizo a saude psicolégica e a autodeterminacao.

Violéncia patrimonial — entendida como qualquer conduta que con-
figure retencao, subtracao, destruicdo parcial ou total de objetos, ins-
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trumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos
ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer necessi-
dades.

Violéncia moral — entendida como qualquer conduta que configure ca-
ltnia, difamagao ou injuria.

Violéncia Sexual — de acordo com a Lei n. 11.340 de 7 de agosto de 2006,
mais conhecida como Lei Maria da Penha, violéncia sexual é qualquer
ato sexual ndo desejado ou a tentativa de obté-lo por meio da intimida-
¢do psicolégica ou emocional. E, de acordo com esta Lei, considera-se
uma violéncia sexual contra uma mulher qualquer conduta que:

 a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual
nao desejada;

« ainduza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexu-
alidade;

« a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulagao;

« limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e direitos repro-
dutivos.

Fonte: Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_at02004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em 16 de fevereiro de 2015.

Romper o siléncio e falar sobre a violéncia que sofre ou que sofreu nio é
tarefa simples para quem vive essa situagdo. A dependéncia financeira ou
de cuidado pode, muitas vezes, inibir a dentncia. Outro fato é que a agres-
sdo em muitos casos é feita por alguém por quem a pessoa nutre uma re-
lagdo de afeto.

N&o devemos julgar ou culpar quem permanece em relagées violentas. O
papel de cada um de nds que presencia situa¢des como essas é esclarecer
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sobre os direitos que todas e todos temos, inclusive mulheres e criancas,
de ndo viver em uma relacao que nos prejudica fisica ou emocionalmente.
Oferecer informacdes sobre os recursos que existem para evitar violéncia
é uma boa saida.

Os coletivos de mulheres, como nos encontros de grupo propostos neste
Caderno, também apresentaram resultados no fortalecimento e no apoio
para buscar ajuda e sair de uma situagao violenta.

As mulheres que sofrem violéncia podem procurar qualquer delegacia, mas
é preferivel que se dirijam as Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher (DEAM), também chamadas de Delegacias da Mulher (DDM). Ha
também alguns servicos que funcionam em hospitais e universidades e que
oferecem atendimento médico, assisténcia psicossocial e orientagdo juridica.

A mulher que sofreu violéncia pode ainda procurar ajuda nas Defensorias
Publicas e Juizados Especiais, nos Conselhos Estaduais dos Direitos das
Mulheres e em organizac¢des de mulheres.

Nos servicos abaixo, é possivel fazer dentncia ou buscar apoio para sair de
uma situagao de violéncia:

Casa Abrigo: Busca garantir a integridade fisica e psicolégica de mu-
lheres em risco de morte e de seus filhos — criancas e/ou adolescentes
-, favorecendo o exercicio de sua condi¢do cidad3; resgatando e fortale-
cendo sua autoestima e possibilitando que se tornem protagonistas de
seus proprios direitos.

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher: presta acolhimento e
acompanhamento psicoldgico, social e orientagao juridica as mulheres
em situacao de violéncia.

Defensoria/Nucleo Especializado da Mulher: tem como objetivo de-
fender as mulheres em situacdo de violéncia em qualquer uma de suas
modalidades - violéncia doméstica, sexual, trafico de mulheres, assédio
sexual, etc. - e de vulnerabilidade social.
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Delegacia especializada de atendimento a mulher: tém um carater pre-
ventivo e repressivo, realizando a¢des de prevencao, apuracao, investiga-
cdo e enquadramento legal, as quais devem ser pautadas pelo respeito.

Dique 100: é um servico de atendimento telefénico gratuito, que fun-
ciona 24 horas por dia, nos 7 dias da semana para receber denuncias
de violagdes dos direitos humanos, incluindo violéncia contra criangas
e adolescentes. As denuncias recebidas no Disque 100 sdo analisadas,
tratadas e encaminhadas aos 6rgdos responsaveis.

Central de Atendimento a Mulher - 180: outro mecanismo de orienta-
¢do é a Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180, com atendimento
gratuito 24 horas por dia, de segunda a domingo, inclusive feriados. A
central atende em ambito nacional e oferece orienta¢des sobre o en-
frentamento contra a violéncia e os servicos disponiveis mais préximos.

Além do encaminhamento as delegacias especializadas ou comuns (em
caso de auséncia daquelas), faz-se necessario também a notificacdo con-
forme estabelecido através da Ficha de Notificacdo de Violéncia elaborada
pelo Ministério da Satuide. Essa ficha esté acessivel no link:
http://www.saude.am.gov.br/docs/programas/Ficha_not_violencia.pdf

Campanha Brasileira do Laco Branco

Essa campanha tem como objetivo sensibilizar, envolver e mobilizar os
homens no engajamento pelo fim da violéncia contra a mulher. Suas
atividades sdo desenvolvidas em consonancia com as agdes dos movi-
mentos organizados de mulheres e de outras representacdes sociais
que buscam promover a equidade de género, por meio de agdes em
saude, educacao, trabalho, acado social, justica, seguranca publica e di-
reitos humanos.

Saiba + sobre a campanha pelo site: http://www.lacobranco.org.br
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O valente nio é violento

w 2

O Valente ndo é Violento’ é uma iniciativa dentro da campanha
UNA-SE Pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres , do Secreta-
rio Geral das Nacdes Unidas, Ban Ki-moon, que conta com o en-
volvimento de todas as agéncias da ONU e é coordenada pela
ONU Mulheres. Tem como objetivo estimular a mudanca de atitu-
des e comportamentos machistas, enfatizando a responsabilida-
de que os homens devem assumir na eliminagdo da violéncia con-
tra as mulheres e meninas. Desse modo, a juventude da América
Latina e do Caribe podera ter uma vida livre da violéncia de género®”.
Saiba + sobre a campanha pelo site: http://www.ovalentenaoeviolen-
to.org.br/

19 Texto extraido do site oficial da campanha: http://www.ovalentenaoeviolento.org.
br/. Acesso em 09 de junho de 2016.

Existem varias experiéncias de prevencao as situacdes de violéncia em
nosso pais. Algumas delas de muito sucesso. Por outro lado, muitas vezes,
guando pensamos em propor um trabalho nesse sentido, nos deparamos
com uma série de desafios para a implantacdo de um projeto ou de um
programa.

Esses desafios estdo listados abaixo:
- Questionar as normas de género

Muitos dos conflitos que conhecemos tém a ver com a forma com que
mulheres e homens sdo socializados. Os homens, por exemplo, aprendem
desde cedo a responder com violéncia quando sao, xingados pelos colegas,
principalmente, de nomes que colocam em duvida sua virilidade. Do mes-
mo modo, ndo aprendem a expressar seus sentimentos de uma maneira
calma e tranquila, e podem acabar utilizando violéncia para expressar a
raiva que estdo sentindo, ignorando que existem outras formas de lidar
com episédios de estresse — melhores e mais positivos — que a violéncia.
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Algumas mulheres, por sua vez, ndo aprendem a se defender e acreditam
que é preciso preservar um relacionamento mesmo em situagdes em que
haja violéncia. Outras utilizam-se da violéncia psicolégica agredindo os
homens por meio de palavras e ameacas.

Nesses casos, valem algumas dicas para aliviar a tensdo e ndo explodir:

contar até 10;

sair de perto da pessoa de quem esta sentido raiva;

respirar profundamente;

dar uma volta;

procurar por palavras para expressar os sentimentos sem agredir, ex-
plicando para a outra pessoa por que esta chateado ou dizer o que es-
pera dela.

o~ WwoNn -

Vale ressaltar que os conflitos acontecem o tempo todo e na maioria dos
relacionamentos. A forma como se lida com eles é que faz a diferenca.

— Reconhecer que os exemplos dos adultos favorecem o
aprendizado da violéncia pelas criancas e pelos jovens.

Considerando que as criangas e os adolescentes estdo em um momento
de vida de experimentacdo e construcao de subjetividade, é inegavel que
sofrem influéncias de algumas pessoas que sdo referéncia em suas vidas.

I[sso ndo significa que um menino que presenciou violéncia na infancia
reproduzira essa violéncia. Um conceito que pode explicar esse fato é o de
resiliéncia, que esta relacionado a nossa capacidade de fazer diferente ou
nos recuperar diante de uma situacao traumatica ou desafiadora.

- Desconstruir a glamorizagao da violéncia

Acreditando ou ndo, em nossa sociedade a violéncia é, muitas vezes, valori-
zada e legitimada como forma de se impor ao mundo. Ter uma arma, bater
na namorada, sdo simbolos de poder e de status em muitos contextos.

Aquelas e aqueles que respeitam as regras de convivéncia social sdo, mui-
tas vezes, tratados com desprezo, sofrendo uma série de gozagdes por par-
te de seus pares.

Uma forma de se lidar com essa situacdo poderia ser a promocao de uma
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reflexdo critica sobre os contetidos violentos veiculados pelos meios de
comunicacdo (inclusive a internet). Noticias de jornais, filmes, blogs etc.
poderiam ser utilizados para a desconstrucao de discursos e imagens que
legitimam a violéncia como forma de resolucao de conflitos. A partir dai,
pode-se criar propostas para uma convivéncia mais dialégica e pacifica no
ambito da escola, da familia e da sociedade.

— Desconstruir crencas e mitos sobre a violéncia

Existem muitas crencas que dificultam a prevencdo da violéncia. Muitas
vezes, elas sdo tdo arraigadas que acabam por servir de justificativas para
nao se estabelecer uma proposta preventiva. Veja alguns desses mitos:

Mito 1- Somente as mulheres pobres sdo vitimas de violéncia

A violéncia contra a mulher atravessa diversas caracteristicas socioe-
condmicas, religiosas, etnorraciais e culturais. No entanto, as mulheres
mais pobres, jovens e negras sdo as que estao frequentemente mais vul-
neraveis a situagdes de violéncia, por conta de ser maior a discrimina-
cdo em que vivem. E néo é s6 isso. A violéncia continua pela falta de
acesso adequado aos servicos sociais e outras formas de apoio.

Mito 2 — A mulher gosta de apanhar, por isso ndo sai de casa

Ninguém gosta de apanhar e de ser maltratado. As razdes pelas quais
as mulheres ficam em um relacionamento sdo complexas e dependem
de diferentes fatores: falta de um rendimento fixo, preocupacdo com
as/os filhas/os; esperanca de que o parceiro mudara seu comportamen-
to deixando de ser violento, etc. Vamos lembrar, também, que pode ser
muito dificil para as mulheres que sofrem ou sofreram violéncia falar
abertamente sobre isso e procurar por ajuda.

Sentem-se tdo constrangidas que, muitas vezes, preferem contar uma
histéria — que todo mundo sabe que é improvavel — para aliviar a culpa
do companheiro e a humilhac&o por terem sido vitimas de violéncia.

Mito 3 — A culpa da violéncia contra a mulher é do alcool

O alcool ndo tem esse poder todo. Essa e outras substancias psicoativas
podem até favorecer o ato violento, mas a violéncia é aprendida como
uma resposta possivel a muitas situacées que nos desagradam e faz
parte também da construcdo de masculinidades tradicionais.

68



=S w3

No trabalho com beneficiarias/os de programas de transferéncia de renda,
é preciso ter em mente que a concessao de beneficios majoritariamente
para as mulheres produz situagdes que servem de disparadores para o di-
alogo sobre normas de género®. O fato de a mulher receber uma renda
mensal, que fica sob sua administracao, altera dindmicas familiares e so-
ciais que estao apoiadas sobre normas de género sexistas.

No entanto, consideramos que é necessario, além disso, oferecer espagos e
estimulos que possam promover reflexées criticas sobre como as normas
de género conformam papéis sociais desiguais e apoiar mudancas. Discu-
tir com os grupos as competéncias de mulheres e homens para a adminis-
tracdo do dinheiro, comparando com periodos anteriores em que nao ha-
via esse tipo de politica, por exemplo, pode ser um caminho para debater
assuntos ainda tabus, como a divisdo desigual de tarefas domésticas e a
violéncia sexual, além de varios exemplos de atividades e outras a¢des que
vocé encontrara neste Caderno.

Existem varias possibilidades para se implantar e implementar programas
de equidade e transferéncia de renda em diferentes espacos e setores de
atuacdo. Seja por meio de oficinas tematicas, discussdo de materiais au-
diovisuais, busca na internet, organizagao de campanhas, atividades artis-
ticas ou esportivas, sdo varias as experiéncias que mostram que cada um
de noés tem de ser sujeito do processo educativo e, por outro, que educar
nao é se encher isoladamente de conhecimento, educar é produzir conhe-
cimento inovador que da feicdo nova a realidade, a sociedade, e as pessoas
se educam entre si.

20 Para uma reflexdo sobre os efeitos do Programa Bolsa Familia na vida de mulheres bene-
ficidrias do PBF no interior do Piaui, ver o curta-metragem Severinas, de Eliza Capai (2013).
Disponivel em http://vimeo.com/73309361. Acesso em 28 de abril de 2016.
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Palestras com convidadas/os — para alguns publicos, essa atividade pode
ser extensa e cansativa. Por isso, é preciso buscar por convidadas/os que
tenham experiéncia na area da equidade e transferéncia de renda, mas
que, principalmente, abordem o tema escolhido de maneira dindmica, uti-
lizando uma linguagem simples, respeitosa e ndo discriminatéria. A ideia
dessa palestra é trocar experiéncias, discutir as duvidas e dar dicas sobre
onde encontrar servicos de saude que atendem as questdes da equidade
e transferéncia de renda de uma forma mais amigavel e sem julgamentos.

Eventos desportivos e culturais — é um excelente meio para atrair e atin-
gir a comunidade como um todo. Campeonatos de futebol ou de outras
modalidades esportivas, apresentacdes culturais, como teatro e shows de
musica, bailes funk, festas juninas, ensaios de blocos de carnaval, podem
ser uma oportunidade para se refletir sobre diversas tematicas, como, por
exemplo, a violéncia contra as mulheres, o feminicidio, a prevencgao de do-
encas sexualmente transmissiveis e HIV/Aids, dentre muitas outras.

Radio comunitaria — a realizacdo de entrevistas e programas que promo-
vam a discussao e a reflexdo sobre a equidade de género e a transferéncia de
renda pode ser uma poderosa aliada para se buscar por programas sociais.

Videos educativos e comerciais — é uma oportunidade para trazer a tona
experiéncias ou dilemas que podem ter sido vivenciados pelas/os partici-
pantes. O uso de recursos audiovisuais, entretanto, ndo substitui o dialogo.
Um material audiovisual é sempre um recurso para enriquecer a etapa de
problematizacéo, e, portanto, sua utilizacdo requer o planejamento prévio
de atividades complementares, nas quais o material podera ser explorado.

Dica1- antes de apresentar o audiovisual, é necessario assisti-lo e che-
car se ele é adequado em termos de contetido e formato para as pesso-
as a quem ele se dirige.
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Dica 2 - mesmo quando um filme traz mensagens ébvias, é importante
gerar oportunidades para que as/os participantes expressem sua inter-
pretacgao e os sentimentos despertados. A experiéncia de varias/os pro-
fissionais mostra que um filme, por si s6, ndo traz respostas imediatas
para as inquietacdes das/oas participantes ou das/os profissionais. Ao
término da apresentacdo, o filme exibido pode ser explorado a partir
de um roteiro de perguntas pensadas previamente para animar um de-
bate, ou de uma sequéncia de atividades (representacdes, elaboracao
de textos ou realizacdo de pesquisas) coerentes com o0s objetivos que se
pretende alcancar.

Dica 3 — um mesmo filme pode dar margem a diferentes interpreta-
¢des. Por isso, além de assistir ao filme todo antes de utiliza-lo em uma
atividade educativa, prepare-se para fazer o uso didatico do material:
identifique todas as questdes abordadas; elabore um roteiro de per-
guntas para estimular o debate, prepare-se para responder as duvidas
que possam surgir; ao final, retome as principais ideias que surgiram
no debate.

Dica 4 — é sempre bom usar pequenas estratégias para tornar o debate
mais rico. Algumas dindmicas sdo interessantes, como a reflexdo sobre
o comportamento de personagens polémicos, dividindo o grupo entre
defesa e acusacao, por exemplo.

Fonte: UNESCO/SERPRO. Juventudes, sexualidades e prevencdo das DST e da Aids
(2010).

Dinamicas e Jogos de Grupo - sdo ferramentas utilizadas para a for-
macdo e a integracdo das pessoas no processo de ampliagdo da in-
formacdo e do conhecimento, de mudancas de comportamento e de
transformacdo social. Elas facilitam o processo de discussdo e compre-
ensdo de temas propostos ou a serem debatidos; bem como estimu-
lam a reflexdo e a participacdo. Elas servem para quebrar o gelo, dina-
mizar a apresentagao, integrar, animar e capacitar as/os participantes.
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Um dos modelos mais utilizados pela Organizacdo Mundial da Satide, pela
ONU Mulheres e pela Associagao de Psicologia Americana — APA, na anali-
se das normas sociais de género é o chamado Modelo Ecolégico.

sociedade comunidade relacées individuo

Lembrando um jogo de bonecas russas encaixadas uma dentro da outra,
essas quatro elipses se interconectam e se retroalimentam, reconhecendo
que as dinamicas institucionais e culturais influenciam os comportamen-
tos e as vulnerabilidades a que estdo expostos mulheres e homens. Pode,
ainda, ser uma ferramenta interessante na identificacdo de agdes que te-
nham como base a equidade e a igualdade de género, facilitando a identi-
ficacdo dos fatores de vulnerabilidade e de protecao.

Na perspectiva do Modelo Ecolégico, as pessoas afetam e sdo afetadas por
quatro dimensdes de influéncia:

- busca identificar os fatores individuais que modelam seu
comportamento, concentrando-se nas caracteristicas que aumentam a
possibilidade de o individuo ser vitima ou perpetrador de violéncia, in-
cluindo aqui os fatores biolégicos, a histéria de vida etc,

—busca evidenciar os fatores relacionais nas interagdes so-
ciais com companheiros, colegas, parceiros intimos e membros da familia;

- busca explicitar os fatores comunitarios e sua influén-
cia na dindmica dos comportamentos. Nesses contextos comunitarios sdo
incluidos os locais de trabalho, a escola e a vizinhanga;
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- busca apontar os fatores sociais mais amplos, tais como normas
culturais que justificam a violéncia como uma forma legitima de solucdo
de conflitos; atitudes que consideram a opcao pelo suicidio como um di-
reito de escolha individual; machismo e cultura adultocéntrica; e normas
que legitimam o uso abusivo da forca pela policia.

O modelo ecolégico pode ser uma ferramenta muito Util na identificacdo
de pontos de entrada para agdes baseadas na transformacao das normas
sociais e relacdes de género. Este modelo ilustra a importancia de traba-
lhar ndo somente no plano individual, mas também com grupos sociais
interligados, sistemas e estruturas que produzem e reproduzem as nor-
mas sociais, gerando hierarquias de género, raca, faixa etaria, classe social
e orientagdo sexual, entre outras.

« Fortalecer habilidades e saberes individuais: contribuindo para que
mulheres e homens entendam como as normas sociais influenciam
seu convivio com parceiras/os e familia e para que desenvolvam as
habilidades necesséarias para construir relagfes mais saudaveis e
equitativas;

« Desenvolver apoio entre pares e na familia: sensibilizando pares e
familiares para os beneficios das relacdes de género mais equitativas;

« Fortalecer instituicées publicas e comunitarias através da formacao
continuada de suas/seus profissionais em equidade de género: sen-
sibilizando profissionais da satide, educadoras/es, assistentes sociais,
liderancas comunitarias sobre a importancia de se desconstruir nor-
mas de género em seus espacos de atuacdo, ampliando o acesso a ma-
teriais criticos e promotores de equidade de género;

« Mobilizar membros da comunidade: sensibilizando membros e gru-
pos da comunidade sobre praticas ndo sexistas, discutindo como
apoiar mulheres e homens em a¢des que promovam equidade de gé-
nero;
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« Mudar praticas institucionais: adotando politicas, procedimentos e
praticas institucionais que contribuam para a equidade de género;

Influenciar a elaboracdo de politicas publicas: contribuindo para o de-
senvolvimento de leis e politicas publicas que coibam a desigualdade
de género e estimulem o engajamento de mulheres e homens em pra-
ticas nao sexistas.

Fonte: Adaptado de Engaging Men and Boys in Gender Equality and Health. Disponivel

em http://www.unfpa.org/publications/engaging-men-and-boys-gender-equality-and-
-health. Acesso em 22 de fevereiro de 2016.

Nao h& nenhuma organizagdo, movimento ou programa que possa aten-
der, por si s6, a todos esses niveis, mas o modelo ecolégico pode contex-
tualizar o impacto de um programa (como o Programa Bolsa Familia) ou
campanha sobre eles. Também pode identificar os fatores que promovem
ou impedem o seu sucesso e oportunidades de contato, além de colaborar
com outros programas.

Assim, o trabalho em rede e a colaboragado entre as diversas organizagoes
que compdem o sistema de assisténcia social, satide e educacao, além de
associacdes comunitérias, tem se apresentado como fundamental para a
efetividade de agdes para a transformacao de género.

i

Articulando Instituicoes

No projeto desenvolvido pelo Instituto Promundo e Instituto Papai, a arti-
culacdo entre as diferentes organizacdes que acompanharam as condicio-
nalidades do Programa Bolsa Familia foi responsavel por fazer com que as
acdes de transformacao de género acontecessem de forma integral.

As associagdes, liderancas comunitarias e as escolas, por seu acesso co-
tidiano as maes, pais e responsaveis, puderam ajudar na sensibilizacao
desses grupos para o comparecimento nos servicos de saude para as
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atividades semestrais de acompanhamento e pesagem das criancas e
de debates sobre temas diversos, que esses servicos devem oferecer.

Os servicos de saude, por sua vez, incluiram o tema “género” nos deba-
tes oferecidos a populacao, além de colocarem a disposicdo cartilhas,
cartazes, filipetas que contribuam para reflexdes sobre o assunto. Lide-
rancas comunitarias também puderam realizar atividades educativas
em grupo sobre género nos trabalhos oferecidos por suas associacdes,
como cursos e debates periédicos, salas de espera, bem como incorpo-
raram o discurso sobre género em toda a sua abordagem com a comu-
nidade. Por serem referéncia no acolhimento para diversos problemas
locais, muitas liderancgas sdo procuradas por membros da comunidade,
especialmente mulheres, na busca de solu¢des para questdes de sau-
de, violéncias, direitos e assisténcia social. Ao se depararem com uma
situagao em que a desigualdade de género é visivel, liderancas comuni-
tarias podem abordar cuidadosamente o assunto, de modo a fazer com
que mulheres percebam que tém direito a relagées mais justas.

Como forma de dar continuidade as propostas de forma mais aprofun-
dada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e em es-
colas, por meio de um programa mais extenso de atividades educativas
em grupo, reunides de pais, campanhas, entre outras a¢des que estas
instituicdes oferecem.

Tornar o espaco mais acessivel aos homens, com praticas que facam
com que este grupo se identifique mais com o local, de modo a fazer
com que compartilhem a responsabilidade no acompanhamento da
saude das criancgas, no pré-natal e discutam formas de cuidar de sua
prépria saude, incluindo a reprodutiva, também é uma maneira de
questionar e transformar normas de género.
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Trabalhando diferentes acoes

Em Pernambuco, o Instituto Papai realizou oficinas de autocuidado
aliadas a rodas de dialogo sobre reconhecimento das identidades, rela-
¢des familiares, violéncia de género, satilde da mulher, projetos de vida,
participacao politica entre outros temas com um grupo de mulheres
do bairro de Brasilit — Recife.

Os homens do mesmo bairro participaram de um campeonato de fu-
tebol, bem como das oficinas que focaram em reducdo de danos, di-
versidade sexual, identidade de género e saude do homem. Além disso,
as criancas filhas/os das pessoas que participaram do projeto também
fizeram parte de oficinas sobre género.

Através da distribuicdo de materiais informativos, a comunidade tam-
bém recebeu algumas intervenc¢des da instituicao no Posto de Saude,
pracas, igreja, bares e conselho de moradores. Entre 24/5/2015 e 26/7/2015,
foram realizadas em Condado, zona rural de Pernambuco, oficinas com
temas semelhantes para um grupo de mulheres e um grupo de homens.

No Rio de Janeiro, as atividades aconteceram também de maneiras di-
versas, depois de muitas consultas com grupos de mulheres e homens,
para entender quais eram suas demandas e de que forma estariam dis-
postos a participar de atividades de reflexao em grupo.

Para as mulheres na comunidade urbana, foram realizados os dias de
cuidado da mulher. Foram oferecidos almoco e atividades para as crian-
cas para que elas pudessem estar durante a manh3, sem se preocupar
com tarefas domésticas ou cuidados das/os filhas/os e se concentrar
em reflexdes sobre si mesmas. Se nao ha recursos para a refeicao, po-
de-se realizar a atividade em um horario em que as mulheres estejam
mais tranquilas em relacao as tarefas.

Na comunidade rural, era feito um café com conversa na parte da tarde
de sdbado e também realizadas atividades para as criangas. L4, apren-
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deu-se que o espaco aberto para debates é fundamental. Se ndo houver
recursos e for possivel por parte das participantes, pode-se combinar
que cada uma leve algo de comer para compartilhar.

Com os homens da comunidade urbana, o futebol foi um meio de inte-
gracdo do grupo e promocao de debates. Cada time participava de ati-
vidades educativas em grupo, e os dias de jogos eram momentos para a
transmissdo de mensagens questionadoras de masculinidades violen-
tas. Os jogos também eram espacgos para que os homens ensaiassem
atitudes de respeito, cuidado e negociacdo de conflitos.

Além das atividades em grupo, foi criada a campanha “Unindo Praze-
res” (em alusdo ao nome da comunidade Morro dos Prazeres). A campa-
nha foi fruto de um trabalho em conjunto com casais que participaram
das atividades educativas, visando estimular a colaborac¢ao entre mu-
lheres e homens e o respeito as escolhas femininas, questdes aponta-
das pelo grupo, como fundamentais para a promocao da equidade de
género na comunidade. A campanha foi realizada por meio de bingo,
com cartelas com mensagens sobre o tema, alimentado por um anima-
dor que trazia questdes para reflexdes sobre equidade de género, peca
de teatro, camisetas, cartazes, mochilas, ima de geladeira, porta-retra-
tos, todas as pecas com mensagens sobre o tema.

77






SECAO 2
PLANEJAMENTO
DAS ACOES

.»Q:.
~ N






Planejar nao é algo simples. Exige analisar o passado, o presente e o futu-
ro, tendo como base opgdes tedricas e metodoldgicas compativeis com os
marcos legais nacionais e internacionais. No que diz respeito a género e ao
Programa Bolsa Familia, é preciso estar sensivel as realidades das/os benefi-
ciarias/os e das/os profissionais que fazem parte do Programa Bolsa Familia.

Para facilitar a compreensao e a construcao de um plano de agao, optamos
por criar uma espécie de tutorial, apontando alguns passos necessarios para
planejar as ac¢Oes e atividades voltadas para a redugdo da vulnerabilidade a
que estdo expostas pessoas mais empobrecidas. Nossa ideia é elaborar um
roteiro que facilite a identificacdo das demandas das pessoas que fazem
parte do Programa, articulando o conhecimento com as praticas.

PASSO 1-Mapeamento

A primeira coisa que precisamos fazer para planejar uma acdo em uma de-
terminada localidade é mapear seus problemas e também seus recursos.
Para tanto, é importante ouvir e conhecer a percepcao das/os beneficia-
rias/os e profissionais que fazem parte do Programa Bolsa Familia: educa-
doras/es, profissionais da satide, assistentes sociais.

Uma técnica simples e interessante é o “Mapa Falante™. Nessa proposta,
as/os beneficiarias/os do Programa Bolsa Familia podem desenhar em
uma folha de papel bem grande as ruas, as institui¢cées e os espagos de
socializacao existentes em suas comunidades. Indicam, ainda, quais sdo as
pessoas de referéncia, os problemas e outras informacdes que acharem ne-
cessarias. Vale, também, fazer um levantamento das iniciativas existentes
na comunidade, como as escolas e creches; os postos de satide; as empre-
sas; as associagdes comunitarias; as instituicoes religiosas; os grupos cultu-
rais e os espac¢os de lazer; pessoas que costumam colaborar de algum modo
com a comunidade. Aquelas que dao aulas de reforco escolar, por exemplo.

21 Inspirado em BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Prevencao das DST/HIV/Aids em
Comunidades Populares. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ma-
nual_prevencao_hiv_aids_comunidades.pdf. Acesso em 30 de abril de 2016.
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PASSO 2 - Levantamento das fortalezas, opor-
tunidades, fragilidades e ameacas

Feito este desenho, o préximo passo é organizar uma roda de diadlogo para
analisar quais sdo as necessidades e dificuldades de uma determinada po-
pulagdo. Uma ferramenta muito utilizada para fazer este levantamento é
a chamada FOFA, onde o primeiro F significa Forcas; o O significa oportu-
nidades; o segundo F é de fragilidades e o A é de obstaculos.

Forcas - sdo as caracteristicas que favorecem a igualdade de género e o
andamento do Programa Bolsa Familia.

Oportunidades - sdo as caracteristicas que indicam como é possivel me-
lhorar o Programa Bolsa Familia e as rela¢bes entre os géneros, trazendo
novas ideias e melhorando as que ja existem.

Fragilidades - sdo caracteristicas em que existem desigualdades — de géne-
ro, raca/etnia, orientacao sexual, dentre outras — e que dificultam o cum-
primento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Ameacas - sdo forgas e processos que podem, por exemplo, criar obstacu-
los para a expansdo do Programa Bolsa Familia e posi¢des politicas discri-
minatérias.

As fortalezas e fragilidades dizem respeito a situagdes pessoais e ao gru-
po de pertencimento (amigos, familia, escola). Ja as oportunidades e os
obstaculos dizem respeito ao social, ou seja, as politicas contra ou a favor
de uma causa e a posi¢ao de algumas institui¢bes mais amplas como, por
exemplo, a igreja.

O préximo passo é fazer um levantamento de cada tépico do FOFA, colo-
cando as contribuicées em um quadro, como exemplificado abaixo:
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Oportunidades Fragilidades

Participagao Reunides men- Discussbesem  Mudangas
das/os benefi- sais para acom- queum/ados/  nas politicas
ciarias/os do panhamento as participan- do governo.

Programa Bol-
sa Familia em
debates sobre
aequidadeea
igualdade de
género e o re-
forco as condi-

das acdes na

comunidade, em
conjunto com as

areas da educa-
cao, saude e as-
sisténcia social.

tes domina a
conversa, pres-
sionando as/os
outras/os para
concordarem
com sua posi-
cao.

cionalidades.

Feito o quadro, abre-se uma roda de didlogo analisando os resultados apu-
rados no quadro e, coletivamente, busca-se por sugestdes que possam fa-
vorecer a igualdade e a equidade de género.

9 PASSO 3 - Montando o plano de acao

Ja com o mapeamento da comunidade feito e conhecendo nossas forcas,
oportunidades, fragilidades e ameacas, j& podemos montar nosso plano,
lembrando sempre que é preciso estabelecer prazos realistas para realizar
as atividades.

A meta é criar um plano de acdo para implementar intervenc¢des priorita-
rias, visando, por exemplo, o empoderamento das mulheres, a igualdade
— de género, raga/etnia, orientacdo sexual, classe social, geracional -, o for-
talecimento do Programa Bolsa Familia como politica de governo e uma
maior participacdo das/os beneficiarias/os nas decisdes sobre as condicio-
nalidades.

A ideia é organizar um encontro e, em conjunto, discutir e preencher o
quadro a seguir.
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Priori- | Ativida- Objeti- | Popula- Tarefas Recursos Parceiros | Responsaveis
dade des vos cdobene- | necessarias | necessa- possiveis | pela execugdo

ficiaria paraa rios
atividade se
concretizar

Preenchido o quadro, novamente abre-se para uma roda de dialogo, lem-
brando sempre que é preciso estabelecer prazos realistas para realizar as
atividades e dividir as tarefas entre as/os participantes da conversa.

e PASSO 4 - Monitoramento e avaliagcao

Para ser bem executada, toda agdo precisa ser bem planejada, monitora-
da e avaliada. No entanto, muitas vezes, s6 se pensa em monitoramento e
avaliacdo quando um programa ou projeto ja terminou. E ai, ndo teremos
os dados reais para saber se o que fizemos deu certo ou ndo. Por esta razao,
precisamos pensar em um plano de monitoramento e avaliagdo antes que
as atividades se iniciem, incluindo indicadores de processo, tanto quanti-
tativos (como recursos financeiros e tempo investido) como qualitativos
(comentarios das/os beneficiarias/os do Programa Bolsa Familia e profis-
sionais envolvidos neste Programa sobre suas mudancas de percepcao e
de comportamento).

Monitoramento e avaliacao

Para entender o que vem a ser o monitoramento, vamos pensar em
uma pessoa com febre. Geralmente, uma pessoa da familia ou um pro-
fissional da saude mede a temperatura do doente varias vezes por dia
para saber se houve aumento ou redugdo da febre. Os programas e
projetos sociais também possuem instrumentos de medicao, indican-
do o que mudou, durante um certo tempo, a evolucdo de determinada
situacgao.
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Em nosso caso, os sinalizadores serao os indicios de que as agdes de
igualdade de género foram bem desenvolvidas.. O objetivo pode ser,
por exemplo, aumentar o numero de mulheres envolvidas no debate
de tematicas relacionadas a divisao do trabalho doméstico.

A avaliacdo, por sua vez, € o estabelecimento de um juizo de valor base-
ado em evidéncias, que devem estar amparadas em fatos, o que permi-
te a proposicao de recomendagdes e a sistematizacao de licbes aprendi-
das. A avaliacdo torna-se mais relevante quanto maior for a capacidade
de retorno que ela consiga oferecer: seja para as/os executoras/es do
plano, programa ou projeto, para as/os beneficiarias/os diretas/os ou
gualquer outro ator social envolvido ou interessado na iniciativa.

Fonte: PNUD. Guia de monitoramento e avaliacdo em convivéncia e seguranca cidada.

Brasilia: PNUD, 2013.Disponivel em http://www.pnud.org.br/arquivos/Guia%20de%20
Monitoramento%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A30.pdf. Acesso em 30 de abril de 2016.

9 PASSO 5-Como fazer?

Para que o monitoramento e a avaliacido sejam efetivos, é preciso que o
desenho do projeto seja feito de forma criteriosa e flexivel. A participacdo
no monitoramento e na avaliacdo dos diversos atores sociais envolvidos
no Programa Bolsa Familia — desde o planejamento até a avaliacdo final
— é um incentivo para uma maior participacdo das/os beneficiarias/os na
melhoria do Programa.

Nossa sugestdo é mesclar diferentes ferramentas como as destacadas
abaixo:

Autoavaliacdo: é uma estratégia de aprendizagem e construcao da auto-
nomia, facilitando a reflexao sobre as dificuldades e possibilidades de se
alcangar uma maior igualdade. Cada participante escreve suas impressoes
sobre seu aprendizado junto ao Programa Bolsa Familia, suas duvidas e
sugestoes;

Pré e pés-teste: para avaliar tanto as informacdes quanto as opinides das/
os beneficiarias/os sobre equidade e igualdade de género, podem ser apli-
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cados um pré e um pos-teste no inicio e no final dos encontros. Esse ins-
trumento facilita a apreensdo dos conhecimentos e posturas pessoais que
se modificaram ao longo do processo (um exemplo de pré e pés-teste pode
ser encontrado no Anexo 1);

Diario de bordo: registrar em um caderno ou criar uma pasta no compu-
tador, relatando as situag¢des vivenciadas durante os encontros, as diferen-
tes opinides das/os participantes, os materiais utilizados, a integracdo do
grupo, as resisténcias que persistem, os conteudos que merecem ser reto-
mados. Esse registro serd muito Gtil na hora de se escrever os relatérios
parciais e final;

Monitoramento do plano de agdo: o plano de a¢do é um instrumento que
facilita a organizacao das ideias e a concretizagcdo das a¢des a serem desen-
volvidas. A partir da avaliacdo sistematica das atividades é possivel moni-
torar o que ja foi feito e o que falta fazer;

Dossié: a preparacdo de um instrumento que registre a participacao das/
os beneficiarias/os e profissionais envolvidos com as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia em reunides, seminarios e outros espacos de troca
sdo muito importantes para a avaliacdo do Programa e a identificacdo de
mudancas relacionadas a divisao de tarefas e igualdade de género;

Relatérios: sdo ferramentas importantes para a comunicagao e a gestao
das agdes e atividades desenvolvidas junto ao Programa Bolsa Familia
bem como na prestacdo de contas a sociedade. Auxiliam, ainda, na iden-
tificacdo dos pontos fracos e fortes do Programa, tendo em mente que 0s
processos e as articulacdes sdo diferentes em cada uma das localidades.

Enfim, o monitoramento e a avaliagdo sdo fundamentais em uma estra-
tégia de transferéncia de renda e empoderamento das mulheres. E uma
forma de corrigir rumos e tragar novos roteiros e repertérios. Um processo
permanente e dindmico!
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SE(;AO 3

EXERCICIOS
DE GRUPO







Nesta secgdo, trazemos algumas ferramentas para vocé trabalhar o tema
da equidade de género com grupos de beneficiarias/os de programas de
transferéncia de renda e empoderamento econdmico. Elas discutem gé-
nero a partir de questdes vividas no plano pessoal, fazendo conexées com
dimensdes sociais em que 0s grupos estao inseridos.

As agdes e os exercicios de grupo propostas neste Caderno baseiam-se em
metodologias transformadoras de normas de género, isto é, que estimu-
lam a reflex3o sobre os papéis de género em nossa sociedade, contribuindo
para sua mudanca em prol da equidade. Metodologias transformadoras
de género buscam modificar as relacées de género através de reflexdes
criticas e do questionamento de atitudes individuais, das praticas institu-
cionais e das normas sociais mais amplas, que produzem e reforcam desi-
gualdades de género e vulnerabilidades.

Para isso, as a¢Oes devem dialogar com os saberes das/os participantes,
estimulando a discussao e a reflexdo a partir de situacées vividas no co-
tidiano, valores locais e opinides compartilhadas. E importante que vocg,
como facilitador/a das atividades, abra espaco para que as/os participantes
se expressem, troquem ideias e se escutem. Esse exercicio é fundamental
para que as a¢des produzam efeitos.

Os exercicios de grupo trazem ferramentas para o didlogo sobre a equida-
de de género nas instituicdes ligadas as areas de satide, educacao, assis-
téncia social e espagos comunitarios que recebem as/os beneficiarias/os e
seus familiares.

Ja as agbes de mobilizacdo social e participagdo comunitdria sio ferra-
mentas para estimular a atuacao de liderancas no campo da tematica de
género no ambito da comunidade, considerando suas especificidades.

Os exercicios de grupo podem ser realizados com grupos menores, de 8 a
10 participantes, ou grupos maiores, de até 20 a 30 participantes. Sdo volta-
das para mulheres e homens (podendo ser trabalhadas em grupos mistos),
COIM recursos acessiveis.
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O trabalho em grupo tem a vantagem de promover discussdes coletivas,
permitindo assim que diferentes aspectos de uma questdo sejam abor-
dados por pontos de vista distintos. O grupo pode estar reunido em uma
Unica tarefa, ou dividido em subgrupos, para aprofundar o debate, depen-
dendo da atividade.

« Elabore um roteiro, com uma descricdo detalhada de cada uma das
acOes necessarias para que a oficina aconteca da forma mais facil e
completa possivel, dentro do tempo previsto.

« Pesquise e organize previamente os materiais necessarios para a rea-
lizacdo da oficina. De forma geral, é possivel trabalhar com recursos
muito simples, baratos e acessiveis.

« Prepare o local de maneira que os participantes percebam que algo
interessante acontecera ali. Tente criar um ambiente acolhedor e har-
monioso, organizar a disposicdo das cadeiras com antecedéncia, deixar
0s materiais necessarios disponiveis para uso.

« Organize o0 espaco para que as pessoas possam posicionar-se em cir-
culo, de forma que todos possam estar em contato visual com todos
os demais participantes do grupo.

« Veja quem e quantos sdo os participantes da atividade, sua idade e
sexo. E importante passar uma lista de presenca.
Fonte: PROMUNDO. Adolescentes, jovens e educacao em sexualidade: um guia para

agao. Disponivel em http://promundo.org.br/recursos/guia-adolescentes-jovens-e-edu-
cacao-em-sexualidade/. Acesso em 29 de abril de 2016.

O primeiro passo para se trabalhar em um grupo é explicar a proposta,
fazer uma breve apresentacao das pessoas presentes e estabelecer acor-
dos bésicos sobre o funcionamento do grupo. E importante que todas/os
entendam que o que é dito deve permanecer no grupo e que todas as opi-
nides serdo ouvidas e respeitadas.

Quando discutimos questdes de género em grupos, ha alguns limites para o
trabalho que devem ser levados em consideracao. Quem conduz a atividade
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deve entender que a maneira como cada um/a de nés pensa, entende e vive
0 género é resultado de uma construcao social profunda, e que néo é facil-
mente questionavel. Assim, o trabalho em grupo deve promover discussdes e
trazer novas perspectivas para as/os participantes, mas o/a facilitador/a ndo
deve pretender mudar em um encontro a maneira como cada pessoa pensa.
As mudangcas sdo resultado de processos que podem ser desencadeados nos
grupos, mas isso ndo pode ser imposto as/aos participantes.

E preciso escutar as questdes pessoais trazidas pelas/os participantes nos
debates. As atividades em grupo devem estimular o debate, mas vocé deve
estar atenta/o a relatos que exponham as pessoas, pois esse tipo de tema-
tica pode evocar falas emocionadas, reviver situacdes de violéncia ou de
opressao, ou levantar duvidas embaracosas para a/o participante. As falas
devem sempre ser acolhidas e escutadas, mas é importante nao focar o de-
bate em relatos pessoais, e sim nas ideias que eles trazem. Uma maneira de
fazer isso é discutir situacdes ficticias, ou debater questdes relacionadas
ao tema que estejam na midia.

Os grupos a serem trabalhados apresentam caracteristicas préprias (gé-
nero, idade, rea geografica, letramento, raca, religido das/os participantes,
dentre outras), e por essa razdo vocé deve se sentir livre para adapta-las
conforme a necessidade do grupo e seu contexto.

As sugestdes de exercicios de grupo que foram selecionadas para este Ca-
derno poderao ser utilizadas na ordem que convier ao grupo e ao progra-
ma do/a facilitador/a. Conhecer o grupo é peca fundamental para o plane-
jamento de um bom programa de exercicios de grupo. Esperamos ainda
que, inspiradas/os nos exercicios apresentados neste Caderno, as facilita-
doras e os facilitadores possam buscar ou criar outros exercicios para tra-
balhar em grupo.

Os exercicios sdo organizados de modo a facilitar seu entendimento e re-
alizacdo. Antes de cada intervencao, vocé pode realizar um “exercicio que-
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bra-gelo”, para descontrair e integrar o grupo. As notas para planejamen-
to contém dicas para a organizacdo das atividades, oferecendo também
opcdes alternativas que se adaptem a cada contexto. A lista de materiais
sugeridos podem ser acrescentados outros que permitam a criatividade
e atraiam a atencao das/os participantes. Tais materiais devem ser adap-
tados ao contexto e podem ser trocados por outros que tenham o mesmo
efeito e custo mais baixo.

A conducdo dos exercicios também deve ser flexivel. As reflexdes que
surgem nos grupos dependem das histérias das e dos participantes e da
interacao das e dos envolvidos. Os procedimentos apresentados em cada
exercicio e as perguntas sugeridas tém o objetivo de apoiar o trabalho da
facilitadora ou facilitador. No entanto, as perguntas devem promover re-
flexdes a partir das experiéncias apresentadas pelo grupo. Com a expe-
riéncia, a facilitadora ou o facilitador aprendera a promover questdes a
partir das respostas dadas pelo grupo, contribuindo para que o processo
reflexivo seja construido pouco a pouco, respeitosamente, com base no
gue faz sentido para as pessoas envolvidas no processo.

O registro das atividades e a atencéo para a evolucao cotidiana das refle-
x0es em grupo poderao mudar o planejamento inicial de atividades. Nao
existe problema em promover essas mudancas. Pelo contrario. A condu-
¢do dos exercicios € um processo constante de avaliagdo de necessidades
do grupo e serve para ajustar os caminhos planejados de modo a promover
reflexdes que levem a transformacdes de género.

Como forma de tornar a discussao sobre género e Programa Bolsa Familia,
procuramos, nesta parte do Caderno de Ferramentas, desenhar diferentes
exercicios participativos e ludicos para fazer em grupo.

Trazemos, sobretudo, sugestdes de praticas, respaldadas nos marcos legais
— nacionais e internacionais —, apresentando um leque de possibilidades
para se abordar os diferentes temas relacionados a igualdade e a equida-
de — de género, classe social, etnorracial, diversidade sexual, dentre outras
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— como forma de compartilhar experiéncias e despertar novas reflexdes.

Acreditamos que as/os profissionais das areas da educagao, da satuide, da
assisténcia social e grupos da comunidade poderdo se beneficiar com as
atividades sugeridas abaixo.

AQUECIMENTO
Nome Objetivo
Exercicio 1 Jogando com os Apresentar as/os participantes
nomes de uma forma ltdica e divertida.
Exercicio 2 O 6nibus das Exercitar a capacidade das/dos
emocoes participantes na interpretagao e
na expressao de diferentes emo-
¢oes
Exercicio 3 Convivéncias Integrar o grupo, criando um cli-

ma favoravel para a participagdo
de todas/os. Conhecer as expec-
tativas do grupo e estabelecer
regras de convivéncia.

GENERO E DIVISAO DO CUIDADO

Exercicio 4 O que éisso cha- Discutir a construcgao social do
mado género? que é atribuido as mulheres e
aos homens, e as consequéncias
desta atribuigao na vida das

pessoas.
Exercicio 5 Arvore dos Introduzir o conceito de género.
Géneros Perceber a existéncia da discri-

minacao de género buscando
respostas e agdes concretas no
Setor Publico.
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Exercicio 6

Exercicio 7

Exercicio 8

Exercicio 9

POR DIREITOS MAIS INCLUSIVOS

Exercicio 10

Exercicio 11

Muitas formas de
ser familia

O tempo das
mulheres e dos
homens

As mulheres e os
homens e o cui-
dar

Saude sexual e

saude reprodu-
tiva

Direitos Huma-
nos

Pessoas e coisas
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Conhecer os diferentes tipos de
familia existentes e refletir sobre
a divisdo das tarefas entre mu-
lheres e homens com base nos
papéis de género.

Refletir sobre o tempo em que
as mulheres e os homens se
dedicam as tarefas domésticas,
ao cuidado e atencao para com
suas/seus filhas/os.

Motivar uma discussao sobre
como seria possivel uma distri-
buicdo mais equitativa entre
mulheres e homens.

Promover uma reflexdo sobre
as diferencas de género no con-
texto das relacdes de cuidado.

Discutir os conceitos de satide
sexual e saude reprodutiva.

Promover uma discussio sobre
o significado dos direitos hu-
manos, entendendo-os como
instrumentos para o exercicio
da cidadania.

Facilitar o reconhecimento de
relacdes de poder que fazem
com que algumas pessoas nao
sejam reconhecidas como sujei-
tos de direitos.



Exercicio 12 A cidadania dos
pequenos gestos

Exercicio 13 O que sdo direitos
sexuais e direitos
reprodutivos?

Favorecer a reflexao sobre a res-
ponsabilidade de toda a comu-
nidade na busca pelas solugées
de seus problemas.

Discutir os conceitos de direitos
sexuais e direitos reprodutivos,
como parte integrante dos di-
reitos humanos, e refletir sobre
a importancia destes conceitos
na vida das mulheres e dos ho-
mens.

ARTICULANDO AS DESIGUALDADES DE GENERO E RACA

Exercicio 14 Diversidade de
direitos: eu e os
outros

Exercicio 15 Midia e racismo

Exercicio 16 A sociedade e a
discriminacao

Exercicio 17 F ou ndo é?
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Encorajar a empatia com pes-
soas de diversas realidades e

facilitar o reconhecimento de
que as identidades sdo multi-
plas em cada uma/um de nés.

Identificar e discutir as situa-
¢Oes de racismo existentes

na midia brasileira. Debater a
guestao da representatividade
das diferentes racas/etnias nos
meios de comunicagao.

Favorecer a discussao sobre os
estere6tipos existentes em rela-
cdo as racas e etnias no Brasil.

Debater preconceitos associa-
dos a questdo da orientagdo
sexual de modo a problemati-
za-los.



VULNERABILIDADES E VIOLENCIAS

Exercicio 18 Vulnerabilidades  Discutir quais sdo as vulnerabili-
dades que deixam algumas pes-
soas ou grupos mais, ou menos,
vulneraveis a agravos de sauide
como o HIV/Aids, DSTs e hepati-

tes virais.
Exercicio 19 Alcool, tabaco e Discutir as diferentes motiva-
outras drogas ¢Oes para o uso de drogas; seus
fatores de risco e formas de
protecao.
Exercicio 20 Violéncias contra  Identificar tipos de violéncia
amulher e Lei especificados na Lei Maria da
Maria da Penha Penha e os resultados depois de

a lei ter sido sancionada.

Exercicio 21 Rompendo o Refletir sobre a cultura do si-
siléncio e procu- léncio que existe em relagao
rando por ajuda a violéncia nas familias e nos

relacionamentos e discutir o
que as pessoas podem fazer
quando estao em uma situacao
de violéncia ou quando elas
conhecem alguém que vive um
relacionamento deste tipo.

PLANEJANDO MUDANCAS

Exercicio 22 Projeto de vida Estimular as/os participantes
a refletir sobre suas trajetérias
de vida e desejos de mudanca,
avaliando como podem concreti-
za-los.

Exercicio 23 Mudancas Discutir sobre as sensagdes que

as pessoas tém em tempos de
mudanca.
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GENERO E TRABALHO

Exercicio 24 Trabalho de ho-  Refletir sobre as divisées tradi-
mem e trabalho  cionais de género que existem
de mulher em diferentes tipos de trabalho.

Exercicio 25 Conhecendo os Aprender sobre movimentos,
direitos traba- passados ou existentes, de pro-
lhistas mocgao dos direitos das mulheres

no local de trabalho e no espaco
escolar, e discutir as desigualda-
des ainda existentes nos direitos
e nas oportunidades para pes-
soas de ambos 0s sexos.

EXERCICIO 1- JOGANDO COM OS NOMES

Objetivo Duracao Materiais necessarios
Apresentar as/os partici- +152a20 Uma bola pequena.
pantes de forma ltdica e minutos

divertida.

Dicas para o planejamento: esta atividade é bem simples, favorecendo
a integracdo do grupo, de uma forma mais ltdica.

Procedimento:

« Organize uma roda para que todos/as joguem a bola um para o outro e
digam seus nomes antes de jogar a bola para outra pessoa.

« Comeca com o/a facilitador/a para mostrar como se faz.
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« Depois de algumas pessoas terem passado a bola, faga uma pausa e peca
que as/os que ja atiraram a bola que ponham a mao na cabeca para aju-
dar as/os que ainda tém que jogar.

« A atividade termina quando todos tenham passado a bola.

« Ao final, a bola deve regressar para o/a facilitador/a.

Perguntas para discussao
1. Como foi participar nesta atividade?
2. O que foi mais facil fazer? E o mais dificil?

3. As pessoas aprenderam os nomes umas/uns das/os outras/os?

Tenha em mente que...

...0 aquecimento é uma das melhores maneiras de iniciar uma ativida-
de, pois tem o potencial de diminuir a timidez e as dificuldades que,
muitas vezes, se tem de dar suas opinides.

EXERCICIO 2 - O ONIBUS DAS EMOCOES

Objetivo Duracdo  Materiais necessarios

Exercitar a capacidade das/os +10a1l5 Cadeiras, flipchart, ca-
participantes na interpretagdao = minutos netodes.

e na expressao de diferentes

emocoes.

Dicas para o planejamento: a ideia desta atividade é, também, de inte-
grar o grupo e tornar o ambiente mais informal.
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Procedimento

« Peca que as/os participantes fiqguem de pé e que simulem que estdo en-
trando em um 6nibus lotado.

« Cada um/a vai subir no veiculo, expressando uma emocao diferente — fe-
licidade, raiva, ansiedade etc.

« Todas/os as/os passageiras/os sobem no 6nibus e entram no “clima” que
percebem existir dentro daquele veiculo.

« O motorista, contagiado por essas emocdes, também expressa suas opi-
nides.

« Ao chegarem ao ponto final, o motorista diz que essa viagem foi muito
diferente, pois as pessoas falavam o que sentiam. Pergunta, entao, quais
foram as diferentes emoc¢des que surgiram — pessoal e coletivamente — e
o que poderia ser modificado para melhorar as condicées das/os passa-
geiras/os. Em conjunto com as/os participantes, faca uma lista de quais
regras sdo necessarias para tornar as atividades dos grupos mais agrada-
veis e cooperativas.

Perguntas para discussiao
1. O que acontece quando elas/es entram em um 6nibus lotado?
2. Acontecem situagdes de violéncia? De quem para quem?

3. Enquanto passageira/o, o que é possivel fazer para melhorar esta si-
tuacdo enquanto cidada ou cidadao.

Tenha em mente que...

..existem regras de convivéncia importantes quando se estd junto a um
grupo: respeitar a posicdo do outro, discutir por formas de se melhorar as
situagdes em que as emocdes estdo mais fortes que a razao.
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EXERCICIO 3- CONVIVENCIAS

Objetivos Duracdo Materiais necessarios

Integrar o grupo, criando um cli- + 30 Flipchart e canetdes.
ma favoravel para a participagdo =~ minutos

de todas/os.

Conhecer as expectativas do gru-

po e estabelecer regras de convi-

véncia.

Dicas para o planejamento: estabelecer regras de convivéncia ja no ini-
cio das atividades é uma forma de estabelecer algumas regras impor-
tantes para a mudanca de normas rigidas de género.

Procedimento

« Solicite que as/os participantes facam duplas com as pessoas que estive-
rem mais proximas.

Em seguida, peca que uma pessoa diga para a outra qual é o seu nome,
onde trabalha/estuda, o que gosta de fazer, o que ndo gosta e o que para
ela significam as palavras igualdade e equidade.

Quando terminarem, peca que cada dupla apresente suas definicoes,
escrevendo no flipchart as percepcdes sobre o significado dessas duas
palavras.

Apbs as apresentacdes, explique que as atividades a serem trabalhadas
neste material precisam ter algumas regras de convivéncia como, por
exemplo:

1. Respeitar a posi¢do do outro;
2. Discutir as ideias e ndo as pessoas;
3. Escutar até o fim o que a outra pessoa quer falar.

Junto com o grupo, faca uma lista com as outras regras que acreditam
serem importantes e que ndo foram faladas durante a atividade.

100



Perguntas para discussao

1. Por que é importante criar regras de convivéncia?

2. O que é convivéncia?

3. Quais as expectativas que vocés tém em participar dessas atividades?

4. Quais os receios que vocé tem no trabalho com grupos?

Tenha em mente que...

..por igualdade, entendemos o conceito de que todos os seres humanos —
mulheres e homens com diferentes orientagdes sexuais — sdo livres para
desenvolver as suas capacidades pessoais e fazer escolhas sem as limita-
¢Oes impostas pela sociedade. A equidade, por sua vez, diz respeito a forma
como mulheres e homens sdo tratados de forma justa, de acordo com suas
respectivas necessidades, considerando os direitos, beneficios, obrigacdes
e oportunidades entre os géneros feminino e masculino.

EXERCICIO 4 - O QUE E ISSO CHAMADO “GENERO"?

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Discutir a construgao social do +1hora Flipchart, marcadores e
gue é atribuido as mulheres e aos fitas adesivas.

homens, e as consequéncias desta
atribuicdo na vida das pessoas.

22 Adaptado do manual Gender or Sex: Who cares? Skills — building resource pack on
gender and reproductive health for adolescents and youth workers, by M. DeBruyn and
N. France (2001). IPAS and Health and Development Networks.
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Dicas para o planejamento: antes de desenvolver esta atividade, é in-
dicado que se pesquise as diversas referéncias sobre o conceito de gé-
nero. A introducdo deste Caderno oferece alguns elementos. E possi-
vel que algumas pessoas confundam género com orientacdo sexual. E
importante esclarecer que género é uma construcdo sociocultural por
meio da qual certas atitudes e comportamentos sdo designados as pes-
soas, caracterizando-as como homens ou mulheres. Por outro lado, a
orientacdo sexual esta relacionada a capacidade de se relacionar afe-
tivamente ou sexualmente com alguém de outro sexo (heterossexual),
alguém do mesmo sexo (homossexual) ou com pessoas de ambos os
sexos (bissexual). Independentemente de sua orientagdo sexual, cada
individuo é influenciado pelas expectativas sociais de género.

Procedimento

« Desenhe duas colunas em um papel de flipchart.

« Na primeira coluna escreva “mulher”. Na segunda coluna escreva “ho-

”

meim .

« Peca as/aos participantes para falarem o nome de coisas associadas a
ideia de “ser mulher”. Escreva os nomes na primeira coluna, conforme
0 grupo sugerir. As respostas podem ter caracteristicas positivas ou ne-
gativas. Atributos considerados biolégicos, como vagina, seio ou Utero,
também podem ser mencionados.

« Repita a mesma atividade para a coluna “homem”.

- Cite brevemente algumas das caracteristicas listadas em cada coluna
para reforcar o que as/os participantes disseram.

« Troque os titulos de cada coluna, isto é, substitua a palavra mulher pela
palavra homem na primeira coluna e vice-versa em relagdo a terceira.
Pergunte as/aos participantes se as caracteristicas listadas para as mu-
lheres poderiam ser atribuidas aos homens e vice-versa.

 Use as questdes abaixo para facilitar a discussado sobre quais caracteristi-
cas ndo podem ser atribuidas a mulheres e homens, e por qué.
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Perguntas para discussao
1. O que significa ser uma mulher?
2. O que significa ser um homem?

3. Vocés acham que mulheres e homens sdo criados da mesma forma?
Por qué?

4. Que caracteristicas atribuidas a mulher ou ao homem séo avaliadas
como positivas ou negativas em nossa sociedade?

5. Como seria para uma mulher assumir caracteristicas atribuidas
tradicionalmente ao homem? Seria facil ou dificil? Como seria para
um homem assumir caracteristicas relacionadas tradicionalmente
a uma mulher?

6. Qual ainfluéncia que as nossas familias e os nossos amigos exercem
sobre percepcdes do significado de ser homem ou mulher?

7. Quais os efeitos que os meios de comunicacao (televisao, revistas, ra-
dio etc.) tém sobre as nossas percep¢oes do que significa ser homem
ou ser mulher? Como é que a midia mostra o que é ser mulher? E ser
homem?

8. Como podemos definir género?
9. Existe alguma relacio entre género e poder? Explique.

10. Como essas diferencas entre o significado de ser mulher ou homem
afetam o nosso dia a dia? E as nossas relacées no trabalho? E as nos-
sas relacdes com cdnjuges ou parceiras/os?

11. Existe diferenca para mulheres negras? E homens negros?

12. E para a populacdo LGBT?

Tenha em mente que...

..a0 longo de suas vidas, mulheres e homens recebem mensagens da fa-
milia, da midia e da sociedade sobre como devem agir e como devem se
relacionar com os outros. E importante entender que essas diferencas sdo
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construidas pela sociedade por esses diversos meios e podem ter um im-
pacto fundamental sobre a vida diria, incluindo o trabalho e os relaciona-
mentos de mulheres e homens. Por exemplo, normalmente se espera que
o0 homem seja forte e dominante ao se relacionar com os outros, inclusive
com as/os parceiras/os intimas/os. Ao mesmo tempo, espera-se que a mu-
lher seja submissa a autoridade do homem. Quando nos tornamos mais
conscientes de como os estereétipos de género podem influenciar nega-
tivamente nossas vidas e nossa comunidade, podemos pensar de forma
construtiva sobre como desconstrui-los para promover maior equidade.
Vale, ainda, reforcar que género também diz respeito as diferentes orienta-
¢Oes sexuais e identidades de género, reconhecendo-se que, entre os seres
humanos, a diversidade é a norma e nao a excec¢do. Precisamos aprender,
também, que apesar de a diversidade ser uma caracteristica tipica da con-
dicdo humana, as diferencas podem ser utilizadas pela sociedade para jus-
tificar relacdes de poder de umas pessoas sobre as outras.

EXERCICIO 5 - ARVORE DOS GENEROS

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Introduzir o conceito de géne- +2horas Desenho de uma arvore
ro. grande com raizes, tronco,
Perceber a existéncia da dis- galhos e folhas (em torno
criminacdo de género buscan- de 1 metro de altura), pin-
do respostas e agbes concretas céis atémicos de diferentes
no Setor Publico. cores.

Dicas para o planejamento: antes de desenvolver esta atividade, é pre-
ciso compreender a diferenca entre género e sexo. Sexo é biolégico —
isto é, n6s nascemos com horménios ou 6rgao sexual feminino ou mas-
culino. Género diz respeito a forma como somos socializadas/os —isto é,
como temos atitudes, comportamentos e expectativas.
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Procedimento

« Cole o cartaz com a arvore na parede.

« Em conjunto com os/as participantes, faca uma lista com todas as infor-
macoes que sdo passadas para as criancas sobre ser menina ou menino
na infancia. Por exemplo: “menino ndo chora” e “menina tem que sentar
de perna fechada”. Ou seja, liste os valores, os costumes que a sociedade
atribui a mulheres e homens desde o nascimento.

« Escreva cada informagdo nas raizes da arvore. Os relacionados aos meni-
nos do lado esquerdo e as meninas do lado direito.

« Depois, peca que reflitam sobre quem costuma dar essas informacdes para
as criancas (familia, escola, sociedade, religido e midia etc.) e escreva as con-
clusbes no tronco da arvore. Explore quais sdo as instituigdes, as praticas
que constroem e contribuem para perpetuar os valores e costumes.

« Na sequéncia, proponha uma reflexdo conjunta sobre como as pessoas
adultas — mulheres e homens — se comportam sendo criados sob essas
orientagoes.

« Osresultados dessa reflexdo deverao ser escritos na copa da arvore. Sdo
as consequéncias praticas na vida das pessoas.

« Quando terminarem, leia, de cima para baixo, as respostas que foram da-
das e pergunte as participantes a que conclusdes se pode chegar olhando
para a arvore.

Perguntas para discussao

1. Oque éser homem?
2. O que é ser mulher?

3. Como sido tratados tradicionalmente os homens em nossa socieda-
de? E as mulheres?

4. Que tarefas e responsabilidades a sociedade espera que os homens
cumpram? E as mulheres?

5. Em quais lugares e espacos estdo as mulheres? E os homens?
6. Em que situacGes as mulheres se sentem discriminadas? E os homens?

7. Mulheres e homens tém os mesmos direitos?
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Tenha em mente que...

...género se refere ao conjunto de relacées, atributos, crencas e atitudes
que definem o que significa ser mulher ou homem na vida social. Na maio-
ria das sociedades as relagdes de género sdo desiguais e desequilibradas
no que se refere ao poder atribuido a mulheres e homens. O desequilibrio
de género se reflete nas leis, politicas e praticas sociais, assim como nas
identidades, atitudes e comportamentos das pessoas. Quando desiguais,
tendem a aprofundar outras desigualdades sociais e a discriminacao de
classe, raca /etnia, idade, diversidade sexual, lingua, religido, dentre outras.

EXERCICIO 6 - MUITAS FORMAS DE SER FAMILIA

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Conhecer os diferentes tiposde +2horas  Cartolina, flipchart ou
familia existentes e refletir so- papel pardo, lapis e ca-
bre a divisdo das tarefas entre netas, fita crepe.

mulheres e homens com base
nos papéis de género.

Dicas para o planejamento: é importante ter em mente que as/os par-
ticipantes desta atividade vém de experiéncias distintas de familia. O
modelo da familia composta por pai, mae e filhas/os ndo correspon-
de as experiéncias de muitas pessoas, e é preciso discutir com o gru-
po sempre a partir da ideia de que diferentes arranjos familiares sdo
véalidos, e a diversidade faz parte da nogdo de familia. Colocar homem
e mulher no quadro para pensar a divisdo de tarefas ndo se refere ne-
cessariamente ao casal, mas a distribuicdo de tarefas por género. Pode
ser feita, assim, com casais homossexuais.
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Procedimento

« Peca que cada participante fale um pouco sobre sua familia ou diferen-
tes familias que conhece: quem sdo as pessoas que a compdem? Quem
mora na mesma casa? Quais os vinculos entre essas pessoas (de sangue,
agregados/as...)?

« Em seguida, desenhe um quadro (como modelo abaixo) com os seguintes
campos: tarefas, mulheres, homens e ambos.

Tarefas Mulheres Homens Ambos

 Cole o desenho na parede.

« Consulte o grupo sobre tarefas cotidianas que sdo desempenhadas nas
familias por suas/seus integrantes que moram em uma mesma casa. Es-
creva as tarefas na primeira coluna.

« Para cada tarefa citada, pergunte quem pode executa-las, assinalando no
guadro.

« Quando esgotar as tarefas, volte para a lista e questione cada um dos
itens.

Perguntas para discussao

« Como as diferentes pessoas contribuem para a manutencao da casa
e da familia?

« O que define a divisdo de trabalho dentro de uma casa? Como o fato
de ser homem ou ser mulher influencia essa divisdo?

« Que divisdes de tarefas poderiam ser feitas de maneira melhor ou
mais justa nas familias? Como isso seria possivel?
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Tenha em mente que...

..a familia é o lugar em que as primeiras experiéncias afetivas ocorrem,
e essas experiéncias tém grande importancia em como as pessoas se re-
lacionam com o mundo e com o futuro. Nas ultimas décadas, podemos
perceber mudancas na forma como as familias vém se organizando. Ar-
ranjos familiares diversos vém se tornando mais comuns em nossa socie-
dade: criancas e adolescentes que vivem com pais ou maes casados/as com
outras/os parceiras/os; com pais/maes adotivos/as; com pais/maes heteros-
sexuais/gays/lésbicas /bissexuais; com avés; somente com a mae ou com o
pai, dentre outras possibilidades.

EXERCICIO 7- O TEMPO DAS MULHERES E DOS HOMENS

Objetivo Duracdo Materiais necessarios

Refletir sobre o tempoem queas  +1hora  Folha de papel em
mulheres e os homens se dedicam branco e canetas.
as tarefas domésticas, ao cuidado

e atencdo para com suas/seus fi-

lhas/os.

Motivar uma discussio sobre

como seria possivel uma distribui-

¢do mais equitativa entre e mu-

lheres e homens.

Dicas para o planejamento: nos ultimos anos, vimos acontecer signi-
ficativas transformagdes na forma como as familias se estruturam. A
familia tornou-se mais flexivel e permeavel na medida em que, na dé-
cada de 1970, a mulher saiu para o mercado de trabalho, abrindo novas
oportunidades e alterando as normas de género. Mesmo assim, a mu-
lher que sai para trabalhar passa a acumular tarefas, envolvendo-se em
uma dupla ou tripla jornada de trabalho.
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Procedimento

« Dé a cada participante uma folha em branco e peca que desenhem um
grande circulo.

« Peca que imaginem que o circulo é uma torta, cortando o circulo de acor-
do com os percentuais de tempo, assumindo que a torta inteira corres-
ponde a um dia de 24 horas.

 Os cortes da “torta do tempo” devem refletir claramente a quantidade de
tempo gasto em cada uma das tarefas da vida diaria: trabalhar, dormir,
comer, lazer, trabalho doméstico, assistir televisao etc.

« Peca para as/os participantes que tém companheiras/os desenharem
outra “torta do tempo”, para mostrar a forma como ela ou ele gasta seu
tempo durante as 24 horas do dia. Caso as pessoas ndo tenham compa-
nheiras/os, peca para fazerem a torta do tempo de uma mulher ou um
homem que conhegcam bem.

« Quando as tortas estiverem prontas, convide as/os participantes a com-
pararem as duas tortas.

« Peca que compartilharem entre si 0 que aprenderam nesta atividade.

Perguntas para discussao

1.

Quais sdo as diferencas entre a participacdo das mulheres e dos ho-
mens no cuidado com as/os filhas/os?

Como essas diferencas estdo relacionadas aos diferentes papéis e
oportunidades das mulheres e dos homens no espago externo (es-
cola, trabalho)?

Na sua opinido, quais deveriam ser os direitos das mulheres em rela-
¢do a maternidade e ao trabalho? Quais deveriam ser os direitos dos
homens em relacdo a paternidade e ao trabalho?

E possivel para uma mulher jovem ser mie, estudar e trabalhar?
Que tipos de ajuda ela precisa?

Algumas responsabilidades sdo mais importantes que outras?

Os homens sdo capazes de cuidar dos filhos tanto quanto a mulher?
Por qué?
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7. O que uma mulher geralmente espera do homem em termos do tra-
balho doméstico?

8. Os homens sio capazes de desenvolver as tarefas domésticas tanto
quanto as mulheres? Por qué?

9. E importante para as mulheres que homens de sua familia compar-
tilhem os cuidados com a casa e com as/os filhas/os? Por qué?

10. Quais sdo os beneficios de a mulher e 0 homem compartilharem
igualmente o cuidado com os filhos e as responsabilidades domés-
ticas?

Tenha em mente que...

..na maioria das vezes, as mulheres executam mais trabalhos domésticos
e os cuidados para com as/os filhas/os. Uma vez que as mulheres fazem a
maior parte destes trabalhos, ficam sobrecarregadas e impossibilitadas de
assumir outros compromissos e atividades. Uma das justificativas que se
dé& é que “elas sabem cuidar naturalmente e que os homens nao tém jeito
paraisso”. Pura ficcao. Este jeito de agir se deve aos costumes culturais que
aprendemos desde criancas. E como foram aprendidos, podem ser modi-
ficados.

EXERCICIO 8 - 0S HOMENS, AS MULHERES E O CUIDAR

Objetivo Duracéo Materiais necessarios
Promover uma reflexdo sobre +1horae30 Duas caixas vazias (de
as diferencas de género no minutos sapato, por exemplo),
contexto das relacdes de cui- desenhos ou fotos de
dado. pessoas; objetos; ani-

mais ou plantas.
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Dicas para o planejamento: as figuras podem ser recortadas de jornais
ou revistas pelo préprio grupo, no inicio da atividade. E interessante in-
cluir imagens de bebés, pessoas idosas, pequenos animais, brinquedos
qguebrados, equipamentos eletrénicos, dinheiro, ferramentas, etc.

Procedimento:

1. Apresente as duas caixas aos participantes, dizendo que uma daquelas
caixas sera dada a um homem e a outra a uma mulher.

2. Peca aos participantes que coloquem na caixa que sera dada a mulher
as figuras que eles acham que ela teria mais condigdes de cuidar.

3. Na outra caixa, sera colocado aquilo que o homem tem mais condi¢Ges
de cuidar.

4. Depois que eles tiverem realizado a tarefa, retire as figuras da caixa,
uma a uma, apresentando-as ao grupo.

5. Busque explorar como eles agruparam essas figuras (p. ex.: pessoas, ob-
jetos quebrados, equipamentos complexos etc.).

Abra para a discussao, explorando por que:
a) alguns tipos de imagem s6 ficaram na caixa do homem;
b) alguns tipos de imagem sé ficaram na caixa da mulher;

c) alguns tipos de imagem aparecem nas duas caixas.

Perguntas para discussao:
1. Quem sabe cuidar melhor, a mulher ou o homem? De qué? Por qué?

2. Mulheres e homens podem aprender a cuidar ou é algo que faz par-
te da natureza?

3. Nenhum homem cuidaria bem das figuras que estdo na caixa da
mulher?

4. Nenhuma mulher cuidaria bem das figuras que estdo na caixa do
homem?
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5. O que vocés acham da frase: “mulheres cuidam dos filhos, homens
ajudam”?

6. O que vocés acham da frase: “os homens trabalham, as mulheres
cuidam da casa”?

7. De que forma os homens cuidam das criancas? E diferente das mu-
lheres?

8. Qual a importancia do cuidado das criangas por parte dos homens?
9. Os homens cuidam mais de si? Por qué?
10. As mulheres cuidam mais de si? Por qué?

11. Quem cuida mais das pessoas em geral, as mulheres ou os homens?

Tenha em mente que...

..6 comum que se atribua as mulheres o cuidado de pessoas, animais e
plantas, assim como o trabalho doméstico diario. Por outro lado, ao ho-
mem se atribui o cuidado com objetos como carro, eletricidade da casa,
pinturas de paredes, concerto de telhados etc., variando alguns elementos
de cultura para cultura. E importante ressaltar que tais construcdes sio
adquiridas histoérica e culturalmente e perpetuadas na criacdo das novas
geracOes. Portanto, precisamos estar atentas/os ao momento presente, re-
forcando a igualdade entre mulheres e homens como um direito.

EXERCICIO 9 - SAUDE SEXUAL E SAUDE REPRODUTIVA

Objetivo Duracao Materiais necessarios
Discutir os conceitos de +1lhorae Tiras de papel, lapis, fita
saude sexual e saude repro- 30 minutos crepe, folhas de flipchart,
dutiva. musicas que tenham rela-

¢ao com o tema.
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Dicas para o planejamento: para trabalhar os temas relativos a satde
sexual e a satuide reprodutiva (SSSR) e os Direitos sexuais e reproduti-
vos (DSDR), é interessante utilizar metodologias ativas e participativas,
que instiguem o envolvimento das pessoas e dos grupos com quem tra-
balhamos ou pretendemos trabalhar.

Procedimento

Corte algumas tiras de papel e escreva algumas perguntas sobre satide
sexual e satide reprodutiva (sugestées na folha de apoio).

Dobre-as bem e coloque cada uma delas dentro de um balédo de ar.

Antes de comecar, encha balées no numero das/os participantes (alguns
com perguntas dentro e outros sem). Amarre as pontas do balao.

Quando as/os participantes chegarem, explique que sera realizada uma
brincadeira em que, todo mundo ira brincar com os balGes ao som de
uma musica.

Quando a musica parar, cada pessoa tem que pegar uma das bolas, colo-
ca-la no chéo e estouréa-la. Em seguida, deverao pegar a tira com as per-
guntas e cada um/a ira respondé-las com a ajuda de todas/os.

Perguntas para discussao
1. O que ésaude sexual?
2. O que é saude reprodutiva?

3. Que métodos contraceptivos vocés conhecem? Quais sdo 0s mais
usados? Por qué?

4. Em um relacionamento, quem tem que pensar em contracepcao? A
mulher ou o homem?

5. Quem tem que tomar a iniciativa de propor o preservativo? O ho-
mem ou a mulher? Por qué?

6. Como as mulheres cuidam do seu corpo? E do aparelho reprodu-
tivo?

7. Como os homens cuidam do seu corpo? E do aparelho reprodutivo?
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Tenha em mente que...

..apesar de se falar muito sobre o tema, a sexualidade ainda continua a ser
um assunto que sofre muitos tabus em muitas culturas. Para quem traba-
lha com a sexualidade é condicao basica aceitar a diversidade e respeitar
as diferentes opinides e experiéncias.

Nao existe uma receita infalivel para se trabalhar com o tema com crian-
cas, adolescentes, adultos e idosos. O importante é que essa discussao va
além dos conteudos sobre preservativos e métodos contraceptivos, por
exemplo. E importante conversar abertamente sobre fantasias, medos e
preconceitos relacionados as orientacdes sexuais e identidades de género.
A experiéncia da sexualidade e do prazer é um direito de todas e todos. E
todos deveriam vivé-la sem culpa ou vergonha. O Uinico sendo é quando
esta experiéncia fere o direito do outro. Por exemplo, em uma situagdo
de namoro em que uma pessoa é pressionada a fazer sexo quando néo se
sente preparada ou com vontade.

FOLHA DE APOIO - SEXUALIDADES E DIREITOS*

Quem tem que pensar em evitar filhas/os é a mulher, porque a crianca
esta na barriga dela.

Homens jovens pensam em sexo o tempo todo e tém dificuldade de
controlar seu desejo.

As mulheres vdo mais ao médico que os homens, porque sdo mais fra-
geis fisicamente.

As mulheres ndo devem se masturbar, porque a vagina podera ficar
mais larga.

Quando a mulher esta gravida, o homem néo precisa acompanhar o
pré-natal.

Colocar duas camisinhas oferece prote¢do em dobro.

Casais em relacionamentos estaveis ndo precisam utilizar métodos
contraceptivos

23 Todas essas afirmacdes sdo incorretas.
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EXERCICIO 10 - DIREITOS HUMANOS

Objetivo Duracdo  Materiais necessarios

Promover uma discussdo so- +1hora Papel, lapis/caneta, folhas

bre o significado dos direitos grandes, canetdes, texto

humanos, entendendo-os Alguns direitos humanos

como instrumentos para o bdsicos, revistas, cola, fita

exercicio da cidadania. crepe. Copia do texto para
todas/os.

Dicas para o planejamento: com antecedéncia, separe alguns materiais
ou artigos com exemplos de situacdes em que os direitos humanos fo-
ram ou ndo respeitados.

Procedimento

« Informe que, inicialmente, a ideia é discutir o que vem a ser os Direitos
Humanos.

« Pergunte o que lhes vém a cabeca quando ouvem esse termo. Coloque as
contribui¢ées no quadro em forma de palavras-chave.

« Em seguida, apresente a seguinte definicao:

Os direitos humanos séo principios fundamentais baseados em que todas as
pessoas possuem dignidade, inerente a sua condi¢éio humana e que, indepen-
dentemente do sexo, raca, lingua, nacionalidade, idade, convicges sociais, reli-
giosas ou politicas, todos estdo igualmente habilitados a gozar desses direitos,
todos séo titulares de direitos humanos.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos, 1948

« Divida o grupo em cinco subgrupos e proponha que discutam e constru-
am uma lista dos cinco direitos que achem mais importantes.

« Peca que montem essa lista em ordem decrescente, ou seja, do mais im-
portante para o menos importante.

« Quando terminarem, pega que fagam cartazes com suas conclusoes e que
apresentem os direitos que consideraram prioritarios para os outros grupos.

115



« Entregue uma cépia do texto (abaixo) para cada participante e peca que
leiam e que, em plenaria, comparem os cartazes.

Tenha em mente que...

..todo ser humano - seja rico ou pobre, homem ou mulher, jovem ou velho
—tem o direito de ter sua prépria opinido, a ter acesso a educacao, a saude
e auma vida livre de violéncia e discriminacao. Nas tultimas décadas houve
conquistas significativas no que se refere a luta pelos direitos das mulhe-
res e dos homens, mas ainda ha muito a ser conquistado.

Perguntas para discussao
1. Que direitos sdo violados ou ndo respeitados em sua comunidade?

2. Existem outros direitos, além dos descritos na Folha de Apoio, que
sdo importantes para o bem-estar e a vida de mulheres e homens?

3. Mulheres e homens de sua comunidade tém os mesmos direitos?
Por que sim? Por que nao?

4. Jovens e adultos de sua comunidade tém os mesmos direitos? Por
gue sim? Por que nao?

5. Quem sdo as pessoas e as institui¢cdes responsaveis por proteger os
direitos das pessoas?

6. O que poderemos fazer em nossa comunidade para garantir que es-
ses direitos sejam cumpridos?

7. O que aprendemos durante esta atividade? Existe algo que poderia
ser aplicado em nossas proéprias vidas e relacionamentos?
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FOLHA DE APOIO - ALGUNS DIREITOS HUMANOS BASICOS

A ONU foi criada em 1945 com a intencdo de preservar a paz mundial.
Hoje, todos o0s 193 paises membros estdo associados a ela. Quando um
pais vira membro da ONU, ele aceita os compromissos do documento
da ONU, que determina os principios das relagdes internacionais entre
nacoes. Em 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem foi
aprovada. Veja abaixo alguns de seus artigos:

Artigo I - Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direi-
tos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo umas
as outras com espirito de fraternidade.

Artigo II-Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liber-
dades estabelecidas nesta Declaracao, sem distincdo de qualquer espé-
cie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condigao.

N&o sera tampouco feita qualquer distingdo fundada na condic¢ao poli-
tica, juridica ou internacional do pais ou territério a que pertenca uma
pessoa, quer se trate de um territério independente, sob tutela, sem go-
verno proprio, quer sujeito a qualquer outra limitacdo de soberania.

Artigo V — Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou
castigo cruel, desumano ou degradante.

Artigo X — Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audién-
cia justa e publica por parte de um tribunal independente e imparcial,
para decidir de seus direitos e deveres ou do fundamento de qualquer
acusacao criminal contra ele.

Artigo XVI - Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer res-
tricao de raca, nacionalidade ou religido, tém o direito de contrair ma-
trimdnio e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos em relacido ao
casamento, sua duracgao e sua dissolugao.

1. O casamento ndo sera valido sendo com o livre e pleno consentimen-
to dos nubentes.

2. A familia é o nticleo natural e fundamental da sociedade e tem direi-
to a protecao da sociedade e do Estado.
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Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a con-
di¢besjustas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.
2. Toda pessoa, sem qualquer distinc¢do, tem direito a igual remunera-
¢ao por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracio justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existén-
cia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecao social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para a protecdo de seus interesses.

Artigo XXIV - Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacdo razoavel das horas de trabalho e a férias periédicas remune-
radas.

Artigo XXV

1. Toda pessoa tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si
e a sua familia satide e bem-estar, inclusive alimentacao, vestuario, ha-
bitagdo, cuidados médicos e 0s servigos sociais indispensaveis, e direito
a seguranca em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice
ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias
fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia espe-
ciais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora de matriménio, goza-

rao da mesma protecgao social.

Fonte: Salud y Género/ECOS/Instituto Promundo/Instituto Papai/World Education.
Trabalhando com Mulheres Jovens. 2007. Rio de Janeiro: 2007. Disponivel em http://
promundo.org.br/recursos/manual-m/. Acesso em 1 de marco de 2016.
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EXERCICIO 11 - PESSOAS E COISAS*

Facilitar o reconhecimento de de 30 mi- Nenhum.
relagcdes de poder que fazem nutosal

com que algumas pessoasndo  hora

sejam reconhecidas como sujei-

tos de direitos.

Procedimento

« Divida as/os participantes em trés grupos. Cada grupo deve ter o mesmo
numero de participantes.

NOTA: Se o numero de participantes ndo corresponder a uma divisdao
exata, coloque participantes extras para o terceiro grupo que, como des-
crito abaixo, poderdo observar.

« Informe que o nome da atividade é: Pessoas e Coisas. Escolha, aleatoria-
mente, um grupo para ser ‘coisas’, outro para ser ‘pessoas’, e o ultimo
para ser “observador”.

24 Adaptado da publicagdo Programa M — Trabalhando com mulheres jovens: empoderamen-
to, cidadania e satide. Disponivel em http://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2014/12/
Programa-M-Trabalhando-com-Mulheres-Jovens.pdf. Acesso em 16 de maio de 2016.
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Leia as regras para cada grupo:

COISAS: as coisas ndo podem pensar, nem tomar decisées, tém que fazer
aquilo que as pessoas ordenam. Se uma coisa quer se mover ou fazer algo,
tem que pedir permissdo a pessoa;

PESSOAS: as pessoas pensam, podem tomar decisdes, sentem e, além dis-
so, podem pegar as coisas que querem;

OBSERVADORAS: observam em siléncio.

« Peca para o grupo de “pessoas” para pegar as “coisas” e fazer com elas o
gue quiser.

« Dé ao grupo de um a dois minutos para que cumpra seus papéis de pes-
soas ou coisas.

« Peca ao grupo que volte ao seu lugar e use as palavras abaixo para facili-
tar a discussao.

« PASSO OPCIONAL: a/o facilitadora/or pode pedir que os papéis sejam
trocados, isto é, quem foi coisa pode ser pessoa e vice-versa. Apenas é im-
portante tomar cuidado para que a troca de papéis nao seja vista como
possibilidade de vinganca de quem passou a ocupar o papel de pessoa.

Perguntas para discussao

1. Para as “coisas”: Como foi tratada por sua “pessoa” Como se sentiu
sendo tratada como coisa? Vocé se sentiu impotente? Por que sim
ou por que nao?

2. Para as “pessoas”: Como tratou sua “coisa’? Como se sentiu tratando
alguém como coisa? Vocé se sentiu poderosa? Por que sim ou por
gue nao?

3. Por que as “coisas” obedeceram as ordens das “pessoas™?

4. Houve pessoas do grupo de “coisas” ou “pessoas” que resistiram ao
exercicio?

5. Em nossa vida cotidiana, nés somos tratadas como coisas? Quem
nos trata assim? Por qué?

6. Nos tratamos outras pessoas como coisas? Quem? Por qué?
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7. Como é quando somos parte de diferentes grupos de pessoas que
costumam ser tratadas como coisas, ou seja, suas vozes ndo sao ou-
vidas?

8. Para os observadores: como se sentiu observando sem dizer nada?
Vocé gostaria de ter interferido? Se sim, o que vocé poderia ter feito?

9. Na vida cotidiana, ndés somos “observadores” de situacdes em que
algumas pessoas tratam outras como coisas? Nés interferimos? Por
gue sim? Por que nao?

10. Se vocé tivesse a chance de escolher entre os trés grupos, o que vocé
teria escolhido ser? Por qué?

11. Por que as pessoas tratam os outros dessa maneira?

12. Quais sdo as consequéncias deste tipo de relacao?

13. Existe a reproducao desses papeis nas diferentes instituicdes e ser-
vicos sociais? Como? Quem costuma pertencer aos grupos de “pes-
soas” e de “coisas’? Por qué?

Tenha em mente que...

..existem muitos tipos diferentes de relacionamentos em que uma pessoa
pode exercer poder sobre outra, por exemplo, nas relages entre mulhe-
res e homens, jovens e adultos, pais e filhos, chefes e empregados, ricos e
pobres, entre outros. Algumas vezes, o desequilibrio de poder nesses rela-
cionamentos pode levar uma pessoa a tratar a outra como objeto. Como
discutiremos ao longo de varios dos exercicios de grupo, o poder desigual
entre as pessoas em nossa sociedade pode ter uma série de consequéncias,
tais como violéncias contra as mulheres, dificuldade de acesso a educacgao
e outros servigos pelas populag¢des negras, entre outras.

E importante lembrar que o poder por si s6 ndo é ruim. O modo como esse
poder é usado é que faz a diferenca. Por meio dessas atividades, teremos
a oportunidade de discutir como abrir mao de privilégios ou usar nossos
poderes coletivamente para promover mudancas que tragam equidade.
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EXERCICIO 12 - A CIDADANIA DOS PEQUENOS GESTOS

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Favorecer a reflexao sobre a +1hora Papel, lapis, fita crepe,
responsabilidade detodaaco- €30 flipchart.

munidade na busca pelas solu- minutos
coes de seus problemas.

Dicas para o planejamento: muitas vezes, o conceito de cidadania é de
dificil compreensdo.. . A cidadania é uma construcdo que se da nas pe-
guenas coisas do cotidiano pelo reconhecimento e respeito as diferen-
cas individuais, pelo enfrentamento aos preconceitos e as discrimina-
¢Oes, pela participacdo nas decisdes, pela ampliagdo da consciéncia em
relacdo aos direitos e deveres e pela confianca no potencial de transfor-
macao de cada um/a.

Procedimento

« Antes de iniciar a atividade, pergunte ao grupo o que vem a cabeca quan-
do se fala a palavra “cidadania”. Coloque as contribuicdes no quadro e
informe que este é o tema que seré trabalhado nesta atividade.

« Peca que o grupo faca um circulo com as cadeiras.
« Distribua a folha de papel e um lapis por participante.

« Solicite que listem ou desenhem, individualmente, situacdes que ja vive-
ram e em que se sentiram desrespeitadas em seus direitos pelo fato de
serem mulheres ou homens.

« Quando terminarem, peca que quem quiser leia sua lista. Escreva os
itens no quadro conforme forem falando.

« Em seguida, forme subgrupos e peca que escolham uma ou duas das si-
tuacdes do cotidiano escritas no quadro e que discutam que problemas
aquela situacao pode acarretar para a comunidade em que vivem.

« Em seguida, peca que sugiram formas viaveis de prevenir ou resolver
essas questdes.

« Distribua uma folha de papel para cada subgrupo pedindo que escrevam
as solucdes encontradas para resolver tais problemas para, depois, apre-
senta-las a todo o grupo.
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« Ao final, peca que apresentem as conclusdes e, em plenaria, eleja quais
das sugestdes poderiam ser implantadas na comunidade e como isso
pode ser feito.

Perguntas para discussiao
1. O que é cidadania?
2. O que é cidadania ativa? E cidadania passiva?

3. Como podemos exercer nossa cidadania no cotidiano?

Tenha em mente que...

..a cidadania comeca na relacdo de uma pessoa consigo mesma para, a par-
tir dai, expandir-se até as outras se ampliando, assim, para o contexto so-
cial no qual ela est4 inserida. E uma nova forma de ver, ordenar e construir
o mundo, tendo como principios basicos os direitos humanos, a responsa-
bilidade pessoal e o compromisso social na realizagdo do destino coletivo.
Portanto, ser uma cidada ou um cidad&o é ter interesse pelo que acontece
em sua comunidade, exercendo seus direitos e cumprindo com seus deve-
res. Existem dois tipos de cidadania: a ativa e a passiva. A cidadania ativa
enfatiza a participacdo das pessoas em sua comunidade, buscando pela
resolugao de seus problemas. Na cidadania passiva, esta nogao esta apenas
associada aos deveres e direitos do individuo na vida coletiva, ou seja, as
pessoas ndo se comprometem nas mudancas.

123



EXERCICIO 13 - O QUE SAO DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS?>

Discutir os conceitos de direitos +2horas Canetas e lapis, copias
sexuais e direitos reprodutivos, da Folha de Apoio 15A
como parte integrante dos direi- e um cartaz com o

tos humanos, e refletir sobre a modelo do quadro na
importancia destes conceitos na folha de apoio.

vida das mulheres e dos homens e
0 papel das empresas na garantia
também desses direitos.

Procedimento

« Prepare a secdo antecipadamente: faca coépias da Folha de Apoio 1 e re-
corte os direitos em tiras, para serem distribuidos. Desenhe quatro colu-
nas em um cartaz e coloque os seguintes titulos em cada coluna: Direitos
Sexuais e Reprodutivos, Concordo, Concordo Mais ou Menos e Nao Con-
cordo (Veja exemplo de como desenhar este quadro na Folha de Apoio 2).

« Explique para o grupo que os direitos sexuais e reprodutivos devem ser
considerados como direitos humanos.

25 Técnica adaptada do manual Uma estratégia para convencer: las/os lideres jévenes y la
promocién y defensa de politicas publicas (2000). UNFPA y Redes J6venes: Lima.
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« Divida as participantes em pequenos grupos e distribua as tiras de direi-
tos. Em grupos com menor grau de escolaridade, leia os direitos em voz
alta.

« Explique que cada grupo recebeu algumas tiras e solicite que discutam
0 que entendem sobre as mensagens, se concordam (C), se concordam
mais ou menos (+-), se ndo concordam (NC) e se esses direitos tém sido
respeitados ou ndo no cotidiano das pessoas e nas empresas. Se nao, de
que forma a empresa contribui para a violacao de tais direitos.

« Peca a cada grupo que apresente os direitos que foram discutidos, e se
estdo de acordo ou ndo que estes direitos sejam respeitados. Anote as
repostas em um quadro ou cartolina e peca que as outras participantes
digam se concordam ou discordam das respostas.

Perguntas para discussao

1. Os direitos das mulheres sdo respeitados na sua comunidade? Se
nao, quais sao os direitos das mulheres que sdo mais violados? Por
gue isso acontece?

2. Os direitos das pessoas negras sao respeitados na sua comunida-
de? Se ndo, quais sdo os direitos que sdo mais violados? Por que isso
acontece?

3. Os direitos da populacdo LGBT sao respeitados na sua comunida-
de? Se ndo, quais sdo os direitos que sdo mais violados? Por que isso
acontece?

4. Osdireitos dos homens sdo respeitados na sua comunidade? Se néo,
quais sao os direitos que sdo mais violados? Por que isso acontece?

5. Por que as diferencas na violacdo ou cumprimento dos direitos
acontecem?

6. De que forma a empresa deve contribuir para a garantia dos direitos
sexuais e direitos reprodutivos?
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Tenha em mente que...

..0s direitos sexuais e reprodutivos sdo direitos humanos fundamentais e
pertencem a mulheres e homens de todas as idades, ragas e etnias e orien-
tagdes sexuais. Esses direitos incluem o direito de tomar decises auté-
nomas sobre a proépria vida sexual e reprodutiva, livre de coercao ou vio-
léncia, e o direito a informacdes e métodos para tomar decisdes saudaveis
e seguras sobre a prépria vida sexual e reprodutiva. Temos o direito de
decidir sobre nossos corpos e cabe ao Estado garantir as condigdes para
que possamos exercer esses direitos. Um estado laico também nao deve
impedir que pessoas do mesmo sexo tenham seus direitos sexuais e di-
reitos reprodutivos violados. Ndo pensar formas especificas de garantir
tais direitos para os diferentes grupos por parte da empresa, reduzindo as
desigualdades, também é uma forma de violacdo dos direitos.

FOLHA DE APOIO1
Tiras sobre Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos

« Direito de viver a sexualidade sem medo, vergonha, culpa, falsas cren-
cas e outros impedimentos a livre expressao dos desejos. As pessoas,
de todas as idades, tém o direito de viver e de buscar suas formas de
desfrutar prazer sexual.

« Direito de viver a sexualidade livre de violéncia, discriminacao, coer-
cdo, no contexto mais amplo de relacdes inspiradas na igualdade, no
respeito e na justica. Cada pessoa tem o direito de exercer sua plena
sexualidade, sem sofrer violéncia ou ser forcada a fazer algo que nédo
deseja.

« Direito a escolher o/a parceiro/a sexual sem discriminagdes. Cada
pessoa tem o direito de escolher sua/seu parceira/o sem sofrer discri-
minacoes.

« Direito ao respeito pleno pela integridade corporal. Nao deixar que
outras pessoas a obriguem a fazer algo que ndo quer, como, por exem-
plo, tocar suas partes intimas. No caso de exames médicos, contar
com uma pessoa de sua confianga para acompanha-la.
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« Direito de optar por ser ou ndo sexualmente ativa, incluido o direito
de envolver-se em relacées sexuais consensuadas e de casar-se com o
pleno e livre consentimento de ambas as pessoas. Ninguém pode ser
forcado a casar-se, manter relacdes sexuais, sem que ambas as partes
estejam de acordo e queiram isso.

« Direito de ser livre e autdbnoma para expressar sua orientacao sexual.
Cada pessoa tem o direito de se relacionar sexual e amorosamente
com pessoas de qualquer sexo.

« Direito de expressar sua sexualidade de forma independente da re-
producdo. Cada pessoa tem o direito de se relacionar sexualmente
sem querer ter filhos.

« Direito a gozar da igualdade, respeito mutuo e responsabilidade com-
partilhadas nas relacdes sexuais. Mulheres e homens tém os mesmos
direitos, devem ter igualdade e as mesmas responsabilidades nas re-
lacBes sexuais.

« Direito de insistir sobre a sexualidade e a praticar o sexo seguro para
evitar a gravidez e prevenir as doencas de transmissao sexual, in-
cluindo HIV. A pessoa pode exigir o uso de preservativo para se pre-
venir das DST/HIV/Aids ou por ndo querer engravidar.

« Direito de decidir livre e responsavelmente sobre ter ou nio des-
cendentes, sem temer coagdes, discriminac¢do ou violéncia, e a deci-
dir o espacamento e momento para ter filhas/os. As pessoas podem
decidir se querem ou néo ter filhos, quando e quantas/os filhas/os
querem ter.

« Direito a ter informacao e meios adequados para poder exercer a to-
mada de decisdo. As pessoas devem ser informadas para decidirem o
qgue é melhor para si préprias.

« Direito a saude sexual, o qual exige o acesso a todo tipo de informa-
cao, educacao e a servigos confidenciais de alta qualidade sobre se-
xualidade e satude sexual. Direito de receber informagdes para poder
escolher, onde se informar e que esses servicos sejam confidenciais.
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FOLHA DE APOIO 2
Uma amostra do quadro de avaliacio dos direitos

Abaixo, segue um exemplo de como organizar o quadro com a res-
posta dos participantes sobre se estdo ou nao estdo de acordo que os
diferentes direitos sexuais e reprodutivos sejam respeitados em sua
comunidade:

Direitos Sexuais e Concordo Maisoumenos Nao concordo
Reprodutivos

1
2

Etc.

Ao longo de sua vida, uma pessoa pode néo se identificar com o sexo/
género pelo qual foi designada no nascimento, e assumir a identidade
de género de acordo com a maneira como ela se percebe e se entende.
Assim, homens trans sdo homens que, ao nascerem, foram designados
como mulheres, mas que se identificam como homens, e podem ou nao
se submeter a processos hormonizadores e cirurgias de adequagao ge-
nital, mamoplastia e histerectomia. A Portaria n. 2.803 regulamenta o
processo transexualizador pelo SUS*. Homens trans que possuam vagi-
na, Utero e ovarios podem decidir engravidar. Isso nio significa que se-
jam menos homens, devem ter sua deciso respeitada. E fundamental
que os servicos de saude acolham os sujeitos em suas demandas, res-
peitando seus DSDR, suas identidades de género e seus nomes sociais,
caso a pessoa trans ainda nao tenha feito a retificagdo do registro civil.

26 BRASIL. Portaria n. 2.803, de 19 de novembro de 2013. Disponivel em http://bvsms.sau-
de.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2803_19_11_2013.html. Acesso em 11 de maio de 2016.
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EXERCICIO14-DIVERSIDADE DE DIREITOS: EU EOS OUTROS

Objetivo Duracao Materiais necessarios

Encorajar a empatia com pes- 1horae3o0  Folhasde papel A4. Mar-
soas de diversas realidades e minutos cadores. Fita.

facilitar o reconhecimento de

gue as identidades sdo multi-

plas em cada uma/um de nés.

Dicas para o planejamento: essa técnica geralmente leva os jovens a
rir e a ter que desempenhar ou atuar no papel de pessoas de diversas
orientacdes sexuais, racas, etnias e contextos. E importante que se bus-
que o respeito as diferencas.

Procedimento

« Antes que o grupo comece suas atividades, selecione os atributos que
vocé ache que sdo mais apropriados de acordo com a rela¢do abaixo. Es-
creva os atributos numa folha de papel e selecione um ntimero suficien-
te deles para cada participante. Se quiser, pode criar outros exemplos ou
repetir alguns, se achar necessario.

 Peca ao grupo para sentar em circulo e que fechem os olhos. Explique
que se colocara uma folha de papel em suas maos onde tem algo escrito.
Depois de receber o papel, as/os participantes deverdo ler a frase sem
comentar nada e refletir pessoalmente sobre o que eles fariam se estives-
sem naquela situagao.

 Peca acada uma/um que pegue um pedaco de fita adesiva e cole na parte
da frente de sua camisa.

« Peca que se levantem e andem devagar pela sala com o papel colado, lendo
as frases das outras pessoas, cumprimentando as outras, mas sem falar.

« Depois peca as/aos participantes que fiquem em circulo e olhem umas/
uns para as outras/os. Explicar que cada um deve ser um personagem e
inventar uma histéria que tenha a ver com a frase que recebeu — uma
histéria que fale sobre sua condi¢do ou realidade. Dé algum tempo para
que possam refletir sobre sua histéria.
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« Pergunte se ha alguma/ algum voluntaria/o para comecar. Entao, as pes-
soas, aleatoriamente ou na ordem do circulo, falam sobre sua histéria.
Uma alternativa é fantasiar um programa de entrevistas, em que a/o fa-
cilitadora/or represente o apresentador do programa e as/os participan-
tes as/os entrevistadas/os. A/o voluntaria/o vai a frente, conta sua histé-
ria e as outras pessoas podem, ainda, fazerem perguntas. As perguntas
feitas sdo 6timas ferramentas para a discussdo dos preconceitos.

« Peca aos participantes que, mantendo seus personagens, facam pergun-
tas uns aos outros, sobre suas vidas, sua condi¢cdo naquele momento,
seus problemas e suas realidades. Pode-se usar o bastdo falante (vide
técnica 1) para facilitar a discussdo. Dar um tempo entre 20 e 30 minutos
para discutir.

« Discutir as questdes a seguir.

Perguntas para discussao

1. Vocé conhece alguma pessoa que enfrentou situagdo semelhante
descrita no papel?

2. Como foi para vocé viver esse personagem? Como se sentiu?

3. Como foram criadas as histérias? Quais os elementos que nos inspi-
ram a pensar nas histérias?

4. Essas histérias sdo as mesmas para todas as pessoas que possuem
0s mesmos atributos? Por qué?

5. De onde vem a discriminagdo em relagdo a algumas pessoas ali re-

presentadas?

Tenha em mente que...

..pode-se fechar essa técnica perguntando aos participantes sobre outros
exemplos de pessoas diversas ou até de minorias que ndo foram incluidas.
As vezes, surgem exemplos que ndo haviamos pensado, oferecendo mais
contelido para as técnicas e o trabalho com jovens. E importante discu-
tir que ha muitas possibilidades para cada uma das histérias. No entanto,
muitas vezes, nos dirigimos e nos relacionamos com os outros com base
em ideias ja concebidas de como alguém com determinada caracteristica
deve ser e se comportar, ignorando sua singularidade.
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FOLHA DE APOIO

« Sou bissexual

« Sou heterossexual

« Tive relagdes sexuais com outro homem, mas ndo sou gay
« Sou gay

« Meu pai é gay

« Minha mae tem namorada

« Sou casado com um homem ha cinco anos
« Meu amigo namora um outro rapaz
« Sou gay e tenho trés filhos

« Tenho Aids

« Minha namorada me bateu

« Sou pai e cuido dos meus filhos

« Sou indigena

« Sou negra

« Sou homem

« Sou mulher

« Sou branco

« Sou executiva

« Sou profissional do sexo

« Sou travesti

 Sou heterossexual e sofri homofobia
« Sofri homofobia na empresa

« Moro na favela

« Tenho duas maes

« Sou cotista na universidade

« Meu marido me bateu

e Recebo o beneficio do Bolsa Familia

131



EXERCICIO 15 - MIDIA E RACISMO~

Identificar e discutiras 2 horas Revistas em quadrinhos, panfle-
situagdes de racismo tos e propaganda impressa, re-
existentes na midia bra- cortes de jornais locais de maior
sileira. Debater a questao circulacdo, encartes sobre pro-
da representatividade gramas de TV (principalmente
das diferentes racas nos sobre novelas e programas de
meios de comunicacao. auditorio), revistas ou cadernos

de esportes.

Procedimento

« Divida o grupo em subgrupos, e distribua igualmente materiais para
cada subgrupo.

« Explique que a proposta da atividade é analisar e discutir esse material,
que chega a nés de diferentes maneiras. Informe que terdo cerca de 30
minutos para discutir entre si.

27 Adaptado de: Adolescentes e jovens para a educagao entre pares.
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« Sugira algumas perguntas para que os grupos possam discutir o mate-
rial recebido:

» ldentificar quem ocupa lugares maisimportantes no material: pessoas
brancas, negras ou indigenas?

» Comparar como as pessoas brancas, negras e indigenas aparecem no
material analisado. Se possivel, fazer a contagem dessas aparicdes.

» Observar o numero de representacdes positivas (relacionadas a
situagOes valorizadas em nossa sociedade) e negativas de pessoas
negras e de pessoas brancas no material.

« Reunir o grupo novamente e pedir que compartilhem suas observacdes.

« Apoés as apresentacoes, inicie o debate sobre os modos sutis e evidentes de
manifestacdo do racismo na midia. Estimule a discussao e pergunte se as/
os participantes se lembram de outros exemplos vistos na midia. Discuta
de que maneira esse tema se relaciona com questées de género: quais sao
0s esteredtipos que articulam género e raga presentes na midia?

Tenha em mente que...

.lutar contra o preconceito e a discriminacdo racial, enfrentar o racismo,
é algo que precisamos fazer coletivamente. Essa luta ndo deve ser uma
responsabilidade apenas de quem sofre discriminacdo. Boa parte da po-
pulacéo brasileira ndo se considera racista, ainda que tenhamos tantas
situagdes de racismo em nosso pais. E importante discutirmos esse tema
quando trabalhamos equidade de género, pois a articulacdo de género e
raca pode criar posi¢ées de grande vulnerabilidade.
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EXERCICIO 16 - A SOCIEDADE E A DISCRIMINACAO#*

Favorecer a discussdo ~ +2horas Folhas de papel branco, lapis e

sobre os esteredtipos canetas, desenho de uma arvore
existentes em relacdo feito em uma folha de papel par-
asracgas e etnias no do grande, tiras de papel, fita cre-
Brasil. pe, canetdes de diversas cores.

Procedimento

« Cole o cartaz com a arvore na parede.

« Solicite que o grupo se divida em 4 grupos menores e que, inicialmente,
pensem e discutam as diferentes formas como o preconceito e a discri-
minagao racial podem ocorrer na sociedade.

« Escreva junto com os grupos essas situacdes nas tiras de papel, e, em se-
guida, cole essas tiras na copa das arvores.

» Leia em voz alta para o grupo uma a uma as tiras sobre preconceitos e
discriminag8es que ocorrem na sociedade e tire as repetidas.

« Solicite que, agora, voltem para os grupos menores e conversem sobre
quais seriam as razfes para que essas situacdes de violéncia ocorram na
sociedade. Escreva junto com os grupos cada uma dessas razdes em tiras
de papel e cole na raiz da arvore.

28 Adaptado de: Adolescentes e jovens para a educagdo entre pares. Disponivel em
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2010/45601/racas_etnias_fi-
nal_17_05_2011_pdf 18336.pdf. Acesso em 9 de maio de 2016.
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« Leia as razdes para o grupo e discuta, com todas/os as/os participantes,
de que maneira esses preconceitos e discriminacfes se perpetuam na
sociedade (foque no papel da familia, igreja, meios de comunicacao, am-
biente de trabalho, grupos de amigos etc.). Escreva as contribuicoes em
tiras de papel e cole no tronco da arvore.

Perguntas para discussao:

1. O que geralmente as pessoas fazem quando presenciam uma
situacao de preconceito racial na comunidade?

2. O que cada um/a de nés poderia fazer para promover a autonomia, o
respeito e a valorizacdo da diversidade racial e cultural nas situacdes
cotidianas?

Tenha em mente que...

..durante muito tempo nossa sociedade evitou a discussao sobre o racismo
e sobre a escraviddo. As escolas brasileiras, por exemplo, s6 falavam da po-
pulacdo negra a partir da escraviddo. Ainda hoje, muitas vezes o continente
africano é apresentado como sendo um lugar “exético”, cheio de animais
selvagens, com pessoas vivendo em total miséria ou com doengas graves. A
partir de 2003, com o estabelecimento da Lei n. 10.639, o ensino de histéria e
cultura africanas e afro-brasileiras passou a ser obrigatério em todas as es-
colas do ensino fundamental e do ensino médio. E importante discutir com
as/os participantes os esteredtipos sobre raga que existem em nossa socie-
dade. Segundo estimativas do IBGE para 2010, o Brasil tem aproximada-
mente 100 milhdes de habitantes negros (soma de negros e pardos declara-
dos), que equivale a 51% da populacao total do Pais. Se toda esta populacdo
formasse um pais, ele ocuparia a décima segunda posi¢cdo entre os paises
mais populosos do mundo. Boa parte das/os beneficidrias/os de programas
como o Programa Bolsa Familia no Brasil sdo negras/os, e discutir precon-
ceito e racismo é fundamental para estimular o empoderamento dessa po-
pulacdo. Dos beneficiarios do Bolsa Familia, 10,3 milhdes sdo negros, o que
representa 75% do total do programa de complementacgdo de renda®.

29 http://www.mds.gov.br/saladeimprensa/noticias/2015/maio/pobreza-entre-negros-caiu-
-86-em-10-anos
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EXERCICIO 17- EOU NAO E?

Objetivo Duracao Materiais necessarios
Debater preconceitos associa- +2horas Papel sulfite ou cartolina,
dos a questdo da orientacdo canetdes coloridos, apa-
sexual de modo a problema- relho de som e CDs, fita
tiza-los. crepe.

Dicas para o planejamento: sabemos que a humanidade é formada por
seres diversos quanto a maneira de ser, sentir, pensar, agir e perceber a
vida. No entanto, para muita gente, ainda é muito complicado aceitar
que existem varias possibilidades de se relacionar afetivamente e/ou
sexualmente com outras pessoas, independente do sexo. Por esta razao,
vale explorar nesta atividade as diferentes formas de ser homem e de
ser mulher, trabalhando a aceitacdo das diferencas e criando estraté-
gias de enfrentamento a qualquer tipo de preconceito e discriminacao.

Procedimento

« Pegue trés folhas de papel sulfite ou cartolina. Na primeira folha, escreva
a palavra “CONCORDO"; na segunda, “DISCORDOQ"; e na terceira, a ex-
pressdo “TENHO DUVIDAS'.

« Cole as trés folhas nas paredes, bem separadas.

« Peca que as/os participantes se levantem e explique que vocé ira ler uma
afirmacao (Folha de apoio) relacionada a questao da diversidade sexual.

« Depois de ler a afirmacao, elas/es deverao se dirigir a um dos lugares da
sala em que estdo afixados os cartazes, ou seja, quem concordar deve
se locomover até o cartaz escrito CONCORDO, DISCORDO ou TENHO
DUVIDAS.

« Quando todas/os estiverem posicionadas/os junto ao cartaz ao qual se
dirigiram, peca que justifiquem sua posicao.

« Estimule os trés grupos a falar o porqué de terem escolhido aquela po-
sicao.

« Para encerrar, peca que voltem a seus lugares e aprofunde a discussdo a
partir das perguntas para discussao.
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Perguntas para discussao

1. Quais sdo as diferentes orientacées sexuais?

2. Que tipo de preconceito existe em relacdo as pessoas que ndo sao
heterossexuais? Quais? Por qué?

3. Se um amigo contasse a vocé que sente atra¢ao por pessoas do mes-
mo sexo, 0 que vocé diria?

4. O que seria possivel fazer para, no minimo, diminuir o preconceito
e a discriminagdo contra aqueles/as que tém uma orientacao sexual
diferente da heterossexual? Na escola? No servico de saude? Na co-
munidade?

Tenha em mente que...

...6 comum falarmos principalmente de trés tipos de orientagao sexual:
a hetero, a homo e a bissexual. Uma pessoa heterossexual sente desejo
por pessoas de outro sexo. A homossexual (lésbicas e gays) inclina-se
por pessoas do mesmo sexo. As e 0s bissexuais sentem atragao por pes-
soas tanto do sexo feminino quanto do masculino. Um/a homossexual
nao opta por ser assim, assim como a/o heterossexual ndo escolhe sua
preferéncia sexual.

FOLHA DE APOIO - AFIRMACOES

Uma pessoa escolhe ser homossexual, bissexual ou heterossexual.

As mulheres se tornam lésbicas porque foram abusadas por um ho-
mem na infancia.

Um menino criado por um pai homossexual se tornara gay ou travesti.

Um gay pode se curar de sua homossexualidade e deve procurar um
psicélogo ou um lider religioso.

Travesti € o homem que se veste de mulher apenas para ganhar dinhei-
ro, se prostituindo.

Transexual é aquela pessoa que nasceu com um determinado sexo,
mas que pertence ao outro.
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EXERCICIO 18 - VULNERABILIDADES

Objetivos Duracao

Discutir quais sdo as vul- + 3 horas
nerabilidades que deixam

algumas pessoas ou grupos

mais, ou menos, vulneraveis

a agravos de sauide como o

HIV/Aids, DSTs e hepatites

virais.

Materiais necessarios

Trés figuras de mulheres e
trés homens de diferentes
racas, etnias e condigoes
socioecondmicas; 60 flechas
amarelas e 60 flechas azuis;
canetoes e seis cartodes; fita
crepe.

Dicas para o planejamento: o termo vulnerabilidade é utilizado com
muita frequéncia para avaliar objetivamente as possibilidades que
cada pessoa ou grupo tem de se infectar ou de se proteger de alguma
doenca ou situacdo. Nesse sentido, além de fazer referéncia a fatores
individuais — que levariam uma pessoa ou um grupo a adotar um com-
portamento mais ou menos protegido perante o virus da Aids —, o ter-
mo vulnerabilidade também procura analisar aspectos institucionais
e sociais que influenciariam a pratica do sexo mais ou menos seguro.

Procedimento

« Com antecedéncia, selecione algumas imagens de jornais ou revistas — 3
homens e 3 de mulheres de diferentes racas e etnias — asiaticos, brancos,
negros, ciganos, indigenas, etc. Em seis cartdes diferentes escreva os se-
guintes titulos:

1. vivendo com HIV/Aids
. transexual

. profissional do sexo

2

3

4. pessoa com deficiéncia

5. cumprindo medidas socioeducativas
6

. gravida/gravido
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« Coloque as seis figuras nas paredes em diferentes pontos da sala.

« Solicite que as/os participantes formem seis grupos e que cada um deles
se dirija a uma das figuras coladas na sala.

« Uma vez que os subgrupos estiverem organizados, solicite que, inicial-
mente, facam uma lista explicitando quais seriam as necessidades da-
queles jovens em relacdo a prevencao as DSTs, Aids e hepatites virais.
Por exemplo: ter acesso ao preservativo, informacgées que fagam sentido
para elas e eles etc.

« Quando terminarem, va até cada grupo e cole abaixo da figura, aleatoria-
mente, um dos cartdes elaborados previamente.

« Distribua 10 flechas azuis para cada subgrupo e peca que escrevam os
fatores (pessoais, socioculturais e institucionais) que dificultam o acesso
daquele jovem na busca por informacdes sobre as DSTs/Aids e acesso ao
atendimento, tratamento e aos insumos de prevencao. Peca que colem as
flechas em volta da figura com as pontas viradas para o centro.

« Quando terminarem, distribua 10 flechas amarelas para cada subgrupo
e pega que, agora, escrevam como seria possivel diminuir essas dificulda-
des de acesso a informacao e atengao. Peca que colem as flechas em volta
da figura, mas, agora, com as pontas voltadas para fora.

« Proponha que o grupo como um todo se retina e faca uma excursao pela
sala parando em cada uma das figuras. Em cada uma das construcdes,
um integrante do grupo devera fazer um breve relato sobre as discussdes
que surgiram.

Perguntas para discussao

1. Naopinido de vocés, quais dessas/es jovens estdo mais vulneraveis a
infeccao pelo HIV/Aids e outras DSTs? Por qué?

2. Asescolas costumam falar sobre a prevencao das DSTs/Aids? Como?
Para quem?

3. Em que lugares o preservativo estd disponivel para as/os jovens?
Como é feita essa disponibilizacao?

4. Quais as/os jovens que costumam ser mais discriminados na escola
e/ou nos servicos de saude? Por qué?
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5. O que seria preciso mudar em um servico de saude para que as/os
jovens os acessassem com maior frequéncia?

6. E possivel tornar os servicos de satide mais amigaveis para jovens?
Como?

Tenha em mente que...

...as mulheres, em funcdo de sua trajetéria histérico-social, tém se mos-
trado especialmente vulneraveis as infecgdes sexualmente transmissiveis,
com destaque para a infeccdo por HIV. O contexto em que isso acontece
geralmente envolve a dificuldade em negociar o uso do preservativo ou,
entdo, a ideia de imunidade por viver um relacionamento estavel comple-
mentada pela crenga no amor romantico e protetor presente nas relacdes
ditas monogéamicas

VULNERABILIDADES

O termo vulnerabilidade tem origem na advocacia internacional e diz
respeito a situacao de fragilidade que algumas pessoas e grupos tém
diante de uma situagao. Dividido em trés eixos —individual, social e pro-
gramatico —, o uso deste termo veio justamente para ajudar a conhecer
e transformar essas condicdes, sem se contrapor ao conceito de risco.

Vulnerabilidade individual: relaciona-se a obtencdo e a capacidade
para processar informacdes sobre a satide e a prevencdo. Depende de
valores e crencas, do conhecimento das praticas de protecao e das pos-
sibilidades de aplicar esses conhecimentos em praticas de cuidado.

Vulnerabilidade social: diz respeito as condigdes coletivas e sociais que
influenciam fortemente a vulnerabilidade individual e programatica,
entre elas: condigbes de vida e trabalho, realidade cultural, situacédo
econdmica, nivel de escolaridade, ambiente, relacdes de género, rela-
¢Oes etnorraciais, de classe e geracionais.

Vulnerabilidade programatica ou institucional: tem relacdo direta
com as politicas publicas e com a maneira como estdo organizadas as
instituicdes.

Fonte: FFM. Falando de Prevencao. Sdo Paulo: Fundagdo Faculdade de Medicina, 2013.
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EXERCICIO 19 - ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS

Objetivos Duracao Materiais necessarios

Discutir as diferentes +3horas Quadro com fatores de risco/prazer/
motivagdes para o fatores de protecao; revistas velhas;
uso de drogas; seus retalhos de papel sulfite; papel par-
fatores de risco e for- do dividido em trés colunas: risco/
mas de protecao. prazer/protecao,

canetdes, fita crepe e cola.

Dicas para o planejamento: historicamente, a humanidade sempre
procurou por substancias que produzissem algum tipo de alteracdo em
seu humor, em suas percepcdes, em suas sensagdes. Existem substan-
cias que produzem essas alteragdes e sdo aceitas pela sociedade, outras
nao. Os motivos que levam algumas pessoas a utilizar drogas variam
muito. Portanto, é importante abrir a discussdo buscando por formas
de prevencao ao uso de drogas. Sejam elas licitas ou ilicitas.

Procedimento

« Divida as/os participantes em grupos e informe que produzirdo um pai-
nel sobre tudo o que déa prazer, recortando partes das revistas ou escre-
vendo nos retalhos de papel sulfite.

« Quando a lista estiver completa, distribua as folhas de papel pardo e
peca que colem os prazeres na primeira coluna, um abaixo do outro.

« Em seguida, peca que reflitam sobre quais seriam os riscos existentes em
relacdo a esse prazer e quais seriam as formas de protecdo conforme o
exemplo abaixo:

Prazer Risco Protecao

Encontrar as/ | Beber e dirigir Escolher uma pessoa do grupo

0s amigas/os gue nao bebeu para levar todo

no bar. mundo para casa.

Fumar Doencas pulmonares | Diminuir o numero de cigarros.
Mau hdlito Parar de fumar.

« Terminado o quadro, peca que cada grupo apresente seus resultados.
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Perguntas para discussao

1. O que édroga?

2. O alcool é uma droga?

3. Qual a relacdo entre droga, prazer, sexualidade e HIV/Aids?

4. Asdrogas - licitas ou ilicitas — deixam as pessoas mais violentas?

5. Quais os tipos de drogas mais consumidos pelos adolescentes e jo-
vens? E pelos adultos?

Tenha em mente que...

...0 alcool, o tabaco e outras drogas sdo substancias que causam mudancas
na percepcdo e na forma de agir de uma pessoa. Essas varia¢cdes dependem
do tipo de substancia consumida, da quantidade utilizada, das caracteris-
ticas pessoais de quem as ingere e até mesmo das expectativas sobre os
seus efeitos. Existem varios motivos e situacdes que levam uma pessoa
justificar o consumo de alcool e outras drogas. Aspectos sociais e econé-
micos como o desemprego, a discriminacao, a pobreza e as violéncias sao
alguns exemplos.

EXERCICIO 20 - VIOLENCIAS CONTRA A MULHER E LEI MA-
RIA DA PENHA

Objetivo Duracao Materiais necessarios
Identificar tipos de violéncia ~ 50 minutos Tiras com as situacdes
especificados na Lei Maria da de violéncia, cépia da
Penha e os resultados depois Lei Maria da Penha
de a lei ter sido sancionada. para todas/os.
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Dicas para o planejamento: o tema da violéncia tem relacao direta com
o poder de um contra o outro. Existem muitos tipos diferentes de rela-
cionamentos em que uma pessoa pode exercer poder sobre outra, por
exemplo, nas relagdes entre mulheres e homens, jovens e adultos, pais
e filhos, alunos e professores, chefes e empregados. Algumas vezes, o
desequilibrio de poder nesses relacionamentos pode levar uma pessoa
a tratar a outra como objeto.

Procedimento

« Inicie a atividade contando a histéria da Lei Maria da Penha: A Lei n.
11.340/06, conhecida como Lei Maria da Penha, ganhou este nome em ho-
menagem a Maria da Penha Maia Fernandes, uma farmacéutica cearen-
se, que por vinte anos lutou para ver seu agressor preso.

Casada com o professor universitario Marco Antonio Herredia Vive-
ros, em 1983 ela sofreu a primeira tentativa de assassinato pelo mari-
do, quando levou um tiro nas costas enquanto dormia. Viveros foi en-
contrado na cozinha, gritando por socorro, alegando que tinham sido
atacados por assaltantes. Nessa primeira tentativa, Maria da Penha
ficou paraplégica. A segunda tentativa de homicidio aconteceu meses
depois, quando Viveros empurrou Maria da Penha da cadeira de rodas
e tentou eletrocuta-la no chuveiro. Apesar de a investigacao ter come-
cado em junho do mesmo ano, a denuncia sé foi apresentada ao Mi-
nistério Publico Estadual em setembro do ano seguinte, e o primeiro
julgamento sé aconteceu 8 anos apds os crimes. Em 1991, os advogados
de Viveros conseguiram anular o julgamento. J& em 1996, Viveros foi
julgado culpado e condenado a dez anos de reclusdo mas conseguiu re-
correr. Mesmo apés 15 anos de luta e pressdes internacionais, a justica
brasileira ainda ndo havia dado decisdo ao caso, nem justificativa para
a demora. Com a ajuda de Organizacdes Nao Governamentais, Maria
da Penha conseguiu enviar o caso para a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (OEA), que, pela primeira vez, acatou uma denuncia
de violéncia doméstica. Viveros so6 foi preso em 2002, para cumprir ape-
nas dois anos de prisdo. O processo da OEA também condenou o Bra-
sil por negligéncia e omissdo em relagdo a violéncia doméstica. Uma
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das punicdes foi a recomendacdo para que fosse criada uma legislacdo
adequada a esse tipo de violéncia. Este foi o inicio da criagdo da lei. Em
setembro de 2006, a Lei n. 11.340/06 finalmente entra em vigor, fazendo
com que a violéncia contra a mulher deixe de ser tratada como um
crime de menor potencial ofensivo. A lei também acaba com as penas
pagas em cestas béasicas ou multas, englobando, além da violéncia fisi-
ca e sexual, também a violéncia psicolégica, a violéncia patrimonial e o
assédio moral. (Observatério para Implementacao da Lei Maria da Pe-
nha. Disponivel em www.observe.ufba.br/observatorio. Cf. 22/5/2015).

« Apés o relato, explique que a ideia desta atividade é promover uma dis-
cussdo sobre os diferentes tipos de violéncia contra a mulher.

« Peca que formem grupos e entregue uma tira com uma histéria para
cada um deles (folha de apoio 1) e o texto sobre a Lei Maria da Penha
(folha de apoio 2).

« Solicite que cada grupo leia a histéria e identifique os tipos de violéncia
gue ocorreram na histéria a luz da Lei Maria da Penha.

« Quando terminarem, peca que cada grupo leia a histéria e apresente o
tipo, ou os tipos, de violéncia que a protagonista sofreu com base na Lei
Maria da Penha. As respostas a estas violéncias estdo indicadas na folha
de apoio 3.

Perguntas para discussao

1. Por que é preciso denunciar as situac¢des de violéncia contra a mu-
lher?

2. Qual o tipo de violéncia mais comum praticado contra as mulheres?
E contra os homens?

3. Quais as consequéncias destas violéncias na vida das mulheres? E
dos homens?

4. Como poderiamos repassar as informacoes sobre a Lei Maria da Pe-
nha para nossas/os colegas, amigas/os e familiares?
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Tenha em mente que...

..a Lei Maria da Penha protege as mulheres em situacao de violéncia, salva
vidas, pune os agressores, fortalece a autonomia das mulheres, educa a so-
ciedade e oferece assisténcia com atendimento humanizado das vitimas.
Esta Lei definiu claramente o que é violéncia doméstica e familiar contra
a mulher e tipificou essa violéncia — fisica, psicolégica, sexual, patrimonial
e moral —, que podem ser praticadas juntas ou separadamente. Um dos
principais avancos da Lei Maria da Penha, em vigor desde 2006, foi fazer do
Estado o responsavel pelo enfrentamento da violéncia contra a mulher. A
violéncia contra as mulheres é um crime e a lei prevé punicdo para quem
os comete. Mas, para permitir que ela funcione na pratica, o primeiro pas-
so é a denuncia.

FOLHA DE APOIO1

William convidou Susana para passear uma tarde. Eles conversaram
um pouco, tomaram um sorvete e, em seguida, William a convida para
ir a um motel, dizendo que ele tinha dinheiro para passarem algumas
horas 1a. Susana disse que sim. Eles foram para o motel e comegaram a
se beijar. William comecou a tirar a sua roupa. Entdo. Susana disse a ele
que ndo queria transar. William ficou transtornado e comecou a gritar
que gastou muito dinheiro com ela e que nao sairia do motel sem fazer
sexo com ela.

Que tipo ou tipos de violéncia ocorreram nessa histéria?

Julieta estd namorando hd um ano. Recentemente, 0 namorado dela
tem falado que ela esta acima do peso e que estd com vergonha de sair
com ela. Ele faz comentarios o tempo todo sobre o corpo de outras mu-
lheres e o quanto Isadora ficaria mais sexy se perdesse peso. Ele mal
a deixa comer. Ele diz que s6 ira se casar com ela depois que Julieta
perder, no minimo, 10 quilos.

Que tipo ou tipos de violéncia ocorreram nessa histéria?

Fernanda mal tinha comecgado o ensino médio quando conheceu Joao.
Ele era diferente dos outros caras que ela ja tinha conhecido. Foi o
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primeiro amor da vida dela e Fernanda achava que o ciume dele era
porgue ele a amava demais. Para evitar problemas, ela parou de sair
com suas amigas. Um dia, Jodo ficou muito bravo porque, mexendo
no celular dela, descobriu varias mensagens para um primo e para seu
grupo de amigas. Depois de dois meses de namoro, Fernanda tentou
conversar com o Jodo sobre essa ciumeira toda. Eles brigaram e Jodo
lhe deu um tapa no rosto.

Que tipo ou tipos de violéncia ocorreram nessa histéria?

Ana tem 16 anos de idade e mora em uma cidade turistica. No ano pas-
sado, ela conheceu um estrangeiro, banqueiro, com quem comegou a
namorar. Ela ndo contou sobre o namoro para sua familia. Apesar de
ser mais velho, ela gostava de sair com ele, especialmente quando ele a
levava para restaurantes caros e boates chiques. No fim de sua viagem,
ele a convenceu a acompanha-lo a seu pais de origem. Ele prometeu
que seria facil conseguir um emprego, e Ana aceitou o convite. Depois
de chegar 13, ele imediatamente pegou seu passaporte e mostrou-se ex-
tremamente controlador, e as vezes fisicamente agressivo. Ela também
descobriu que ele ndo era banqueiro e que nem tinha muito dinheiro.
Ana se sentiu muito isolada, sem amigos ou familia e sem conhecer a
lingua local. Ele a pressionou a trabalhar como stripper, um trabalho
duro e que incluia ofertas diarias para se prostituir.

Que tipo ou tipos de violéncia ocorreram nessa histéria?

FOLHA DE APOIO 2 - TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Violéncia doméstica — é uma forma de violéncia entre pessoas que co-
abitam um determinado espaco. E, também, um abuso fisico ou psico-
l6gico de um membro de um nucleo familiar em relacio a outro, com o
objetivo de manter poder ou controle. Esse abuso pode acontecer por
meio de agbes ou de omissOes. A maioria das vitimas desse crime sdo
mulheres.

Violéncia fisica — qualquer conduta que ofenda a integridade ou satide
corporal.

146



Violéncia psicolégica — entendida como qualquer conduta que cause
danos emocionais e diminuicdo da autoestima ou que prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar
acOes, comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaga, cons-
trangimento, humilhacdo, manipulacao, isolamento, vigilancia cons-
tante, perseguicdao contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacao, ex-
ploracdo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminagao.

Violéncia patrimonial — entendida como qualquer conduta que con-
figure retencao, subtracgao, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direi-
tos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a satisfazer ne-
cessidades.

Violéncia moral - entendida como qualquer conduta que configure ca-
ltnia, difamacédo ou injuria. Violéncia Sexual — de acordo com a Lei n.
11.340, de 7 de agosto de 2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha,
violéncia sexual é qualquer ato sexual ndo desejado ou a tentativa de
obté-lo por meio da intimidagao psicolégica ou emocional. De acordo
com esta lei, considera-se uma violéncia sexual contra uma mulher
gualquer conduta que:

- a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagao sexual
nao desejada;

- a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexu-
alidade;

- a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimoénio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulacgao;

- limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e direitos reprodu-
tivos.

Fonte: Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em 26 de janeiro de 2016.
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Folha de apoio 3 - Tipos de violéncia sofridas pelas mulheres nas his-
torias

Na histéria de William e Susana ocorreram dois tipos de violéncia: a
psicolégica (ameaca) e a sexual (constrangimento a ser pressionada a
participar de relacdo sexual ndo desejada).

Na histéria de Julieta, a violéncia cometida foi a sexual, ou seja, o na-
morado fez com que a jovem tivesse sua autoestima diminuida, pre-
judicando seu pleno desenvolvimento e visando controlar suas agoes,
comportamentos.

Fernanda sofreu violéncia fisica ao ser agredida pelo namorado e psi-
colégica por ter seu direito de ir e vir controlado e violéncia patrimo-
nial por ter seu celular surrupiado sem autorizagdo e sua privacidade
invadida.

Ana foi vitima de violéncia sexual, uma vez que foi obrigada a ter re-
lacbes sexuais ndo desejadas por meio da intimidag¢do psicoldgica ou
emocional. Também foi vitima de trafico de pessoas, ou seja, o recru-
tamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
de pessoas, recorrendo a ameaga ou ao uso da forga ou a outras formas
de coacdo, rapto, fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou de situ-
acao de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha au-
toridade sobre outra, para fins de exploracao sexual, trabalho forcado
ou servicos, escraviddo ou praticas analogas a escravidao, servidao ou
aremocao de 6rgaos.
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EXERCICIO 21 - ROMPENDO O SILENCIO E PROCURANDO
POR AJUDA3®

Refletir sobre a cultura do siléncio  +2horas Flipchart e marcado-
que existe em relacdo a violéncia res.

nas familias e nos relacionamentos

e discutir o que as pessoas podem

fazer quando estdo em uma situa-

cdo de violéncia ou quando elas

conhecem alguém que vive um

relacionamento deste tipo.

Procedimento

« Faca uma revisdo com as/os participantes do que é violéncia, suas for-
mas e consequéncias que uma relagdo violenta pode ter na vida de uma
pessoa.

« Divida as/os participantes em dois grupos, explicando que terdo 25 minu-
tos para criar uma histéria que sera representada por elas/eles.

« Peca ao primeiro grupo para criar uma histéria que represente uma pes-

30 Fonte: Programa M — Trabalhando com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e
saude.
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soa que esta enfrentando uma situagdo de violéncia e que esta pensando
em falar com alguém sobre isso. Diga-lhes para pensar nos dilemas e pre-
ocupagdes que esta pessoa pode ter ao tentar “quebrar o siléncio”.

Peca ao segundo grupo que crie uma histéria que apresente os desafios
de uma pessoa para se aproximar de alguém que esta enfrentando uma
situacao de violéncia e tentar ajuda-la. Peca que reflitam sobre os proble-
mas e as preocupacdes que uma pessoa pode ter ao tentar ajudar uma
pessoa, seja um amigo, um parente, colega de trabalho ou vizinho.

Quando terminarem, pega aos dois grupos para ler ou apresentar suas
histérias.

Depois da apresentacao e da discussao em grupo, peca que listem todos
0s recursos que conhecem em sua comunidade para o apoio a pessoas
(principalmente mulheres e criancas) que estdo enfrentando uma situa-
cdo de violéncia.

Escreva as contribui¢des no quadro e repasse outros lugares que nao fo-
ram apontados. Se possivel, repasse uma lista com estes locais.

Perguntas para discussao

1. Por que hd momentos em que as mulheres ndo querem falar sobre
a violéncia em suas vidas? E os homens? Eles costumam procurar
por ajuda?

2. Por que alguém continuaria em um relacionamento violento? Essas
razdes sdo diferentes para uma mulher jovem e uma mulher adulta?
A dependéncia econémica influencia o fato de uma mulher perma-
necer em um relacionamento violento? Como?

3. Em geral, quando vocés sdo violentas ou quando sofrem violéncia,
conversam sobre isso com alguém? A quem vocés contam? Vocés
costumam conversar sobre como se sentem? Se ndo, por que nao?

4. Vocés acham que homens vitimas de abuso enfrentam os mesmos
desafios que as mulheres? Por qué?

5. Como vocé se sente ao saber que uma amiga ou alguma pessoa que
vocé conhece esta sofrendo violéncia?

6. Como vocé pode ajudar uma amiga que sofreu violéncia ou agressao?
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7. Quais sdo 0s passos que alguém em um relacionamento violento
pode dar para poder se manter segura/o?

8. Quais sdo os passos que alguém pode dar para ajudar uma outra
pessoa que esta em um relacionamento violento?

9. O que vocé aprendeu com esta atividade? Vocé aprendeu alguma
coisa que poderia ser aplicada em sua prépria vida ou relaciona-
mentos? Vocé farda mudangas como resultado desta atividade?

Tenha em mente que...

..pode ser muito dificil para as pessoas (principalmente mulheres) que
sofrem violéncia falar abertamente sobre isso e procurar ajuda. Algumas
mulheres temem que seus parceiros se vinguem delas, se elas buscarem
ajuda ou tentarem abandona-los. Outras podem se sentir obrigadas a per-
manecer em um relacionamento abusivo se forem casadas e/ou se houver
criancas envolvidas. Para algumas mulheres, as consequéncias econdmi-
cas de abandonar um parceiro intimo masculino podem pesar mais que o
sofrimento emocional e fisico. Por fim, existem varios fatores que podem
influenciar a reacdo de uma mulher a violéncia. E importante nao julgar as
mulheres que ndo abandonam relacionamentos em que sofrem violéncia,
mas tentar pensar em como podemos ajudar essas mulheres, e também os
homens, a entender as consequéncias da violéncia e a importancia de criar
comunidades onde possamos viver livres de violéncia.
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EXERCICIO 22 - PROJETO DE VIDA

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Estimular as/os participantes a +2horas Folhas de papel e ca-
refletirem sobre suas trajetérias netas.

de vida e desejos de mudanga,
avaliando como podem concreti-
za-los.

Dicas para o planejamento: pensar em um projeto de futuro significa
refletir sobre mudancas, estabelecendo projetos pessoais, profissio-
nais, econdmicos, mudancas nos relacionamentos, dentre outros fato-
res. Muitas vezes, as mulheres focam seu projeto de vida na formagao
de uma familia e deixam de lado anseios pessoais de trabalho e estudo.
E preciso perceber que todo projeto de vida deve ter como meta a felici-
dade pessoal e a igualdade de oportunidades.

Procedimento

« Peca para as/os participantes dividirem as folhas de papel em trés par-
tes. Na parte um, coloque: o que vocé pensava em fazer no passado; na
segunda parte, o que vocé faz hoje; e, finalmente, na terceira parte: o que
vocé pensa em fazer no futuro.

« Cada participante deve escrever ou desenhar as atividades que fazia no
passado, faz no presente e deseja fazer no futuro. Depois, cada partici-
pante deve compartilhar com as/os demais suas histérias e desejos, utili-
zando a folha de apoio 1.

« Peca que cada um reflita sobre o seu futuro, perguntando o que preci-
sam para realizar seus desejos. Cada participante deve escrever sua meta
para o futuro e pensar trés passos necessarios para alcanca-los.

 Caso tenham dificuldades de pensar os trés passos, a facilitadora ou o
facilitador pode estimula-las/os a pensar em seu passado e presente e 0
que fizeram para que esses momentos fossem diferentes. Ou seja, que
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pensem nos passos deram no passado para alcangar a vida que tém no
presente.

« Peca que, em grupo, leiam a folha de apoio 2 com um texto sobre o Pro-
grama Bolsa Familia.

Perguntas para discussao

1. O que significa transferéncia de rendas?

2. Por que as mulheres sdo as titulares dos beneficios do Programa
Bolsa Familia?

3. O que faz o Programa Bolsa Familia? Alguns de vocés participam
ou participaram desse ou de outros programas de transferéncia de
rendas?

4. O que é preciso fazer para participar desse programa? Existe o inte-
resse?

5. Traz algo de concreto para pessoas empobrecidas? O qué?

6. Vocé se inscreveria neste Programa?

Tenha em mente que...

..conversar sobre projetos de vida com beneficiarios do Programa Bolsa
Familia — PBF pode ser interessante como forma de refletir como elas/es se
veem no futuro como beneficiarias/os, a partir das mudancas que o Pro-
grama Bolsa Familia trouxe para suas vidas.

FOLHA DE APOIO1-PROJETO DE VIDA

Minha meta principal é:
Para atingir minha meta, darei os seguintes passos:
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FOLHA DE APOIO 2 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA®

O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de
renda que beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema po-
breza do Pais. O Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria, que
tem como foco de atuagdo brasileiros com renda familiar per capita
inferior a 70 reais mensais.

O programa oferece as familias quatro tipos de beneficios: o Béasico, o
Variavel, o Variavel para Jovem e o para Superacao da Extrema Pobreza.

O Basico, concedido as familias em situacdo de extrema pobreza, é de
70 reais mensais, independentemente da composicao familiar. Ja o Va-
riavel, no valor de 32 reais, é concedido as familias pobres e extrema-
mente pobres que tenham criancas e adolescentes entre 0 e 15 anos,
gestantes ou nutrizes, e pode chegar ao teto de cinco beneficios por
familia, ou seja, 160 reais. As familias em situagdo de extrema pobreza
podem acumular o beneficio Basico e o Variavel, até o maximo de 230
reais por més. O beneficio Variavel para Jovem, de 38 reais, é concedido
as familias pobres e extremamente pobres que tenham adolescentes
entre 16 e 17 anos, matriculados na escola. A familia pode acumular até
dois beneficios, ou seja, 76 reais.

Jé o para Superacao da Extrema Pobreza o valor concedido as familias
varia em razdo do célculo realizado a partir da renda per capita da fa-
milia e do beneficio ja recebido no programa.

As familias em situacdo de extrema pobreza podem acumular o benefi-
cio Basico, o Variavel e o Variavel para Jovem, até o maximo de 306 reais
por més, como também podem acumular um beneficio para Superacao
da Extrema Pobreza.

31 REDACAO PRAGMATISMO. Guia simplificado para entender o Bolsa Familia. Dispo-
nivel em http://www.pragmatismopolitico.com.br/2014/05/guia-simplificado-para-en-
tender-o-bolsa-familia.html. Acesso em 24 de fevereiro de 2016.
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Contrapartidas do Programa Bolsa Familia

Na &rea de satide, as familias devem acompanhar o cartdo de vacinagdo
e o crescimento e o desenvolvimento das criangas menores de 7 anos.
As mulheres na faixa de 14 a 44 anos também devem fazer o acom-
panhamento médico. Quando gestantes ou lactantes devem realizar o
pré-natal e o acompanhamento de sua satde e do bebé.

No que diz respeito a educacao, todas as criangas e adolescentes entre
6 e 15 anos devem estar matriculados e ter frequéncia escolar mensal
minima de 85% da carga horaria. Ja os estudantes entre 16 e 17 anos
devem ter frequéncia de, no minimo, 75%.

Na area de assisténcia social, criancas e adolescentes com até 15 anos
em risco ou retiradas do trabalho infantil devem participar dos Servi-
cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e obter frequéncia
minima de 85% da carga horaria mensal.

EXERCICIO 23 - MUDANGCAS

Objetivo Duracdao Materiais necessarios
Discutir sobre as sensacées +1hora  Coépia do poema para todas/
que as pessoas tém em tem- 0s, giz de cera, papel cre-
pos de mudanca. pom, canetinhas coloridas,

folhas de papel celofane.

Dicas para o planejamento: com antecedéncia, prepare algumas arma-
¢Oes de 6culos em papel cartdo.
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Procedimento

« Distribua-os para as/os participantes os aros dos 6culos de papel cartdo
e solicite que cada um/a customize a armacao de seus 6culos utilizando
os materiais disponiveis (giz de cera, papel crepom, canetinhas, plastico
colorido etc.)

« No lugar onde ficariam as lentes dos 6culos, peca que cada pessoa cole o
papel celofane da cor que achar mais conveniente.

« Quando todas/os terminarem sua construgao, peca que os coloquem e
gue digam como se sentem com eles.

« Em seguida, peca que se levantem, passeiem pela sala, e troquem os 6cu-
los entre si e que comparem as cores das lentes e o desenho das arma-
¢oes dos 6culos.

« Peca que voltem aos seus lugares e distribua a poesia Mudanga, de Clari-
ce Lispector. (folha de apoio).

Perguntas para discussao

1. Como as mulheres costumam lidar com as mudancas? E os homens?

2. O que elas e eles sentem ao mudar de um ciclo da vida - infancia, ado-
lescéncia, juventude, maturidade e envelhecimento — para outro?

3. Como é para uma pessoa perceber que seu corpo tem alguns limites
gue nao tinha no passado?

4. Vocés concordam ou discordam da ultima frase do poema: Repito
por pura alegria de viver: a salvagéo é pelo risco, sem o qual a vida
néo vale a pena!!!
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FOLHA DE APOIO - MUDANCAS

Mude, mas comece devagar, porque a diregao é mais importante que a
velocidade.

Sente-se em outra cadeira, no outro lado da mesa.

Mais tarde, mude de mesa.

Quando sair, procure andar pelo outro lado da rua.

Depois, mude de caminho, ande por outras ruas, calmamente, obser-
vando com atencao os lugares por onde vocé passa.

Tome outros 6nibus.

Mude por uns tempos o estilo das roupas.
Dé os seus sapatos velhos.

Procure andar descalco alguns dias.

Tire uma tarde inteira para passear livremente na praia, ou no parque,
e ouvir o canto dos passarinhos.

Veja o mundo de outras perspectivas.

Abra e feche as gavetas e portas com a mao esquerda.
Durma no outro lado da cama...

Depois, procure dormir em outras camas.

Assista a outros programas de TV, compre outros jornais... leia outros
livros.

Viva outros romances.

Nao faca do habito um estilo de vida.

Ame a novidade.

Durma mais tarde.

Durma mais cedo.

Aprenda uma palavra nova por dia numa outra lingua.
Corrija a postura.

Coma um pouco menos, escolha comidas diferentes, novos temperos,
novas cores, novas delicias.
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Tente o novo todo dia.

O novo lado, o novo método, o novo sabor, o0 novo jeito, o novo prazer,
0 NOVO amor.

A nova vida.

Tente.

Busque novos amigos.
Tente novos amores.
Faca novas relagoes.

Almoce em outros locais, va a outros restaurantes, tome outro tipo de
bebida, compre

pdo em outra padaria.

Almoce mais cedo, jante mais tarde ou vice-versa.

Escolha outro mercado... outra marca de sabonete, outro creme dental...
Tome banho em novos horarios.

Use canetas de outras cores.

Va passear em outros lugares.

Ame muito, cada vez mais, de modos diferentes.

Troque de bolsa, de carteira, de malas, troque de carro, compre novos
6culos, escreva outras poesias.

Jogue os velhos reldgios, quebre delicadamente esses horrorosos des-
pertadores.

Abra conta em outro banco.

VA a outros cinemas, outros cabeleireiros, outros teatros, visite novos
museus.

Mude.
Lembre-se de que a vida € uma soé.

E pense seriamente em arrumar um outro emprego, uma nova ocupa-
¢ao, um trabalho mais light, mais prazeroso, mais digno, mais humano.

Se vocé ndo encontrar razdes para ser livre, invente-as.

Seja criativo.
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E aproveite para fazer uma viagem despretensiosa, longa, se possivel
sem destino.

Experimente coisas novas.
Troque novamente.

Mude, de novo.
Experimente outra vez.

Vocé certamente conhecera coisas melhores e coisas piores do que as
ja conhecidas,

mas nao é isso o que importa.
O mais importante é a mudanca, o movimento, o dinamismo, a energia.
S6 o que esta morto ndo mudal!

Repito por pura alegria de viver: a salvacao é pelo risco, sem o qual a
vida ndo vale a penall!

Fonte: LISPECTOR, Clarice. Mudanca. Disponivel em http://www.artelivre.net/html/
literatura/al_literatura_clarice_lispector.htm. Acesso em 3 de margo de 2016.

EXERCICIO 24 - TRABALHO DE HOMEM E TRABALHO DE
MULHER

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Refletir sobre as divisbes tradi- 2 horas Flipchart e marcado-
cionais de género que existem em res.

diferentes tipos de trabalho.
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Dicas para o planejamento: a ideia desta atividade é discutir que, mes-
mo com o aumento da participacdo das mulheres no mercado de tra-
balho, as desigualdades que persistem nesse campo, uma vez que as
mulheres tém que dar conta do trabalho doméstico e da sua vida pro-
fissional.

Procedimento

« Explique as/aos participantes que o propoésito desta atividade é discutir
os tipos de trabalho que as mulheres e os homens tradicionalmente de-
senvolvem.

« Entregue uma folha de papel e uma caneta para cada participante. Peca
a cada uma para criar uma lista dos diversos trabalhos realizados pelos
membros da familia delas/es, incluindo elas/es mesmas/os. Para grupos
com baixa escolaridade, em vez de pedir que facam uma lista escrita, di-
vida em pares e peca que discutam os diferentes tipos de trabalho rea-
lizados por cada pessoa em suas familias, incluindo elas/es mesmas/os.

« Dé10-15 minutos para as/os participantes escreverem e/ou discutirem.

« Peca que cada um/a compartilhe com as outras participantes os exem-
plos de sua lista, especificando se a atividade é masculina, feminina ou
serve para ambos.

« Escreva os diferentes tipos de trabalhos em um flipchart. Crie uma lista
das atividades feitas por homens, uma lista para as que sao feitas por
mulheres e uma lista para aquelas que podem ser feitas por ambos.

« Depois que todas/os as/os participantes tiverem contribuido com a lista,
revise todos os tipos de trabalho. Pergunte as/aos participantes se aquele
trabalho pode ser feito também pelo outro sexo. Se as/os participantes
disserem que alguma coisa ndo pode ser feita pelo outro sexo, incentive
0 grupo a pensar mais sobre as razdes disso, até o grupo chegar a conclu-
sdo de que esse tipo de trabalho pode ser feito por ambos os sexos.

Perguntas para discussao

1. Existem certos tipos de trabalho que sdo mais comuns os homens
fazerem? Existem trabalhos que sdo mais comuns para as mulhe-
res? Quais as razdes para essas diferencas?
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2. Cuidar de criancgas e da casa é considerado um trabalho? Por qué?

3. Quem cuida melhor dos filhos e da casa, o homem ou a mulher?
Por qué?

4. Vocé acha que as mulheres possuem uma capacidade natural para este
tipo de trabalho? Os homens também tem essa capacidade natural?

5. Vocé acredita que existem certos tipos de trabalho que as mu-
lheres ndo sdo capazes de fazer? Por qué? Que tipos de trabalhos
seriam estes?

6. Vocé acredita que existem certos tipos de trabalho que os homens
nao sdo capazes de fazer? Por qué? Que tipos de trabalho seriam
esses?

7. O que vocé aprendeu nesta atividade? Vocé aprendeu alguma coisa
que poderia ser aplicada em suas préprias relagdes? Vocé faria mu-
dancas a partir dos resultados desta atividade?

Tenha em mente que...

..a ideia de que alguns tipos de trabalho devem ser feitos por mulheres e
outros por homens se baseia na socializagdo, ndo na biologia. A maior par-
ticipacdo das mulheres em tarefas de cuidados e habilidades domésticas
é diretamente relacionada ao fato de que meninas e mulheres jovens sao
normalmente criadas para ajudar nesse tipo de trabalho em casa.

Infelizmente, essas atividades predominantemente realizadas por meni-
nas e mulheres — entre elas as tarefas domésticas, tomar conta de tercei-
ros e atividades do mercado informal — continuam sendo subvalorizadas
ou ignoradas pela sociedade e, algumas vezes, até mesmo pelas proprias
mulheres. E importante reconhecer a imensa contribuicio das mulheres
dentro e fora do lar e saber que as mulheres podem assumir atividades
tradicionalmente realizadas por homens, assim como os homens podem,
por outro lado, assumir aquelas atividades tradicionalmente realizadas
por mulheres, incluindo o trabalho doméstico e o cuidado de criangas.

> - | -
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EXERCICIO 25 - CONHECENDO OS DIREITOS TRABALHISTAS

Objetivo Duracdo Materiais necessarios
Aprender sobre movimentos, pas- +2horas Flipchart e marcado-
sados ou existentes, de promocao res, folha com os di-
dos direitos das mulheres no local reitos trabalhistas.

de trabalho e no espaco escolar,

e discutir as desigualdades ainda
existentes nos direitos e nas opor-
tunidades para pessoas de ambos
0S SEeXO0S.

Dicas para o planejamento: com antecedéncia, pesquise recursos e re-
des de apoio locais para mulheres e homens trabalhadores. A discussao
em torno da participacdo no mercado informal deve incluir uma refle-
xd0 sobre a importancia do trabalho regulamentado e sobre a garantia
dos direitos trabalhistas das mulheres e dos homens. Alternativamen-
te, esta atividade pode ser conduzida referindo as experiéncias de dis-
criminacdo que ja foram vivenciadas pelas/os participantes.

Procedimento

« Peca as/aos participantes para refletirem sobre as questées sobre mu-
lher e o trabalho a partir de exemplos. Os exemplos podem incluir dife-
rencas nos salarios, discriminacao na contratacao, a presenca de poucas
mulheres nos cargos de lideranca, casos de assédio sexual, como conju-
gar a vida doméstica com a vida profissional etc.

« Escreva as contribuicdes das/os participantes na folha, em forma de uma
lista.

« Peca que formem grupos de 4 ou 5 pessoas, e que cada grupo identifique
2 0ou 3 problemas prioritarios para as mulheres em suas comunidades.

« Divida as/os participantes em grupos menores e designe para cada gru-
po um dos problemas. Peca para cada grupo criar uma dramatizacio na
qual apresente um exemplo de um problema e respostas ou estratégias
possiveis para a mudanga. Dé 30 minutos para esta tarefa.

« Relina as/os participantes e pega para 0s grupos apresentarem suas dra-
matizac¢des (10 minutos no Maximo).
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Perguntas para discussao

1,

Quais sdo os maiores problemas que as mulheres enfrentam no lo-
cal de trabalho? E os homens?

Quais sdo as causas desses problemas?

Existem desafios especificos para mulheres jovens? Maes? Mulhe-
res de baixa renda? Mulheres de grupos étnicos ou raciais minorita-
rios? Que desafios sdo esses?

Os homens enfrentam problemas no mercado de trabalho?

Quem deveria estar envolvido na promocao dos direitos no espaco
de trabalho? (Governo, emprego etc.?) Como elas e eles poderiam es-
tar envolvidas/os?

. Como poderiamos promover os direitos trabalhistas?

Tenha em mente que...

..muitas vezes ndo estamos cientes de nossos direitos. A existéncia de leis
trabalhistas, no entanto, nem sempre tem efeito na pratica, especialmente
para as mulheres jovens que, muitas vezes, precisam lutar contra a discri-
minacgdo por idade e por sexo. Mulheres jovens com filhos ainda enfren-
tam o estigma adicional de serem maes jovens. Como resultado dessa dis-
criminacdo, pessoas jovens, especialmente mulheres, sdo pressionadas a
aceitar condi¢Oes de trabalho ilegais, perigosas ou sem protegao, em que 0s
direitos sdo violados. E importante que saibamos como ter acesso a infor-
macdes e apoio a nossos direitos e que compartilhemos essas informacoes
com outras pessoas.
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FOLHA DE APOIO - DIREITOS TRABALHISTAS

As/Os trabalhadoras/es com carteira assinada possuem direitos garan-
tidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e pela Constituicdo
Federal.

Carteira de Trabalho

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento obri-
gatorio para toda pessoa que preste algum tipo de servico para outras
pessoas. Nela sdo registradas todas as informacdes da vida profissional
da/do trabalhadora/or, que servem de base para que ela/e tenha acesso
aos direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, FGTS e beneficios
previdenciarios, entre outros. O documento pode ser retido pela em-
presa para fazer anotacdes em determinados momentos — como na res-
cisdo do contrato —, mas precisa ser devolvido em até 48 horas.

Jornada de trabalho e hora extra

A jornada de trabalho é o tempo em que o trabalhador presta servico
ou fica a disposicdo do empregador. Pela Constituicdo Federal, ela deve
ser de até 8 horas diarias e, no maximo, de 44 horas semanais. O tempo
trabalhado além da carga horaria de cada atividade é considerado hora
extra. A/O empregada/o ndo é obrigada/o a fazer hora extra, a ndo ser
em caso de for¢a maior ou dentro de limites, quando houver real neces-
sidade. Para exigir horas extras, deve ser assinado acordo entre as par-
tes ou uma norma coletiva. O valor da hora extra também é superior: a
empresa deve pagar 50% a mais que a hora normal.

13° Salario

O 13° salario é um salério extra pago no fim do ano para empregadas/
os contratadas/os. O valor deve ser igual a remuneracgao referente ao
més de dezembro. Para as/os trabalhadoras/es cujo contrato seja me-
nor que um ano de servico, o calculo deve ser feito dividindo o valor do
13° por 12 e multiplicando pelo niimero de meses trabalhados. Periodos
superiores a 15 dias também devem ser contabilizados. Aposentadas/os
e pensionistas do INSS também recebem uma remuneracao extra no
fim do ano. A primeira metade do 13° deve ser paga até novembro, e a
segunda parte, até o dia 20 de dezembro. A/O trabalhadora/or também
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pode optar por receber a primeira parcela no momento das férias. O
13° salério é garantido pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 7, VIII) e
existe desde 1962.

Férias remuneradas

Apdbs completar um ano com registro em carteira, o/a trabalhador/a ga-
nha o direito a um periodo de férias remuneradas por um periodo de
30 dias corridos. A decisdo sobre quando o/a empregado/a podera tirar
as férias é do/a empregador/a, mas elas devem ser agendadas em até 12
meses. Se o/a empregador/a ndo liberar o/a empregado/a nesse periodo,
fica obrigado/a a dobrar a remuneragdo paga nas férias. As férias po-
dem ser divididas em dois periodos, nunca inferior a dez dias corridos.
Essa opc¢édo, porém, é vetada para trabalhadores/as com menos de 18
anos e com mais de 50 anos, que devem tirar os dias de férias em um
periodo apenas. Caso o/a empregado/a tenha mais de cinco faltas sem
justificativa, o nimero de dias das férias é reduzido. A partir de 33 fal-
tas sem justificativa, ele/a perde o direito as férias. A empresa também
pode conceder férias coletivas a todos/as os/as trabalhadores/as ou de
determinados setores, por um periodo nao inferior a dez dias. A decisdo
deve ser comunicada ao Ministério do Trabalho e ao sindicato da cate-
goria. No caso de empregados/as com menos de um ano de contrato, o
tempo sera calculado proporcionalmente e uma nova contagem sera
iniciada no retorno das férias.

EGTS

A empresa deve depositar mensalmente um valor correspondente a
8% do salario bruto (sem descontos) para o Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico (FGTS) em uma conta no nome do trabalhador na Caixa
Federal. O objetivo do FGTS é garantir uma reserva financeira em mo-
mentos de necessidade como demissao (se for sem justa causa) ou no
caso de diagnostico de cancer ou Aids. O FGTS também pode ser usado
para ajudar a adquirir a casa prépria e na aposentadoria.

Seguro-desemprego

O seguro-desemprego é uma assisténcia financeira paga ao/a trabalha-
dor/a em caso de demissdo sem justa causa. O valor é calculado a partir
do Gltimo salario recebido e ndo pode ser menor que o salario minimo.
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Vale-Transporte

O/A trabalhador/a também tem direito a receber o vale-transporte, um
adiantamento do valor das despesas de transporte de sua residéncia
para o local de trabalho.

A empresa pode descontar até 6% do salario bruto (sem descontos)
para o vale-transporte. A diferenca acima deste valor é bancada por
ela. O calculo do custo do transporte é feito pela empresa.

Abono salarial

O abono salarial é um beneficio de um salario minimo por ano pago a
trabalhadores com renda mensal de até dois salarios minimos que con-
tribuem para o PIS (Programa de Integracao Social) ou o Pasep (Pro-
grama de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico). Pode receber o
abono quem trabalhou ao menos 30 dias no ano e ja esteja cadastrado
no Fundo de Participagao PIS/Pasep ou no Cadastro Nacional do Tra-
balhador hé& pelo menos cinco anos.

Alimentacao e Assisténcia Médica

Beneficios como vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, assisténcia médi-
ca e assisténcia odontolégica ndo sdo obrigacdes legais da empresa.
Empresas com mais de 300 funcionérios devem providenciar um local
adequado para refei¢es durante a jornada de trabalho.

Licenca-Maternidade e Licenca-Paternidade

Alicenca-maternidade é um beneficio previdenciario que concede uma
licenga de 120 dias remuneradas as mulheres apds o parto. As gestantes
também tém estabilidade no emprego desde o momento da confirma-
cao da gravidez até cinco meses apds o parto. Atualmente, a Comissao
de Seguridade Social e Familia da Camara dos Deputados aprovou pro-
jeto de lei do Senado que aumenta de cinco para 15 dias consecutivos a
licenga-paternidade ao pai biolégico ou adotivo.

Aviso Prévio

Em caso de quebra de contrato (pedido de demissao do trabalhador ou
dispensa), é necessario que a outra parte seja avisada com 30 dias de
antecedéncia. Trabalhadores/as ha mais de um ano na empresa deve-
rao acrescentar trés dias ao periodo por cada ano trabalhado, podendo
chegar ao maximo de 90 dias (trabalhadores empregados ha 20 anos).
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Se a dispensa ocorrer sem 0 aviso, o trabalhador tem o direito de rece-
ber o salario correspondente ao periodo, com todos os direitos e bene-
ficios. Por outro lado, se o/a trabalhador/a deixar o trabalho, a empresa
pode descontar esses valores.

Adicional noturno
O trabalho em periodo noturno deve ter remuneracio 20% maior. E
considerado periodo noturno o trabalho entre as 22h de um dia até as
5h do dia seguinte.

O horario muda para o trabalho rural (entre 21h e 5h) e o trabalho pe-
cudrio (entre 20h e 4h).

Faltas justificadas
A CLT garante a auséncia ao trabalho em alguns casos:

« por dois dias por falecimento de cénjuge, ascendentes (pais e avos),
descendentes (filhos e netos, por exemplo), irm&os ou dependentes;

« por trés dias apds casamento;

« por cinco dias apés nascimento de filho, no caso dos pais (licenca-pa-
ternidade);

« por doagdo voluntaria de sangue (uma vez a cada doze meses de tra-
balho);

 para cumprir exigéncias do servico militar;

« para realizar provas de exame vestibular para cursos de ensino su-
perior;

« quando precisar comparecer a juizo (por exemplo, para participar de
jari).

Fontes: Ministério do Trabalho; CLT e Constitui¢do Federal.
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Lei Complementar ne 150: Mais direitos para as/os trabalhadoras/es
domésticas/os

No dia primeiro de junho de 2015, a presidenta da republica sancionou
a lei que busca equiparar osdireitos das/os empregadas/os domésticos
aos das/os demais trabalhadoras/es. Desde que a lei vigorou, ocorre-
ram varios avancos no que diz respeito ao recolhimento do INSS, se-
guro contra acidentes, FGTS, multa resciséria, jornada de trabalho de
oito horas diérias, horas extras e adicional noturno para as/os traba-
lhadoras/es que trabalham entre 22h e 5h, que sdo direitos garantidos
na lei. A Lei Complementar n° 150 visa tornar mais justas as condigdes
de trabalho doméstico.
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SECAO 4
S MOBILIZAGAO SOCIAL
E PARTICIPACAO

: COMUNITARIA







Sabemos que as normas de género sio ensinadas e reproduzidas nos con-
textos sociais em que cada um de nés vive e convive, possibilitando desen-
volver uma consciéncia critica e nos reconhecer como autoras/es de nossa
proépria histéria. Nesse sentido, a participacdo comunitaria pode ser um
importante processo de aprendizagem, emancipacao e mobilizacdo social.

Participacdo comunitaria — é uma das estratégias para solucionar pro-
blemas e conquistar melhores condi¢ées de vida para todas/os. Seus
resultados sdo alcancados satisfatoriamente quando as necessidades
de um grupo sdo expressas de forma organizada, podendo ocorrer em
torno de interesses comuns.

Emancipacao - capacidade de “dialogar, influenciar, deliberar e intervir
nas decisdes do poder publico e/ou da prépria comunidade, perceben-
do-se efetivamente capaz de atuar na solugao de seus problemas a par-
tir de rela¢des de organizacao e de solidariedade.

Mobilizagao social — ato de convocar vontades para atuar na busca de
um propoésito comum, sob uma interpretacdo e um sentido também
compartilhado. Nesse sentido, participar de um processo de mobiliza-
¢ao social € uma escolha, porque a participagao é um ato de liberdade.
As pessoas sdo chamadas, convocadas, mas participar ou ndo é uma
decisdo de cada um.

Fonte: Mobilizacdo social para autonomia, emancipacdo e cidadania. Disponivel em

http://www.unl.edu.ar/iberoextension/dvd/archivos/ponencias/mesa4/mobilizacao-
-social-para-eman.pdf. Acesso em 1 de fevereiro de 2016.

A participacdo comunitaria e a mobilizacdo social sdo processos que po-
dem colocar em pratica ideias referentes a transferéncia de rendas, na
perspectiva de género. As agles e estratégias para estimular e apoiar a
participacdo e a mobilizacdo das/os beneficiarias/os em diferentes con-
textos — comunitarios, institucionais, politicos, sociais etc. — exige uma
boa organizacdo e diferentes agdes que possam contribuir para a equi-
dade e aigualdade de género. Campanhas, gincanas, a¢des de incidéncia
politica, veiculos de comunicacdo sdo alguns dos meios para mobilizar
a comunidade.
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Pensar em a¢des comunitarias é pensar também sobre o local onde as pes-
soas moram, trabalham, se divertem, estudam, namoram, se relacionam
das mais diversas maneiras e, principalmente, onde criam e recriam novas
possibilidades para melhoria das condi¢des de vida e para o enfrentamen-
to concreto das desigualdades sociais.

Atividades que podem encorajar a participacao co-
munitaria3?

Coleta de informacées

As técnicas propostas também incluem atividades opcionais, como a cole-
ta de informacdes por intermédio de pessoas chave para ajudar as/os par-
ticipantes a visualizar solugbes para os problemas da comunidade priori-
zados por eles proprios em sessdes prévias. Neste processo, participantes
desenvolvem habilidades para identificar e analisar problemas, aprendem
a canalizar fontes de conhecimento dentro e fora da comunidade, e expan-
dem suas proéprias redes.

Planejamento coletivo de acdes

Para estimular o processo de emancipacao coletiva, é Util engajar as/os par-
ticipantes na reflexdo sobre uma situagdo-problema e incentivar a busca
de solugdes e/ou alternativas para seu enfrentamento através da parceria
com ONGs, redes de apoio e/ou associagdes locais. Existem exercicios de
grupo que podem auxiliar nesta tarefa:

Materiais necessarios: Flipchart, marcadores, fita adesiva, tesoura, cola e
matérias de jornais pertinentes ao tema.

Duracao: Primeiro dia: 90 minutos.

32 Adaptado de: Programa M — Trabalhando com mulheres jovens: empoderamento, cida-
dania e satude.
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Dicas de planejamento: esta atividade promove um férum de discus-
sdo entre as/os participantes sobre os problemas reais de nivel local.
Também abre uma discussdo sobre semelhancas e diferencas de como
o homem e a mulher sdo afetados por estes problemas e promove o
acesso para contatos-chave com mais experiéncia na reivindicagdo de
seus direitos. Estes contatos-chave podem servir como fonte de apoio.

Através deste processo, elas/eles ndo apenas aprenderdo sobre os ca-
minhos para conseguir apoio, como também a visionar solugdes e ex-
pandir suas préprias redes. A ideia desse exercicio é impulsionar as po-
tencialidades das/dos participantes e da prépria comunidade, visando
o seu fortalecimento e a sua transformagao, valorizando o poder do
coletivo através da criatividade e do talento de cada pessoa.

Procedimento

1. Peca para as/os participantes refletirem em grupos sobre os diversos
problemas que foram discutidos nas oficinas e elegerem um que acredi-
tam que é realmente relevante para sua comunidade.

2. Explique que elas/es deverdo criar uma dramatizagao, colagem, um texto
curto, um poema, um estudo de caso ou um desenho sobre como o proble-
ma que identificaram afeta mulheres e homens diferentemente. Estimule
que reflitam sobre como o problema lhes afeta também, diretamente.

3. Dé 15 minutos para os grupos completarem esta tarefa.

4. Estimule que cada grupo apresente o problema brevemente (cerca de 2
minutos).

5. Apoés feitas todas as apresentacdes, peca-lhes para votar em problemas
que gostariam de tentar trabalhar juntas/os.

6. Com os problemas eleitos, em grupo novamente, deverao pensar em pes-
soas que elas pensam que poderiam ajudar com soluc¢des para resolver os
problemas da comunidade. Esta lista deve incluir individuos com acesso a
recursos dentro e fora da comunidade, tais como diretores de ONGs locais,
membros de grupos locais ou postos de satide. A facilitadora deve estar pre-
parada com sua prépria lista para o caso de o grupo precisar de sugestdes.
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Os grupos deverao tentar providenciar o maximo de contato possivel, tais
como nomes especificos, onde as/os participantes poderdo encontrar esta
pessoa etc. Se as/os participantes ndo puderem identificar pessoas, podem
sugerir associag¢des, ONGs etc.

Questodes para discussao

« Qual o préximo passo que vocés podem seguir como grupo, para ten-
tar resolver este problema?

« Muitas vezes nos centramos nas dificuldades e nos problemas da co-
munidade, mas quais sdo as potencialidades da comunidade?

« Quais sdo as potenciais barreiras para resolver este problema? Como
vocé pode vencer os obstaculos?

« Qual o préximo passo que vocé pode seguir como individuo para ten-
tar resolver este problema?

Tenha em mente que...

Como sabemos, os problemas de nossas comunidades ndo podem ser re-
solvidos da noite para o dia, nem com o trabalho de uma s6 pessoa. Uma
boa maneira de comecgar é atuar em nossa propria vida, nas situagoes co-
tidianas. Mudar nossas atitudes e comportamentos nem sempre é fAcil. E
importante ter isso em mente e pensar sobre como podemos nos apoiar
mutuamente para realizar essas mudangas em nossas vidas e em nossos
relacionamentos. Devemos pensar em como podemos compartilhar as in-
formacdes adquiridas nestas atividades com outras mulheres e homens de
nossas comunidades, e engaja-los nos questionamentos e discussdes que
ocorreram aqui. Todo mundo tem um papel a desempenhar na construcao
de comunidades mais pacificas e com mais equidade. Comecar por nossas
proprias vidas e relacionamentos é um primeiro e importante passo.

174



Planejando uma campanha comunitaria

Este exercicio tem como objetivo envolver o grupo na criagdo conjunta de
uma campanha comunitéria, baseada nas fontes de influéncia e caracte-
risticas do publico local. E também uma forma de buscar transformacées
coletivas.

Materiais necessarios:

Cartolina ou papel pardo e marcadores.

Dicas de planejamento: campanhas sdo a¢des coordenadas de ativida-
des, visando promover mudancgas de comportamentos individuais e/ou
promover normas socioculturais e politicas necessarias para suportar
estas mudangas. As campanhas incluem frequentemente algum tipo
de midia e alcangam um grande numero de pessoas. Os meios baseados

na comunidade, tais como o teatro de rua, fornecem frequentemente
maior profundidade e interacdo, enquanto os meios de comunicagao
de massa, embora oferecam menor profundidade e interacao, forne-
cem frequentemente um maior alcance das mensagens. A decisdo em
relacdo aos meios de comunicacdo dependera dos recursos disponiveis.

Parte 1: Principios das campanhas (30 minutos)

1. Peca que os participantes facam uma tempestade de ideias, usando
exemplos de bons comerciais de TV/radio e/ou de propaganda impressa.

2. Peca que os participantes identifiquem as mensagens ou as estratégias
que fizeram daqueles comerciais e propagandas bem-sucedidos.

3. Discuta com os participantes que o comportamento e o estilo de vida
sdo frequentemente influenciados pela ideia do que é “normal” ou “tipico”
para determinado grupo de pessoas. No entanto, além de limitar as pesso-
as, esperando que todas se comportem do mesmo jeito, alguns dos com-
portamentos considerados “normais” podem ser prejudiciais a satide ou
promover desigualdades sociais.

4. Use as seguintes perguntas para envolver os participantes em uma dis-
cussdo sobre como as normas sociais e os meios de comunicacdo influen-
ciam comportamentos e estilos de vida de mulheres e homens:
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» Os meios de comunicagdo influenciam o nosso comportamento?
Como?

» (Que tipo de comportamentos para mulheres e homens as campanhas
podem promover? Quais sdo as consequéncias disso?

» Como as campanhas de comunicacdo podem mudar essas consequ-
éncias?

Opcional:

Traga revistas e peca que, aos pares, os participantes deem uma vista de
olhos a uma revista e selecionem algumas propagandas que sejam sensi-
veis ao género, neutras, ou exploradoras.

Parte 2: Desenvolvendo uma campanha (duas horas):

Levantando o problema ou tema da campanha: para realizar a campanha,
é necessario primeiro definir com o grupo o tema ou o problema que de-
seja tocar na campanha. A partir das discussdes promovidas pelas ativida-
des, pode-se eleger o tema que mais tocou o grupo e que mais sentem na
comunidade.

Realize a avaliagdo necessaria: isso deve incluir informagao sobre atitu-
des, conhecimentos e comportamentos de mulheres e homens relaciona-
dos ao problema que o grupo escolheu como prioritario.

Desenvolva um perfil de uma personagem: uma técnica util para tracar as
caracteristicas do grupo-alvo é criar um perfil da personagem. Isso envolve
desenvolver um perfil de um homem “tipico” ou mulher “tipica” do grupo,
tendo em conta factores sociodemograficos, passatempos, atitudes de gé-
nero, comportamentos sexuais (incluindo o uso do preservativo, o numero
e o tipo de parceiros), acesso e uso de servigos de programas sociais, conhe-
cimentos sobre direitos, divisdo de tarefas domésticas e aspiracdes gerais.
Pode ser util dar um nome a esta personagem e criar uma aparéncia fisica
para as personagens.

Exemplo de personagem: Calixto tem 19 anos e gosta de jogar futebol, dan-
car funk, ficar na praca local. E um homem novo que cuida de si e mantém

176



0 seu cabelo curto. Aos 13 anos, teve sexo pela primeira vez com sua prima
Suzi. Ele ndo usa preservativo frequentemente. Uma vez, ele bateu em sua
namorada porque ela lhe pediu que usasse preservativo. Ficou um tanto
nervoso, achando que ela o estava traindo ou que ela achou que ele a traia.
Ele fala com seus amigos sobre as suas conquistas sexuais. Alguns dos
seus amigos usam preservativo de tempos em tempos, frequentemente
apenas na primeira vez em que tém sexo numa noite, mas ndo na segun-
da vez. Calixto tem a informag&o basica, mas ndo se preocupa demasiado
acerca de DSTs ou HIV/Aids.

Embora esta técnica requeira um grau de generalizacdo sobre o grupo-alvo,
nao se pretende diminuir a diversidade que existe entre homens, mas me-
lhorar a assisténcia no processo de desenvolvimento de mensagens e estra-
tégias que sejam atrativas e apropriadas para o grupo-alvo como um todo.

Defina subtemas para a campanha. Dentro dos temas da equidade de gé-
nero (violéncia, divisdo de tarefas domésticas, saude sexual e reprodutiva,
por exemplo), é necessario identificar subtemas, tais como uma comuni-
cagdo com o0s parceiros sobre o uso do preservativo, promocado do dialogo
para a resolucdo de conflitos, os quais serao a base para a campanha.

Desenvolva mensagens basicas para cada um dos temas da campanha.
Isso requer frequentemente muita criatividade e tempo. Como foi discuti-
do nesta atividade, mensagens da campanha que sejam positivas e orien-
tadas a acdo sdo frequentemente mais atrativas e inspiracionais do que
as que humilham os homens e/ou focalizadas somente em consequéncias
negativas. Lembre-se de que a reproducao de normas sociais esta baseada
na crenca de como o0s outros se comportam e das expectativas que tém so-
bre nossos comportamentos. Assim, as mensagens devem estimular com-
portamentos alternativos e positivos aos padrdes de género comumente
esperados para abrir espaco para mudancas.

Mapa de fontes de influéncia e da informacao. Isso envolve identificar o
que é capaz de influenciar os comportamentos e as atitutdes dos grupos.
Estas fontes podem ser grupos de pessoas, como pares e familia, institui-
¢bes como escolas e servicos de saude, ou meios de comunicacdo como
jornais ou televisao.
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Identifique os meios mais estratégicos e os canais sociais, com base no
perfil e no mapeamento da influéncia e da informacao. Usando o perfil
e os resultados do mapeamento, a etapa seguinte é identificar o tipo de
meios (por exemplo, radio, revistas, painéis gigantes) e dos canais sociais
(por exemplo, educadores de pares, celebridades locais), canais que melhor
transmitem as mensagens sobre modelos positivos de masculinidade e fe-
minilidade. E importante também ter em mente que tipo de acesso que o
publico da campanha tem a estes meios, bem como a praticabilidade téc-
nica e as possibilidades financeiras do projeto.

Teatro comunitario?®:

Alguns dos exercicios contam com o teatro como forma de reflexao, debate
e engajamento da comunidade nas discussdes sobre saude reprodutiva e
discriminacgao no local de trabalho. O ativista brasileiro Augusto Boal des-
cobriu que técnicas teatrais permitem as pessoas tornarem-se cientes da
realidade que as rodeia e, consequentemente, fazer pensar coletivamente
sobre 0s mecanismos que promovem quaisquer mudancas necessarias.

A eficiéncia do uso do teatro como ferramenta de reflexdo social coleti-
va pode ser observada em projetos como o Nés do Morro? na comuni-
dade do Vidigal, no Rio de Janeiro, Brasil. O local do projeto € um centro
de artes cénicas do bairro que oferece aulas de dramatizacdo para resi-
dentes locais. O processo culmina com uma producao teatral completa
que visa expor uma representacdo dos problemas reais encontrados
tanto para a comunidade local quanto para o publico maior. Esses es-
forcos resultam em redes dentro e fora da comunidade que aumentam
as chances de resolver problemas locais e oferecem oportunidades de
trabalho para jovens locais na televisdo e na industria teatral.

33 Adaptado de: Programa M — Trabalhando com mulheres jovens: empoderamento, cida-
dania e satude.
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Objetivos:
Engajar as/os participantes e convidados da comunidade na discussado de
solugdes de temas relacionados a equidade de género.

Tempo recomendado:
2 horas.

Materiais necessarios:
Cartolina ou papel pardo e marcadores.

Dicas de planejamento: para esta atividade, as/os participantes irdo
dramatizar um programa de entrevistas baseado no problema de sua
comunidade. Programas de TV como “Fatima Bernardes”, “Sem Censu-
ra’, “Programa do J&", entre tantos outros, podem servir de inspiragao.

Além dos personagens que irdo atuar, vocé pode convidar um “especia-

lista”. Esta pessoa pode ser um médico, um advogado, um psicélogo, ou
outro “personagem’, COmMo 0S que aparecem nos programas de entre-
vista, geralmente dando conselhos. E essencial que o especialista rece-
ba informagées sobre a oficina e o objetivo do programa de entrevistas
durante a sessao.

Procedimento
Parte 1: Preparacgdo para o programa de entrevistas (1 hora e 30 minutos)

Explique as/aos participantes que elas/es irdo organizar um programa de
entrevistas para tentar discutir um problema de sua comunidade e possi-
veis solugdes.

1. Faca uma revisdo com as/os participantes das diferentes questdes que
foram discutidas nas oficinas.

2. Peca a uma voluntéria para ler em voz alta os estudos de caso da Folha
de Apoio.

3. Pergunte as/aos participantes se gostariam de votar em um dos estudos
de caso para serem a base do programa de entrevistas, se elas preferem
votar em um estudo de caso de uma oficina anterior ou se elas préprias
gostariam de criar um estudo de caso.
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4. Uma vez que o estudo de caso esteja selecionado, desenvolva uma “tem-
pestade de ideias” de diferentes fatores que envolvem aquela questdo e
potenciais solugdes.

5. Discuta o formato do programa de entrevistas, baseando-se em exem-
plos de programas que as participantes conhecem.

6. Faca uma lista dos varios “personagens” que deveriam aparecer no pro-
grama de entrevistas. Por exemplo, se o grupo seleciona o Estudo de Caso
# 1, deve fazer uma lista que inclua os seguintes personagens: Maria, José,
um dos amigos de amiga, um dos amigos de José, outra mulher e outro
homem que ja passaram por uma situacao similar, uma enfermeira ou mé-
dico, um membro da familia etc. A lista deve incluir de 3 a 6 personagens.

7. Divida as/os participantes em um numero de grupos igual ao numero
das personagens identificadas, de modo que cada grupo fique com uma
personagem. Explique que elas/es deverao discutir a perspectiva da perso-
nagem sobre a questao do programa de entrevistas, bem como sua relagao
com os outros personagens. Peca-lhes que pensem nas questées abaixo:

« Como a personagem foi afetada pela questao?

« Como a personagem se sente em relacdo a outro personagem do progra-
ma de entrevistas?

« Como a personagem pensa que a questdo deveria ser resolvida?
8. Dé 20 minutos para estas questdes.
9. Convide os grupos para apresentarem o que discutiram.

10. Identifique as participantes que deverao desenvolver o papel das persona-
gens e o do apresentador do programa de entrevistas (ver quadro Dicas para
ser um apresentador de programa de entrevistas). As/os demais deverao fazer
o papel de auditério. Vocé deve sugerir personagens secundarios para fazer o
papel de camera ou produtor etc,, para participantes que se sentem apreensi-
vas/os em aparecer na producao, ou se o tamanho do grupo for grande.

11. Dé 15 minutos para os diferentes participantes se prepararem para seu
papel. Explique que o tempo recomendado para a performance é 20-30 mi-
nutos. As/os participantes que farao papel de membros do auditério deve-
rao discutir possiveis questdes para fazer as personagens.
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NOTA: Se o programa de entrevistas for apresentado em uma sessao sepa-
rada, vocé pode estender este tempo e encorajar as/os participantes a re-
almente realizarem o programa de entrevistas em sua integralidade. Vocé
devera também fazer uma “tempestade de ideias” com as/os participantes
para a escolha do especialista que sera convidado a participar do progra-
ma de entrevistas.

Dicas para um apresentador de programa de entrevistas

Dé as boas-vindas ao auditério e faca uma breve introducao do tema do
programa de entrevistas.

Apresente os “‘convidados” (personagens) e peca para cada um contar sua
versao da historia.

Focalize nos pontos de desacordo e tensdo entre os “‘convidados”.
Envolva os potenciais convidados (amigos, membros da familia etc.) na
colocacao de perguntas e dé sua opinido sobre a situacgao.

Pergunte aos membros do auditorio se eles tém alguma questao.
Envolva o “especialista” nesta discussao.

Tente buscar algum tipo de resolugao, talvez com a ajuda do especialista.

_ .
Compartilhando experiéncias

Na experiéncia que o Instituto Papai teve com a execuc¢do do projeto
com beneficiarias e beneficiarios do Programa Bolsa Familia, perce-
beu-se o0 quanto a articulagdo com os profissionais de satide que atuam
no Programa Saude da Familia, em especial Agentes Comunitarias de
Saude, e liderancas comunitarias, como presidentes de Associacao de
Moradores, é fundamental para que a populacao confie nas atividades
que se propde a ser executadas.

No caso do Programa Bolsa Familia, a mobilizagdo de suas beneficia-
rias e seus beneficiarios pode ser um desafio, uma vez que nem todas
as pessoas se sentem a vontade de se apresentar como integrantes de
programas de transferéncia condicionada de renda. Dessa forma, a ar-
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ticulagdo com profissionais de satide e liderangas comunitarias é fun-
damental.

A participacdo das pessoas da propria comunidade em seu processo
de mobilizacdo e transformacdo é fundamental, uma vez que conhe-
cem a forma de se organizar o grupo local, seus interesses e fontes de
influéncia. O préprio engajamento de pessoas locais serve como exem-
plo de que é possivel também fazer parte de um processo que visa a
transformacdo de normas ou condicdes sociais desiguais, aumentando
a confianca no trabalho dos que estdo ao redor.

O trabalho de engajamento dos homens na promocado da equidade de
género, por exemplo, tem se baseado na promocao de modelos mascu-
linos alternativos aos padrées machistas de nossa sociedade, utilizan-
do exemplos de homens que se comportam de modo mais respeitoso,
gue cuidam e resolvem os conflitos por meio do dialogo. O papel dos
homens no convencimento de seus pares a ndo usar violéncia contra
suas parceiras tem promovido resultados positivos em projetos desen-
volvidos pelo Promundo.

Estudos sobre normas sociais apontam que a influéncia de pares é fun-
damental para transformar as normas sociais, a partir da compreensao
de que tais normas representam um padrao de comportamento em que
pessoas de determinado grupo possuem preferéncia para seguir, basea-
das na crenca de que sua rede de referéncia se comporta da mesma ma-
neira e espera que todos sigam o mesmo padrao. Por isso, apresentar
outras formas de comportamento e atitudes possiveis, representadas
pela rede de referéncia, é importante para transformar um padrao.

Vale lembrar que uma transformacao em direcdo a equidade sé se da
guando sdo apresentados comportamentos com base no respeito, dia-
logo, distribuicdo equanime ou negociada de responsabilidades entre
mulheres e homens.

Fonte: Adaptado de: Programa Bolsa Familia: rupturas e permanéncias
na manutencao do status e poder masculino. Disponivel em file:///C:/
Users/Silvani%20Arruda/Downloads/2183-4694-1-PB.pdf. Acesso em 1
de fevereiro de 2016.
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Organizando um campeonato de futebol com ho-
mens pelo fim da violéncia contra as mulheres

Regras que podem ajudar a promover reflexdes para o fim da violéncia

De maneira alguma serdo permitidas violéncias em quadra, seja psicoléogi-
ca ou fisica, entendidas da seguinte maneira:

Violéncia psicolégica: xingamentos a outra pessoa, inclusive de cunho
preconceituoso ou machista.

Pontuacao
« Se for entre atletas da mesma equipe, esta perde 1 (um) ponto cada vez
que ocorrer.

« O atleta que cometer este tipo de violéncia 5 (cinco) vezes estara automa-
ticamente desligado do campeonato.

« Se for entre atletas de equipes diferentes, a equipe do atleta que cometeu
perde 2 (dois) pontos cada vez que ocorrer.

« A equipe que alcancar 7 (sete) pontos perdidos por esse tipo de violéncia
ficara suspensa do jogo seguinte. Caso, pela tabela, a préxima equipe for
a que estava planejada para folgar, ela ficara mais uma semana seguinte
penalizada.

Violéncia fisica: tapas, socos, chutes, porradas.
Pontuacao:

Atletas da mesma equipe
« Se for entre atletas da mesma equipe, esta perde 2 (dois) pontos cada vez
que ocorrer e 0 atleta que iniciou fica 2 (dois) jogos suspensos;

« O atleta reincidente estard automaticamente desligado do campeonato.
E sua equipe ficara suspensa do jogo seguinte. Caso, pela tabela, a proé-
xima equipe for a que estava planejada para folgar, ela ficara mais uma
semana seguinte penalizada.

« A equipe reincidente estara automaticamente desligada do campeonato.
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Atletas de equipes diferentes

Se a violéncia fisica ocorrer entre atletas de equipes diferentes, a equipe
do atleta que iniciou a violéncia perde 2 (dois) pontos e o atleta que iniciou
fica 4 (quatro) jogos suspenso. Se ndo tem como identificar quem deu ini-
cio a cena de violéncia, ambas as equipes perdem pontos e os atletas que
participaram do episédio ficam suspensos por quatro jogos.

Bonificacao das equipes

Em cada rodada do campeonato, a equipe que trouxer qualquer tipo de
manifestacdo coletiva, ou seja, com pelos 3 (trés) pessoas da equipe (carta-
zes, panfletos, danca, colocar musica sobre o tema, realizar apresentacdes
de teatro etc.) a favor da prevencao da violéncia contra mulher, sera boni-
ficada com 2 (dois) pontos na(s) rodada(s) classificatéria(s).
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Anexo 1

GLOSSARIO

Autonomia das mulheres — a nogdo de autonomia se refere a capacidade
das pessoas em tomar decisdes livres e informadas sobre suas vidas, de
maneira que possam ser e fazer em funcao de suas préprias aspiragoes e
desejos, no contexto histérico e cultural em que vivem.

Chefe de familia - este termo foi utilizado pela primeira vez no Brasil no
recenseamento de 1872. No formulario, constava, exclusivamente, dados
sobre o “homem da casa”. Ao longo do tempo, o conceito se alterou, refe-
rindo-se ao poder exercido sobre os moradores da casa. No Censo de 1940,
ja se referia ao “homem ou mulher que mantém a casa”. Em 1950, se fazia
a mencao ao ‘chefe da casa e sua esposa’, pressupondo-se que o marido
era o chefe da casa. Em 1960, o chefe de familia é definido como “a pes-
soa responsavel pelo domicilio”. No Censo de 1970, o conceito refere-se a
responsabilidade sobre a familia, e desaparece a mencao a sua direcéo e
protecdo sobre os moradores, e, em 1990, o termo é definido como “pessoa
responsavel pela familia ou que assim for considerada pelos seus mem-
bros”. A partir de 1992, o termo “chefe de familia” é substituido por “pessoa
de referéncia’, porém, com manutencdo da definigdo utilizada em 1990. No
Censo de 2000, o termo “pessoa de referéncia” é substituido por “pessoa
responsavel”.

Condicionalidades — sdo compromissos assumidos pelo poder publico e
pelas familias beneficiarias nas areas de Saude e de Educacdo. O acesso a
esses servicos é direito assegurado pela Constituicio. E responsabilidade
do governo garantir acesso, além da qualidade dos servicos. O acompanha-
mento das condicionalidades permite ao poder publico monitorar resulta-
dos, identificar motivos que impecam o acesso das familias aos servicos
sociais basicos e agir para garantir o acesso.

Empoderamento — implica a obtencao de informacées adequadas, proces-
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sos de reflexdo e tomada de consciéncia quanto a sua condigdo atual, a for-
mulacao das mudancas desejadas e da condigao a ser construida. A estas
variaveis deve somar-se uma mudanca de atitude, que impulsione a pes-
S0a, 0 grupo ou a instituicdo para a acao pratica, metddica e sistematica, no
sentido dos objetivos e metas tracadas, abandonando-se a antiga postura
meramente reativa ou receptiva. O exercicio da autonomia esta intrinse-
camente relacionado ao poder. Ambos s6é podem ser exercidos quando as
condi¢des individuais, coletivas, sociais e econémicas permitem fazer e
concretizar escolhas.

Equidade de género - diz respeito as formas com que as mulheres e os
homens devem ser tratadas/os de forma justa, de acordo com as respecti-
vas necessidades. Pode incluir um tratamento que seja igual ou diferente,
mas considerado equivalente em termos de direitos, beneficios obrigacdes
e oportunidades.

Estereotipos — consistem na generalizacdo e atribuicdo de valor — na maio-
ria das vezes negativo — a algumas caracteristicas de um grupo, reduzindo
essas caracteristicas e definindo os “lugares de poder” a serem ocupados.
Os esteredtipos influenciam e restringem a visdo de mundo; formando
preconceitos estabelecidos que impossibilitam abertura para visées dife-
rentes das tradicionais.

Feminicidio: Feminicidio é o assassinato de uma mulher pelo fato de ser
mulher. As motivagdes estdo associadas ao 6dio, desprezo ou a perda do
controle sobre a mulher. Tal controle sobre a mulher é caracteristico das
normas de género, que precisam ser questionadas para que haja maior
equilibrio de poder entre homens e mulheres.

Género - refere-se a forma como somos socializados, isto é, como atitudes,
comportamentos e expectativas sdo formados com base no que a socieda-
de atribui aos sexos feminino e masculino. Estas caracteristicas sdo apren-
didas na familia, na escola, no grupo de amigos, nas instituicdes religiosas,
no espaco de trabalho, nos meios de comunicacao. Diz respeito, também,
ao modo como as pessoas e as institui¢des distribuem o poder em nossa
sociedade, construindo, hierarquizando e atribuindo valores diferenciados
entre o masculino e o feminino. Ao associarmos o feminino com a sensibi-
lidade, a fraqueza ou a emotividade (em contraposicao a racionalidade e a
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forca masculina), estamos operando uma dimensao de poder que, na pra-
tica, leva a reducdo das possibilidades de acéo, protagonismo e autonomia
das mulheres.

Identidade de género — refere-se a maneira como alguém se sente e se
apresenta para si e para os demais como feminino ou masculino, ou ainda
uma mescla de ambos, independente tanto do sexo biolégico quanto da
orientacao sexual.

Igualdade de género — descreve o conceito de que todos os seres huma-
nos, tanto mulheres como homens, séo livres para desenvolverem suas
capacidades pessoais e fazerem escolhas sem as limitagdes impostas pe-
los estereétipos ou normas rigidamente atribuidos a um género. Significa,
também, que os diferentes comportamentos, aspiracdes e necessidades
das mulheres e dos homens precisam ser considerados, valorizados e favo-
recidos equitativamente.

Interseccionalidade - se refere a forma como diversas categorias como
raca/etnia, classe, género, religido, idade, orientacao sexual, identidade de
género se cruzam, produzindo formas particulares de opressio. Tem como
objetivo entender melhor a complexidade das identidades e das desigual-
dades sociais por intermédio de uma hierarquizacao dos grandes eixos da
diferenciacao social como sexo/género, classe, racga, etnicidades, idade, de-
ficiéncia, orientacao sexual e identidade de género.

Masculinidades - diz respeito aos significados relacionados ao que se en-
tende como masculino. Estdo relacionadas a configuragdo de praticas em
torno da posigdo que os homens ocupam nas relagdes de género e que sao
construidas a partir de uma estrutura que atribui significados distintos
aquilo que se entende como masculino ou feminino.

Nome social — Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas ou identificados
por sua comunidade e no meio social. O nome social é o nome pelo qual
preferem ser chamadas/os cotidianamente, em contraste com o nome de
registro oficialmente inscrito nos cartérios desde a certidao de nascimen-
to e outros documentos emitidos por érgaos publicos ou entidades de
utilidade publica, que nao refletem sua identidade de género das pessoas
trans. O nome social remete aos adjetivos, artigos, pronomes e substanti-
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vos que devemos usar quando nos referimos as/aos travestis e as/aos tran-
sexuais. Além de observar se o fenétipo (conjunto de caracteristicas fisicas)
é feminino ou masculino, é preciso acatar como a pessoa quer ser tratada:
se pelo “a” para o fenétipo feminino ou pelo “0” para o fenétipo masculino.
A autodeclaracdo e a autopercepgao da pessoa é soberana e devem bastar
para que seu género e nome social sejam respeitados. Em sintese, conside-
ra-se nome social aguele pelo qual travestis e transexuais se identificam e,
portanto, devem ser identificadas/os pela sociedade. Trata-se da maneira
pela qual o individuo se reconhece e deve ser socialmente reconhecido.

Orientacao sexual — diz respeito a direcdo ou a inclinacdo do desejo afeti-
vo e erético. Esse desejo, ao direcionar-se, pode ter como unico ou principal
objeto pessoas do sexo oposto (heterossexualidades), pessoas do mesmo
sexo (homossexualidades) ou de ambos os sexos (bissexualidades). Estes
termos estdo no plural, pois existem varias dinamicas e formas de expres-
sdo do desejo. Os assexuados, por sua vez, representam um caso singular,
uma vez que podem apresentar uma orientagdo romantica, porém nao se-
xual, direcionada a algum dos géneros (ou a ambos), ou ndo apresentarem
orientagdao romantica e nem sexual.

Poder - é a relacdo de forcas que se encontra presente, e em constante
movimento, em todos 0s espacos sociais, sejam eles publicos ou privados,
gerando tensdes que se expressam em toda relagdo. Na sociedade ociden-
tal, os direitos foram construidos a partir um modelo de sujeito politico:
homem, branco e heterossexual. E este homem que tera o poder de decidir
e ter acesso a maior parte de bens e privilégios e a capacidade para assumir
posicdes de destaque.

Racismo - é uma ideologia que justifica a organizacao desigual da socieda-
de ao afirmar que grupos raciais ou étnicos sdo inferiores ou superiores, em
vez de considera-los simplesmente diferentes. Ele opera pela atribuicdo de
sentidos pejorativos a caracteristicas peculiares de determinados padroes
da diversidade humana e de significados sociais negativos aos grupos que
os detém. Nao se trata de uma opinido pessoal, porque as ideias precon-
ceituosas e as atitudes racistas e discriminatoérias sdo mantidas por gera-
¢Oes e, em cada tempo e lugar, elas se manifestam de maneira diferente,
por meio de piadas, da apresentagdo de personagens negros e indios nos
filmes, novelas, desenhos, propagandas etc. Racismo diferencia-se da dis-
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criminagdo racial, que corresponde a expressao ativa ou comportamental
do racismo e do preconceito racial. O preconceito e o racismo sdo modos
de ver concepgdes, representagdes sobre determinadas pessoas ou grupos
sociais racializados. A discriminacao racial remete a agées em que essas
representagdes sdo apresentadas por meio de praticas sociais e cotidianas,
gerando situacdes de desvantagem e desigualdades entre os segmentos
populacionais envolvidos. Manifestam-se de forma intencional ou néo,
seja pela atribuigdo de rétulos pejorativos, seja até mesmo pela negacao do
acesso aos bens publicos e constitucionais, como saude, educacao, justica,
habitacao, participagao politica etc.

Resiliéncia - relacionada a nossa capacidade de fazer diferente ou nos re-
cuperar diante de uma situagdo traumatica ou desafiadora.

Transferéncia de renda - constitui um tipo de programa social, de compe-
téncia da Assisténcia Social. E operada por meio da concessao de bolsas/
auxilios financeiros, com presenca (ou nao) de contrato de compromissos;
e da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadas
e cidaddos ndo incluidas/os no sistema contributivo de prote¢do social,
apresentando vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapaci-
dade para a vida independente e para o trabalho.

Transexual/Transexualidade/Transgénero/Travesti — O prefixo trans- é
oriundo do latim e significa “do lado oposto”. Seu uso faz parte da quimi-
ca organica e classifica substancias cujos elementos de ligacao se encon-
tram do outro lado da molécula. Também esta presente em palavras como
“Transatlantica” e “Transiberiana’, designando “do outro lado ou que atra-
vessa 0 oceano Atlantico” e “do outro lado ou que atravessa a Sibéria”. Ao
contrario do que pode parecer, ser transexual, travesti ou intersexual ndo
é questado de orientacgdo sexual, mas de identidade de género. Sao diferen-
tes modos de subjetivacao. A pessoa transexual geralmente tem a vivéncia
ou a vontade de ter a vivéncia da performance social de género oposta ao
sexo biolégico que lhe foi assinalado no nascimento. Desde cedo, o homem
trans ou a mulher trans pode se sentir de maneira diferente de pessoas
cisgéneras, mas concebe apenas o que é ditado pelo cis-sexismo e costuma
reprimir sua verdadeira identidade em nome da norma hegeménica. Nao
se trata apenas de mulheres que usam salto alto, vestido e se relacionam
com homens ou tampouco de homens que aplicam testosterona, deixam a
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barba crescer e se relacionam com mulheres. Assim como cisgéneros tém
diferentes performances sociais (como nos apresentamos ao mundo) e
subjetividades/subjetivagdo politicas (como somos representados) e pra-
ticas sexo-afetivas (como levamos a efeito nossos afetos e sexualidade),
pessoas trans também as tém e podem ou nao usar horménios, podem ou
nao se submeter a cirurgias de transgenitalizacao, usar vestimentas e re-
produzir comportamentos diferentes das expectativas sociais projetadas
desde o seu nascimento como “meninas” ou “meninos” etc. Em sintese, pes-
soas transexuais sdo aquelas que ndo se identificam com o género com o
qual nasceram: mulheres trans nascem com a genitalia masculina, mas se
reconhecem como mulheres e exigem ser tratadas dessa forma, enquanto
homens trans, por sua vez, sdo aquelas pessoas que tiveram o género femi-
nino atribuido na infancia mas se identificam como homens.
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Anexo 2

SERVICOS COM OS QUAIS VOCE PODE CONTAR

Disque 100 — é um servigo de utilidade publica da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), vinculado a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos, destinado a receber demandas relativas
a violacgdes de Direitos Humanos, em especial as que atingem populacdes
com vulnerabilidade acrescida, como: criancas e adolescentes, pessoas ido-
sas, pessoas com deficiéncia, LGBT, pessoas em situacao de rua e outros,
como quilombolas, ciganos, indios, pessoas em privacdo de liberdade. O
servico inclui ainda a disseminacdo de informacgdes sobre direitos huma-
nos e orientacdes acerca de acdes, programas, campanhas e de servicos de
atendimento, protecdo, defesa e responsabilizagdo em Direitos Humanos
disponiveis nos ambitos federal, estadual e municipal. Funciona diaria-
mente, 24 horas, por dia, incluindo sabados, domingos e feriados. As liga-
¢des podem ser feitas de todo o Brasil por meio de discagem direta e gra-
tuita, de qualquer terminal telefénico fixo ou mével, bastando discar 100.
As dentincias podem ser anénimas, e o sigilo das informacdes é garantido,
qguando solicitado pelo demandante.

Ligue 180 — criado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Pre-
sidéncia da Republica (SPM-PR), em 2005, para servir de canal direto de
orientacdo sobre direitos e servicos publicos para a populacdo feminina
em todo o Pais (a ligacdo é gratuita). Ele é a porta principal de acesso aos
servicos que integram a rede nacional de enfrentamento a violéncia contra
a mulher, sob amparo da Lei Maria da Penha, e base de dados privilegiada
para a formulacao das politicas do governo federal nessa area. Desempe-
nha papel central, ao lado do programa “Mulher, Viver sem Violéncia”, lan-
cado em marco de 2013, com o0 objetivo de cobrir o Pais com servigos publi-
cos integrados, inclusive nas areas rurais lato sensu, mediante a utilizagdo
de unidades méveis para o campo, a floresta e as aguas. Em marco de 2014,
o Ligue 180 transformou-se em disque-dentncia, com capacidade de envio
de dentncias para a Seguranca Publica com cépia para o Ministério Pa-
blico de cada estado. Para isso, conta com apoio financeiro do programa
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“Mulher, Viver sem Violéncia”, propiciando-lhe agilidade no atendimento,
inovacgOes tecnolbgicas, sistematizacao de dados e divulgagao.

Disque Saude 0800 611997 — funciona todos os dias da semana, das 8h as
18h. Oferece informagées sobre doencas e recebe dentincias de mau aten-
dimento no Sistema Unico de Satude (SUS).

Conselhos Tutelares — criados com a funcdo de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente, eles tém multiplas fungdes. De-
pendendo do caso, podem requisitar servicos publicos nas areas de saude,
educagao, servico social, previdéncia e seguranca; encaminhar ao Minis-
tério Publico e ao Judiciario casos de infracdo administrativa ou criminal
contra criancgas e adolescentes; requisitar certidées de nascimento e ébito,
quando necessario; e assessorar o Executivo local na elaboragao da pro-
posta orcamentaria para a infancia e a adolescéncia.
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Anexo 3

Linha de base (pré e pés-teste)

PARTE 1- PERFIL

1. Qual o seu sexo?
1 [ Ifeminino
2 |_Imasculino

99 [ Indo respondeu

2. Qual é a suaidade?

anos completos

3. Qual é a sua cor/raca?
1 [Jbranca

2 [ lparda

3 [Jnegra

4 [ Jamarela

5 [ lindigena

6 [ loutra. Qual?

99 [ Inao respondeu

4. Qual é a sua religido?

1 [catolica

2 [ |protestante/evangélica
3 [ Jespirita/kardecista

4 [ Jcandomblé/umbanda
5 [ Joutra. Qual?

99 [ In3o respondeu
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6. Qual é o seu estado civil?
1 [ solteiro/a

2 [ Icasado/a

3 [Iseparado/desquitado/a

4 [ lvitvo/a

5 [ lunido consensual/estavel

99 [ Indo respondeu

9. Qual a sua condi¢do no nucleo familiar?

1 [_Ichefe de familia

2 [ conjuge
3 [ Ifilha/o
4 [outro:

99 [Indo respondeu

8. Vocé tem filhos/as?
1 [ lsim
2 [ Inao

99 [ Indo respondeu

9. Quantos filhos/as vocé tem?

10. Vocé faz parte de alguma organizacao?
1 [ Jassociacdo de bairro
L] projetos comunitarios

[_lgrupo de maes

D outro:

2
3
4 [ lgrupo de mulheres
5
6

[_In3o participa de nenhum grupo

99 [ Indo respondeu
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11. A quem vocé recorre quando tem alguma dificuldade pessoal ou
familiar?

1 [ Ifamilia
[l grupo religioso
L] amigos

[ loutros. Quem?

2
3
4 | |programas governamentais. Quais?
5
6

[ Ininguém

PARTE 2 -ESCOLARIDADE

12. Qual a sua escolaridade?

1 [ Inenhuma

2 [lensino fundamental completo

3 [ Jensino fundamental incompleto
4 [ lensino médio completo

5 [ lensino médio incompleto

6 | lsuperior completo

7 [ _Isuperior incompleto

99 [ Indo respondeu

PARTE 3- TRABALHO E RENDA

13. Atualmente, vocé tem alguma ocupacao profissional remunerada?
1 [sim

2 [ Inio

3 [Inunca tive uma ocupacio profissional.

99 [ Indo respondeu
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14. Qual é a sua ocupacao?

99 [ In3o respondeu

15. No ultimo més, quanto ganhou pela sua ocupacado e/ou progra-
mas como, por exemplo, o Projeto Bolsa Familia?

1 [ Imenos de um salario minimo
2 [ laté 2 salarios minimos

[_lde 2 a 5 salarios minimos
[_]de 5 a10 salarios minimos

|| de 10 a 20 salarios minimos

o U1 B~ W

|| mais de 20 salarios minimos

99 [ In3o respondeu

16. No ultimo més, qual foi a renda familiar em sua casa (de todas as
pessoas)? (Preencher com 00 se responderem que ndo tiveram remu-
neracdo alguma)

1 [ Imenos de um salario minimo
2 [ Jaté 2 salarios minimos

[_lde 2 a 5 salarios minimos
[_lde 5 a 10 salarios minimos

|| de 10 a 20 salarios minimos

o o~ W

| mais de 20 salarios minimos

99 [ Indo respondeu/nio sabe

17. Quantas pessoas dependem da sua renda?

1 [ Inenhuma

2 LI
3 L2
4 3
5

|14 ou mais
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PARTE 4 - VIOLENCIAS

18. Vocé ja sofreu ou foi vitima de preconceito/discriminagdo?
1 [ lsim, no ambiente de trabalho

2 [ sim, nolar

3 [ Isim, em outras situacées

4 [ Inunca

99 [ Indo respondeu/nio lembra

Que tipo de discriminacgéo vocé ja sofreu alguma vez? (se for o caso,
assinale mais de uma alternativa)

Cod. | Tipos de discriminacéo Sim Nao
19. Por ficar gravida 1] 2]
20. Por ser mée 1] 2]
21. Por ser pai 1] 2]
22. Por ser morador/a de um bairro mais pobre 1] 2]
23. Por sua raga/cor 1] 2]
24. Por sua forma de vestir 1] 2]
25. Por sua aparéncia fisica 1] 2]
26. Por ser mulher 1] 2]
27. Por ser homem 1] 2]
28. Por sua orientacgdo sexual (gay, 1ésbica, bissexual, | 1[] 2]
travesti, transexual)
29. Por ser portador/a de alguma deficiéncia 1] 2[]
30. Por estar doente 1] 2]
3L Pela sua idade 1] 2]
32. Outro (s) (especifique) 1] 2]
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33. Vocé ja presenciou atitudes de preconceito/discriminacao em re-
lacdo as mulheres no seu ambiente de trabalho?

1 [ sim, frequentemente
2 [ Isim, algumas vezes

3 [ Jnunca

4 [ In3osei

99 [ In3o respondeu/nio lembra

Faca um X na resposta que vocé achar mais conveniente

Frases Sim | Nao Parcial- Nép
mente sel

34 | No mercado de trabalho 10| 20 301 88l
35 | No trabalho doméstico 100 20 301 88 ]
36 | Naeducacio 100 20 301 88 ]
3 | Nos cargos politicos 100 20 301 88 ]
36 | Nos movimentos sociais 100 20 301 8s ]
37 | Nos cargos de chefia 10| 20 301 88l

Nao é aceitavel que a mulher te-
38 | nhamais parceiros sexuaisdoque | 1] | 2[] 3] 4]

o homem.

O trabalho mais importante da
39 | mulher é cuidar da casa e cozi- 10| 20 3] 4]
nhar para sua familia.

O homem precisa mais de sexo 101 20 3] 4]

40 1 4o que a mulher.

Mulheres tém o direito de usar
contraceptivos para evitar uma

racep b 10| 200 3] 4[]
gravidez, mesmo que seu compa-
nheiro néo queira.

41

42 O casal deve decidir junto se quer 101 200 3[] 4]

ter filhos/as.

Se a mulher trair o homem, ele 100 | 200 3] 4]

43 tem o direito de bater nela.
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44

Mulher que leva camisinha na
bolsa ndo é para casar.

1]

2]

3]

4]

45

A mulher é quem tem a responsa-
bilidade de trocar fralda, dar ba-
nho e dar comida aos filhos, ja que
é ela quem engravida.

46

O homem pode bater na sua
mulher se ela ndo quiser transar
com ele.

1]

1]

2]

2]

3]

3]

4]

4]

47

Se o homem pagar as despesas da
casa, ele tem o direito de ter a ulti-
ma palavra.

1]

2]

48

Os homens deveriam cuidar mais
dos/as filhos/as do que cuidam
atualmente.

1]

2]

3]

4]

49

E 0 homem que deve determinar
guando a mulher pode sair de
casa sozinha.

1]

2]

3]

4]

50

O homem deve fazer o mesmo
trabalho doméstico da mulher.

1]

2]

3]

4]

51

Eu nunca teria uma amiga lésbica
Ou um amigo gay ou travesti ou
transexual.

1]

2]

52

A mulher deve suportar algumas
formas de violéncia para manter
sua familia unida.

1]

2]

53

Uma mulher precisa de um ho-
mem para ser feliz.

1]

2]

54

Ser mae é uma necessidade natu-
ral de toda mulher.

1]

2]

3]

4]

55

Ser pai é uma necessidade natu-
ral de todo homem.

1]

2]

3]

4]

56

E aceitavel que a mulher ganhe
mais do que o seu parceiro.

1]

2]

3]

4]

57

A mulher deve participar igual-
mente na decisdo de como gastar
o dinheiro da familia.

1]

2]

3L

4]
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58

Uma mulher deve ter o direito
de trabalhar fora de casa, mesmo
que o marido ndo queira.

1]

2]

3[]

4]

59

Ha certos trabalhos que devem
ser realizados somente pelos ho-
mens.

1]

2]

3[]

4]

60

O trabalho da mulher - fora de
casa —é apenas uma ajuda para o
orcamento domeéstico.

1]

2]

3]

4]

61

E justificavel quando um homem
agride uma mulher se ela se com-
porta e/ou se veste de maneira
provocante.

1]

2]

3[]

4]

62

E justificavel quando um homem
agride uma mulher se ela ndo
cumpre com suas tarefas domés-
ticas e ndo cuida dos filhos.

1]

2]

3[]

4]

63

E justificavel quando um homem
agride uma mulher se ela o traiu.

1]

2]

3]

4]

64

As/Os negras/os deveriam ter
mais chances para entrar na
universidade pelo fato de terem
menos oportunidades que os/as
brancos/as.

1]

2]

30

4]

65

As/Os brancas/os sdo preferidos a
negras/os para ocupar uma vaga
no mercado de trabalho, porque
tém boa aparéncia.

1]

20]

3[]

4]

66

Existem pessoas que acreditam
que toda/o negra/o é sempre sus-
peito/a.

1]

2]

3[]

4]

67

Os jovens e 0os homens negros
sdo as principais vitimas da vio-
léncia.

1]

2]

3]

4]

68

As mulheres brancas tém mais
chances de ascensao (financeira,
profissional, pessoal) do que as
mulheres negras.

1]

2]

3[]

4]

69

Os direitos humanos sdo os mes-
mos para mulheres e homens.

1]

2]

3[]

4]
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70

De maneira geral, as mulheres
brasileiras tém a mesma oportu-
nidade que os homens de assu-
mir cargos publicos ou a lideran-
¢a de programas ou projetos.

1]

2]

3]

4]

71

A decisao pelo aborto deve ser con-
siderada um direito da mulher.

1]

2]

3]

4]

72

Ter uma vida sexual prazerosa

é um direito fundamental, e por
isso deve ser considerado um di-
reito humano basico tanto para
homens quanto para as mulheres.

1]

2]

3]

4]

73

Um/a homossexual, um/a bisse-
xual ou um/a transexual tem o
direito de viver sua sexualidade
sem sofrer discriminacdes ou
violéncia.

T4

No caso de projetos como o Bolsa
Familia, a escritura deve sair no
nome da mulher, mesmo que ela
seja casada.

1]

2]

3]

4]

75

Cabe as préprias mulheres se
organizarem e pressionarem o
governo para que seus direitos
sejam respeitados e garantidos.

1]

2]

3]

4]

76

A mulher tem mais dificuldades
de lutar pelos seus direitos que
os homens.

1]

2]

3L

4]

77

As politicas publicas — programas
e projetos governamentais — be-
neficiam igualmente mulheres e
homens.

1]

2]

3]

4]

78

Trabalhar fora é a principal ma-
neira de uma mulher se tornar
independente e empoderada.

1]

2]

3[]

4]

79

Mulheres e homens devem con-
tribuir para a renda familiar.

1]

2]

3]

4]

80

A vida familiar fica prejudicada
quando a mulher tem um empre-
go de tempo integral.

1]

2]

3]

4]
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81

O dever do homem é ganhar di-
nheiro e da mulher é cuidar da
casa e da familia.

1]

2[]

3]

4]

82

Os homens deveriam assumir
mais as tarefas domésticas do
gue fazem atualmente.

1]

2[]

30

4]

83

Os homens deveriam dividir
igualmente todas as tarefas do-
mésticas com as mulheres.

1]

2[]

3[]

4]

84

Exercer uma atividade profissio-
nal é importante para mulheres e
homens.

1]

2[ ]

3[]

4]

85

Eu me sinto capaz de organizar
uma manifestacdo reivindicando
melhores servicos de satide para
minha comunidade

1]

2[]

3]

4]

86

Eu me sinto capaz de expressar
minhas opinides mesmo quando
sei que outras pessoas discordam
delas.

1]

2[]

3[]

4]

87

Se meu parceiro me bater, busca-
rei por ajuda.

1]

2[ ]

3[]

4]

88

Se minha parceira me bater, bus-
carei por ajuda.

1]

2[]

3]

4]

210



CONSIDERAGOES FINAIS [l g <>

Assim como as mulheres vivenciam a discriminacdo de género, fatores
como classes sociais, questdes etnorraciais, religiao, regido de nascimento,
orientacao sexual, pessoas com deficiéncias fazem parte da vida de mulhe-
res e homens que vivenciam diferentes tipos de violéncia. Alguns grupos,
no entanto, estdo mais vulneraveis do que outros.

Do mesmo modo, as vulnerabilidades especificamente ligadas a género,
raca/etnia e orientacdo sexual ndo podem mais ser usadas como justifica-
tiva para negar a protecao dos direitos humanos das mulheres e dos ho-
mens.

O Programa Bolsa Familia ndo da conta de resolver todas essas questdes.
Porém pode ajudar financeiramente aquelas pessoas que vivem em situa-
¢Oes mais vulneraveis do que outras.

E o que estamos vendo por ai é que o Bolsa tem ajudado muita gente!

(Footnotes)

1 Texto extraido do site oficina da campanha http://www.onumulheres.org.br/elesporelas/.
Acesso em 09 de junho de 2016.

2 http://www.nosdomorro.com.br/.

21






