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Instituto CNP Brasil

)

A parceria entre o Instituto Promundo e o Instituto CNP Brasil envolve varios temas ligados a
criancas, adolescentes e jovens. Entre eles esta a evasao escolar, um grave problema social
que afeta milhdes de brasileiros. Estamos empenhados em motivar adolescentes e jovens
a finalizarem os estudos e a construirem um futuro profissional, em prol de uma sociedade
inclusiva e responsavel.

Para isso, queremos trazer para o debate questdoes como equidade de género, violéncia,
saude mental, familia, drogas, oportunidades, escolarizacao e mundo do trabalho. Esses temas
precisam ser abordados por meio de uma metodologia que ajude a diminuir os conflitos dessa
juventude e a promover os seus desenvolvimentos pessoal e escolar.

Nos, do Instituto CNP Brasil, apoiamos iniciativas como essa cartilha, que surgiu do projeto
piloto “Juventude Presente’, realizado pelo Promundo com jovens estudantes do ensino
publico do Ceara. Acreditamos que investir no conhecimento favorece o desenvolvimento de
comportamentos mais pacificos e de relacionamentos mais equitativos.

O objetivo € propagar conteudo relevante, ampliando o conhecimento das pessoas (jovens,
adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia social e da saude)
sobre o0s assuntos em questao e promover vivéncias para incentivar a mudanca de atitude. Essa
cartilha € um instrumento para identificar quais sao e onde estao os conflitos, com o intuito de
melhorar os relacionamentos nos seus ambientes.

Apoiando causas e comunidades nas conquistas do dia a dia, o Instituto CNP Brasil tem o
proposito de auxiliar as pessoas mais vulneraveis, criando possibilidades para que elas tenham
oportunidade de mudar suas proprias historias.

E uma grande satisfacdo poder colaborar com essa iniciativa que, certamente, ajudarad a
despertar o interesse de jovens para o estudo e para a vida profissional.

Convidamos vocé a conhecer a cartilha.
Juntos somos capazes de construir um mundo melhor.
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Programa Mais Infancia Ceara

J

O Programa Mais Infancia Ceara foi lancado em 2015, tornou-se politica publica de estado em
2019 e foi atualizado e consolidado pela Lei n"17.380, de 5 de janeiro de 2021

Fundamentado em 3 principios - politica baseada em evidéncias, intersetorialidade e equidade
-, 0 programa tem uma abordagem e uma coordenacao intersetoriais, em articulacao com
diversas politicas setoriais, com visao abrangente dos direitos da crianca.

Ele € o instrumento por meio do qual o estado e 0s municipios, em cooperagao, asseguram o
desenvolvimento e o atendimento dos direitos da crianca de formas integral e integrada.

O Mais Infancia Ceara esta organizado em 4 pilares.

- Tempo de nascer: reconhece a necessidade de cuidado da crianca desde a gestacao, para
reduzir as morbimortalidades materna e infantil neonatais.

- Tempo de crescer: propoe a construcao de uma rede de fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios por meio de visitas domiciliares, servicos e formacdes que contemplam
profissionais, pais e cuidadores.

- Tempo de brincar: implanta espacos ludicos que garantem o direito da crianga ao brinquedo
e a brincadeira.

- Tempo de aprender: entende a escola como um direito de todos e busca ampliar o acesso e
a qualidade da educacao infantil.

A VISAO do Programa & preparar a crianga para desenvolver a sociedade, com a MISSAO de
gerar possibilidades para o desenvolvimento integral da crianca.

Entre os grandes desafios para o desenvolvimento infantil esta a violéncia domeéstica contra
as criancas e suas maes/cuidadoras. Em uma pesquisa realizada, em 2019, durante uma
campanha de multivacinacao, 84% dos pais pesquisados usavam praticas de disciplina punitiva
para educar as criangas: castigos, palmadas e gritos. Dos casos notificados pelo disque 100
em 2022, a maior incidéncia e de violéncia contra criangas, seguida pela violéncia contra as
mulheres, com o agravante de que 73,8% dos casos aconteceram na casa onde a crianga reside.

Tentando reverter essa triste realidade, o Mais Infancia tem investido em programas de
parentalidade, em formacao para os profissionais da rede e na compreensao historico—cultural
do fendmeno da violéncia. Desse modo, essa parceria, que capacitou os profissionais da
Secretaria e dos equipamentos da protecao social, foi de suma importancia para subsidiar o
debate, fortalecer a rede de protecao, promover o protagonismo juvenil, a cultura de paz e a
prevencao da violéncia de género.

Ainda temos um caminho longo a seguir, mas passos estao sendo dados para quebrar o
ciclo da violéncia e para fomentar a importancia de ambientes seguros e estimulantes para o
desenvolvimento da crianca.

Segundo o ditado africano, “E preciso uma aldeia inteira para educar uma crianga’, e a crianga
que nao se sente acolhida toca fogo na aldeia para sentir o seu calor. Entao cuidar da familia €
cuidar da crianca.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA



Sessoes tematicas de atividades

As atividades desta cartilha estao divididas em 5 grandes sessoes, que reunem
alguns dos principais problemas enfrentados por adolescentes e jovens na
trajetoria até a conclusao do ensino superior ou de cursos profissionalizantes:
género; familia; violéncias; saude mentale drogas; oportunidades, escolarizacao
e mundo do trabalho. Cada um desses blocos tematicos contem atividades
especificas, com 50 minutos de duracao cada, para as questdes enfrentadas
pelos adolescentes e jovens participantes.

.

SESSAO 1 - GENERO

Atividade 1 — O que é género?
Objetivo: entender as diferencas entre sexo e género e entre os termos igualdade e equidade.

Atividade 2 — Empoderamento feminino e feminilidade
Objetivo: trabalhar o empoderamento de mulheres e meninas como forma de enfrentar as
desigualdades de género e de ampliar perspectivas de futuro para além do casamento.

Atividade 3 — Masculinidades hegemonicas e subalternas
Objetivo: refletir sobre formas de masculinidades presentes na sociedade.

Atividade 4 — Diversidade de género, sexualidade e identidade
Objetivo: trabalhar a diferenciacao entre sexo biologico, identidade de género e orientagao
sexual.

Atividade 5 — Direitos sexuais e direitos reprodutivos

Objetivo: construir com os participantes o entendimento de que os direitos sexuais e os direitos
reprodutivos protegem as pessoas, de modo que cada um possa viver sua sexualidade e a
experiéncia da reproducao de forma saudavel e a partir de suas proprias decisoes.

SESSAO 2 - FAMILIA

Atividade 6 — Familia e juventudes
Objetivo: refletir sobre a importancia da protecao integral de criancas e adolescentes, em
especial, sobre o papel da familia nesse processo.

Atividade 7 — Conflitos intrafamiliares
Objetivo: refletir sobre conflitos intrafamiliares e suas consequéncias para o desenvolvimento
pleno de criangas e adolescentes.

SESSAO 3 - VIOLENCIAS

Atividade 8 — Violéncias entre pares
Objetivo: mapear situacoes de violéncia praticadas por adolescentes e jovens com seus pares
e refletir sobre comportamentos mais empaticos e solidarios.

Atividade 9 — Violéncias no ambiente escolar

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA n

Objetivo: refletir sobre a escola como espaco privilegiado para a reproducao de situagdes de
violéncia e a importancia de torna—la um ambiente protetivo e inclusivo.

Atividade 10 — Exploracao sexual de criancas e adolescentes
Objetivo: trabalhar conceitos referentes a exploracao sexual de criangas e adolescentes em
suas diferentes vertentes.

Atividade 11 — Trabalho infantil
Objetivo: entender o que € a exploracao do trabalho infantil e como encaminhar uma denuncia.

Atividade 12 — Racismo
Objetivo:refletir sobre o racismo em praticas cotidianas que promovem, direta ou indiretamente,
a segregacao e o preconceito racial.

Atividade 13 — Racismos estrutural e institucional
Objetivo: diferenciar o racismo estrutural e o institucional, propondo formas de enfrentar essa
realidade.

Atividade 14 — Barreiras de acesso e desenvolvimento social da populacao negra
Objetivo: trabalhar o conceito de privilegio branco e entender as principais barreiras de acesso
e desenvolvimento social da populacao negra.

SESSAO 4 - SAUDE MENTAL E DROGAS

Atividade 15 — Saude mental e juventudes
Objetivo:refletirsobreas caracteristicas especificasdasadolescéncias ejuventudes, percebendo
as emocgoes como dimensao importante nos seus processos de desenvolvimento.

Atividade 16 — Depressao e violéncias autopraticadas
Objetivo: refletir sobre adolescéncias e saude mental, com enfoque especial em depressao e
violéncias autopraticadas.

Atividade 17 — Drogas
Objetivo: diferenciar os tipos de usuarios de drogas e chamar atencao para a importancia das
prevencdes primaria e secundaria de adolescentes e jovens.

SESSAO 5 - OPORTUNIDADES, ESCOLARIZACAO E MUNDO DO TRABALHO

Atividade 18 — Oportunidades e mundo do trabalho
Objetivo: chamar a atencao para a importancia da escolarizacao e da profissionalizacao para
alcancar melhores oportunidades de trabalho.

Atividade 19 — Desigualdade social
Objetivo: refletir sobre os fatores estruturantes das desigualdades no Brasil e seus reflexos na
vida profissional e educacional.

Atividade 20 — Baixa escolarizagao
Objetivo: destacar a importancia da escolarizacao para romper ciclos familiares de baixa
escolarizagao, pobreza e desigualdades.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA n



Atividade 21 — Exploracao da mao de obra
Objetivo: refletir sobre a exploracao da mao de obra do trabalhador brasileiro, o trabalho informal
e as novas formas de escravidao.

Atividade 22 — Democratizacao do acesso a informacao (acesso a oportunidade)
Objetivo: contribuir para a ampliacao de recursos e parcerias que possam ser uteis aos jovens
Nos seus projetos de vida.

Atividade 23 — Qualificagao profissional de jovens
Objetivo: problematizar estigmas sociais e da historia pessoal de cada um que refletem na

escolha profissional, bem como reforgar a importancia da qualificacao profissional no processo
de preparacao dessas escolhas. —
Sugestao de metodologia para l @ ﬂ
implementacao das atividades

Este caderno pode ser implementado de maneiras variadas, de acordo com o interesse e a
disponibilidade de tempo do mediador com o grupo. Entretanto, sugerimos um plano minimo
de 5 encontros, um encontro para cada sessao tematica deste caderno:

Atividades por sessoes tematicas

1 | Oque e género? :EI
o | 2 |Empoderamento feminino e feminilidade E 2 15 | Saude mental e juventudes
a4 w oo
% 3 | Masculinidades hegemonicas e subalternas = 8 16 | Depressao e violéncias autopraticadas
L
‘w Diversidade de género, sexualidade e [yl
O |4 | ‘D w | 17 | Drogas
identidade <
w0

5 | Direitos sexuais e direitos reprodutivos

<
=3 | 6 | Familia ejuventudes o
E A | 18 | Oportunidades e mundo do trabalho
E 7 | Conflitos intrafamiliares - %
‘Iﬁ s 19 | Desigualdade social
S w
20 | Baixa escolarizacao
[ale)
8 | Violéncias entre pares Z z&
I:—> ﬁ 21 | Exploracao da mao de obra
9 | Violéncias no ambiente escolar (a4 o
8 < 25 Democratizacao do acesso a
Z_t) 10 | Exploracao sexual de criancas e adolescentes o) 6' informag&o (acesso a oportunidade)
. . O
<E 11 | Trabalho infantil m 23 | Qualificagao profissional de jovens
.|
O | 12 | Racismo
>
13 | Racismos estrutural e institucional
14 Barreiras de acesso e desenvolvimento social
da populacao negra
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Tempo minimo de trabalho: 250 minutos (5 encontros de 50 minutos cada)

O tema especifico da atividade escolhida dentro de cada sessao deve partir da observacao
e/ou das demandas apresentadas pelo grupo a ser trabalhado. Entretanto, € bom ressaltar
que o mediador pode fazer as combinacoes que achar que sejam melhores para 0 seu grupo,
assim como também pode ampliar o numero de encontros conforme as possibilidades do seu
planejamento.

Selecionando as atividades adequadas a cada grupo

Para obter melhores resultados na implementacao deste material, € preciso conhecer a turma
a ser trabalhada, selecionando atividades que dialoguem com as dificuldades e barreiras
enfrentadas pelos adolescentes e jovens envolvidos. Nesse sentido, a sondagem prévia de
cada grupo € essencial, mesmo que se trate de uma acao de formacao de educadores ou
profissionais de atendimento que atuem com jovens.

Essa acao de diagnose deve ser realizada antes do primeiro encontro tematico com o grupo e
pode partir de diferentes metodologias: questionarios de linha de base, rodas de conversa ou
mesmo atividades ludicas. O importante €, por meio desse processo, conhecer e reconhecer
quem sao esses adolescentes e jovens, suas historias de vida, seus desejos para o futuro, as
dificuldades que enfrentam, além da maneira como veem e participam do mundo que os cerca.
Propomos aqui uma atividade de diagnostico simples que pode servir como uma ferramenta
para que esses jovens se apresentem para o grupo e para o facilitador da atividade, mostrando
um pouco do que trazem consigo e identificando pares e poténcias dentro do grupo.

Atividade diagnéstica - conhecendo o grupo

Objetivo: conhecer e refletir sobre a realidade socioeconémica de adolescentes e jovens, além
de mapear expectativas de futuro do grupo.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: objetos pessoais dos participantes, uma toalha branca, 5 tarjetas de
papel para cada participante, 5 recipientes para colocar as tarjetas, uma caneta ou um lapis
para cada participante.

Nota de preparacao da atividade: antes do encontro, pedir aos participantes que
escolham um objeto pessoal ou de sua familia que os represente para levar para o
encontro.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA



Descricao da atividade:

. ETAPA 1: De onde venho? (20 min)
A partir de um objeto previamente escolhido por cada participante, eles vao se apresentar
individualmente, respondendo as seguintes perguntas:

1) qual é a sua relacao com este objeto?
2) Por que ele te representa?

Coloque a toalha no centro da sala e, conforme cada um for se apresentando, peca que deposite
seu objeto em cima. Apods a apresentacao de todos, tente identificar proximidades entre os
critérios adotados para as escolhas desses objetos com a ajuda do grupo.

Nesse momento, observe atentamente as historias familiares contadas, os territorios em que
circulam, bem como as referéncias culturais e educacionais que possuem.

. ETAPA 2: Onde estou e para onde vou? (30 min)

Entregue as tarjetas e canetas para os participantes. Essa etapa acontecera em 5 rodadas: em
cada uma delas, os participantes escreverao suas respostas para cada uma das 5 perguntas.
Deixe claro que as respostas sao andnimas, entao nao € necessario colocar o nome nas tarjetas.
Ao final de cada rodada, recolha as tarjetas nos 5 recipientes (cada grupo de respostas em um
recipiente):

Tarjeta 1 - Qual é seu maior medo?

Tarjeta 2 - Qual é seu maior sonho?

Tarjeta 3 - Como vocé se sente com relagao a sua familia?
Tarjeta 4 - Como vocé se sente com relagao a escola/ao estudo?
Tarjeta 5 - O que vocé espera para o seu futuro?

Leia rapidamente as respostas do grupo para cada pergunta, fazendo correlagcdes entre
respostas similares. Atente para os principais conflitos, medos e perspectivas dos participantes.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: a etapa 1 pode ser realizada online
apenas com apresentacao dos objetos na camera. Ja na etapa 2, € possivel utilizar ferramentas
de interacao online como Padlet, Mentimeter, Jamboard ou Miro, para colher os relatos dos
participantes de forma andnima.

SESSAO 1— GENERO

Dica: no caso de uso deste caderno para agoes de formacao de educadores ou profissionais
de diferentes areas de defesa de direitos de adolescentes e jovens, tente obter informagoes
dos grupos com os quais eles irao trabalhar diretamente no futuro. Caso isso nao seja possivel,
realize o maior numero de atividades possivel dentro de uma mesma sessao tematica.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA m

Percursos pedagogicos
por temas

1. Por que falar em género na adolescéncia e na juventude?

Ja percebeu que as expectativas que se criam para o futuro de meninas envolvem atribuir
responsabilidades da rotina de afazeres domesticos de suas casas, cuidados com familiares,
enquanto 0s meninos sao estimulados a praticar esportes e atividades que desenvolvem suas
habilidades para o mercado de trabalho, com énfase nas areas das ciéncias naturais e exatas?
Mas de onde vem essa diferenca?

E importante reconhecer que esse tratamento desigual ndo ¢ natural, mas esta na base da
estrutura de muitas sociedades, sobretudo a brasileira, a partir do que é esperado, permitido e
valorizado em uma mulher e, diferencialmente, em um homem. Esse padrao e proveniente da
vinculacao do carater bioldgico ao destino social das mulheres e dos homens. Isso €, persiste
uma ideia equivocada de que as diferencas entre homens e mulheres provém de sua hatureza
e nao de que sejam produzidas socialmente.

Mas, entao, o que seria género?

A nocao de género se refere a construcao social que define previamente o papel de meninos/
homens e meninas/mulheres, a partir da correspondéncia com seu sexo biologico. Por
sexo biologico compreendem-se as caracteristicas sexuais identificadas no nascimento,
usualmente determinadas pelas genitalias, que classificam o individuo como sendo masculino
ou feminino. Naturalizou-se o que se chama de sistema sexo-género, havendo apenas duas
possibilidades de identificacao (ou mulher/feminino ou homem/masculino). Esse sistema ¢é
apresentado e produzido quando as pessoas que nascem com 0 sexo anatomico masculino
tém de corresponder aos papeis sociais atribuidos aos homens, e as que nascem com o Sexo
anatémico feminino tém de corresponder aos papeéis sociais associados as mulheres. Sao dois
polos antagonicos e excludentes como, por exemplo, nas expectativas que recaem sobre as
formas como homens e mulheres se comportam: “mulheres tém de cuidar da casa’, *homens
tém de garantir o sustento da familia’, “meninas nao podem brincar de carrinho”, “meninos nao
podem brincar com bonecas” — essas expectativas dizem respeito as normas rigidas de género,

€ Nao ao sexo.

Normas de género: construgcoes de masculinidades e feminilidades

Essas normas funcionam como um conjunto de regras que servem para ditar como homens
e mulheres devem pensar, agir e sentir, limitando suas vidas a partir de construcoes de
masculinidades e feminilidades. Feminilidades incluem formas de ser e de se portar associadas
ao feminino, enquanto masculinidades correspondem ao masculino, o que se leva a
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reconhecer, por exemplo, a identidade de mulheres trans e a performance de alguns homens
lidas socialmente como femininas, assim como de homens trans e de mulheres associadas
ao masculino. E importante diferenciar que essas construgdes nao estao relacionadas ao sexo
anatémico, ja que podem existir em distintos corpos, essando associadas as identidades de
género (cisgénero, transgénero e nao binario) e a cultura.

O que sao identidades de género? E por que falar nelas?

As identidades de género definem-se pela maneira como as pessoas se percebem e se
identificam com relacao ao género que possuem, estando divididas da seguinte forma: as que
estdo em correspondéncia com seu sexo biolégico, como homens e mulheres cisgéneros;
e aquelas em que 0 género nao deriva do sexo, CoOmo pessoas transgéneros, nao binarias e
Queer. E necessario reforcar que a nocao de género se refere ao carater cultural das distingcdes
estabelecidas entre homens e mulheres e entre as ideias de feminilidade e masculinidade.

Desconstruindo a dominacao masculina

E importante reconhecer, ainda, que qualquer nocdo de superioridade masculina frente as
mulheres cisgénero e as demais identidades de género vem de uma construcao hierarquica de
poder proveniente do patriarcado, cuja ideia central de dominacao masculina e a consequente
subordinacao feminina sao dadas como diferengas naturais, contra as quais nada se pode
fazer. Ao assumir a artificialidade da construcao dessas distingcoes, revela-se como, por meio
da producao cultural, politico-social e das distribuicoes desiguais de poder, podem-se buscar
a garantia e a luta por diretos sociais basicos, combatendo as desigualdades de oportunidades
que afetam cotidianamente mulheres e meninas cisgénero e pessoas com outras identidades de
género (transgénero, nao binario, Queer). As desigualdades sao ainda mais profundas de acordo
com classe social, faixa etaria (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), orientagao
sexual (heterossexual, homossexual, bissexual, assexual), raca/etnia (branco, negro, indigena,
amarelo), local de moradia (cidade, rural, favela, quilombo, reserva/aldeia indigena), entre varias
outras marcacdes que se interseccionam, sendo aqueles que estao fora da correspondéncia do
género com o sexo biologico, feminino ou masculino, considerados uma dissidéncia, abjetos,
fora da norma e expostos a maior vulnerabilidade e violéncia.

As expectativas sobre como meninas e meninos devem se comportar e se relacionar uns com
0s outros sao engendradas desde muito cedo por formas de educacao e socializacao. Ao
pensar em roupas, brincadeiras, ou até mesmo no ato de presentear uma crianca, a primeira
pergunta que surge €: “de menino ou de menina?’. Enquanto panelinhas, vassouras e bonecas
sao convencionadas para meninas, meninos sao associados a carrinhos, bolas e ferramentas.

2. Empoderamento feminino e feminilidade
De onde vem essa separacao e por que ela reforga a desigualdade de géneros?

Desde cedo, estabelece-se uma nitida discrepancia entre as formas de se incentivar a vivéncia e
a ocupacao dos espacos de socializacao para cada género. A distincao de papeis tambem esta
presente nas carreiras profissionais que meninas e meninos podem almejar, o que limitaaatuacao
de mulheres em alguns setores como, por exemplo, o de tecnologia. Essa reproducao de papéis,
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ja na infancia, foi ressaltada nos resultados da pesquisa “Por ser menina no Brasil: Crescendo
Entre Direitos e Violéncias', de 2014, pela Plan International Brasil, a partir de um levantamento
feito com meninas de 6 a 14 anos, de 5 estados e 21 cidades no Brasil, demonstrando que as
meninas dentro dessa faixa etaria ja possuiam algumas responsabilidades na organizacao da
vida doméstica. De acordo com a pesquisa, “elas vao desde tarefas simples, como arrumar a
cama (81,4%), até atribuicoes mais complexas, como cozinhar (41%), lavar (28,8%) e passar roupa
(21,8%)" (PLAN INTERNATIONAL, 2014, p. 55).

Feminilidade: que bicho é esse? e

O que sao estereotipos?
Os esteredtipos de género estdo ancorados
em nocgoes de feminilidades e masculinidades.
Mas o que seria feminilidade? Comumente,
associa-se a feminilidade as mulheres,
atrelando esse conceito a um corpo especifico,
a um sexo. Ao se referir a feminilidades, €
necessario incluir as formas de ser e de se
portar associadas ao feminino em diferentes
sociedades e perceber que a performance
de alguns homens € socialmente lida como
feminina. Ou seja, a feminilidade nao € o
mesmo que O sexo biologico, pois ela pode
existir em diversos corpos. A feminilidade esta
relacionada as formas de estar no mundo,
a identidade de género e ao ambito da
cultura. Anteriormente, observou-se que o
conceito de género assume a feminilidade e
a masculinidade como construcoes culturais
e que 0 sexo remete ao dominio da natureza.
Lembrando, ainda, que a nocao de género é \_

O esteredtipo € uma ideia preconcebida,
superficial e abrangente e que nao retrata
a realidade. Um exemplo de esteredtipo
e representar todas as mulheres como
esposas € maes, desconsiderando que
nao existe uma regra e um perfil definido
do que € ser mulher. Representar os
homens sempre como chefes de familia,
incapazes de afeto ou sentimentos
(homem nao choral), incapazes de cuidar
dosfilhosetc.Ou,ainda, associaraimagem
de homens negros como choferes,
mordomos ou aqueles que lidam com
profissdes menos valorizadas: encanador,
garagista, porteiro etc. (Texto adaptado
da atividade 7 do Programa Trabalhando
com mulheres jovens: empoderamento,
cidadania e saude).

sempre relacional e nao fixa, pois indica as
maneiras como as sociedades organizam as relacdes entre as masculinidades e as feminilidades.
A questao reside em como essa organizacao das relacdes e feita de forma hierarquica: as
feminilidades sao tanto consideradas inferiores em relacao as masculinidades quanto se
diferenciam entre si — existindo feminilidades mais valorizadas do que outras. Isso porque o
feminino € posto como subalterno em relacao ao masculino, e os espacgos sao divididos entre
publico e privado, sendo o primeiro, o lugar social atribuido aos homens, e o segundo, o lugar
social atribuido as mulheres.

Desigualdades interseccionadas

Merecem destaque os fatores que contribuem para que mulheres sigam em desvantagem
e que sao atravessados por outras discriminacoes, sobretudo envolvendo raca e classe. As
relacdes entre os distintos marcadores sociais da diferenca, passando por local de moradia,
local de nascenca, faixa etaria, raca, etnia e classe social, compdem o que € chamado de
interseccionalidade. Por exemplo, uma menina negra moradora da periferia em Fortaleza
encontra muito mais entraves para ter acesso aos servicos de educacao do que uma menina
branca moradora de um bairro nobre em Sao Paulo. Conforme os dados divulgados pela
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Unesco, no Relatorio de Monitoramento Global da Educacao (2020), destaca-se o crescimento
consideravel do acesso de meninas a educagao nos ultimos 25 anos, “‘no entanto, meninas,
particularmente as que estao nas intersecdes de grupos desfavorecidos em termos de pobreza
ou deficiéncia, ainda enfrentam as piores e mais extremas formas de exclusao nos Paises mais
pobres do mundo” (UNESCO, 2020, p. 1). Alem disso, a possibilidade de seguir projetos de futuro
€ menor entre as meninas, segundo a pesquisa da Unicef “Direitos das Meninas para um Futuro
com Igualdade: Compromissos na Ameérica Latina e no Caribe", em que se destacaram as tarefas
domeésticas, os cuidados nao remunerados dentro de casa € a maternidade como principais
motivos para a evasao escolar entre 13% das entrevistadas de 13 a 18 anos. Sabe-se que esse
perfil tem necessariamente um recorte racial e de classe social, uma vez que uma menina que
mora em um bairro nobre em Sao Paulo nao tem a emergéncia de deixar os estudos para
assumir os cuidados domesticos.

3. Masculinidades hegemonicas e subalternas
Masculinidade: do que se trata?

A masculinidade nao € um atributo de “meninos e homens", mas uma nocao relacional, em
oposicao a feminilidade (desigualdade de género) e em contraste com distintas masculinidades
(desigualdades baseadas em raca, classe, sexualidade, idade etc). Elas sao inscritas em
diferentes relacdes sociais que organizam hierarquicamente os vinculos entre homens/meninos.
Ao assumir que o topo da hierarquia corresponde a representacao do homem heterossexual,
branco e de classe média, aqueles que estao situados fora desse padrao se encontram-se
em posicoes subalternas. Sua posicao esta marcada pela interacao de distintos fatores, que
vao desde aspectos estruturais (como género, raga e classe social, por exemplo) até os mais
situacionais, que podem variar conforme o contexto e os, e dos diferentes tipos de recursos que
possuem para enfrenta-la. Tal padrao € orientado pela nogao de masculinidades hegemonicas e
subalternas, desenvolvida pela sociologa australiana, Raewyn Connell (1983), e, posteriormente,
ampliada pela antropologa colombiana, Mara Viveros Vigoya (2018).

Masculinidade x machismo

Nesse sentido, a masculinidade nao pode aparecer como uma unica manifestacao, mas, sim,
a partir de conjuntos de normas que se impoem a todos os homens sob direcionamentos
comportamentais e morais, assumindo a pluralidade de formas de masculinidade identificadas.
Como mencionado acima, as outras manifestacoes de masculinidades aparecem em contraste
e interrelacionadas a masculinidade hegemonica, que funciona como uma configuracao das
praticasde género que buscamassegurara perpetuacao do sexismo e dadominacaodoshomens
sobre as mulheres (Connell, 1983). Porem, € importante distinguir a nocao de masculinidade da
de machismo. Este ultimo deve ser compreendido enquanto pratica que estabelece e age na
perspectiva da violéncia de homens com relacao as mulheres e outras variagcdes de género. O
machismo assume as diferencas como desigualdades a partir de um conjunto de agcdes que
oprimem e violentam.

As acoes e os discursos machistas inferiorizam tudo que se difere do modelo hegemonico de
masculinidade.
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Masculinidades hegemonicas e subalternas

O conceito de masculinidade hegemodnica € um padrao dominador e normativo que se inscreve
em um modelo do que é ser um "homem de verdade”. Ele ascende e se atualiza atraves da
persuasao, das instituicoes sociais e da cultura. Para que seja hegemonica, tal masculinidade
precisa se distinguir. No processo de correlagao, a masculinidade hegemonica € construida
em oposicao a feminilidade e em tensao com as multiplas masculinidades. Todos os homens
estao em relacao a ela, e aqueles que nao se moldam estao no campo da subordinacao. Tal
subordinagcao tem muito a ver com os esteredtipos produzidos a partir da imbricacao dos
marcadores sociais da diferenca, como género, raca e territorio, esteredtipos que os homens
que nao sao heterossexuais, cis, brancos e de classe media carregam e que contrariam as
caracteristicas de honra e virilidade tao valorizadas socialmente. Ao mesmo tempo, vale reforcar
o carater relacional das masculinidades, que varia de contexto para contexto, de cultura para
cultura.

As masculinidades subalternas precisam ser compreendidas no plural e tensionadas com a
hegemonica.

Dessa maneira, @ medida que esse padrao hegemdnico de masculinidade se estabelece, é
criado por oposicao aos “outros’, cujas masculinidades foram problematizadas e desvalorizadas.
O hegemonico e o subalterno emergem em mutua e desigual interacao. Ao longo do tempo,
€ possivel que a masculinidade hegemonica incorpore elementos e caracteristicas das
masculinidades subalternas, atualizando-se a cada novo embate. O que se pode pressupor
em torno das masculinidades € que, ja que sao socialmente construidas, alteram-se conforme
a cultura e o periodo historico e variam conforme os marcadores de diferenca e as trajetorias
individuais. Por exemplo, 0 que emerge como uma dada masculinidade hegemonica, hoje,
no Brasil, nao € o mesmo que vigorava 50 anos atras na Colombia. Portanto, nao e possivel
pre-estabelecer caracteristicas que compdem a masculinidade hegemonica e as subalternas.
Precisam-se avaliar as relagcdoes de poder, culturais e historicas que estao em jogo.

Masculinidades em perspectiva com feminilidades

Quando um homem diz para o outro que ele esta se comportando como "mulherzinha’, ele esta
criando uma masculinidade valorizada e viril em contraposicao a outra, considerada inferior e
feminina. Trata-se, portanto, de uma acusacao que, em si mesma, comporta uma producao
hierarquica do género. Dessa forma, a relagcao entre duas masculinidades nao ¢ somente
mediada pela marca do feminino, mas também e produzida pelo desprezo ao feminino.

Existe masculinidade sem homem?

Até aqui ja se consegue perceber que nao ha uma unica masculinidade, fixada nos genes, mas
que ha muitas masculinidades, feitas e refeitas na historia. Entrelacamentos e combinacoes
complexas ocorrem a medida que a ordem de género da sociedade se transforma. Em algumas
circunstancias, a masculinidade pode ser exercida por pessoas com corpos femininos, como as
chamadas pelo autor Jack Halberstam (2008) de masculinidades femininas. Por exemplo, os
‘chicazos" designam meninas ou adolescentes com caracteristicas fisicas e aspectos masculinos,
com comportamento de meninos ou que realizam atividades que se supoem proprias de
meninos (HALBERSTAM, 2008, p. 27). Observa-se que, em outras circunstancias, a feminilidade
pode ser encarnada por pessoas com corpos masculinos. Essas inumeras possibilidades de
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feminilidades e masculinidades desvinculadas do sexo biologico ressaltam que as formas de
existéncias sao incontaveis, e todas merecem reconhecimento.

O papel das masculinidades na prevencao e na reducao das violéncias de género.

A importancia de se destacarem as nogcoes de masculinidades € compreender que essas sao
formasvalidas e diversas de estar no mundo. Elas podem ser grandes apoiadoras, ao envolverem
0s homens nas discussoes e reflexdes sobre as desigualdades de género. Ao reforcar outras
manifestacdes de masculinidades, pode-se pensar nessas formas plurais de masculinidades
como aliadas potentes na prevencao das violéncias de género, uma vez que superam, de certa
forma, as nocoes usuais de hierarquia e a consequente subordinagcao das mulheres. Esse tipo de
perspectiva, aliada ao reconhecimento de como as meninas e as mulheres sao colocadas em
posicao de desvantagem — ao esperar que elas assumam integralmente as responsabilidades
relacionadas ao cuidado dos filhos e dos idosos, as questdes de saude reprodutiva e sexual e
as tarefas domeésticas —, pode contribuir significativamente para a mudanca desse quadro de
desigualdades. Alem disso, sensibilizar os meninos e os homens para os direitos de meninas e
mulheres pode, portanto, atuar diretamente na promogao da equidade de género.

4. Diversidade de género, sexualidade e identidade

O que é identidade?

Aidentidade € a forma como as pessoas pertencem a certos grupos, culturas, valores, crencas,
objetivos e gostos, como se enxergam e como interagem com o mundo social. Identificar e se
perceber € um processo complexo e mutavel, influenciado pelo contexto social e cultural no
qual se esta inserido. Dessa forma, ndo se nasce com uma identidade Unica e fixa. E mutavel,
pois varia de acordo com 0 meio social e seu desenvolvimento. Complexa, pois a pessoa, ao
definir quem € e ao que esta vinculada, necessariamente, esta reforcando o que nao €, e aquilo
do que se distancia. O aspecto relacional da identidade tem tanto a ver com os papeis que se
assumem quanto com a possibilidade de assumir diversas identidades: na familia, podem ser
filhas(os), pais ou maes, irmas(@os) ou tias(os); no meio profissional, podem ser professoras(es),
advogadas(os), entre outras inumeras possibilidades.

O que é diversidade?

O que vem em mente quando se escuta a palavra diversidade? A diversidade € como um
quadro amplo de toda a variedade de identidades e culturas humanas. O fato de termos
caracteristicas peculiares enquanto individuos, que, reunidas, formam a nossa identidade, e
enguanto sociedade, elabora a teia complexa das relacdes humanas.

Assim sendo, a convivéncia harmoniosa dessas inumeras caracteristicas € fundamental para
o respeito ao diverso. A diversidade esta vinculada aos conceitos de multiplicidade ou mesmo
pluralidade por comportar o conjunto de diferencas e valores compartilhados por individuos na
sociedade.

Ao tomar certas identidades e formas diferenciadas de se estar no mundo como inadequadas,
nao reconhecidas, constroem-se pressuposicoes que podem levar a generalizacoes abusivas
e a reproducao de esteredtipos. Isso leva a uma série de julgamentos que sao prejudiciais ao
desenvolvimento e ao relacionamento entre os individuos: o preconceito, a discriminacao, a
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violéncia e a exclusao social.

Nesse sentido, pensar a diversidade € um processo importante para a construcao da identidade,
Jja que ela tem um papel crucial na criacao de valores e atitudes que permitam uma melhor
convivéncia entre as pessoas, o respeito, o exercicio da escuta entre todos os setores para a
garantia de direitos basicos, o reconhecimento da diversidade de grupos e de pertencimentos
diversos.

O que é sexualidade?

O tema da sexualidade aparece como um tabu, sobretudo nos ultimos anos, havendo muita
dificuldade de se avancar nesse debate e também no reconhecimento de sua importancia.

A importancia de desmistificar a sexualidade

Uma definicao possivel € a compreensao de que a sexualidade abarca a expressao fisica,
psicologica e cultural pela qual nossos corpos se relacionam, por meio da afetividade, atragao,
reproducao ou mesmo a forma como eles se relacionam consigo e com outros. Importante dizer
que a sexualidade nao se restringe ao ato sexual ou a mera atracao fisica, mas € atravessada,
desde o nascimento, por fatores culturais, sociais e se manifesta em pensamentos, falas,
crencgas e sentimentos. Dessa forma, a cultura influencia o desenvolvimento de habilidades
e comportamentos que afetarao a forma como esses individuos viverao a sua sexualidade e
como direcionarao seu olhar para a sexualidade dos(as) outros(as) — esse(a) outro(a) pode ser
uma mulher, uma pessoa jovem, uma pessoa idosa ou pessoas LGBTQIAPN+, por exemplo.

Entraves para a diversidade sexual e de género na educacao

A partir de algumas pesquisas sobre a diversidade na educacgao, transmitidas pelo Futura,
destacou-se que a falta de preparo para lidar com a diversidade de género e sexual ‘muitas
vezes faz com que a escola se reverta em ambiente hostil para estudantes. Pesquisas revelam
que a populacao LGBTQIAPN+ € uma das mais vulneraveis a entrar nas estatisticas de evasao
escolar” (LOBO, 2021). Segundo a Pesquisa Nacional Sobre o Ambiente Educacional no
Brasil, 2016", 60,2% dos estudantes se sentem inseguros no espaco escolar por causa da sua
orientacao sexual e 40,8% pela maneira como expressam o seu género. Outro dado produzido
pela Comissao da Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), em 2016,
estima que, no Brasil, 82% das pessoas trans e travestis tenham abandonado os estudos ainda
na Educacao Basica.

O que é diversidade sexual e de género?

A diversidade sexual e de género diz respeito ao reconhecimento e a luta pela garantia de
direitos civis, para toda a diversidade de sexos, orientacoes sexuais, identidades e expressoes
de género que compdem essa pluralidade. No Brasil e em outros Paises da América Latina, as
relacoes homoafetivas e transafetivas estao sendo cada vez mais consolidadas e ganhando
maior visibilidade, como fruto de transformacgdes sociais e culturais conquistadas pelas lutas de
movimentos feministas e LGBTQIAPN+, que foram determinantes na consolidacao de politicas
publicas voltadas aos direitos sexuais, direitos reprodutivos e direitos humanos. No entanto,
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ainda sao necessarios muitos avangos. Em muitas familias, escolas, locais de trabalho e de lazer,
pessoas LGBTQIAPN+ sofrem preconceitos e sao temidas. Essas reacoes derivam, em geral, da
falta de conhecimento e da negacao do assunto. Debates sobre o tema sao importantes, em
busca de uma sociedade mais plural e solidaria.

4 N
Principais leis que constroem a criacao de ambientes multiplos, diversos e sem

discriminacdes gerais:

Marcos legais

Constituicao Brasileira — art. 5° caput; art. 5°, inciso X; art. 3°. Declaragao Universal de
Direitos Humanos de 1948 — artigos 1° e 2°.

Codigo Penal — art. 140, paragrafo 3°.

Convencao Americana sobre Direitos Humanos (1969), Pacto de San José da Costa Rica
Lein®13.185, de 6 de novembro de 2015. Programa de Combate a Intimidacao Sistematica
— Bullying.

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009 — Institui o

Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH—3.

Género

Convencao Interacional sobre Eliminagao
de todas as formas de Discriminagcao
contra a Mulher (1979). Protocolo

Resolucao 12, de 16 de janeiro de 2015,
do Conselho Naciona de Combate a
Discriminacao LGBT (CNCD/LGBT). Fica
Facultativo a Convencao Internacional estabelecido que deve ser garantido o
sobre Eliminacao de todas as formas de uso de banheiros, vestiarios e demais
Discriminacao contra a Mulher (1999)— espacos segregados por género,
Lei n” 11.340, de 7 de agosto de 2006. quando houver, de acordo com a
Cria mecanismos para coibir a violéncia identidade de género de cada um.
domeéstica e familiar contra a mulher. Decisoes do Superior Tribunal Federal: Direito
Orientacdo  sexual e Identidade/ a identidade de género das pessoas trans
Expressao de género Em 1° de marco (Acao DiretadeInconstitucionalidade n®4275).
de 2018, o Supremo Tribunal Federal Enquadramento da discriminacao e da
determinou que a retificacao do registro violéncia LGBTIfébicacomo crimederacismo
civil (alteracdo de nome) no tocante as (Acao Direta de Inconstitucionalidade por
pessoas trans e travestis deve se dar de Omissao n° 26/Mandado de Injuncaon’
modo desburocratizado, ou seja, sem 4733).

demanda judicial, nos proprios cartorios,
por meio de autodeclaracao, sem limite
de idade (respeitando a maioridade civil e
a representacao dos responsaveis no caso
das pessoas menores de idade), sendo
desnecessaria tanto a apresentacao de

Decreto n°® 8727, de 28 de abril de 2016.
Dispboe sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais no ambito

laudos psicologicos e psiquiatricos quanto da administracao publica federal direta,
a cirurgia de readequacao sexual. autarquica e fundacional

. J
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5. Direitos sexuais e reprodutivos

Direitos sexuais e reprodutivos

Os direitos sexuais referem-se aos direitos que garantem que toda e qualquer pessoa possa viver
sua sexualidade com liberdade, tendo acesso ao conhecimento e a livre expressao do desejo e
do prazer, independentemente de sua identidade de género, orientacao sexual etc. Ja os direitos
reprodutivos compreendem o direito basico de toda pessoa de decidir, livre e responsavelmente,
se quer ter filhos e filhas ou nao, o numero de filhos e filhas desejados e o tempo entre as
gestacoes. Também sao direitos reprodutivos o acesso a informacao para a tomada consciente
de decisdes, aos métodos de prevencao a Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e ao
HIV, aos metodos de prevencao e interrupcao da gravidez nao planejada, ao sistema de saude
e ao preé-natal gratuito, entre outros meios para que as pessoas possam ter o mais elevado
padrao de saudes sexual e reprodutiva.

Os principais pontos desses direitos serao trabalhados na atividade 5 deste caderno.

Direitos sexuais e direitos reprodutivos na adolescéncia e na juventude

Os direitos sexuais e direitos reprodutivos ocupam uma posicao fundamental para a construcao
da igualdade de género e para o desenvolvimento da autonomia dos jovens. E necessario
reconhecer, no entanto, que as condicoes de construcao da autonomia estao mais ou menos
colocadas conforme as relacdes e estruturas sociais em que adolescentes e jovens estao
inseridos e que sao marcadas por muitas formas de desigualdades. Isso assume uma posicao
mais significativa, pois, aléem de essas faixas etarias encararem novos desafios nas suas relacoes
pessoais e com relacao a sua sexualidade, “estatisticas oficiais evidenciam que a populacao
jovem enfrenta um quadro de iniquidades em termos educacionais e no acesso ao mercado
de trabalho, aos bens culturais, aos servicos de saude, e, especialmente, a protecao contra
a violéncia" Nao e demais registrar que tudo isso mantem estreito vinculo com a reproducao
de desigualdades de renda, raca/etnia, género, orientacao sexual, territorialidade etc. (Silva e
Andrade, 2009).

Nessa seara, adolescentes e jovens sao reconhecidos socialmente como pessoas sexuadas,
livres e autonomas, o que os tem submetido a situacdes de vulnerabilidade, nos planos
pessoal, social e institucional, e a diversas interdicoes pessoais. Um exemplo emblematico € a
questao da gravidez da adolescéncia e a correlacao imediata com a questao das maternidades
na adolescéncia, com a consequente invisibilidade da paternidade. Disso decorre que 0s
problemas relacionados a questao da divisao sexual do trabalho, os esteredtipos relacionados
a sexualidade masculina e ao papel do cuidado dos filhos no ambito desses arranjos, 0 acesso
dos jovens ao mercado de trabalho tornam-se temas urgentes. Compreender as construcoes
sociais que envolvem a esfera da reproducao nos adolescentes € importante, mas tambem é
fundamental fazer um exercicio, entre profissionais de saude, de educacao e pesquisadores,
sobre o lugar ou o “nao lugar" que damos a eles na gravidez durante a adolescéncia e as
condicoes de subsisténcia econdmica desses jovens e 0 seu acesso ao mercado de trabalho.
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O que é sexualidade?

O tema da sexualidade aparece como um tabu, sobretudo nos ultimos anos, havendo muita
dificuldade de se avancar nesse debate e também no reconhecimento da sua importancia.

Saude, sexualidade e juventude

Faz parte da saude reprodutiva o bem-estar fisico, mental e social em todos os ambitos que se
referem ao sistema reprodutivo, suas funcoes e processos. Nao se trata apenas da auséncia
de doencas ou enfermidades. A saude diz respeito a um processo continuo de garantia de
condicoes amplas de qualidade de vida, satisfacao pessoal e fortalecimento para a vida
social. Nas ultimas décadas, as leis e as politicas internacionais € nacionais avancaram, € 0s
direitos a saude sexual e reprodutiva passaram a ser reconhecidos como direitos humanos e
sao fundamentais para o enfrentamento de desigualdades estruturais que impedem as plenas
condicoes de desenvolvimento humano.

O grande desafio para uma politica nacional de atencao integral a saude de adolescentes
e jovens ¢ justamente o de implementar acdes de saude que atendam as especificidades
dessa populacao, de modo integral, e respondam as demandas colocadas pelas condicoes
decorrentes das distintas situacdes de vida dos adolescentes e jovens do Pais. Essas agcoes
devem considerar as desigualdades de género, baseadas na raca/cor, na orientacao sexual e
na classe social, e contribuir para a sua superacao. E preciso considerar, também, as diferencas
culturais e as desigualdades socioecondmicas entre as diferentes regides do Pais € 0 seu
impacto na situacao de saude e na organizacao das acoes.

Direitos sexuais e reprodutivos - diversidade sexual e de género

As pessoas LGBTQIAPN+ tém enfrentado barreiras adicionais que dificultam o acesso aos
direitos, a informacao e aos servicos de saude sexual e reprodutiva. A orientacao sexual tem sido
uma dimensao marcada por forte reproducao de preconceitos e estigmas, que muitas vezes
se revertem em violéncia institucional, perpetrada por agentes publicos. A livre expressao da
sexualidade tem sido negada como um direito humano e, muitas vezes, criminalizada, fazendo
com que essa populagao enfrente altos niveis de violéncia. A transfobia e a homofobia tém-se
revelado uma das formas de violacao de direitos reproduzida no cotidiano, colocando-se como
obstaculo ao acesso e ao exercicio dos direitos civis por pessoas LGBTQIAPN-+.

6. Para saber mais

“Abracando a diversidade e ainclusao”, da Abrasce, Mais Diversidade, Alianca Nacional LGBTI+,
Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) e Associacao Brasileira de Familias
Homotransafetivas (ABRAFH). Disponivel em https://d335luupugsy?2.cloudfront.net/cms/
files/268184/1620922461Cartilha_Diversidade_Inclusao_Abrasce. pdf

Artigo “As cores da Masculinidade”, de Mara Viveros Vigoya, de Isaac Palma. Disponivel em
https://revistas.unila. edu.br/epistemologiasdosul/article/view/2456
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Artigo “Diversidade sexual no mundo”, do Portal Politize! Disponivel em https:.//www.politize.
com.br/equidade/ blogpost/diversidade-sexual-no-mundo/

Artigo “Diversidade”, do Portal Infojovem. Disponivel em https./www.infojovem.org.br/
infopedia/descubra-e-aprenda/diversidade/

Artigo “Educacao sexual para a prevencao do abuso sexual de criancas e adolescentes”,
de Childhood Brasil. Disponivel em https.//www.childhood.org.br/educacao-sexual-
para-a-prevencao-do-abuso-sexual-de-criancas-e-adolescentes# . ~:text=A%20
educa%sC3%A7%C3%A30%20sexual%s20%C3%A9%20uma,sexual%s20contra%s20
crian%C3%A7as%20e%20adolescentes. &text=-0%20di%C3%Allogo%20sobre’%20temas?%20
que.emocional’%20 de%20crian’%C3%A7as%20e%20adolescentes.

Artigo “Ideologia de género”, de Lorena Mochel. Disponivel em https://religiacepoder.org.br/
artigo/ideologia-de-genero/

Artigo “Masculinidade hegemonica: repensando o conceito”, de R. Connell
e James W. Messerschmidt. Disponivel — em https.//www.scielo.br/j/ref/a/
cPBKdAXV63LVw75GrVvH39NC/?lang=pt

Artigo “No dia internacional do orgulho LGBTQIA+, veja a importancia da diversidade na
educacgao”, do Canal Futura. Disponivel em https./www.futura.org.br/no-dia-internacional-do-
orgulho-lgbtagia-veja-a-importancia-da-diversidade-na-educacao/

Artigo “Precisamos falar sobre masculinidades femininas”, de Adriana Azevedo. Disponivel
em https.//hysteria.etc. br/ler/precisamos-falar-sobre-masculinidades-femininas/

Artigo “Vamos falar de género?” do Portal Politize! Disponivel em https.//www.politize.com.br/
vamos-falar-sobre-genero/

“Butler e a desconstrucao do género - Resenha de Problemas de género: feminismo e
subversao da identidade”, de Carla Rodrigues. Disponivel em https://periodicos.ufsc.br/index.
php/ref/article/view/S0104-026X2005000100012/7828

“Caderno Violéncias Baseadas em Género na Assisténcia Social”, de Instituto Promundo,
Banco Mundial e Secretaria de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer de
Salvador. Disponivel em https./promundo.org.br/wp-content/uploads/2021/11/caderno_
VBG_promundo_10.pdf

“Cartilha Agente M - promovendo saude e equidade de género entre adolescentes e jovens”,
do Instituto Promundo, Astrazeneca e Plan International. Disponivel em https.//promundo.org.
br/wp-content/ uploads/2015/08/AgenteM_Miolo_FINAL_O4SET—1.pdf

Curriculo do programa “Uma vitdria leva a outra”, do Empodera. Disponivel em https.//
empodera.sfo2.digitaloceanspaces.com/uploads/production/post/2021/06/123/056¢cb523-
c335-4600-abd7-60eb70cOcb2b. pdf
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Folheto “Direitos humanos, democracia e participacao do ProgramaEscola de Liderancas”, da
Plan International. Disponivel em https://plan.org.br/wpcontent/uploads/2019/04/modulo2_
escoladelideranca_20160914_web. pdf

“Género e Educacao - Ofensivas antigénero no Brasil politicas de Essado, Legislagao,
Mobilizagcao Social”, do ABIA - Observatorio de Politicas de Sexualidade, Acao Educativa,
Género e Educacao, Associacao Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexos (ABGLT), Associacao Nacionalde Travestis e Transsexuais, Conselho Latino-Americano
e do Caribe para a Defesa dos Direitos das Mulheres (CLADEM/Brasil), CONECTAS Direitos
Humanos, Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania LGBT+ da Universidade Federal de Minas
Gerais e IPAS. Disponivel em https://generoeeducacao.org.br/wp-content/uploads/2021/10/
Relato%CC%8lrio-ofensivas-inal.pdf

“Género: a histéria de um conceito”, de Adriana Piscitelli. Disponivel em https://edisciplinas.
usp.br/pluginfile.php/4275208/mod_resource/content/1/PISCITELLI%2C%20Adriana.?20
G%C3%AANero%20a%20 hist?%sC3%B3ria’%20de%20um%20conceito.PDF

“Guia Estradade Direitos”, do Instituto Promundo, Plan Internacionale Banco Mundial. Disponivel
em https./promundo.org.br/wp-content/uploads/2021/09/guia_pedagogico_promundo_
plan_FINAL.pdf

“MarcoTedricoeReferencial:Saude Sexuale Saude Reprodutivade AdolescenteseJovens” do
Ministério da Saude. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0471_M.
pdf

“Meu corpo me pertence - reivindicando o direito a autonomia e a autodeterminacao”, do
Fundo da Populacao das Nacoes Unidas (UNFPA). Disponivel em https://brazilunfpa.org/sites/
default/files/pub-pdf/swop2021-highlights-br_web_1.pdf

“O SUS e a saude sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens no Brasil”, do Fundo da
Populacao das Nacoes Unidas (UNFPA). Disponivel em http:/www.unfpa.org.br/Arquivos/pub_
sus.pdf

Pesquisa “Direitos das Meninas para um Futuro com Igualdade: Compromissos ha América
LatinaenoCaribe” doUnicefBrasil. Disponivelem https:.//www.unicef.org/brazil/media/15486/
file/direitos-das-meninas-para-um-futuro-com-igualdade-resumo-executivo.pdf

“Pipo e Fifi: Ensinando protecao contra violéncia sexual”, de Caroline Arcari. Disponivel em
https./www.pipoefifiorg.br/
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7. Propostas de atividades

ATIVIDADE 1 - O QUE E GENERO?

Objetivo: entender as diferencas entre sexo e género e entre os termos igualdade e equidade
de género.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: uma caneta ou um lapis para cada participante, folhas de papel, flipchart,
pincel atdmico, computador, projetor ou TV.

Descricao da atividade:
ETAPA 1: Aprendendo a diferenciar o que é sexo de género (15 min)

Em roda, comece um bate-papo a partir das seguintes questoes:

. Vocé ja ouviu a palavra género?

. O que a ideia dessa palavra significa para vocé?

. Qual a diferenga entre género e sexo?

. Vocés acham que as pessoas, no geral, sabem o que significa a palavra género?
. Existem preconceitos ou angustias que cercam esse conceito? Quais?

Apos essas reflexdes, exiba na TV ou no projetor e trabalhe a diferenciacao destes termos:

Sexo - Atrelado as caracteristicas sexuais e pode ser identificado no
nascimento por medicos com base nas genitalias, nos hormonios e nos
Cromossomos que carregamos. A maioria das pessoas recebe o género
masculino ou feminino, e € isso que geralmente aparece na certidao de
nascimento.

Género - Inclui papéis e expectativas que a sociedade tem sobre
comportamentos, pensamentos e caracteristicas que acompanham o
sexo atribuido a uma pessoa. Por exemplo, ideias sobre a maneira que
alguns esperam que homens e mulheres se comportem, se vistam e se
comuniquem ajudam a construir a concepcao de género.

Identidade de género - Modocomooindividuo seidentificacomrelagao
ao seu género. Em suma, representa como a pessoa se reconhece:

homem, mulher, ambos ou nenhum dos géneros, independentemente

do seu sexo de nascimento. O que determina a identidade de género €
a maneira como a pessoa se sente e se percebe, assim como a forma
como desegja ser reconhecida pelas demais.
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ETAPA 2: Jogo do género (20 min)

Distribua folhas em branco para o grupo e peca que cada participante as numere de 1a 10. Na
sequéncia, serao lidas 10 frases que podem se relacionar aos conceitos de género ou sexo. Eles
devem anotar as respostas ao lado do numero correspondente. Conforme forem respondendo,
peca que levantem as maos aqueles que acham que a frase lida se relaciona com género e, em
seguida, os que acham que se relaciona com sexo. Leia a resposta na sequéncia, fazendo as
consideracoes que achar pertinentes:

Frase 1 - Mulheres dao a luz bebés, homens nao.
R: Sexo. Apenas mulheres conseguem engravidar.

Frase 2 - Meninas devem ser delicadas, meninos devem ser duroes.
R: Género. Esse € um estigma inventado pela sociedade patriarcal.

Frase 3 - Avoz dos homens muda mais rapido na puberdade do que a das mulheres.
R: Sexo, entretanto, a mutacao ocorre nas meninas entre os 10 e os 15 anos de idade, € nos
meninos entre os 11 e 0s 16 anos de idade.

Frase 4 - Aresponsabilidade de evitar a gravidez é da mulher.
R: Género. A responsabilidade na escolha de métodos contraceptivos € igualmente do casal,
assim como na prevencao das ISTs.

Frase 5 - Homens tém mais dificuldade de cuidar da casa e dos filhos.
R: Género. Homens e mulheres tém a mesma capacidade e responsabilidade de cuidar da casa
e dos filhos.

Frase 6 - Mulheres podem amamentar bebés, homens podem alimenta-los por meio
da mamadeira.
R: Sexo. Por questdes bioldgicas, apenas as mulheres sao capazes de amamentar.

Frase 7 - Mulheres nao conseguem atuar em todas as profissdoes em que os homens
atuam.

R: Género. Por muito tempo, mulheres em todo o mundo foram subjugadas e estereotipadas
para determinadas funcdes em sociedade. Entretanto, as mulheres sao capazes de atuar nas
mesmas profissées que os homens.

Frase 8 - Homens tém mais dificuldade em controlar a libido que as mulheres.

R: Género. E um mito que o homem tem mais desejo sexual que a mulher. Ainda que os niveis
de testosterona interfiram na libido, muitas outras coisas também pesam, como ansiedade e
habitos saudaveis. Logo, nao € certo afirmar que, de forma geral, homens tém mais libido que
mulheres.
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Frase 9 - Mulheres tém mais dificuldade em conciliar as tarefas de casa, filhos e vida
profissional.

R: Género. A desigualdade de género e a falta de participacao dos homens no cotidiano da casa
e da familia criam varios obstaculos para as mulheres no mercado de trabalho.

Frase 10 - Ser homossexual ou transexual é uma escolha.

R: Género. A sexualidade e o desejo sexual das pessoas sao direcionados internamente e elas
nao optam por qual género sentirao atracao afetiva e sexual. Da mesma forma, transexuais
nao escolhem sua identidade de género. Pesquisas mostram que existe uma base biologica na
origem da transexualidade ligada a questoes genéticas e hormonais.

ETAPA 3: Igualdade x equidade de género (15 min)

Explique ao grupo que ha varios termos relacionados a palavra “género” que também precisam
ser abordados. Pergunte aos participantes se eles conhecem o termo ‘igualdade de género”
Pergunte a eles o que acham que isso significa. Apos ouvi-los, exiba na TV ou no projetor a
definicao abaixo:

Igualdade de género significa que homens e mulheres gozam do
mesmo status. Ambos compartilham das mesmas oportunidades

para garantir os seus direitos e desenvolver potenciais humanos que
contribuam em todas as esferas da sociedade (econémica, politica,
social e cultural) e se beneficiam delas.

Pergunte ao grupo se a definicao faz sentido. Depois disso, reflita com eles:

Historicamente, homens e mulheres tiveram as mesmas oportunidades de estudo, trabalho,
direitos e status em todas as esferas da sociedade?
Vocés acham que igualdade de género existe de fato? Na sequéncia, projete outra definicao:

N
Equidade de género diz respeito a uma tentativa de reparacao
histdrica, que visa a eliminar toda e qualquer discriminagao contra

a mulher, a fim de essabelecer a igualdade entre todos com base
no reconhecimento das necessidades e caracteristicas proéprias
de cada género, especialmente com relagao as desvantagens e as
vulnerabilidades que as mulheres enfrentam enquanto grupo.

J

Questione o grupo se essa definicao nao faria mais sentido com relacao a realidade em que se
vive em diferentes partes do mundo, e como podemos fazer para alcancar a equidade de género.
Encerre refletindo sobre como precisamos educar as pessoas para que sejam mais sensiveis
sobre as questoes de género, encorajando comportamentos que busquem e promovam a
equidade de género, a fim de que homens e mulheres tenham vidas mais saudaveis e felizes.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Vocé pode utilizar ferramentas
digitais, como o Mentimeter, para transformar o Jogo do Género em um quiz interativo, com
exibicao da estatistica dos resultados em tempo real.
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ATIVIDADE 2 - EMPODERAMENTO FEMININO E FEMINILIDADE

Objetivo: trabalhar o empoderamento de mulheres e meninas como forma de enfrentar as
desigualdades de género e de ampliar perspectivas de futuro para além do casamento.
Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: folhas de papel, lapis ou canetas, computador, projetor ou TV.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Aimportancia do empoderamento de meninas (15 min)

Comece o encontro convidando o grupo a conhecer a historia de Ana e Joao. Exiba o video
‘O Desafio da Igualdade’, da Plan International (disponivel em https:.//wwwyoutube.com/
watch?v=04uOUHEQq2f4).

Ao final, reflita com o grupo:

Como Ana foi criada? E Joao?

Quais as atribuicoes dadas a cada um deles?

E justa a diferenca de tratamento entre eles?

Quais as consequéncias dessas formas de género?

A quais violéncias e/ou violagoes de direitos Ana pode ser exposta?
Qual a importancia de reverter esse quadro? Como isso é possivel?

o0k whE

ETAPA 2 - O objetivo do desenvolvimento sustentavel numero 5 (15 min)

Pergunte a turma se eles ja ouviram falar sobre a “Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel

Explique que se trata de um Plano de Acao Universal, adotado em 2015 por 193 Paises membros
da ONU, e que abrange o desenvolvimento econémico, a erradicacao da pobreza, da miséria e
da fome, a inclusao social, a sustentabilidade ambiental e a boa governanga em todos os niveis,
incluindo paz e seguranca.

Uma das estrategias do plano sao os “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)", 17
objetivos e 169 metas de acao global. Entre esses ODSs esta o ODS 5, que tem como meta
alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas até 2030. Projete
para todos e realize coletivamente a leitura das metas previstas no ODS 5:
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Objetivo 5. Igualdade de Género B sbueho

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas

Metas do Objetivo 5

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas
em toda parte.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilagcoes genitais femininas.

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e domestico nao remunerado, por
meio da disponibilizacao de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao
social, bem como a promocao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica e
publica.

5.6 Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e aos direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o "Programa de Acao da Conferéncia Internacional
sobre Populacao e Desenvolvimento” e com a “Plataforma de Acao de Pequim” e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

5.7 Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacao
€ comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres.

5.8 Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdémicos,
bem como o acesso a propriedade e controle sobre aterra e outras formas de propriedade,
servicos financeiros, heranca e recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

J

ETAPA 3 - Revertendo expectativas de futuro (20 min)

Voltando a historia da Ana e de tantas meninas reféns de estereotipos de género desde pequenas
no Brasil, pergunte ao grupo:

1. Como poderia ser a vida dessas meninas se fossem oferecidos a elas repertorios mais
amplos de futuro desde a primeira infancia?

2. Como reverter as princesas em meninas empoderadas?
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Exiba o video “Sou princesa sou real/Vocé pode ser quem quiser’, da Disney (disponivel em
https./wwwyoutube. com/watch?v=fAOJPGwXgjE) e divida a turma em 4 grupos. Peca a eles
que pensem em acoes para implementacao das metas do ODS 5 dentro do seu cotidiano e em
atividades dentro das instituicoes em que estudam/atuam.

ApOs a apresentacao das propostas de cada grupo, vocé pode, ainda, dar algumas dicas para a
realizacao de atividades preventivas com meninas ou mulheres, tais como: explorar biografias
de mulheres que fizeram a diferenca em diferentes campos do conhecimento; organizar rodas
de conversa sobre cada uma das metas; e sugerir livros e filmes que discutam o papel da mulher
para diferentes idades.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Vocé pode utilizar ferramentas online
de construcao de mapas mentais, como o Miro, o Padlet e o Jamboard, para reunir as sugestoes
da etapa 3 de forma interativa com os participantes.

ATIVIDADE 3 - MASCULINIDADES HEGEMONICAS E SUBALTERNAS

Objetivo: refletir sobre formas de masculinidades hegemonicas e subalternas

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragcao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: folhas impressas com o grafico, um lapis ou uma caneta para cada
participante, 4 folhas de cartolina ou papel pardo e pincel atdmico.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 — O tempo de cada um (20 min)
Entregue uma folha impressa com a imagem abaixo para cada participante:

2°F 3°F 4°F 5°F 6°F Sab Dom

Peca aeles que pensem na sua rotina da ultima semana e marquem nos quadrados se realizaram
uma das 8 atividades que serao detalhadas pelo mediador. As atividades serao lidas uma a uma,
dando tempo de pausa para que os participantes pintem se realizaram a tarefa e em qual dia
da semana.
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Atividade 1 - Cozinhar

Atividade 2 - Lavar louca

Atividade 3 - Lavar roupa

Atividade 4 - Cuidar dos filhos e/ou irmaos

Atividade 5 - Levar ou buscar os filhos e/ou irmaos na escola
Atividade 6 - Fazer compras no supermercado ou na feira
Atividade7 - Trabalhar fora

Atividade 8 - Limpar casa

A ideia € que cada um forme um grafico que mostre a quantidade de atividades realizadas
dia a dia. Quando todos tiverem finalizado, peca que mostrem os seus graficos, realizando
comparacoes entre os participantes, principalmente a diferenca entre os graficos de homens e
mulheres. Questoes para reflexao:

1 Existe alguma desigualdade de género presente nesses diferentes graficos?

2. Quais sao as diferengas entre a participagao das mulheres e dos homens no cuidado
com a casa e com os filhos?

3. Como essas diferencas estao relacionadas aos diferentes papéis e oportunidades das
mulheres e dos homens no espacgo externo (escola, trabalho)?

4, Os homens sao capazes de desenvolver as tarefas domeésticas tanto quanto as
mulheres? Por qué?

5. Os homens sao capazes de cuidar dos filhos tanto quanto as mulheres? Por qué?

6. Quais sao os beneficios de a mulher e o homem compartilharem igualmente o cuidado

com os filhos e as responsabilidades domésticas?

7. Além do baixo envolvimento nas atividades domésticas de uma forma geral, quais sao
os outros privilégios sociais que os homens tém em relagao as mulheres?

Liste com o grupo os privilegios que as normas de género historicamente convencionaram para
homens e mulheres. Considere, tambem, alguns direitos basicos como a livre circulacao pela
cidade com mais seguranca em diferentes horarios, de vestir o que quer, a liberdade de escolha
de profissoes, entre outros.

ETAPA 2 - Diferentes tipos de masculinidades (10 min)

ApOs este primeiro momento, questione ao grupo se eles acham que todos os homens gozam
do mesmo privilegio na sociedade. Faca perguntas do tipo:

1 Homens negros podem circular na cidade da mesma maneira que homens brancos? E
homens gays ou transexuais?

2. Que tipo de situacoes particulares esses homens vivem no dia a dia? Homens brancos
cisgéneros passam por essas mesmas situagoes?

3. Essas masculinidades tém o mesmo acesso ao mercado de trabalho?

Reforce, ainda, que os homens também precisam ser engajados no questionamento de normas
de género e masculinidades, deixando de reproduzir crengas e expectativas opressivas com
as pessoas com as quais se relacionam. A transformacao de normas que naturalizam os papeis
de mulheres e homens, envolvendo ambos, € fundamental para o alcance de resultados
relacionados a desigualdade econdmica e de género, a saude e a reducao da violéncia.
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Etapa 2 - Repensando atitudes (20 min)

Coloque 4 cartazes no chao, distribuidos em cada canto da sala, cada um com uma frase:
‘Concordo fortemente’, “Discordo fortemente”, “Concordo” e “Discordo”. Deixe espaco suficiente
entre eles para que os participantes possam se reunir em volta dos cartazes. Leia as frases que
estao mais abaixo e peca que cada um se direcione para a resposta que mais achar apropriada

para cada uma delas.

Depois de terem se dirigido ao ponto escolhido, peca que um ou dois participantes expliquem
a razao de terem escolhido aquele cartaz. Peca que eles digam porque se sentem assim com
relacao a frase lida. Depois de alguns participantes terem falado sobre as suas atitudes com
relacao a frase, pergunte se alguem quer mudar de ideia e dirigir-se para outro cartaz. Depois
reuna todos no meio da sala novamente e leia a frase seguinte.

Frase 1 - As mulheres desempenham melhor o papel materno do que os homens
desempenham o paterno.

Frase 2 - A mulher tem a responsabilidade de evitar a gravidez.

Frase 3 - Um homem é mais “homem” se tiver muitas parceiras sexuais. Frase 4 - O sexo é
mais importante para os homens do que para as mulheres.

Frase 5 - Nao ha problema se o homem fizer sexo fora do relacionamento, desde que sua
parceira nao saiba. Frase 6 - Os hom ens sao mais inteligentes que as mulheres.

Frase 7 - Os homens negros sao mais aptos a realizar trabalhos pesados do que os homens
brancos. Frase 8 - Uma mulher que tenha preservativos na sua bolsa nao € uma mulher
confiavel para um relacionamento.

Frase 9 - Mulheres usam roupas sensuais para provocar os homens. Frase 10 - A
homossexualidade é natural e normal.

Se todos os participantes concordarem sobre uma das frases, seja o “advogado do diabo”. Va
para o lado oposto da sala e pergunte “por que alguem escolheria este outro lado da sala? Que
valores essa pessoa teria para isso?”

Explique aos participantes que essa atividade foi elaborada para lhes dar uma compreensao
geral das suas proprias atitudes e valores, bem como dos outros colegas com relagao a género.
Lembre-os de que todos tém o direito de ter sua opiniao e que o ponto de vista de cada um
deve ser respeitado. Perguntas para reflexao:

1 Com relagao a que frases voceés ja tinham opinides formadas ou sentimentos mais
fortes? Por qué?

2. Como vocés se sentiram ao falar sobre uma opiniao que divergia da de outros
participantes?

3. Comovocés acham que as atitudes das pessoas sobre uma mesma frase podem afetar
a forma como lidam com homens e mulheres nas suas vidas?

4., Comovocésacham queas atitudes das pessoas sobre as frases ajudamouatrapalhama

promocgao daigualdade de género, areducgao davioléncia contra mulheres e acontaminagao
por ISTs?

5. O que precisamos fazer para ter masculinidades mais positivas no enfrentamento do
machismo?
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Muitas vezes, as nossas atitudes com relacao ao género podem estar em conflito com as dos
outros. E importante respeitar as atitudes dos outros, mas também promover a reflexao se suas
atitudes e valores podem ser nocivos as outras pessoas. Encerre a atividade lembrando aos
participantes que, ao se trabalhar com questdes de género, € igualmente importante desafiar
seus proprios valores e crencas pessoais sobre o assunto.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Vocé pode utilizar plataformas
online para criacao e compartilhamento de apresentacoes de slides com interatividade, como
o Mentimenter, para fazer graficos comparativos entre os homens e as mulheres do grupo na
etapa 1 e, ainda, transformar a etapa 2 em um quiz interativo com a mesma ferramenta.

ATIVIDADE 4 - DIVERSIDADE DE GENERO, SEXUALIDADE E IDENTIDADE

Objetivo: trabalhar a diferenciacao entre sexo biologico, identidade de género e orientacao
sexual.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Quem eu sou? (20 min)

Proponha uma atividade de relaxamento aos participantes. Peca que se sentem de forma
confortavel e faca perguntas para que eles mentalizem em siléncio:

Quem eu sou?

Como eu me sinto no mundo?

Como é o meu corpo? Me sinto confortavel nele?

Quais sao os meus gostos?

Quais sao as minhas referéncias?

Como sou aceito na rua? Na escola? Na minha familia?

Por que tipo de pessoa me interesso afetivamente?

Tenho liberdade para ser quem eu sou e amar quem eu quiser?

©NOOA~WDNE

A0S poucos, peca que eles abram os olhos. Pergunte, ao final:

1 Como foi essa viagem ao seu interior?

2. Como vocé se sentiu se conectando consigo mesmo?

3. E como vocé se sentiu nessa experiéncia de reflexao sobre o seu corpo e afetividades?
Por qué?

4. A forma como as pessoas se relacionam com seus corpos, suas imagens e com a sua
sexualidade é igual?

5. Quais sao as barreiras e/ou tabus que podem tornar essas vivéncias diferentes?

6. Que corpos e tipos de relacionamento sdo comumente marginalizados na nossa
sociedade? Por qué?

7. Qual é a diferenca entre sexo biolégico, identidade de género e orientagao sexual?
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ETAPA 2 - Cada coisa em seu quadrado (15 min)

ApOs reunir as impressoes gerais do grupo sobre cada um desses conceitos, exiba o video
‘Sexualidade e Género” do Canal Rebell motion, e promova uma reflexao rapida sobre as
definicoes apresentadas. Ele esta disponivel no link:
https.//wwwyoutube.com/watch?v=y9ldf5CnMEo

Explique para o grupo que a identidade de género (se o individuo se sente como um homem
ou uma mulher) nao tem nada a ver com a sua orientagao sexual, seu sexo biologico ou mesmo
sua expressao de género.

Para ajudar a ilustrar a diferenciacao entre esses conceitos, vocé pode projetar o esquema
abaixo para a turma, contextualizando com exemplos:

IDENTIDADE e

DE GENERO

E como vocé, na sua cabega, pensa sobre si mesmo,
como se sente, como se enxerga.

~

DIVERSIDADE DE GENEROS

Refere-se ao seu desejo, por quem voceé se
sente atraido/atraida sexualmente.

SEXO _ Feminino  Intersexual Mascullm

BlIOLOGICO <~

Refere-se ao orgao genital, cromossomos e hormaénios. Pode
ser predominantemente feminino, masculino ou intersexual
(uma combinagao dos dois).

EXPRESSAO  wune
DE GENERO  ~

Nao-binario
(Androgeno)

E como vocé demonstra seu género pela forma de agir,
se vestir, interagir e se expressar.

ETAPA 3 - Para nao fazer confusao... (15 min)

Para encerrar o encontro, projete o quadro abaixo e leia as definicoes coletivamente para
detalhar e tirar todas as duvidas sobre diversidade sexual.
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SEXO BIOLOGICO
Feminino - Pessoas com cromossomos XX e que geralmente tém orgaos sexuais e reprodutivos
femininos.

Masculino - Pessoa com cromossomos XY e que geralmente tém orgaos sexuais e reprodutivos
masculinos.

Intersexo - Pessoas que nascem com caracteristicas sexuais biologicas que nao se encaixam
nas categorias tipicas do sexo feminino ou masculino.

IDENTIDADE DE GENERO

Transexuais - Pessoas que se identificam com o género diferente daquele atribuido no
nascimento e desejam ser reconhecidas pelo género com o qual se identificam. O que determina
se a pessoa e transexual € a sua identidade e nao qualquer processo cirurgico ou hormonal. Ha
tanto homens trans, transmasculinos, quanto mulheres transexuais.

Travestis - Uma autodeterminacao do contexto brasileiro, que pode ser considerada como
um terceiro género. Sao pessoas do género feminino que, ao nascer, nao foram identificadas
como sendo do género feminino. Elas podem ou nao modificar seus corpos por meio de
hormonioterapias, aplicacdes de silicone e/ou cirurgias plasticas, isso nao € uma regra para
todas. Atencao: o termo correto € “A’ travesti.

Cisgénero - Pessoa que se identifica com o género atribuido no nascimento.

Nao binario - Pessoa cuja identidade de género nao se enquadra no que € estabelecido
socialmente como feminino nem como masculino.

ORIENTACAO SEXUAL

Heterossexuais - Pessoas que tém sentimentos afetivos e atragao sexual por outras pessoas
com identidade de género diferente. Ou seja, alguém de identidade de género feminina que se
relacione com outra pessoa de identidade de género masculina.

Bissexuais - Pessoas que se relacionam afetiva e sexualmente com ambos os sexos,
independentemente da identidade de género.

Gay (homossexual) - Denominacao especifica para homens que, independentemente da
identidade de género, relacionam-se afetiva e sexualmente com outros homens. Note que tanto
faz se a pessoa € trans ou nao, o que importa para esse conceito € a identidade de género e nao
0 sexo biologico. O que, obviamente, nao impede que a pessoa sinta-se atraida exclusivamente
POr pessoas cisgéneras.

Lésbica (homossexual) - Denominacao especifica para mulheres que se relacionam,
independentemente da identidade de género, afetiva e sexualmente com outras mulheres.

Assexuais - Pessoas assexuais nao se sentem atraidas sexualmente por outras, seja qual for sua
identidade de género.

Pansexual - Sao pessoas que podem desenvolver atracao fisica, amor e desejo sexual por
outras pessoas, independentemente de sua identidade de género ou sexo biologico.

Fonte: Manual orientador sobre diversidade” de Ministério de Direitos Humanos.
Disponivel em https:/bibliotecadigital. mdh.gov.br/ jspui/handle/192/1325
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Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Vocé pode fazer a atividade da etapa
1 como uma meditacao, inclusive a distancia.

ATIVIDADE 5 - DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS

Objetivo: construir com os participantes o entendimento de que os direitos sexuais e os direitos
reprodutivos protegem as pessoas, de modo que cada uma possa viver sua sexualidade e a
experiéncia da reproducao de forma saudavel e a partir de suas proprias decisoes.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: musica de relaxamento, computador, TV ou projetor, tarjetas com casos
de gravidez na adolescéncia.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Quem eu sou? (20 min)

Sugira que os participantes se sentem em circulo, no chao ou em cadeiras, de modo que
se sintam confortaveis e relaxados. Peca que fechem os olhos e, ao som de uma musica de
relaxamento, respirem suavemente, tentando esvaziar a mente.

Aos poucos, oriente que os participantes, ainda de olhos fechados, toquem lentamente
diferentes partes de seus corpos e que percebam as sensacoes manifestadas: peca que toquem
a cabeca com a ponta dos dedos, depois a testa, que circulem os olhos com o dedo indicador,
que facam movimentos circulares nas bochechas, que puxem suavemente suas orelhas, que
unam e massageiem suas maos etc.

Permaneca em siléncio por alguns segundos apos a experiéncia e, aos poucos, pega que abram
lentamente os olhos, respirando profundamente. Apos a vivéncia, pergunte ao grupo:

Como vocés se sentem agora?

Que tipo de sentimentos e sensagoes esse exercicio trouxe?

Vocés acham que “sexualidade” tem a ver com esse exercicio?

Como vocés acham que a sexualidade se forma?

. Sexualidade e reproducao sao a mesma coisa? Como as duas convergem e como
podem ser entendidas separadamente?

oA wN R

Reforce com o grupo que sexualidade é toda maneira como entendemos Nossos corpos,
relacionamentos e nossa afetividade. Essa compreensao vai alem da mera atracao sexual,
englobando todos os aspectos da nossa personalidade: valores, crengas, desejos, relacoes,
pensamentos e sentimentos. Ja a reproducao diz respeito as relagoes sexuais propriamente, ou
seja, refere-se a qualquer aproximacao intima que envolva 0s 6rgaos sexuais das pessoas.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA m

)

ETAPA 2 - Direitos sexuais e reprodutivos (20 min)

Entendida a diferenca entre sexualidade e reproducao, projete o quadro abaixo para a
turma, refletindo sobre as diferencas entre os direitos sexuais e reprodutivos e enfocando as
particularidades de cada um deles.

DIREITOS SEXVAIS

Os Direitos Sexuais sao os direitos que garantem que toda e qualquer pessoa pode viver
sua vida sexual com prazer e livre de discriminacao. Incluem o direito:

De viver a sexualidade sem medo, vergonha, culpa, falsas crencas e outros
impedimentos a livre expressao dos desegjos;

Direito de viver a sua sexualidade independentemente do estado civil, idade ou
condicao fisica;

A escolher o/a parceiro/a sexual sem discriminacao, com liberdade e autonomia
para expressar sua orientacao sexual se assim desejar;

De viver a sexualidade livre de violéncia, discriminacao e coercao, com o respeito
pleno pela independéncia corporal do/a outro/a;

Praticar a sexualidade independentemente de penetracao;

A'insistir sobre a pratica do sexo seguro para prevenir uma gravidez nao planejada
e as doencas sexualmente transmissiveis, incluindo o HIV-Aids;

A saude sexual, a qual exige o acesso a todo tipo de informagao, educagao e a
servicos confidenciais de alta qualidade sobre sexualidade e saude sexual.

Fonte: SOS Corpo - Educacao e cidadania. Disponivel em http:/www.adolescencia.org.br/site-pt-br/
\ direitos-sexuais-e-reprodutivos

DIREITOS REPRODUTIVOS

Os Direitos Reprodutivos compreendem o direito basico de todo casal e de todo individuo
de decidir, livre e responsavelmente, sobre o numero, o espacamento e a oportunidade
de ter filhos/as e de ter a informacao e os meios de assim o fazer, gozando do mais
elevado padrao de saude sexual e reprodutiva. Incluem os direitos:

Individual de mulheres e homens em decidir sobre se querem, ou nao, ter filhos/
as, em que momento de suas vidas e quantos/as filhos/as desejam ter;

De tomar decisdes sobre a reproducao, livre de discriminacao, coercao ou violéncia;

De homens e mulheres participarem com iguais responsabilidades na criacao
dos/as filhos/as;

A servico de saude publica de qualidade e acessivel, durante todas as etapas da
vida;

A doacao e ao tratamento para a infertilidade.

Fonte: SOS Corpo - Educacao e cidadania. Disponivel em http://www.adolescencia.org.br/site-pt-br/
direitos-sexuais-e-reprodutivos
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ETAPA 3 - Gravidez na adolescéncia (20 min)

Divida a turma em 6 grupos. Cada um recebera um card com os seguintes estudos de caso para
rapida leitura e reflexao coletiva:

B caro1 | N
Joana foi abusada sexualmente
pelo tio desde seus 3 anos de idade. m ~

Quando era mais nova, ela nem sabia
direito o que aquilo significava e foi se
tornando uma rotina. Quando ela se
deucontade que ndo gostavadaquilo

e tentou para-lo, ele a ameacou. Aos

Luiza tem 14 anos e namora Rafael, de 17. Ele é
O primeiro namorado de Luiza e ela estd muito
apaixonada! Ela sonha que esse relacionamento
vai durar muitos anos, que os dois irdo se casar em
12 anos, Joana engravidou do seu tio. uma igreja, terao 3 ﬁlhosjuntqg e serao felizes para
sempre. Por outro lado, Rafael ja teve uma namorada
- j com quem transou antes. Embora ele esteja a fim da
m Luiza, seu sentimento nao € tao forte, mas ele ate diz
I que a ama e que ela € a menina mais linda que ele ja

Julia e Arthur estavam em uma viu. Mas quer saber a verdade? Rafael acha Luiza uma
festa, acabaram ficando e no final tremenda gostosa e esta louco para transar com ela.
rolou uma oportunidade de transar. Certa vez, ele disse que ela deveria transar com ele
Usaram camisinha, mas ela estourou. como prova de amor. Ela provou. Outra vez, ele disse
Julia engravidou. que eles deveriam transar sem camisinha, ja que a

) coisa estava séria entre eles. Ela ficou com medo,
mas ele insistiu, dizendo que se ela nao queria transar
sem camisinha era porque estava sendo infiel e que
com a outra namorada ele “tirava na hora" e ela nunca

engravidou. Luiza cedeu e... agora esta gravida.
injetavel e ha 3 anos namora Roberto.

Um dia ela descobriu que estava - -

gravida. CARD 6
~

Lucas e Diana queriam comecar sua vida sexual e,
m ~ por isso, foram a Unidade Basica de Saude (UBS)
Jonifer estava ficando com Leo na para uma consulta. A enfermeira disse que eles
ifer v . . , )
del q ; poderiam participar de uma oficina sobre meétodos
casa dele e de repente comecaram . . . .
. t'p ; d ¢ ) contraceptivos e que outros jovens tambéem estariam
a seguir seus sentimentos e desejos. . . . . .
Elesg acabaram ordendo sJ I [&. Apos a oficina, Diana conversou com a medica da
r r u : . .
. P ~ , UBS e consideraram que para ela o método mais
dad h
virgindades e como nao haviam . ) N .
lagne'ado nada "0 usaram apropriado seria a dupla protecao: usar contraceptivo
peseJ Ativo Na’ ordade. ole e oral e preservativo a0 mesmo tempo. Diana e
reservativo. ver . .
pl b L Lucas comegaram sua vida sexual mesmo tendo o
ela nem sabem como se coloca ~ .
. ) desafio de esconder da mae da Diana que ela toma
uma camisinha. Até sabem o que

, . anticoncepcional.
€ camisinha, mas nunca foram

ensinados sobre como se coloca um
preservativo. _ W
Agora Jenifer esta gravida. )

Amanda toma anticoncepcional

-

Termine essa etapa questionando se o grupo consegue identificar e citar alguns exemplos de
como os direitos sexuais e os direitos reprodutivos das meninas e dos meninos adolescentes
sao violados.
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SESSAO 2 - FAMILIA

Segundo a ONU, “Familia € gente com quem se conta’. Partindo desse pressuposto, este capitulo
te convida a refletir sobre o papel da familia no desenvolvimento de adolescentes e jovens,
olhando para o papel empoderador que ela pode ter a medida que se torna um espaco potente
para meninos € meninas, homens e mulheres. Aqui, ainda nessas primeiras linhas, € importante
acentuar que a familia nao devera estar isolada no seu contexto territorial, mas cercada e
beneficiada pela efetivacao de politicas publicas que incentivem o seu desenvolvimento e,
assim, atuar sobre e com os adolescentes e jovens para seu crescimento pessoal e social.

Peca que um voluntario de cada grupo leia a histéria de seu grupo para os demais. Apos essa
rodada, reflita coletivamente com eles:

1. Vocés acham que essas situagoes poderiam ser reais?

2. Onde adolescentes podem acessar informacgoes precisas e de qualidade sobre sua
saude, seus corpos, seus sistemas reprodutores?

3. E importante que eles tenham acesso a essas informagdes? Por qué?

4, Quais sao as causas da gravidez na adolescéncia?

5. Nos casos que vocés leram, onde estao ou podem estar as falhas de acesso a direitos
sexuais e direitos reprodutivos enfrentadas pelas personagens?

6. Que medidas vocés conhecem para reduzir ou prevenir a gravidez?

Encerre o encontro enfocando que a sexualidade faz parte da nossa vida enquanto ser humano.
Na adolescéncia, o corpo comecga a se desenvolver sexualmente, e € natural que meninos e
meninas tenham curiosidades sobre seus corpos, sexo e relacionamento, ao mesmo tempo que
desenvolvem sentimentos e experimentam sensacdes prazerosas. Quando as informacoes nao
estao ao seu alcance de modo adequado a sua idade, meninos e meninas aprendem sobre sexo
e sexualidade em fontes que podem nao trazer informacgdes precisas e necessarias. Isso pode
levar a uma gravidez ndo intencional, a vulnerabilidade a Infecgoes Sexualmente transmissiveis,
ao HIV e a serem vitimas de abuso sexual.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Vocé pode dividir a turma em grupos
utilizando a ferramenta de salas simultaneas e disponibilizar os cards da etapa 3 em um drive.

1. Afinal, como pode se configurar uma familia?

Considera-se familia a primeira sociedade em que convivemos e que levamos por toda vida,
portanto, ela € base para a formacao de qualquer individuo. Cada um traz consigo experiéncias,
aprendizados e lembrancgas vividos em familia que apresentardo reflexos por toda vida. E
referéncia fundamental para qualquer crianca que, independentemente de sua configuragao,
aprende e incorpora valores.

E importante trazer um pouco da histéria da familia no passar dos anos. Sabemos que a familia &
a instituicao mais antiga. Mesmo antes dos homens formarem grupos e comunidades maiores,
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eles se reuniam em familia. Nesse periodo, cada membro possuia obrigacdes especificas e
estava sob a liderangca de um ancestral comum, que normalmente era uma figura masculina.
Inicialmente, a familia era formada por lacos sanguineos de parentesco.

Com o passar do tempo, essa configuracao foi mudando e a familia passou a nao se resumir
mais a marido, esposa e filhos. Uma grande mudanga social ainda vem ocorrendo na sociedade,
e, junto com ela, surgem os novos tipos de familias. Alem disso, percebemos que a familia vem
se formando a partir de diferentes perspectivas e objetivos, como, por exemplo, solidariedade,
afetividade, realizacdes e nao apenas por questdoes econdmicas, sociais e religiosas.

Sendo assim, a seguir trazemos as configura¢oes familiares mais comuns encontradas no
Brasil.

Familia Patriarcal

Este € o modelo familiar existente desde o periodo Colonial. Aqui, presenciava-se o patrio poder,
em que o marido era soberano sobre a mulher e os filhos. Essa familia tinha bases nas funcoes
religiosa e politica, aléem de ter a procriacao como objetivo.

Uniao Estavel ou Informal
Corresponde a uma unidade familiar entre individuos de qualquer sexo, seja casal heterossexual
ou homoafetivo, exercida continua e publicamente, semelhantemente ao casamento.

Familia Homoafetiva
Essa € aquela formada por casais do mesmo sexo, sejam dois homens ou duas mulheres,

Familia Monoparental
As familias monoparentais sao formadas pela crianca ou o jovem e apenas um de seus
progenitores (pai ou mae).

Familia Natural, Extensa ou Ampliada
Familia natural € aquela formada apenas pelos lacos sanguineos, uma vez que tem como
sujeitos o0 marido, esposa e filhos, restringindo-se, entao, a um nucleo familiar.

Jaafamilia extensa ouampliada vai alem da unidade de pais e filhos e tem acréscimo de parentes
proximos, com 0s quais as criangas e os adolescentes convivem. A configuracao familiar pode
ser o marido, a esposa, os filhos, avos, tios, desde que tenham vinculos e convivéncia.

Familia Substituta

Tipo familiar estabelecido também pela Lei n® 8.069/1990, que a prevé como uma forma
excepcional de criangas e adolescentes fazerem parte de uma nova familia, por meio de guarda,
tutela ou adocao.

Familia Reconstituida
A familia reconstituida € formada quando pelo menos um dos conjuges possui um filho de um
relacionamento anterior.

Familia Anaparental
Sao as familias que nao possuem a figura dos pais, onde 0s irmaos tornam-se responsaveis uns
pelos outros.
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2. Familia e Juventude

A adolescéncia e a juventude, para alem de serem periodos turbulentos e de transicao, tambéem
sao periodos de grande potencial para que 0s jovens se engajem mais profundamente com o
mundo que os cerca.

E o momento de mudangas fisicas, cognitivas, emocionais, sociais e de construcdo da moral
e dos valores. Sendo assim, € fundamental que a familia busque compreender os desafios
e oportunidades que os adolescentes e jovens enfrentam hoje, para entao fornecer apoio e
encorajamento mais efetivos em suas vidas profissionais e pessoais.

Segundo a Unesco, na pesquisa “Interacao Escola-Familia: subsidios para as praticas escolares”
(2012),aorigem e os apoios familiares — que vao desde as expectativas positivas ate investimentos
de tempo e dinheiro na carreira escolar dos filhos - impactam decisivamente o desempenho
escolar de criancas e jovens. A partir disso, estudos apontam que relagoes familiares saudaveis
e mais tranquilas na interacao com o adolescente e o jovem contribuem para o seu sucesso na
vida escolar e, mais tarde, no mundo do trabalho.

Alemdisso, outro pontoimportante que impacta diretamente adinamica familiaré oingresso cada
vez mais precoce da crianga e do adolescente no mundo do trabalho. Com baixa escolaridade,
geralmente, eles ocupam cargos de baixa qualidade e estao propensos a exploracao de sua
mao de obra.

Segundo uma pesquisa desenvolvida pela Fundacao Abring,

“O trabalho infantil é um grave problema social que acomete cerca de 2,3
milhées de criancas e adolescentes no Brasil. Temos que considerar que a oferta

por essa mdo de obra existe, pois, a demanda por contratacdo ainda é um fato.Os
processos de terceirizagéo e quarteirizacdo da mao de obra, que muitas vezes sGo
invisiveis na ponta da cadeia, e em especial, aos consumidores, podem acometer
as mais duras realidades e ai esta a importéancia de um olhar responsavel e
comprometido de todos os envolvidos.” (Fundag¢do Abring, s/a, p.31)

E preciso romper com esse ciclo geracional, apontando oportunidades de qualificacdo e de
novos cargos de trabalho alinhadas a legislacao vigente no Pais. Um dos pontos que estao
sendo discutidos nesse sentido € a ampliacao do repertorio para que esse jovem possa ter um
leque cada vez maior de escolhas no mundo do trabalho.

3. Conflitos intrafamiliares

E preciso romper com esse ciclo, pois o trabalho infantil, quando se perpetua em varias geragoes
de uma mesma familia, implica o hao rompimento do ciclo da pobreza, a ma qualidade na
educacao das criancas, grande probabilidade de evasao escolar, entre outras consequéncias.

Assim, podemos notar que o contexto familiar constitui um papel fundamental no
desenvolvimento do adolescente em todos os ambitos de sua vida. Nesse sentido, na medida
em que existam conflitos no ambiente familiar, o desenvolvimento do adolescente e do jovem
& diretamente afetado.
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No ambiente familiar, € comum a existéncia de conflitos e isso nem sempre € considerado algo
extremamente nocivo ao desenvolvimento do jovem. E preciso atentar para o fato de que esses
conflitos se tornam perigosos na medida em que interferem essencialmente no desempenho
das fungoes familiares, seja no ambito bioldgico, psicologico ou social.

No entanto, como aponta OLIVEIRA, p. 06, 201817

que vivem no contexto e cenario brasileiros, ndo devem ser culpabilizados
individualmente pelas suas dificuldades, ja que os mesmos se encontram
inseridos numa sociedade com valores, costumes, tradi¢coes e estdo imersos no
sistema capitalista numa contemporaneidade globalizada, fatores que também
atravessam a dindmica e as relagées familiares.”

G G “E necessdrio considerar que a familia e os individuos, principalmente as familias

Assim, deve-se considerar que a familia esta ligada a uma sociedade dinamica e plural, em que
€ perpassada porinumeras realidades e pela qual € influenciada, e nao apenas pela sua relacao
com seus filhos. Em consonancia com isso, devemos analisar as relagcoes familiares levando em
consideracao a diversidade e os contextos em que essas familias estao inseridos.

Por fim, € importante destacar que diversos fatores podem interferir na qualidade da convivéncia
familiar e, consequentemente, no desenvolvimento pleno ou nao do adolescente e do jovem
que ali se encontra.

4. Para saber mais

“Caderno Juventudes”, do Canal Futura. Disponivel em http://futurabucket2017.s3.amazonaws.
com/wp-content/uploads/2018/02/caderno_juventudes_v_digital.pdf

“Formas de Familia no Brasil e seus Aspectos Legais e Culturais”, de Adelaide Bezerra e Silva.
Disponivel em: https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/formas-familia-no-brasil-
seus-aspectos-legais-culturais.htm

Pesquisa “Juventudes no Brasil”, da Fundacao SM e do Observatorio da Juventude na
Ibero—America (OJI). Disponivel em http.//www.fundacaosmbrasil.org/cms/wp-content/
uploads/2021/10/Resumo_Pesquisa_ Juventudes_no_Brasil.pdf

Pesquisa “Juventudes, Educacao e Projeto de Vida", da Fundacao Roberto Marinho e Plano
CDE. Disponivel em https:./frm.org.br/sem-categoria/pesquisa-juventudes-educacao-e-
projeto-de-vida/

“Retratos da juventude brasileira: analises de uma pesquisa nacional”, de Helena W.
Abramo e Pedro Paulo Martoni Branco. Disponivel em https://books.google.com.br/books/
about/Retratos_da_juventude_brasileira.html?id=Xq9nAAAAMAAJ&source=kp_book_
description&redir_esc=y
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5. Propostas de atividades
ATIVIDADE 6 - FAMILIA E JUVENTUDES

Objetivo: Refletir sobre a importancia da protecao integral de criancas e adolescentes, em
especial, sobre o papel da familia hesse processo.

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Venda ou tiras de pano preto, computador, TV ou projetor, quadro de giz
ou flipchart e pincel atdmico.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Dinamica da confianca (20 min)

Separados em trios, cada grupo vai escolher um participante para ser vendado. Ele vai ficar de
frente para uma pessoa e ter a outra posicionada atras dele. O participante vendado deve deixar
O corpo ereto e se inclinar para tras, em queda.

A pessoa de tras entao ira impulsionar novamente o corpo dele para frente. Assim como a
pessoa de frente ira impulsionar seu corpo para tras. Peca que todos do grupo passem pela
mesma experiéncia, alternando a venda entre um e outro. Ao final, pergunte ao grupo:

1 Como foi se langar sem saber se teria o acolhimento dos colegas?

2. O que foi mais aflitivo, se langcar com os olhos vendados ou a responsabilidade de
segurar o outro? Por qué?

3. Como podemos comparar essa dinamica aos grupos sociais dos quais fazemos parte?
Em que grupos estamos vulneraveis aos cuidados de terceiros ao longo da vida?

4, Em que momentos da vida estamos mais suscetiveis a protecao de outras pessoas?
5. Na sequéncia, exiba na tela o artigo 227 da Constituicao Federal Brasileira, para leitura
coletiva:

e

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

N —
ETAPA 2 - Da teoria a pratica (30 min)

Familia Estado Sociedade

Em um quadro de giz ou um
flipchart, desenhe um quadro
conforme o modelo ao lado

Deveres

Peca ao grupo que relacione
quais seriam o0s deveres
atribuidos a cada um desses
atores sociais ha garantia plena
dos diretos basicos previstos

Problemas
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para criancas e adolescentes brasileiros, bem como os problemas enfrentados na efetivacao
desses direitos. Peca atencao especial para que identifiquem onde estao os erros e dificuldades
nesse percurso.

Termine o encontro refletindo sobre a importancia central da familia nesse processo como
responsavel para uma crianca desenvolver autoestima e confianca, aprender a enfrentar
desafios e medos, assumir responsabilidades e lidar com as emocdes, como alegria, tristeza,
frustracao. Aléem disso, sao 0s pais ou 0s responsaveis que devem estimular o crescimento
saudavel, a comunicacao, a socializacao, a cidadania, a aprendizagem e a seguranca da crianca
e do adolescente.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Em vez da dinamica da etapa 1,
exiba a animacao “Farol da responsabilidade”’, disponivel no link https./wwwyoutube.com/
watch?v=cUUKDRzs3F4, para refletir coletivamente sobre a responsabilidade de todos no
cuidado de criancas e adolescentes.

Para a etapa 2, use o power point para reunir as impressoes do grupo no quadro.

ATIVIDADE 7 - CONFLITOS INTRAFAMILIARES

Objetivo: refletir sobre conflitos intrafamiliares e suas consequéncias para o desenvolvimento
pleno de criancas e adolescentes

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duracao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: computador, TV ou projetor, quadro de giz ou flipchart e pincel atomico,
caixa de papelao pequena, tesoura, prego, lixa de parede ou de unha, chave e cotonete.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Encarando o problema e suas consequéncias (30 min)

Comece o encontro exibindo para o grupo o curta “La Luna’, da Pixar, disponivel em https.//
youtu.be/r— SG6sT Tygw. Apos o video, debata com o grupo:

Como era a relacao do homem novo e do idoso?

Como eles se comportavam com relagao ao menino?

O objetivo dos dois adultos era diferente? Qual era a diferenca entre eles?

Como o0 menino se colocou com relagao a postura dos adultos?

Como esse video reflete a dinamica de grande parte das familias?

Por que os conflitos intrafamiliares existem?

. Vocés acham que esses conflitos refletem no desenvolvimento de criancas e
adolescentes? Como?

o0k whE

N

ApOs essa rodada, liste com o grupo, em colunas separadas no quadro ou flipchart, de que
forma esses conflitos intrafamiliares podem interferir no estudo, na carreira profissional, na
saude mental e na seguranca/protecao de criancas e adolescentes.
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ETAPA 2 - Caminhos para uma melhor convivéncia (20 min)

Exiba agora uma outra animacao, “Uma familia humana, comida para todos’ da Caritas
Internacional, disponivel em https://youtu.be/zVOcx_cTB5Y para refletir rapidamente com o

grupo:
1 Qual foi o caminho encontrado por essa familia para a resolucao do seu problema?

Apos uma breve rodada de reflexdes sobre o video, proponha uma dinamica que ajudara o
grupo a pensar em atitudes que podemos buscar no dia a dia para um convivio familiar mais
respeitoso, empatico e agregador de todos. Coloque a caixa em uma mesa ou no centro do
grupo com a tesoura, o prego, a lixa, a chave e o cotonete dentro. Fale que dentro da caixa
ha varios objetos, que poderao nos ajudar a inspirar atitudes positivas em familia. Comece a
mostrar cada um deles, perguntando para que serviriam. Exemplos:

Tesoura - Cortar conflitos, brigas, situacoes de violéncia;
Prego - Fixar valores como o amor, o respeito as diferencas, a partilha e o bem comum;
Lixa - Retirar o que esta em excesso, aparar as crises e divergéncias;

Chave - Abrir espaco para novas praticas positivas e de boa convivéncia entre os
familiares. Fechar espaco para atitudes destrutivas promotoras de desavencas;

Cotonete - Retirar aquilo que nos impede de escutar o outro.

Para finalizar, reforce a importancia de um bom relacionamento e didlogo intrafamiliar para a
garantia de direitos de criancas e adolescentes.

Como adaptar essa atividade para a modalidade online: Vocé pode utilizar ferramentas
online de construcao de mapas mentais, como o Miro, o Padlet e o Jamboard, para reunir as
contribuicoes do grupo na etapa 1 de forma interativa com os participantes.
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SESSAO 3 - VIOLENCIA

“No mundo inteiro, as diferentes formas de violéncia sdo responsdveis por
adoecimento, sofrimento, perdas e mortes. E um fenémeno social de grande
dimensdo, afetando todas as sociedades, das mais pobres as mais abastadas. Na
historia da humanidade, ndo se conhece nenhuma sociedade totalmente isenta
de violéncias. A violéncia é um fenémeno historico, presente em todas as épocas,
que se manifesta das mais diferentes formas. E, também, um fator humano e
social que consiste no uso da for¢ca, do poder e de privilégios para dominar,
submeter e provocar danos a outras pessoas, grupos e coletividades” (MINAYO;
CARPURCHANDE, 201118).

Todos os dias, ha noticias sobre a violéncia na televisao, na internet, nas bancas de jornais.
Nao ha como escapar imune desse assunto. Essa tornou-se uma das principais preocupacoes
politicas nos ultimos anos e, consequentemente, um dos principais assuntos que circulam na
sociedade, nas conversas cotidianas, nas casas, nos locais de lazer, nos locais de trabalho. As
pessoas estao constantemente preocupadas com a questao da violéncia. Isso tem alterado
suas vidas, a maneira como circulam pelas cidades, a forma como se relacionam umas com
as outras, o local em que moram e como moram. Como solucao para esse problema, cada vez
mais empresas tém vendido seguranca em moradia, por exemplo, por meio dos condominios
fechados que oferecem o maximo de seguranga contra a violéncia externa.

Embora essa seja uma grande preocupacao, a violéncia ndo se traduz como algo compartilhado
igualmente por toda a sociedade. Isso nao esta apenas atrelado aos mecanismos de seguranga
que estao disponiveis para algumas pessoas, esta ligado a uma estrutura social. Quando se fala
de violéncia no geral, perde-se a especificidade do fendbmeno. A sensacao de que a violéncia
esta em todos os lugares € diferente da forma como isso se expressa na realidade cotidiana.

Certamente, vivemos em um Pais marcado pelavioléncia. Podemos comecgar essa historiafalando
sobre como o Brasil, como outros Paises do mundo, € fundado pela apropriacao e ocupacao
de uma terra, por parte de um povo estrangeiro, que trouxe um outro povo para trabalhar sob
regime de escravidao. Contemporaneamente, temos numeros altissimos de mortes provocadas
violentamente. Segundo os dados do Atlas da Violéncia (2021), no ano de 2019, mais de 45 mil
pessoas morreram por homicidio no Brasil. Certamente sao numeros que expressam alguma
coisa com relacao a forma como a nossa sociedade esta estruturada.

Como veremos adiante nesta publicacao, a violéncia nao pode ser interpretada puramente como
atos individuais. Ela esta sempre inserida num contexto social que legitima praticas consideradas
violentas. Por isso, podemos observar que a violéncia nao € aleatdria, ela corresponde a padroes
historicos oriundos da construcao social daquela localidade. Quando falamos do Brasil, um
Pais extenso e diverso, existem varios fatores que estruturam essa violéncia, e, ao olharmos
atentamente os dados, perceberemos que existem grupos sociais que sao vitimas com mais
frequéncia de mortes provocadas por praticas violentas. O proprio Atlas da Violéncia (2021)
aponta, por exemplo, que 333 mil jovens foram assassinados entre 2009 e 2019. Visivelmente,
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ha uma distribuicao etaria da violéncia, mas essa distribuicao também & regional, e € possivel
observar a diferenca nos numeros entre estados e regides do Pais. Essa diferenca tambem
e racial e de género. Muito mais homens morrem (majoritariamente, assassinados por outros
homens), e, desse contingente geral, a maioria sao pessoas negras. A taxa de homicidios para
cada 100 mil habitantes de pessoas negras € de 29,2, e a de pessoas nao negras e de 11,2,
Trata-se de uma diferenca consideravel, bastante visivel por meio desses numeros.

Alem disso, € preciso considerar que 0s humeros absolutos Nao sao os unicos que devem ser
considerados na analise do contexto violento. Por isso, € importante compreender como a
violéncia se expressa relacionada a grupos que, por vezes, sao minoritarios, ou que estao menos
representados numericamente nesses dados, mas que tambéem sao alvo constante de violéncia.
Esse € o caso das violéncias de género, que atingem mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ Sao
violéncias que estao nesse conjunto geral, mas tém motivacoes especificas relacionadas ao
género, a identidade de género e/ou a orientacao sexual. Como veremos, 0s humeros relativos
a mortes provocadas por essas motivacoes sao alarmantes.

Também, para alem do que foi colocado, precisamos nos atentar para o fato de que as violéncias
Nao se resumem a aspectos ou situagoes interpessoais diretas que provocam a morte. Grande
parte dessa violéncia esta, nao sem motivo, atrelada a um conjunto de outras violéncias. Sejam
elas diretas ou indiretas, intencionais ou nao intencionais, essas demais violéncias sao estruturais.
Isto €, sao resultado de um contexto social especifico e de circunstancias que tornaram-
nas legitimas. Esse conjunto de violéncias vai desde praticas cotidianas, como insultos, que
podem provocar profundos traumas emocionais, até a desigualdade socioeconémica. Sao
desigualdades etarias e abusos provocados por conta do conjunto de vulnerabilidades no qual
as pessoas estao inseridas. No geral, esta publicagao € sobre esses temas.

1. Mas afinal, o que é violéncia?

O termo violéncia origina-se do Latim “violentia", que significa “veeméncia, impetuosidade” Na
sua origem, esta relacionado com o termo “violagao” (violare). Porem, saber a origem da palavra
nao e o suficiente para conhecer todo o seu significado, seus usos e o impacto do fendmeno na
sociedade.

De acordo com a Organizagao Mundial de Saude (OMS), violéncia é: “O uso intencional de forca
fisica ou do poder, real ou em forma de ameaca, contra si proprio, contra outra pessoa, contra
um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha possibilidade de resultar em lesao, morte,
dano psicologico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagao” (OMS, 2002). Ou seja, a violéncia
refere-se a comportamentos que provoquem ou possam provocar danos fisicos ou psicologicos
a quem a pratica ou a outras pessoas.

Avioléncia € um fendbmeno com diferentes significacoes, podendo ser conceituadas de formas
distintas de acordo com o contexto historico e social em que acontece. Isto €, tanto a pratica
violenta quanto a percepcao do sofrimento com relagao a violéncia sao relativos, dependem de
como socialmente os grupos atribuem significado a determinadas praticas. Diferentes praticas
que hoje sao consideradas violéncia, em outros momentos historicos nao o eram. Por isso, heste
Guia, ela tambéem sera entendida como um processo historico social permeado por relacdes de
poder desiguais. A violéncia € uma construcao social. Como nao existe um significado unico e

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA




universal, ninguem nasce violento ou predisposto a violéncia, mas, ao longo da vida, vivencia
processos de socializacao em que o uso de violéncias € legitimado e naturalizado na resolucao
de conflitos e nas relacdes de poder que uma pessoa exerce sobre a outra. A violéncia no Brasil
€ um problema estrutural da nossa sociedade, estando presente de forma visivel e invisivel na
maioria das relacdes sociais. De acordo com a tedrica Minayo (2006), “a violéncia estrutural
se refere a processos sociais, politicos e econdmicos que reproduzem a fome, a miséria e as
desigualdades sociais, de género e etnia’

Em nosso Pais, as violéncias podem ser identificadas desde os tempos da colonizagao,
como, por exemplo, a invasao dos europeus as terras pertencentes aos povos indigenas, que,
posteriormente, os portugueses denominaram de Brasil. Obviamente que esse processo se
deu por distintas formas de violéncia, como a imposicao da cultura europeia sobre a cultura
indigena, que, com o passar do tempo, ampliou-se com a escravizagao de povos africanos. Esse
processo violento é identificado como um tipo de negagao do outro, de seus conhecimentos
e de suas vivéncias. Tal violéncia tem sido classificada como epistemicidio (CARNEIRO, 2005).
De um modo geral, isso provocou a destruicao de todas as formas de saberes originarios, a
inferiorizacao de grupos sociais e a anulacao de identidades. Nao é coincidéncia que essa
anulacao tenha sido feita com relacao aos povos considerados nao brancos, como negros,
indigenas e orientais.

IMPORTANTE!

Todas as formas de violéncias envolvem relacdes de poder. Existem diferentes formas de poder e
maneiras de usa-lo.

PODER SOBRE: implica ter o controle sobre alguem ou uma situagao de maneira negativa,
geralmente associadoao uso darepressao, forga, corrupcao, discriminacao e abuso. Quando usamos
esse tipo de poder, nao reconhecemos que todas as pessoas tém direitos, independentemente de
género, classe, etnia e orientacao sexual.

PODER COM: baseia-se na forca coletiva - ter poder com outras pessoas ou grupos, encontrar
um ponto comum entre diferentes interesses e construir uma meta comum que beneficie a todos.
Esse tipo de poder multiplica os talentos e os conhecimentos individuais e esta baseado no apoio,
na solidariedade e na colaboragao.

PODER PARA: refere-se a habilidade para conformar e influenciar a propria vida. Significa ter
recursos, ideias, conhecimentos, ferramentas e habilidades para convencer a si mesmo € aos
outros para fazer algo. Muitas pessoas com esse tipo de poder formam o “poder com”.

PODER INTERIOR: esta relacionado ao sentimento de autoestima e de autoconhecimento de uma
pessoa. Ou seja, implica ter um sentimento de autoconfianca e de valorizacao de si mesmo. Inclui-
se nessa forma de poder a habilidade de imaginar uma vida melhor para si, ter esperanca ou a
sensacao de mudar o mundo e, ainda, a consciéncia de que temos direitos como todos o0s seres
humanos.

Quando usamos o “‘poder interior” e o “poder com”, estamos nos reconhecendo como pessoas,
como cidadas e cidadaos de direitos e tambéem estamos reconhecendo os direitos dos outros.
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Como ha varias formas de significar as violéncias, tambem ha diferentes maneiras de aborda-
las. Neste guia, enfocamos violéncias que acometem mais de uma pessoa ou grupos sociais
especificos, por periodos prolongados de tempo. Nesse sentido, esse tipo de violéncia nunca &
uma acao especifica. Atrelado a isso também esta o fato de que a forma como ela vai incidir na
vida das pessoas esta relacionada ao nivel de vulnerabilidade social ao qual elas estao sujeitas.
Ou seja, a violéncia nao incide da mesma forma entre homens e mulheres, entre pessoas
negras, pessoas indigenas e pessoas brancas, entre pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ e
pessoas heterossexuais, entre pessoas pobres e pessoas ricas, entre criangas, jovens, adultos e
idosos. E também nao ocorre na mesma proporcao geografica. Em favelas, periferias, suburbios
e nas regidoes mais pobres das cidades, os indices de violéncia sao altos, principalmente devido
a ocorréncia de conflitos envolvendo armas de fogo. Isso ocorre por processos sociais mais
amplos, nos quais as desigualdades sao fatores preponderantes para a construcao da vivéncia
dos grupos. E importante enfatizar: € comum as violéncias serem invisiveis para os grupos que
nao sao suas vitimas. Por isso, todos os marcadores sociais (raca, género, classe e orientagao
sexual) sao aspectos fundamentais que precisam ser considerados quando se pensa em
violéncia, bem como o cruzamento desses marcadores na identidade de uma pessoa.

A desigualdade € desigualdade porque os diferentes agentes estao posicionados em diferentes
situacdes de possibilidade no interior de uma sociedade. Tais possibilidades, embora nao
determinem, incidem sobre as pessoas de modo a direcionar um grupo de pessoas para alguns
lugares e outros grupos para outros lugares. Nesse sentido, a violéncia, tal como estamos
abordando neste guia, esta num contexto de poder.

E. necessariamente, uma relagao de poder. Isto &, esta relacionada as possibilidades de agao
das pessoas pertencentes a grupos especificos, o que legitima, naturaliza, cristaliza lugares na
sociedade. No sentido abordado aquineste Guia, umarelacao de poder e umarelacao constituida
pelos aspectos hierarquicos de uma sociedade. Os agentes sociais agem nas interacdes no
dia a dia baseados nessas hierarquias. As violéncias se prolongam justamente porque estao
alicercadas em profundas desigualdades. Essa abordagem possibilita que observemos as
situacdes levando em consideracao os diferentes lugares na nossa sociedade, enfatizando a
desigualdade como alicerce central das praticas de violéncia estrutural, colocando em questao
como esses lugares podem delimitar a vivéncia de alguns grupos, que estao posicionados
muito desigualmente.

Fonte: Quadro extraido do Guia metodologico Educagao e Esporte para Igualdade, do Instituto Promundo.

2. Identificando para desnaturalizar, prevenir e enfrentar

Avioléncia, que, como falamos, nao pode ser pensada como um ato especifico, € um processo
social de grandes dimensdes que afeta todas as sociedades, acarretando adoecimento,
sofrimento, perdas e mortes. Outro fator fundamental no processo de reconhecimento das
violéncias € a questao cultural, tendo em vista que valores, praticas, normas sociais e até leis
de uma determinada sociedade podem legitimar e até naturalizar violéncias. Ou seja, ha muitas
violéncias que sao vistas na sociedade como algo normal e, portanto, aceitavel.

Nesse sentido, a abordagem proposta leva em consideracao como as diferentes vivéncias sao
impactadas por dinamicas violentas. Isso requer um procedimento de observacao que integra
diferentes dimensdes da vida da pessoa numa analise complexa. “Como as pessoas sao,
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simultaneamente, mais de uma coisa, a observacao das dinamicas violentas deve observar esse
fator. Isso tem sido considerado nas chamadas analises interseccionais” (BILGE e HILL COLLINS,
2021; CRENSHAW, 2002) 2*

Sao prioritariamente analises de situacdes de desigualdade que levam em consideracao as
diferentes dimensdes da experiéncia das pessoas. Essa forma de pensar tem sido desenvolvida
por mulheres negras, que, alem de sua posicao como pessoas negras, ainda precisam considerar
que sao mulheres, e esse aspecto nao aparece, em suas experiéncias, como algo separado. Sao
mulheres negras e foram constituidas sendo as duas coisas a0 mesmo tempo, nao podendo
ignorar por nenhum instante esse fator.

Assimsendo, € possivellerarealidade e seusfendbmenosa partirdessaabordageminterseccional,
que possibilita complexificar as dinamicas violentas. Nao apenas o ato em si é violento, mas
€ um processo multidimensional em contextos especificos. Os olhares interseccionais sao
fundamentais, pois, “tratam especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras’ (CRENSHAW,
2002)%=

Diante dessa realidade, torna-se necessario refletir sobre os conceitos que tentam delimitar
formas, tipos e naturezas para as violéncias, considerando as relacdes de poder entre suas
vitimas e seus autores e sua aceitacao social. Sendo assim, por aqui também falaremos sobre
violéncia no plural: violéncias. Essa escolha ira viabilizar uma melhor compreensao do tema,
visto que é fundamental que educadores, educadoras e todas as pessoas que trabalham na
Rede de Protecao ampliem e troquem cada vez mais saberes que irao aprimorar suas praticas
e o desenvolvimento de novas metodologias e ferramentas para desnaturalizagao, prevencao e
enfrentamento das violéncias.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) nos oferece alguns parametros para que seja possivel
uma maior compreensao sobre as formas de violéncias que se manifestam no cotidiano da
sociedade. De acordo com a instituicao, a violéncia pode ser dividida em 3 grandes categorias:

Violéncia autoinfligida ou autoprovocada - ¢ a violéncia contra si mesmo, subdividida em
comportamento suicida - pensamentos suicidas e tentativas de suicidio - eatos deautomutilacao.

Violéncia interpessoal - € aquela infligida por outra pessoa ou grupo. Pode ser dividida em 2
subcategorias: violéncia da familia e de parceiros intimos e violéncia comunitaria.

Violéncia coletiva - dividida em violéncia social, violéncia politica e violéncia econdmica.
Esse tipo de violéncia pode indicar a existéncia, por exemplo, de crimes de 6dio cometidos
por grupos organizados, atos terroristas, guerras e conflitos armados ou a violéncia do proprio
Estado. Pode indicar, tambéem, o modo como somos tratados por instituicoes prestadoras de
servigos publicos, como hospitais, postos de saude, escolas, delegacias, judiciario.
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Outro parametro que também serve como ferramenta para identificacao das violéncia € a
tipologia que tem a ver com a natureza da violéncia, isto €, formas que as violéncias assumem.
Para a OMS, sao considerados 4 tipos:

VIOLENCIA FISICA - uso da forga fisica de forma intencional contra alguém. Vale ressaltar
que ha distintas formas de violéncia fisica, que variam entre tapas, empurroes, mordidas,
estrangulamento, apertoes, lesdes por armas ou objetos; obrigar outra pessoa a ingerir
substancias desnecessarias ou inadequadas contra sua vontade, como alcool e outras drogas;
causar danos a integridade fisica de alguem.

VIOLENCIA PSICOLOGICA - refere-se a qualquer conduta que cause dano emocional e
diminuicao da autoestima; que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento; ou que vise
a degradar ou controlar acdes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacao, intimidacao, manipulacao, isolamento, vigilancia constante,
perseguicao contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacao, exploracao e limitacao do direito de
ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a saude psicologica e a autodeterminacao.
Esse tipo de agressao geralmente ocorre em casa, no trabalho, na escola, na familia, afetando
diretamente a autoestima e a autoimagem de quem sofre. Algumas pessoas usam a violéncia
psicologica como uma forma de tortura para evitar que sua vitima denuncie os maus-tratos.

VIOLENCIA SEXUAL - & qualquer ato sexual ndo desejado ou tentativa de obté-lo por meio de
intimidagao fisica ou psicologica. Tambem € considerada violéncia sexual qualquer conduta
que constranja uma pessoa a presenciar, manter ou participar de relacao sexual hao desejada,
que a induza a comercializar ou a utilizar sua sexualidade, que limite ou anule o exercicio dos
direitos sexuais e direitos reprodutivos.

NEGLIGENCIA OU ABANDONO - caracteriza-se pela falta de atencdo. auséncia, descaso,
omissao. No caso de criancas e adolescentes, pode ser classificada em: emocional, fisica,
medica e educacional.

E importante atentar para outros conceitos e manifestacdes especificas sobre como a violéncia
se expressa has estruturas e relacoes sociais, principalmente no dia a dia, para que seja possivel
identificar aqueles tipos que estamos acostumados a ignorar. Por essa razao, segue a analise de
mais formas de violéncias.

3. As violéncias baseadas em género

A violéncia baseada em género?® se define como qualquer tipo de agressao fisica, psicologica,
sexual ou simbodlica contra alguem em situacao de vulnerabilidade devido a sua identidade de
género ou orientacao sexual.

Observando o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, em 2020, percebe-se que, no que tange
a essas violéncias, 0os grupos mais socialmente vulnerabilizados encontram-se na centralidade
dos altos indices de violéncia, como meninas, mulheres e a populacao LGBTQIAPN+ Vale
ressaltar que o recorte racial € bem evidente nessa estatistica, apontando que mulheres negras
sao as maiores vitimas de feminicidio. Essa realidade se soma aos inumeros desafios que
impedem que 0s grupos vulnerabilizados acessem seus direitos mais basicos.
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Para entender por que as situacdes de violéncias de género acontecem e fomentam ciclos de
violéncias que sao historicos e culturalmente naturalizados, € preciso refletir sobre as relacoes
de poder e as desigualdades de género. Em nossa sociedade, sao estabelecidos modos como
homens e mulheres devem se comportar, sertratados e se relacionar. Ou seja, formas de viver que
sao consideradas “adequadas’ para o género masculino e feminino, estabelecendo, tambem,
a crenca de que um género tem poder sobre o outro. Essa realidade favoreceu a desigualdade
entre homens e mulheres, colocando homens em posicao de dominacao e superioridade com
relacao as mulheres, viabilizando, assim, um contexto favoravel para a produgcao de violéncias.

E muito comum ouvir a seguinte frase: “Homens sdo naturalmente violentos’, ou seja, a violéncia
do homem € um atributo da sua biologia. Até mesmo faz-se uso desses discursos para legitimar
e naturalizar violéncias. Entretanto, essa ideia tao difundida na sociedade € equivocada, visto
que a violéncia € uma construcao social, logo, nenhuma pessoa nasce violenta, mas aprende
e desenvolve ao longo da sua existéncia a partir das condicdes sociais e estruturais que
favorecem situacoes de violéncias. Logo, mesmo que homens estejam relacionados a diversas
estatisticas como os maiores produtores de violéncia, essa realidade refere-se mais a forma
como sao socializados. Por exemplo, os estimulos a comportamentos violentos, o uso da forga
como prova de virilidade e o nao desenvolvimento de sentimentos sao fatores que estruturam
essa atuacao violenta masculina, e nao uma suposta natureza. As normas rigidas de género
padronizam comportamentos e modos de existir, criando estereodtipos nocivos para homens e
mulheres.

Chamamos de ‘“masculinidade hegemodnica” (CONNELL e MESSERSCHMIDT, 2013)*
orientagdes comportamentais especificas que se baseiam em estereodtipos do género masculino
naturalizados.

Isto €, comportamentos atribuidos a homens que, embora nao sejam naturais, sao entendidos
como se fossem, e homens, de forma geral, acabam aderindo a eles de forma mais ou menos
irrefletida e inconsciente. Isso esta relacionado a forma como as praticas normativas relativas ao
que e ser homem e mulher orientam os comportamentos. Alem de criar relagdes hierarquicas,
inferiorizando mulheres e o que € ser feminino, também atinge violentamente, desvalorizando,
negando e aniquilando, as masculinidades subalternas e toda e qualquer forma de existir e de se
relacionar afetiva e sexualmente em que a heteronormatividade nao seja a centralidade. Logo,
mulheres e a populacao LGBTQIAPN+ configuram-se como alvos diretos dessas violéncias.

Fonte: Cartilha Violéncias Baseadas em Género na Assisténcia Social, capitulo: Género e lutas feministas: uma
abordagem a partir das feminilidades. Instituto Promundo. Disponivel em https://promundo.https://docs.
google.com/viewerng/viewer?url=https://promundo.org.br/wp-content/uploads/2021/11/caderno_VBG_
promundo_10.pdf

Fonte: Quadro retirado do Carderno Violéncias Baseadas em Género na Assisténcia Social. Instituto Promundo.
Disponivel em https.//docs.googlecom/viewerng/viewer?url=https./promundo.org.br/wp-content uploads/2021/11/

caderno_VBG_promundo_10.pdf

TIPOS DE VIOLENCIAS BASEADAS EM GENERO

Violéncia Fisica = qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude corporal da vitima,
COomMOo socos, empurroes, atirar objetos, sufocamento, bofetadas, arranhoes, tortura, lesdes por
objetos cortantes ou armas de fogo.
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ViolénciaPsicologica-qualquercondutaque cause danoemocionalediminuicao daautoestima,
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento da vitima, que vise a degradar ou controlar
suas acoes, comportamentos, crencas e decisoes. Esse € o tipo de maus-tratos mais comum
e engloba situacdes como ameacas, constrangimento, humilhacao, manipulacao, isolamento,
vigilancia constante, perseguicao, insultos, chantagem, exploracao, controle, ridicularizagao,
tirar a liberdade de crenca ou, ainda, distorcer ou omitir fatos para deixar a mulher em duvida
sobre sua memoria e sanidade.

Violéncia Sexual - qualquer conduta que constranja a presenciar, expor-se, manter ou
participar de relacao sexual nao desejada mediante intimidacao, ameacga, coagcao ou uso da
forca. A violéncia sexual também acontece dentro de relagdes maritais e podem englobar:
estupro; obrigar a mulher a fazer atos sexuais que causem desconforto ou repulsa; impedir
0 uso de métodos contraceptivos ou forcar a mulher a abortar; forcar matrimonio, gravidez
ou prostituicao por meio de coagao, chantagem, suborno ou manipulagao; disseminacao nao
consentida de imagens e videos intimos, a sextorsao (ameaca de divulgar conteudos intimos),
o stalking (perseguicao obsessiva) e o cyberbullying (intimidar, hostilizar, linchar a vitima); limitar
ou anular o exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos da mulher.

Violéncia sexual contra criancas e adolescentes - abuso de poder em que criancas e
adolescentes sao usados para gratificacao sexual de adultos, sendo induzidos ou forcados a
praticas sexuais. A violéncia sexual atinge criancas e adolescentes de todas as idades e classes
sociais. E um fenémeno complexo, que tem multiplas causas. E um conceito mais amplo que
abarca dois mais especificos: 0 abuso sexual e a exploracao sexual. Quando a vitima tem menos
de 14 anos, qualquer relacao sexual € considerada estupro de vulneravel - nesses casos nao
existe consentimento sexual.

Violéncia Econémica/Patrimonial - qualquer conduta que configure retencao, subtracao,
destruicao parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades. Estao nessa categoria acoes como controlar o dinheiro da vitima, deixar de
pagar pensao alimenticia, destruir documentos pessoais, furto, extorsao ou dano, estelionato,
privacao de bens, valores ou recursos econdmicos, causar danos propositais a objetos de valor
sentimental da vitima.

Violéncia Moral - atos nos quais o agressor humilha, ataca e deixa a vitima em evidéncia
em publico. Estao nessa categoria as acusacoes de traicao, emissao de juizo de valor sobre
a conduta da vitima, fazer criticas mentirosas, expor a vida intima, xingamentos que incidem
sobre a indole e a desvalorizagao de seu modo de se vestir. Tambéem consideramos violéncia
social isolar a vitima dos seus amigos e familiares, ja que, desse modo, ela se afasta de todo o
seu ambiente habitual.

Violéncia Obstétrica — ocorre nos hospitais e outras instituicoes de saude, quando médicos ou
profissionais de saude assinalam processos naturais do corpo feminino como patologicos ou
doentes. Ao serem marcados como tal, procedem a intervencdes dolorosas e desnecessarias
no corpo da vitima. Costumam ocorrer durante a gravidez, sendo que alguns dos exemplos
sao: fazer uma cesarea sem justificativa médica, uso desnecessario de forceps, criticas ao
estado da gestante, negar informacao sobre o proprio estado de saude ou acelerar o parto sem
consentimento da mulher gravida.

Fonte: Quadro retirado do Carderno Violéncias Baseadas em Género na Assisténcia Social. Instituto Promundo.
Disponivel em https.//docs.google.com/viewerng/viewer?url=https./promundo.org.br/wp-content/uploads/2021/11/
caderno_VBG_promundo_10.pdf
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4. Violéncia contra a Mulher

Refere-se a “qualquer acao ou conduta, com base no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto no ambito publico como no privado”
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, adotada
pela OEA em 1994,

A quem se destina a lei:

Art. 2°25 - Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacao sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

De acordo com o Forum Brasileiro de Seguranca Publica, a cada 1 minuto uma mulher faz uma
denuncia de violéncia domeéstica no Brasil. Os numeros também indicam que 74% das mulheres
sofreram violéncias por parte de homens conhecidos e que 46% dessas violéncias ocorreram
dentro de casa. Durante a pandemia, os casos de violéncia letal contra as mulheres aumentaram
e outras formas de violéncia foram subnotificadas.

Apesar de ser crime e violagao de direitos humanos, a violéncia contra as mulheres segue
vitimando milhares de brasileiras, entretanto, nao incide da mesma forma em cada uma. Ao
falar desse tipo de violéncia, € fundamental ter um olhar atento as interseccionalidades, pois
as  mulheres compdem
um  grupo  diversificado,
e distintas formas de

VIOLENCIA DE GENERO
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Dados sobre a violéncia contra a mulher

ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA 2021
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Fonte: Forum Brasileiro de Seguranca Publica. Disponivel em https./twittercom/forumseguranca
status/1423990908551315463/photo/1

A Lei maria da Penha e a Equidade de Género

Para combater as violéncias contra as mulheres, foram criados mecanismos institucionais.
No contexto brasileiro, 0 mais importante desses mecanismos € a Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006), que completou 18 anos em 2024. Essa legislagao, juntamente com outras
iniciativas, faz parte de um conjunto de ferramentas fundamentais para a promocao da equidade
de género e para a eliminacao de todas as formas de discriminacao contra a mulher. Vale
ressaltar que a lei e fruto da luta de movimentos feministas e sociais aliados a causa. O objetivo
dela e garantir as mulheres o direito de protecao social e do Estado contra atos de violéncia
domeéstica e familiar, de violéncia cometida por pessoas que possuem ou tenham possuido
qualquer relacao intima,afetiva ou familiar com a mulher, independentemente de residirem
ou nao no mesmo local. A lei compreende o conceito de violéncia em 5 tipificacoes: fisica,
psicologica, moral, patrimonial e sexual.
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Feminicidio

O Forum Brasileiro de Seguranca Publica revela que foram registrados 1.350 casos de
feminicidios no Brasilem 2020, um crescimento de 0,7% com relagao a 2019. Desse total, 74,7%
das vitimas tinham entre 18 e 44 anos, 61,8% das mulheres eram negras e 81,5% foram mortas
pelos companheiros ou ex-companheiros. Aleém disso, foram notificados mais de 230 mil casos
de lesoes corporais.

Quando se fala de violéncia contra mulheres € muito comum que venham a memoaria situacoes
que ocasionaram a morte de mulheres. Esse tipo de violéncia € bastante comum no Brasil,
havendo muitas situacdes que receberam ampla cobertura dos veiculos de comunicacgao.
Embora seja possivel dizer que, no momento historico em que vivemos, a situacao de género
esteja se alterando, a dominagao masculina, estruturada socialmente, segue levando até o
limite a reivindicacao de propriedade sobre as mulheres.

Certamente, nao € possivel explicar um fendbmeno tao complexo de forma completa em algumas
paginas. Mas e possivelindicar que a legitimidade dessa violéncia esta relacionada a construcao
de uma sociedade em que era natural que o homem exercesse a forca fisica como ferramenta
de manutencao do seu lugar social, dos seus privilegios e para alcancar seus desejos. Nessas
situacoes, a dominagao masculina encontra sua expressao mais radical, sendo oriunda, entre
outras coisas, da naturalizagcao de um tipo de relacao de poder consideravelmente desigual.

A criagao de uma tipificacao no Codigo Penal para casos de homicidio que envolvem violéncia
de género representa uma tentativa de incidir institucionalmente sobre tais circunstancias.
Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104, 2015). A legislacao altera o Codigo Penal e estabelece o
feminicidio como circunstancia que qualifica o crime de homicidio. Quando uma mulher € morta
em decorréncia de violéncia domestica e familiar, menosprezo ou discriminacao a condicao de
mulher, fica caracterizado o feminicidio, sendo considerado um crime hediondo em que a pena
pode chegar a 30 anos de reclusao.

N Qual € a diferenca entre homicidio e feminicidio?
G G “O homicidio é um crime que esta previsto no Artigo 121 do codigo penal e que

consiste na seguinte conduta: matar alguem. Entéo, quem matar alguém tem pena
de 6 a 20 anos. E claro que essa pena pode sofrer variagées, por exemplo, quando
se estiver diante de uma situacdo de homicidio qualificado. Uma qualificadora em
um crime é uma circunstancia que esta indicada na lei e que é considerada mais
grave. O feminicidio é uma dessas hipoteses de homicidio qualificado. A vitima é
uma mulher e essa mulher foi morta em razéo das condi¢ées do seu sexo (a lei usa
a palavra sexo e ndo a palavra género, infelizmente) ou em situacdo de violéncia
domeéstica. Entdo, a Lei diz: ‘isso € uma espécie grave de homicidio, entéo vamos
dar a pena, ndo so de 12 a 30 anos, mas também vamos dar o nome de feminicidio.
O legislador opta por chamar de feminicidio porque, quando é intitulado dessa
forma no sistema de justica criminal, possibilita que se compile dados a respeito
e, com isso, levante dados de perfil de autor de crime, perfil de vitimas, como isso é
praticado e, assim, se elaborem politicas publicas para que se evitem essas mortes.
Nem toda vez que uma mulher é assassinada significa que isso foi um feminicidio.
Por exemplo, a situacdo de uma mulher ter sido testemunha de um sequestro e
os sequestradores vdo e matam essa testemunha, entdo a lei considera isso um
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feminicidio? Né&o! Porque é um crime que foi praticado para ocultar outro, agora,
uma mulher que € morta porque o seu marido ndo aceita que ela trabalhe fora
de casa ou porque um ex-companheiro ndo aceita que quem foi mulher dele
seja mulher de mais alguem. Existem pesquisas sociais e antropologicas que
demonstram que esse tipo de situacdo acontece majoritariamente em razéo da
condicdo de mulher”. - Maira Zapater, Doutora em Direitos Humanos, pesquisadora
e professora de Direito Penal.

5. Violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+

As pessoas que possuem marcadoresidentitarios que sao contemplados pela sigla LGBTQIAPN+(
Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Nao
Binarios e outras pessoas discriminadas em razao de sua orientacao sexual e/ou sua identidade
de género) vivenciam distintas formas de violéncia desde muito cedo, com atengao para lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais, que sao o grupo que mais tem enfrentando intolerancia,
desrespeito e violéncias E, por conta das inumeras barreiras, dificilmente conseguem chegar,
acessar e permanecer nos servicos de protecao e garantia de direitos.

Como observado nos topicos anteriores deste guia, temos um contexto de construcao social
relativa a um tipo de masculinidade e feminilidade especificas. Essa circunstancia leva a outras
questoes que agravam a situacao de pessoas que apresentam orientagao sexuale/ou identidade
de género divergente das que sao legitimadas pela sociedade. A norma de género socialmente
aceita e legitima enfatiza, direta e indiretamente, quem pode ou nao utilizar determinados tipo
de roupas, falar de determinada forma, fazer determinadas coisas, se relacionar sexualmente
e romanticamente com determinadas pessoas etc. Esses padroes de género se ancoram em
crencas sobre 0s corpos, especialmente a crenca de que o corpo feminino e o masculino tém
predisposicoes inatas.

Algumas autoras feministas (por ex.: BUTLER, 2018)%° tém enfatizado que a crenca que relaciona
a forma como o corpo nasceu a tipos de comportamento e desejo € uma construcao social. Na
verdade, a forma como se expressam as caracteristicas de género sao repeticdes socialmente
legitimadas. A comunidade LGBTQIAPN+ € a juncao de diferentes grupos de pessoas que
estao em divergéncia com as normas-padrao de género e sexualidade. Isso quer dizer que
nao se apresentam socialmente da forma socialmente esperada para pessoas nascidas com
determinados orgaos genitais, e/ou dao vazao aos seus desejos sexuais de modo diferente
daquilo que dita o padrao ou € esperado em termos de conduta socialmente legitima.
Atualmente, € possivel observar que isso tem causado uma série de comportamentos violentos
contra esses grupos. Isso se manifesta desde contextos de relagcdes proximas, como por parte de
familiares e amigos, que, ao se depararem com a vivéncia sexual ou de género de uma pessoa,
nao aceitam aquilo; até entre pessoas desconhecidas, que, ao reconhecerem na rua pessoas
que facam parte desses grupos ou tomarem conhecimento delas, proporcionam situacdes de
constrangimento moral €, em casos crescentes, empregam forca fisica contra elas.

Dos Paises que registram dados, o Brasil € o Pais que mais mata pessoas transexuais, travestis
e transgéneras no mundo. Segundo relatorio anual da Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais do Brasil (Antra), foram registrados, no total, 175 assassinatos de pessoas transexuais
em 2020, o que equivaleria a uma morte a cada 2 dias. O relatorio tambéem aponta que 99%
das pessoas LGBTQIAPN+ participantes da pesquisa afirmaram nao se sentir seguras no Pais.
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Essa realidade evidencia que as identidades que nao se enquadram na correspondéncia binaria
entre masculinidades e feminilidades sao cada vez mais vulnerabilizadas e alvo de violéncias
multiplas. Os crimes de homofobia, transfobia e lesbofobia se devem pela ameaca que essas
identidades impdem a masculinidade hegemaonica e suas praticas heteronormativas, colocando
em cheque o que seria femino e masculino. Por exemplo, a lesbofobia como reagao a negacao
da marca da feminilidade; a transfobia e a homofobia como reagao a desnaturalidade do
feminino e do masculino.

O QUE E LGBTIFOBIA? ™

‘Pessoas que nao se identificam com a cisgeneridade e a heterossexualidade compulsorias
sao historicamente alvo de violéncia simbdlica, psicologica, sexual, institucional e fisica, entre
outras, marcadas pelo cissexismo e heterossexismo como praticas politicas e sociais que
subalternizam e hierarquizam pessoas. A LGBTIfobia € o termo utilizado para compreender as
violéncias cometidas contra a populacao LGBTI+ e se apresenta como uma série de atitudes ou
sentimentos negativos em relacao as pessoas LGBTI+, motivadas pela orientagcao sexual e/ou
sua ldentidade de género. Normalmente € motivada por desconhecimento, alienacao, valores
morais baseados em argumentos do senso comum com cunho religioso, pela invisibilidade,
ignorancia e preconceito. Evite usar o termo "*homofobia” como “termo guarda-chuva' Em
sentido amplo, homofobia € entendida como opressao motivada na orientacao sexual, real
ou suposta, das vitimas (contra lésbicas, gays, bissexuais, assexuais e pansexuais) e, em
sentido estrito, apenas contra homossexuais (dai bissexuais demandarem pelo termo bifobia,
por exemplo). Esse termo apaga a transfobia, ou seja, a opressao motivada na identidade de
género, real ou suposta, das vitimas (contra travestis, transexuais, ou seja, a pessoas que nao se
identificam com o género que lhes foi designado ao nascer) e outras violéncia contra pessoas
LGBTI+ De qualquer forma, em contextos especificos, sugere-se usar o termo especifico (por
exemplo, em caso de opressao contra lésbicas, lesbofobia; contra bissexuais, bifobia e assim
sucessivamente)”.

Fonte: Cartilha ‘O que fazer em caso de violéncia LGBTIfobica’ Disponivel em: https://antrabrasil.org/
cartilhas/ j

6. Violéncia Sexual

A violéncia sexual € definida pela OMS como “todo ato sexual, tentativa de consumar um ato
sexualouinsinuagoes sexuais indesejadas; ou agcoes para comercializar ou usar de qualquer outro
modo a sexualidade de uma pessoa por meio da coercao por outra pessoa, independentemente
da relacao desta com a vitima, em qualquer ambito, incluindo o lar e o local de trabalho” Esse
fendbmeno esta presente em todo o mundo, configurando uma das formas mais intensas de
manifestacao da violéncia de género. Esse tipo de violéncia incide, com maior frequéncia, sobre
mulheres, criancas, adolescentes e jovens de todas as classes sociais, racas, etnias, religides
e culturas, deixando graves efeitos fisicos e psicologicos. Contudo, € de suma importancia
destacar que a forma como essa violéncia recai nesses grupos esta diretamente relacionada
aos marcadores identitarios que posicionam cada pessoa em lugares sociais e niveis distintos
de vulnerabilidades na sociedade.

Os dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) informam que uma mulher sofreu
violéncia sexual a cada 10 minutos no Brasil, no primeiro semestre de 2021. E, segundo o Anuario
de Seguranca Publica, produzido pelo Forum e publicado em julho de 2021, cerca de 60% das
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vitimas desse tipo de violéncia sdo criancas e adolescentes de até 13 anos. Em 85% dos casos, o
autor do abuso € uma pessoa conhecida da vitima. Ainda segundo o Forum, 99,9% dos autores
dos crimes de violéncia sexual sao do género masculino.

Na sociedade, € bem comum a difusao da ideia de culpabilizacao da vitima. Sao feitas varias
referéncias pautadas nas normas de género para justificar essa violéncia, como uso de “roupas
sensuais’, que provocam desejos no homem, circulacao em espagos perigosos, entre outras
tantas situacoes. Contudo, nada pode justificar a violéncia sexual, e a vitima nunca € culpada
pelo abuso que sofreu. As normas de género naturalizam o lugar de meninas e mulheres (e
de meninos também) como objetos para a satisfagdo sexual de abusadores. E importante
considerar que esse tipo de violéncia € uma forma de controle e subordinagao da sexualidade
e do corpo, principalmente, do feminino, por meio da imposicao do desejo sexual de quem
pratica esse ato. E, quando se trata de criancas e adolescentes, a questao do desequilibrio de
poder entre pessoas adultas e criancas/adolescentes precisa ser considerada.

Avioléncia sexual que incide em criancas e adolescentes esta atrelada a marcadores identitarios
permeados por fatores de risco e vulnerabilidade. Quando se consideram as relacdes de género,
raca/etnia, orientacao sexual, classe social, geracao, condicoes econdmicas e territorialidades
nesse cenario, sao estabelecidas distintas relacdes de poder desiguais que beneficiam pessoas
e/ou redes que utilizam criancas e adolescentes para satisfazerem seus desejos e fantasias
sexuais e/ou obterem vantagens financeiras e lucros.

Diante dessa realidade, ha desumanizacao da crianca ou do adolescente, que deixam de
ser considerados sujeitos de direitos e contemplados por protecao. A violéncia sexual contra
meninos e meninas ocorre tanto por meio do abuso sexual intrafamiliar ou interpessoal quanto
pela exploracao sexual. Criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, por estarem
vulneraveis, podem se tornar mercadorias e, assim, ser utilizadas nas diversas formas de
exploracao sexual, tais como: trafico, pornografia, prostituicao e exploragao sexual no turismo.
E necessario atentar-se para a seguinte questdo: o processo de exploragao ¢ diferente dos
casos de abuso sexual. Os abusos geralmente sao cometidos por pessoas conhecidas da vitima
e nao envolvem dinheiro. Ja a exploracao geralmente ocorre com pessoas de fora do circulo
social envolvendo questoes econdomicas.

Segundo a Lista TIP (Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil), instituida pelo decreto
n° 6.481/2008, que regulamentou termos descritos na Convencao 182, da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a exploragao sexual € considerada uma das piores formas de
trabalho infantil.

IMPORTANTE!

Criangas e adolescentes nao se prostituem, eles sao explorados sexualmente!

E importante ressaltar que na dinamica perversa da exploragao sexual, criancas e adolescentes ndo sdo considerados
sujeitos de direitos, mas seres despossuidos de humanidade e de protecao. Essas criancas e adolescentes, por
estarem vulneraveis, podem se tornar mercadorias e assim serem utilizadas nas diversas formas da exploragao
sexual.

Todas as formas de violéncia, especialmente a sexual, afetam o crescimento saudavel de criangas e
adolescentes. E isso incide sobre o proprio Pais, cujo desenvolvimento ndo depende apenas da area

economica, mas tambem da area social e de direitos humanos.
Fonte: Campanha “Ei, isso tem outro nome!” Disponivel em bit.ly/issotemoutronome o
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Apesar de inumeros desafios, o Brasil apresenta alguns avancos no que diz respeito ao
enfrentamento dessas violéncias. Acoes institucionais aliadas a iniciativas da sociedade
civil e dos movimentos de defesa da Crianca e do Adolescente promoveram marcos legais,
criacao e fortalecimento de Redes Protecao, instrumentos imprescindiveis para prevencao e
enfrentamento dessas violéncias. Alguns exemplos:

- O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), por exemplo, € considerado uma das leis de
protecao as criancas e aos adolescentes mais avancadas do mundo.

- Lei da Escuta Protegida (3792/15), que visa a possibilitar que os depoimentos de criangas e
adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia sejam realizados com o apoio de uma equipe
técnica capacitada, com todo o cuidado possivel, evitando-se ao maximo o contato com o
agressor e a reiteracao do depoimento.

- O dia 18 de Maio, Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragao Sexual de Criangas e
Adolescentes, instituido pela Lei Federal 9.970/00, € uma conquista que demarca a luta pelos
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes.

7. Praticas de violéncia entre pares: reconhecendo o bullying como violéncia

Desde bem pequenos, nos acostumamos a conviver com a violéncia. E muitas vezes, a
retroalimentamos com comportamentos e processos que fazem com que as violéncias se
naturalizem e sejam legitimadas no cotidiano. As violéncias invisiveis ou as microvioléncias,
permeadas por relacoes assimetricas e, portanto, nocivas, estao mais presentes no dia do que
se imagina, principalmente quando fazemos parte dos grupos que nao as sofrem. Ja para suas
vitimas, elas podem atravessar de maneiras singulares suas vidas, trazendo consequéncias
das mais diversas ordens, como € o caso dos castigos fisicos e humilhantes cometidos contra
criancas e adolescentes a fim de “educa-los" Compreendidos como “necessarios” e “corretos’
para evitar "males maiores’, os castigos fisicos contra criancas sao desconsiderados em sua
capacidade de trazer consequéncias negativas e naturalizados como formas legitimas de pais/
maes/responsaveis “‘educarem = controlarem” as criancas e adolescentes.

A pratica do uso da violéncia para educar tambem pode ser vista como uma heranca do passado
escravista do Brasil, em que o uso da forca para subjugar, controlar e domesticar pessoas
escravizadas era uma das praticas mais perversas daquele tempo. Também sao minimizados os
impactos da violéncia psicologica e de outras formas de violéncia que nao deixam “marcas no
corpo’, como a violéncia verbal. Esse tipo de agressao muitas vezes € atravessado por racismo,
lgbtfobia, sexismo, gordofobia, entre outras violéncias que, atreladas a distintos esteredtipos,
agravam ainda mais as desigualdades. E importante considerar que os reflexos da violéncia
verbal podem perdurar toda a vida de uma pessoa, influenciando em suas questoes identitarias,
como as nogoes de autoestima, autoimagem e amor-proprio.

Violéncia no ambiente escolar

A violéncia no ambiente escolar € uma questao que vem crescendo e causando preocupacao
em educadores, outros profissionais da educacao, familiares e varias esferas da sociedade, pois
a escola configura-se em lugar institucionalizado da educacao formal, de socializagao e de
construcao e reproducao de valores. Logo, deve ser um espaco de valorizagao da diversidade e
de construcao de saberes que beneficiam a comunidade. Contudo, o ambito escolartem sidoum
recorrente lugar de producao e reproducao de violéncias, pois tal qual outras instituicoes sociais,
a escola € uma das responsaveis pela manutencao dos mecanismos de poder que reproduzem
desigualdades, preconceitos e exclusao social. E o que afirma a pesquisadora Meiryelle Paixao
Menezes, da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Casos de violéncia psicologica e fisica nas
escolas sao cada vez mais frequentes no cotidiano, pratica que afeta o desenvolvimento de
estudantes, podendo ocasionar traumas irreversiveis.

Nas escolas, as violéncias se manifestam de formas distintas, seja por bullying, racismo,
lgbtfobia, sexismo, gordofobia e capacitismo, reproduzindo fatores ja existentes na sociedade e
evidenciando que esse nao € um fendmeno intramuros. De acordo com a pesquisa elaborada
pela Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre violéncia
em escolas, com mais de 100 mil professores, o Brasil lidera o ranking de agressodes contra
docentes. Entre os professores ouvidos, 12,5% afirmaram ser vitimas de agressdes verbais ou
intimidacao de alunos. Esses casos de violéncia contra professores, dentro das escolas, geram
consequéncias na saude fisica e emocional dos profissionais da Educacao.

Questoes de género, religiao, raca/etnia ou orientacao sexual e sua combinagao direcionam
praticas preconceituosas e discriminatorias da sociedade contemporanea. Se o esteredtipo e
0 preconceito estao no campo das idéias, a discriminacao esta no campo da agao, ou seja, €
uma atitude. E a atitude de discriminar, de negar oportunidades, de negar acesso, de negar
humanidade. Nessa perspectiva, a omissao e a invisibilidade também sao consideradas atitudes,
também se constituem em discriminagao.

Fonte: Género e Diversidade na Escola: Formacao de Professoras/es em Género, Sexualidade, Orientacao
Sexual e Relagdes Etnico-Raciais, e-Clam Bullying.

-
A violéncia entre pares pode ser compreendida em maus-tratos, opressao, intimidagao

e ameacgas que ocorrem de forma intencional e repetida. Isso inclui gozacdes, apelidos
maldosos e xingamentos que magoam profundamente a crianca e que podem causar
Sérios prejuizos emocionais, como perda de autoestima e exclusao social.

Fonte: A pratica de violéncia entre pares: o bullyng nas escolas, de Rosana Maria César del Picchia de Araujo
Nogueira. Disponivel em https://rieoei.org/historico/documentos/rie37a04.htm
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O"bullying"pode serentendidocomoumaviolénciaque se caracterizaporagressoesintencionais,
verbais ou fisicas, feitas de maneira repetitiva por um ou mais alunos, contra um ou mais colegas.
A palavra inglesa tem sua origem no termo "bully”, que significa valentao, brigao. No Brasil, essa
violéncia € compreendida como ameaca, tirania, opressao, intimidacao, humilhacao e maus-
tratos. Pode se manifestar em qualquer contexto social, como escolas, igrejas, universidades,
familias, vizinhanca e locais de trabalho. Isso evidencia o quanto essa violéncia € naturalizada
e aceitavel, pois um “apelido inofensivo” pode acarretar danos emocionais e fisicos. Logo, &
importante atentar-se, pois muitas pessoas, principalmente jovens, veem no isolamento uma
solucao para se livrar dessas agressoes, abandonando a escola e outros espacos de convivio, e,
em casos extremos, essa violéncia pode estimular o suicidio.

Em entrevista a revista Nova Escola, Cleo Fante, educadora e autora do livro "Fendmeno Bullying:
Como Prevenir a Violéncia nas Escolas e Educar para a Paz", afirma que o praticante de "bullying”
quer “ser mais popular, sentir-se poderoso para ter uma boa imagem de si mesmo. Isso tudo
leva o autor do “bullying” a atingir o colega com repetidas humilhagdes ou depreciagdes. E uma
pessoa que nao aprendeu a transformar sua raiva em dialogo e para quem o sofrimento do
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outro ndo € motivo para ele deixar de agir. Pelo contrario, sente-se satisfeito com a opressao
do agredido, supondo ou antecipando quao dolorosa sera aquela crueldade vivida pela vitima”
E importante enfatizar que, muitas vezes, os produtores de “bullying’, entre outras violéncias,
também ja foram ou sao vitimas dele, e assumem essas posturas por nao saberem lidar com as
emocoes.

Diante dessa realidade, nao se deve perder de vista que a escola e os espacos informais de
educacao (ONGs, associacoes, escolinhas de reforco escolar de bairros etc.) sao lugares de
encontros, conflitos e formagao de vinculos, podendo se configurar tanto em ambiente de
reproducao de preconceitos e violéncias quanto em um espaco ideal para reconhecer, respeitar
e valorizar as diferencas. Sendo assim, € fundamental que educadores, estudantes e toda a
comunidade, a sociedade civil e o Estado, promovam a reflexao sobre o lugar de producao,
reproducao, naturalizacao e legitimacao das violéncias, visando a identificar qual € o seu lugar
e responsabilidade dentro desse processo, e, assim, fomentar ferramentas de prevencao e
enfrentamento.

8. O racismo e as violéncias:
barreiras para o desenvolvimento da populacao negra

No Brasil, uma dimensao da violéncia que € ampla, duradoura e bastante perceptivel € a
violéncia e a desigualdade racial, mas isso nao € uma exclusividade do Brasil. O mundo
moderno se estruturou, pelo menos a partir do século XV (QUIJANO, 1999), na diferenciacao
entre as populacoes humanas. Isto €, a partir dai, estabeleceu-se uma forma de caracterizar as
pessoas como mais ou menos humanas, a depender de sua origem, tomando por principio que
0S europeus “conquistadores” eram o grupo superior e os demais, inferiores.

Aideia de Raca na legitimacao da violéncia

A ideia de raca surgiu para reunir as diferentes ideias que desigualam as pessoas pelo
pertencimento a grupos especificos ou que possuam caracteristicas fisicas diferentes das
europeias, posteriormente, consideradas brancas. Como demonstra Kabengele Munanga
(2019), a ideia de raca advem das formas como se classificavam os animais, na diferenciagao
das espécies, mas também na diferenciacao entre pessoas, nao necessariamente, como
posteriormente aconteceu, por meio de fundamentos supostamente biologicos, mas referindo-
se, por exemplo, as diferencas entre a nobreza (que tinha “sangue azul") e os demais.

A organizacao das diferencas que desigualam as pessoas foi o principal fundamento da
colonizacao e da escravizacao, questoes centrais para a compreensao do Brasil. Como os
europeus se consideravam superiores, acreditavam que podiam exercer diferentes tipos de
dominacao sobre os grupos nao europeus. Dessa forma, estruturaram maneiras de agir que
condiziam com essa ideologia. Isso chega ao contexto cientifico e € construido como ciéncia. A
crencga na superioridade europeia faz com que os cientistas utilizem a ideia de raca para dizer,
entre outras coisas, que os diferentes fendtipos humanos sao marcas da diferenca em termos
de estagio de humanidade. Portanto, a ideia de raca nasce para sistematizar essa crenca no
que, na época, era considerado cientifico. Entretanto, apos a Segunda Guerra Mundial, com a
derrota da Alemanha nazista, que utilizava a diferenciacao racial para estabelecer seu discurso
publico, ha uma alteracao significativa.
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Nesse sentido, abandona-se o uso da palavraraca para falardas diferencas entre as pessoas, com
base no pensamento de que essa palavra causou justamente um tipo de violéncia inaceitavel.

A continuidade do racismo

Apesar disso, as situacdes de violéncia contra os grupos que foram historicamente racializados
- isto é, lidos através das lentes que os subjugaram - nao cessaram. Em diferentes lugares
do mundo, a violéncia continuou a ser usada para reafirmar a diferenca entre as populacoes.
No caso do Brasil, a desigualdade advinda da escravidao continuou a ser reafirmada apos a
abolicao, em diferentes praticas sociais que desigualavam as pessoas. Por isso, como alguns
autores tém argumentado (por ex.. GUIMARAES, 2003)28, embora a raga advenha de uma forma
de classificacao que repudiamos, ela continua em atuacao na nossa sociedade, e utilizar essa
palavra pode ser uma forma consciente de demonstrar isso, de denunciar a manutencao desse
tipo de estrutura social.

Derivado da palavra raga, o racismo € a pratica social de classificar e agir contra um grupo de
pessoas, a partir desse tipo de diferenciacao desigual. Isto €, o racismo se caracteriza por um tipo
de acao que leva em consideracao nao a pessoa, mas aquilo que ela parece ser, dentro de um
imaginario que legitimou esteredtipos que colocavam pessoas nao brancas como inferiores as
pessoas brancas. Entretanto, por ser um tipo de violéncia naturalizada, nem sempre € explicito,
consciente ou intencional. Toda pratica racista esta atrelada a historia dessa forma de construir
a desigualdade entre os grupos humanos.

Mas nem sempre ha uma referéncia explicita a isso. Para enfatizar, dizemos que ha o racismo
estrutural (ALMEIDA, 2019)%°, isto &, uma pratica que se baseia ndao na ideologia individual das
pessoas, mas em uma estrutura desigual. O racismo estrutural € a forma de manutencao da
desigualdade, mesmo quando o racismo individual passa a ser considerado crime. Por causa de
séculos de um processo de hegacao da humanidade de alguns grupos sociais, essa diferenca foi
naturalizada. A visao desumanizada de pessoas nao brancas € tida como natural. Elas ocuparem
lugares inferiores na sociedade tambem. Isso, historicamente, tem gerado uma forma de
estrutura social racista. Embora ainda seja comum nas relagdes cotidianas pessoas insultarem
as outras por serem pertencentes a um grupo social que foi desqualificado historicamente,
essa nao € a unica forma de agao racista. A manutencao da desigualdade econdmica, por
exemplo, € uma acao racista. A auséncia de pessoas nao brancas em lugares de poder € uma
acao racista. A desigualdade salarial € uma pratica racista. Isso nao quer dizer que as pessoas
conscientemente fazem isso, quer dizer que a desigualdade se enraizou a tal ponto que essas
situagoes se tornam naturais.

Violéncia racial no Brasil

Dessa maneira, podemos perceber a violéncia racial no Brasil, por exemplo, a partir da evidéncia
da preponderancia de pessoas negras em situacao de vulnerabilidade econdmica. Ou mesmo
do desaparecimento de populacdes indigenas, seja pela sua assimilacao, seja pela producao
direta e indireta de mortes. Certamente, o0 mais escandaloso dessa situacao € que ela tenha se
prolongado por tanto tempo sem que fossem tomadas providéncias concretas para efetivar
uma mudanca nesse quadro social. E, ao contrario, € possivel observar situacdoes em que as
populacdes Nao brancas sao colocadas em circunstancias de maior incidéncia de violéncia.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA m



Como vimos anteriormente, a violéncia, que qualificamos de estrutural, € um processo social
amplo, extenso e complexo. Ela nao esta contida numa acao especifica que a expressa. As
situacoes de desigualdade em que as populacdes negra e indigena vivem no Brasil sao
fruto dessa historia. Alem disso, € possivel observar, ainda, mecanismos de manutencao
dessa desigualdade e pratica de violéncia direta. Uma dessas circunstancias, os movimentos
sociais no Brasil tém classificado como genocidio da juventude negra. Os altos numeros de
letalidade de jovens negros no Brasil estdo emaranhados nesse contexto historico, e € isso
que 0s movimentos sociais denunciam. Essa violéncia esta tanto relacionada aos contextos de
vulnerabilidade socioecondomica quanto as acoes de instituicoes estatais de repressao, prisao,
condenacao e morte de pessoas hegras.

Atrelado aisso, constitui-se o esteredtipo dessesjovens como violentos, como, necessariamente,
produtores e perpetuadores dessa violéncia. Isso proporciona uma maior incidéncia desses
jovens nas prisdes. Nao porque pessoas negras comentam mais crimes, mas porque as
instituicoes tém reprimido, de maneira mais enfatica, pessoas negras. Isso, como vinha dizendo,
originou o esteredtipo e construiu a ideia do negro bandido, como hoje esta registrado no
imaginario social.

Barreiras no desenvolvimento da populacao negra

Todos esses pontos acabam por interromper os processos de desenvolvimento e mobilidade
social das pessoas negras, constituindo-se como barreiras simbolicas. Essas barreiras sao
culturais, simbolicas e materiais. Um determinado grupo social ocupar majoritariamente
determinados lugares sociais reflete, de alguma maneira, as formas de relagao estabelecidas
naquela sociedade. Por estarem majoritariamente ocupando esses espagos, produz-se uma
continuidade. Com relacao a isso, podemos afirmar que, por exemplo, no contexto brasileiro,
pessoas brancas tém ocupado determinados lugares de poder e prestigio social, e isso tem
impedido que outras pessoas também os ocupem. Estar nesses lugares tem a ver com: 1)
maior concentracao de possibilidades, que estao mais disponiveis para pessoas que estao em
estratos sociais privilegiados, que, no caso brasileiro, sao majoritariamente pessoas brancas; e
2) com o que a pesquisadora Maria Aparecida Bento Silva (2002) chamou de “pactos narcisicos
da branquitude”, que se configura como “Um pacto silencioso de apoio e fortalecimento aos
iguais. Um pacto que visa a preservar, conservar a manutencao de privilegios e de interesses”.
Segundo a pesquisadora, pessoas brancas tendem, ainda que inconscientemente, a privilegiar
outras pessoas brancas, em detrimento de pessoas nao brancas.

Ainda podemos elencar como barreiras no campo de possibilidades de pessoas negras,
a afirmacao continua do lugar subalternizado que ocupam. Por exemplo, por meio das
representacdes culturais que associam insistentemente a presenca negra a lugares
subalternizados ou de violéncia e criminalidade. O ja citado constante assédio de policiais
e segurancas a populacao negra age como um cristalizador de esteredtipos e delimitador
simbolico dos lugares que se e possivel ocupar sendo uma pessoa negra. Essa dimensao tem
um profundo impacto psicologico nas trajetorias individuais.

Por fim, podemos demarcar que a trajetoria mais dificultosa por meio das oportunidades vistas
como possiveis acaba por direcionar uma parte consideravel das pessoas negras, trazendo
efeitos diversos. Essa realidade esta, por exemplo, vinculada aos contextos de violéncia nos
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quais comunidades majoritariamente negras estao imersas. A naturalizacao da violéncia como
caminho possivel tem, historicamente, direcionado jovens negros para a pratica de comercio
de substancias psicoativas consideradas ilicitas. Esse tem se apresentado como um caminho
disponivel. O Estado, por meio das policias, tem respondido a esse tipo de comércio com uma
violéncia crescente, o que tem levado a violéncia para dimensdes cada vez maiores, colocando
mais impossibilidades e violéncias no caminho de pessoas negras. Mesmo aquelas pessoas
que nao fazem parte dessa realidade tornam-se alvo da repressao policial.

9. Trabalho infantil, o corpo negro sem direito a infancia

O trabalho infantil configura-se como toda forma de trabalho realizado por criangas e
adolescentes abaixo da idade minima permitida, de acordo com a legislacao de cada Pais. No
Brasil, o trabalho € proibido para quem ainda nao completou 16 anos, como regra geral, salvo
quando realizado na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos. Entretanto, vale ressaltar que,
no Brasil, a proibicao do trabalho infantil ira variar de acordo com a faixa etaria e com o tipo de
atividades ou condicdes em que € exercido:

4 N\
Até 13 anos - proibicao total;

Entre 14 a 16 anos - admite-se uma excecao para trabalho na condicao de aprendiz;
Entre 16 e 17 anos - permissao parcial. Sao proibidas as atividades
noturnas, insalubres, perigosas e penosas, nelas incluidas as 93
atividades relacionadas no Decreto n® 6.481/2008 (lista das piores

O
formas de trabalho infantil), haja vista que tais atividades sao C
prejudiciais a formacao intelectual, psicologica, social e/ou moral A =
\do adolescente. X V=

e

Trabalho infantil € uma violéncia atravessada pelas desigualdades sociais. Por isso, ao refletir
sobre esse fendbmeno, devem-se considerar as variadas marcagoes identitarias e as suas
relacdoes com os outros tipos de violéncias. Essa forma de exploracao esta muito presente em
nosso cotidiano, tanto em espacos publicos quanto privados. Dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) a respeito do trabalho de criancas e adolescentes em 2019, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontaram que 1768 milhao de criancas e
adolescentes de 5 a 17 anos trabalham, em todo o territorio nacional, o que representa 4,6% da
populacao (38,3 milhdes) nessa faixa etaria. A crise econdmica gerada pela pandemia agravou
ainda mais essa situacao, pois muitas familias se viram diante da necessidade de recorrer as
suas criangas e aos seus adolescentes para gerar renda familiar.

A naturalizacao do trabalho infantil, fomentada pelas crencas equivocadas baseadas na ideia
de que o ‘“trabalho dignifica 0 homem", torna este tipo de violéncia invisivel e aceitavel na
sociedade, ignorando que o trabalho infantil traz imediatas consequéncias fisicas e psicologicas
que podem ser nocivas e perdurar toda a vida daquela pessoa. Ja € sabido que, para uma
crianca desenvolver de forma efetiva suas faculdades, € preciso que se viva a infancia com
todos o0s seus processos. Logo, antes de trabalhar, € preciso estudar, brincar, socializar com
outras criancas.
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A Lei de aprendizagem ou Lei do Jovem Aprendiz (10.097/2000) garante uma carga horaria de
trabalho de até 6 horas diarias, permitindo que o jovem nao abandone a escola e assegurando
o direito a educacao, a profissionalizacao e a protecao social. Essa € uma politica publica
fundamental para o combate ao trabalho infantil. Porem, a maioria dos adolescentes que hoje
trabalham nao faz parte dos programas de aprendizagem, estando em situacao de trabalho
desprotegido.

Recortes de raca no trabalho infantil

Como mencionado anteriormente, a origem da palavra “violéncia” esta relacionada a violacao. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente definiu a crianga e o adolescente como sujeitos de direitos.
Entretanto, meninos e meninas negros e negras sao as principais vitimas de violagao de direitos,
considerando que os direitos sao fatores fundamentais para a constituicao da humanidade.
Logo, privacao e violagao de direitos € a desumanizacao de uma pessoa.

Uma das maiores violéncias promovidas pelo racismo € a anulacao de identidade e a construcao
de esteredtipos nocivos sobre a populacao negra. Um exemplo dessa pratica € a banalizagao
do lugar das criancas negras na sociedade, principalmente em situacao de trabalho infantil.
Dados da OIT e do UNICEF evidenciam que, antes da pandemia, havia 1.768 milhao de criancas
e adolescentes trabalhando, dos quais 61% eram negros e negras.

Chamaatencao também o fato de que, quando se trata de trabalho infantildomeéstico, esse indice
aumenta para 73,5%, sendo mais de 94% meninas. Os setores agricola, de servicos e da industria
sao 0s que mais se beneficiam dessa exploracao. Mesmo com esses dados alarmantes, ha
baixa comocao por parte da opiniao publica, pois, como exposto anteriormente, historicamente,
O COrpo hegro e subalternizado, mesmo sendo criancga.

O trabalho infantil € uma grave violacao dos direitos humanos, pois impede que criancas
tenham uma infancia segura, negando a infancia e gerando danos psicologicos, fisicos e sociais,
sobretudo de criancas negras. Mesmo que os motivos do trabalho infantil estejam vinculados a
desigualdades sociais, € fundamental pontuar que, enquanto vigorarem os valores escravistas
do passado colonial brasileiro, o trabalho infantil continuara existindo e se fortalecendo.

Mitos do trabalho infantil

De acordo com Isa Oliveira®, secretaria executiva do Forum Nacional de Prevencao e Erradicagao
do Trabalho Infantil (FNPETI), € preciso desconstruir alguns mitos que contribuem para que
milhdes de criancas e adolescentes estejam trabalhando atualmente no Pais.

Mito 1: E melhor trabalhar do que roubar

Trabalhar € proibido para criangas e adolescentes. Trabalho nao € uma opcao para criangas
e roubar nao € uma opgao para ninguem, pois € crime. A legislacao proibe trabalho infantil
para todos agqueles que ainda nao alcancaram 16 anos. A opcao € educacao, brincadeira, lazer,
pratica de esportes, convivéncia familiar e acesso a cultura.
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Mito 2: Trabalhar nao mata ninguém

De acordo com dados do Ministério da Saude, trabalhar pode adoecer e matar criancas e
adolescentes, pois varios acidentes sao fatais e outros levam a mutilacoes, como amputacao de
membros. Em 2016, houve 22 mil casos de acidentes com criangas e adolescentes em situacoes
de trabalho no Brasil. No mesmo periodo, foram registrados 197 obitos.

Mito 3: Precisa trabalhar para ajudar a familia

A responsabilidade de sustentar criancas e adolescentes € da familia, da sociedade e do
Estado. Nao se pode impor a crianca e ao adolescente essa obrigacao. O Estado e o poder
publico devem buscar alternativas de apoio a familia, pois o trabalho infantil nao € solucao, mas
produtor de pobreza e exclusao social.

Mito 4: O trabalho enobrece

Em primeiro lugar, € o ser humano que enobrece o trabalho e nao o contrario, mas isso nao se
aplica a crianca, porque ela tem direito a nao trabalhar. O que enobrece criancas e adolescentes
€ a oportunidade de estudar. Isso deve ser priorizado.

Mito 5: O trabalho traz futuro

Para criancas e adolescentes, o trabalho nega o presente e compromete o futuro. Estudos
indicam que trabalhadores com baixa escolaridade nao ingressam no mercado de trabalho.
Eles tém acesso somente a atividades informais e mal remuneradas, reprodutoras da pobreza.
O futuro deve ser garantido pela protecao integral da crianca, pela garantia de todos os direitos
e pela qualificacao profissional na idade correta. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
afirma que nao e possivel a um Pais alcancar o desenvolvimento sustentavel e justo se nao
eliminar o trabalho infantil e o trabalho escravo. Além de negar um futuro digno as criangas, o
trabalho infantil também compromete o desenvolvimento da nacao.

10. Consideracgoes finais

As violéncias, apesar de serem estruturais, sao construidas historicamente, por isso, passiveis
de mudanca. E fundamental que os educadores, educadoras, agentes das Redes de Protecao
e todas as esferas da sociedade reflitam sobre seu lugar e suas potencialidades diante do
enfrentamento as violéncias. Pois, como foi analisado ao longo deste capitulo, as violéncias
sao multiplas, naturalizadas e consideravelmente legitimadas pela sociedade. Por isso, sao
imprescindiveis metodologias socioeducacionais, fundamentadas na valorizacao da diversidade,
que afirmem identidades e reconhecam os territorios como lugar de poténcia - "‘metodologias
de sobrevivéncia" -, que estimulem entre as criancas, 0os adolescentes e os jovens um olhar
critico de suas realidades e, assim, percebam-se enquanto agentes de transformacao.

Porém, € preciso o envolvimento de todas as esferas da sociedade na promocao de acdes
que visem a reconhecer, desnaturalizar, deslegitimar, enfrentar e prevenir as violéncias. E, aos
educadores, todos, todas e todes, € mais que necessario desejar e projetar futuros. E a partir
da troca de saberes que juntas e juntos sera possivel a construcao de novas ferramentas e
estrategias de sobrevivéncia.
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Refletir sobre violéncias, muitas vezes, pode ser uma acao complexa e angustiante,
principalmente quando seu corpo € atravessado interseccionalmente pelas violéncias.
Entretanto, (re)existir € a unica saida. Diante disso, as ‘metodologias de sobrevivéncias" sao
fundamentais. Para desenvolvé-las, € preciso olhar para os saberes e legados construidos
pelos que ja estao resistindo desde sempre, observando seus modos de vida. Pessoas que
ha seculos seguem resistindo e se reinventando nessas terras, que arbitraria e violentamente
foram chamadas de Brasil.
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12. Propostas de atividades
ATIVIDADE 8 - VIOLENCIAS ENTRE PARES

Objetivo: Mapear situacoes de violéncia praticadas por adolescentes e jovens com seus pares
e refletir sobre comportamentos mais empaticos e solidarios

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagcdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duracao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Tarjetas de papel, canetas, quadro de giz ou flipchart com pincelatémico.

Descricao da atividade:
Etapa 1 - Nao deseje aos outros o que nao gostaria para vocé (20 min)

Organize os participantes em circulo e distribua tarjetas de papel e canetas. Peca que cada
grupo escolha uma atividade, prenda ou brincadeira que quer que um colega do grupo faca,
colocando seu nome e o nome do colega que deve cumprir a atividade. Normalmente, o grupo
sugere acoes engracadas ou que envergonhem o colega de certa maneira. Pe¢ca que nao vejam
O que o colega esta escrevendo. Recolha todos os papeis e oriente que a regra da brincadeira
vai mudar e que o “feitico virou contra o feiticeiro”: quem vai realizar a tarefa € a pessoa que
escreveu e Nao o colega que a cumpriria.

Os participantes vao realizar as tarefas, e, certamente, havera um pouco de rejeicao ou vergonha,
mas encoraje os participantes a seguir. Apos a realizacao das tarefas, reflita com o grupo:

1 Foi confortavel fazer o que vocé propos ao outro? Caso nao tenha sido, por qué?

2. Qual foi o seu critério de escolha para definir um participante do grupo para fazer a
atividade?

3. Teve alguém que foi muito mais escolhido do que os demais? Por qué?

4, Como se sentiria essa pessoa por ter que fazer varias atividades e/ou brincadeiras
enquanto outras nao?

5. Como nos sentimos quando estamos em umasituacao de exposicao ouvulnerabilidade
com relagao a um grupo, colegas ou outras pessoas com as quais convivemos?

6. Por que, por vezes, desejamos ou fazemos coisas com os outros que nao gostariamos

que fizessem conosco?

ETAPA 2 - Identificando situacoes de violéncia entre pares (15 min)

Comece esta etapa refletindo com o grupo que situacoes de maus-tratos, opressao, intimidacao
e ameagas infelizmente fazem parte do convivio de criancas e adolescentes. Com a ajuda de
um quadro ou flipchart, peca ao grupo que liste tipos que eles conhecem de violéncia fisica,
moral e online praticados por criancas, adolescentes e jovens contra pessoas da sua mesma
idade. Alguns exemplos:

“Bullying” - agressdes continuas, repetitivas, com caracteristicas de perseguicao do agressor\

contra a vitima, nao podendo caracterizar uma agressao isolada, resultante de uma briga. As
agressoes podem ser de ordem verbal, fisica e psicologica, e € comum que acontecam as trés
ao mesmo tempo. As vitimas sao intimidadas, expostas e ridicularizadas.
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Brigas - acao infligida a crianca ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou saude
corporal ou que lhe cause sofrimento fisico. Esta relacionada com a utilizacao de forca fisica
contra a pessoa, crianca ou adolescente, de forma intencional, com o objetivo de causar dor,
sofrimento, lesao ou destruicao da vitima.

Racismo - situacoes em que pessoas sao difamadas, violentadas ou tém o acesso a algum tipo
de servico ou lugar negado por conta de sua cor ou origem étnica. No Brasil e em outros Paises
que utilizaram a mao de obra escrava, o racismo resulta, principalmente, da colonizacao e da
escravidao.

Sexismo - discriminacao e objetificacao sexual € quando se reduz alguem ou um grupo
apenas pelo género ou orientacao sexual. O sexismo € hormalmente associado a posicao que
0 machismo determina para as mulheres. Mas tambem pode ser relacionado ao tratamento
preconceituoso dado pela sociedade aos homens, aos homossexuais, aos transexuais, aos
que nao se identificam com nenhum dos géneros, entre outras formas de representacao de
identidade sexual.

Cancelamento virtual - movimento coordenado, na maioria das vezes, por pessoas que estao
na internet e se reunem para odiar alguém junto, ou seja, eles decidem que aguela pessoa
nao merece existir no mundo digital. Essa pessoa passa a sofrer ataques e ofensas virtuais em
massa, que podem até chegar a atingir a integridade fisica e a saude psicologica do afetado.

Relacionamentos abusivos - relacionamentos entre casais e/ou amigos que envolvem
situacoes de controle, ciume, posse e subjugacao, que descambam em brigas, conflitos, casos
de agressao, crimes de morte e suicidios.

Sextorsao - ameaca de divulgarimagens intimas para forcar alguem a fazer algo - por vinganca,
por humilhacao ou para extorsao financeira.

Violéncia sexual entre pares - situacoes de abusos sexuais praticados por criancas e/ou
adolescentes contra pessoas de sua mesma idade e/ou menores. )

Tente conceituar e dar exemplos da ocorréncia de cada um desses tipos de violéncia. Caso
alguem queira contar uma situacao pessoal vivida, acompanhe atentamente o relato, sendo
solidario com o sentimento do participante com relacao ao que viveu. Reflita com os demais
sobre como eles se sentiriam vivendo esse tipo de situacao, promovendo um ambiente de
acolhimento e empatia.

ETAPA 3 - Exercitando a empatia (15 min)

Encerre o encontro listando, no flipchart ou quadro, propostas para um convivio mais empatico
e praticas solidarias com as vitimas.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Na atividade 1, peca que os
participantes mandem as propostas de atividade por mensagem direta no chat ao mediador do
encontro.
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ATIVIDADE 9 - VIOLENCIAS NO AMBIENTE ESCOLAR

Objetivo: Refletir sobre a escola como espaco privilegiado para a reproducao de situacoes de
violéncia e a importancia de torna-la um ambiente protetivo e inclusivo.

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Tarjetas de papel e canetas.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Identificando situacoes de violéncia na escola (20 min)

Distribua as tarjetas de papel e as canetas aos participantes. A atividade vai ser realizada em
duas rodadas:

Rodada 1 - Coloque na tarjeta uma situacao feliz que vocé ja viveu na escola

Peca aos participantes que coloquem uma situacao feliz que ja viveram na escola em uma das
tarjetas. Leia as repostas, aleatoriamente, questionando os motivos pelos quais esses momentos
foram felizes: quem eram os atores envolvidos? Eram momentos relacionados ao aprendizado
ou as relacoes interpessoais?

Apos este primeiro momento, faca nova rodada de tarjetas:

Rodada 2 - Coloque na tarjeta uma situacao triste e/ou dificil que vocé ja viveu na escola
Apos a leitura das respostas, faca as mesmas perguntas da rodada anterior. Provavelmente,
aparecerao situacoes de racismo, preconceito ou discriminacao. Encerre essa etapa com as
seguintes reflexdes:

1 Qual é o papel da escola na vida de adolescentes?
2. Quais sao as situagoes que provocam a exclusao escolar de adolescentes e jovens?

Encerre este momento enfocando como os conflitos que surgem na escola tém potencial para
gerar diferentes atos de violéncia, como bullying, brigas entre pares, estudantes e corpo de
funcionarios, manifestacoes de racismo e sexismo, preconceitos etc.

ETAPA 2 - As formas de violéncia no ambiente escolar (20 min)

Divida a turma em 4 grupos. Cada um deles tera 10 minutos para levantar algumas possiveis
situacoes de violéncia entre grupos da comunidade escolar:

G1 - Formas de violéncia de alunos contra professores e/ou funcionarios
G2 - Formas de violéncia de alunos contra outros alunos

G3 - Formas de violéncia da gestao contra os funcionarios

G4 - Formas violéncia dos alunos contra o patrimonio escolar

Cada grupo tera em torno de 3 minutos para apresentar suas impressoes.
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ETAPA 3 - Por uma escola protetiva (10 min)

Comece esta etapa reforcando como a escola € um importante espaco para a garantia de
direitos da crianca e do adolescente, e, para que isso aconteca efetivamente, ela precisa
promover um ambiente interno de respeito com alunos e colaboradores, acolhimento, escuta
ativa, atencao aos alunos, dialogo com os pais, assisténcia social, conselhos tutelares e outros
equipamentos do sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Nessa direcao,
encerre o encontro levantando propostas com o grupo para que a escola funcione como um
espaco protetivo de fato.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Na atividade 1, peca que os
participantes mandem as propostas de atividade por mensagem direta no chat ao mediador do
encontro. Para a etapa 2, use o recurso de salas simultaneas disponivel no Zoom e no Google
meet.

ATIVIDADE 10 - EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

Objetivo: trabalhar conceitos referentes a exploracao sexual de criancas e adolescentes em
suas diferentes vertentes.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - O que entendemos por exploragao sexual? (5 min)

Comece 0 encontro convidando o grupo a pensar sobre o tema do encontro, projetando a
definicao de exploracao sexual:

M A exploragao sexual é caracterizada pela relagcao sexual entre
uma crianga ou um adolescente com um adulto, mediada pelo

pagamento em dinheiro ou qualquer outro beneficio (favores,
drogas, comida, uma noite de sono ou presentes). Nesse contexto,
criangas e adolescentes sao tratados como objetos sexuais ou como
mercadorias.

J

Fonte: Childhood Brasil, disponivel em https:/www.childhood.org.br/nossa-causa#intro

Nesse primeiro momento, € importante ja ressaltar que a responsabilidade pela exploracao
sexual € sempre do adulto, nunca da crianca e/ou do adolescente. Mesmo que eles afirmem
estar nessa condicao “porque querem’, estamos sempre diante de violagcdes que resultaram na
exploracao sexual.
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ETAPA 2 - Exploracao sexual para fins comerciais (20 min)

Exiba o episodio 2 da série “Que exploracao € essa?’, do Canal Futura, disponivel em https./
wwwyoutube.com/ watch?v=icoCjV6jcng. Apos a exibicao, pergunte ao grupo:

1 Em que local se passa a histéria?

2. O caminhoneiro Milton achou alguma coisa suspeita ao chegar na recepgao do hotel?
O qué?

3. Quem ele encontrou logo na chegada? O que o amigo estava fazendo?

4, Qual foi a atitude de Milton com relagao ao filho?

5. O que o amigo de Milton falou para ele sobre a menina? Que justificativa deu para o
que estava fazendo?

6. Qual foi o conselho que Milton deu o amigo?

7. Em que situagao vivia essa menina?

8. Como eles ajudaram a menina?

ApOs essas perguntas, diga ao grupo que a situacao apresentada no video reflete uma situacao
de exploracao sexual para fins comerciais e leia com o grupo as diferentes situacdes em que
essa pratica acontece:

- N
Exploracao sexual agenciada - Intermediacao por uma ou mais pessoas ou Servicos.
No primeiro caso, as pessoas sao chamadas rufides, cafetdes e cafetinas, e, no segundo,
0S servicos sao normalmente conhecidos como bordéis, servicos de acompanhamento,
clubes noturnos.

Exploragcao sexual autonoma - Pratica de atos sexuais realizada com criancas e
adolescentes mediante pagamento sem o intermedio de outros adultos. Muitas criancas
e adolescentes, de ambos 0s sexos, envolvem-se em atividade sexual e essa se torna
sua principal estrategia de sobrevivéncia. Entre jovens de camadas populares, jovens de
rua e mesmo da classe media, essa pode ser uma forma de custear o vicio em drogas ou
adquirir um estilo de vida desejado.

Pornografia - E configurada como exploracdo sexual quando ha producao, utilizacao.
exibicao, comercializacao de material (fotos, videos, desenhos) com cenas de sexo
explicito envolvendo criangas e adolescentes ou imagens, com conotacao sexual, das
partes genitais de uma criancga.

Trafico para fins sexuais - Cooptacao e/ou aliciamento, rapto, intercambio, transferéncia e
hospedagem da pessoa recrutada para essa finalidade. O mais recorrente € que o trafico
para fins de exploracao sexual ocorra de forma disfarcada por agéncias de modelos,
turismo, trabalho internacional, namoro-matrimoénio, e, mais raramente, por agéncias de
adocao internacional.

Turismo para fins de exploracao sexual - Exploracao de criangas e adolescentes por
visitantes,em geral, procedentes de Paises desenvolvidos ou mesmo turistas do proprio
Pais, envolvendo a cumplicidade, por acao direta ou omissao, de agéncias de viagem e
guias turisticos, hotéis, bares, lanchonetes, restaurantes e barracas de praia, garcons e
porteiros, postos de gasolina, caminhoneiros e taxistas, prostibulos e casas de massagem,
alem da tradicional cafetinagem.

Fonte: Childhood Brasil, disponivel em https./www.childhood.org.br/tipos-de-exploracao-sexual-infantil
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ETAPA 3 - Exploracao sexual nao comercial (15 min)

Agora exiba a animagao "Amores e relacdes abusivas’, da série "“Que corpo é esse?” do Canal
Futura, disponivel em https.//wwwyoutube.com/watch?v=Znq3ldTCYs. Pergunte ao grupo:

1. Percebemos uma situacao de exploracao sexual nhessa animag¢ao? Qual?

2. Como é o relacionamento de Paula com o cara mais velho? Quais os beneficios que
ela vé nessa relacao? E a que tipo de situagoes de vulnerabilidade ela esta exposta?

3. Que outras situagoes de exploracao sexual envolvendo trocas de favores ou presentes

a gente pode identificar?

Conclua essa etapa conceituando a exploragao sexual nao comercialde criancas e adolescentes:

Trocas Sexuais - Sao chamadas de ‘trocas sexuais' situacoes nas quais adultos oferecem favores
para criancas e adolescentes em troca de satisfacao sexual. Muitas criancas e adolescentes
que fogem de casa e que vivem nas ruas mantém relacdes sexuais com adultos em troca de
comida, de uma noite de sono em um hotel ou para adquirir drogas. Criancas e adolescentes de
classe media também podem receber drogas ou objetos de desejo - roupa, ténis, celular etc.
Essas praticas costumam ser eventuais, ou seja, nao existe uma acao continuada de exploragcao
sexual.

Fonte: Childhood Brasil, disponivel em https:/www.childhood.org.br/tipos-de-exploracao-sexual-infantil-

ETAPA 4 - Caminhos para dentincia (10 min)

Encerre o encontro apresentando os principais canais de denuncia de exploracao e abuso sexual
contra criancas e adolescentes, reforcando a importancia do encaminhamento dos casos para
orgaos competentes para encerrar o ciclo de violéncias contra as vitimas:

Disque 190 - Policia Militar N
Disque 100 - Direitos Humanos
Disque 194 - Policia Federal

Disque 197 - Policia Civil
Disque 191 - Policia Rodoviaria Federal

Vs

.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Essa atividade pode ser reproduzida
da mesma maneira na modalidade online e presencial.

ATIVIDADE 11 - TRABALHO INFANTIL

Objetivo: Entender o que € a exploracao do trabalho infantil e como encaminhar uma denuncia.
Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Computador, placas “sim” e “‘nao’, TV ou projetor.
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Descrigao da atividade:

ETAPA 1 - Identificando situacoes de exploracao (30 min)

Entregue a cada participante duas folhas de papel e/ou tarjetas: uma escrito “sim’, e outra escrito
‘nao”. Explique que algumas historias serao lidas para o grupo e que eles devem manifestar sua
opiniao através das placas, dizendo se identificam aquela como uma situacao de exploragao
infanto-juvenil ou nao. Seguem as situacoes para leitura:

Situacéo 1:

Fabiana tem 13 anos e, por falta de um lugar seguro para ficar, acompanha sua mae quando
ela vai para a casa da patroa fazer a limpeza. Sempre que esta com sua mae, a patroa pede a
menina para ajudar na limpeza, varrendo a casa, limpando as janelas. Para a mae de Fabiana,
nao ha problema, ja que a menina faz as refeicoes naquela casa e, por isso, pode ajudar.

Situacédo 2:

Luan tem 9 anos. Ele € o irmao mais velho de uma familia de 4 criangas. Ele e seus irmaos sao
cuidados apenas pela mae. Luan fica na feira 3 vezes por semana, esperando para carregar as
compras para as pessoas e, assim, ganhar gorjetas para ajudar sua mae a comprar alimentos
para ele e seus irmaos.

Situacéo 3:

Vitoré um menino de 10 anos e esta de férias. Seu pai € pedreiro e esta trabalhando na construcao
de uma casa. O ajudante do pai de Vitor ficou doente, entao ele decidiu levar o menino para
ajuda-lo na obra pontualmente. O pai acha que € bom, pois tira 0 menino da rua durante este
periodo e ele ainda aprende uma funcao laboral, além de ajudar a economizar o dinheiro da
familia.

Situacéo 4:

Isabela tem 14 anos e foi contratada para trabalhar como jovem aprendiz em um grande
supermercado daregiao onde mora. Ela trabalha durante 6 horas por dia e continua frequentando
a escola.

Conforme as situagdes forem contadas, reflita uma a uma com o grupo, tendo como base a
legislacao sobre trabalho infanto-juvenil.

ETAPA 2 - Refletindo sobre o contexto local (20 min)

Apos recolher as impressdes do grupo na etapa anterior, exiba o video “Meia infancia: o trabalho
infantil no Brasil hoje’, da pagina “Escravo, nem pensar”, disponivel em https:./www.youtube.
com/watch?v=_oeYCEYpaRo&t-210s

Na sequéncia, reflita com o grupo:
1 O trabalho infantil € uma realidade nesse municipio?

2. Vocé sabe como funciona o trabalho de prevencao e enfrentamento ao trabalho
infantil no municipio?
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3. Que oportunidades vocé conhece de profissionalizacao para meninos € meninas a
partir de 14 anos no municipio ou ha regiao? Como vocé acha possivel estimular mais agoes
como essas?

4, Qual a importancia e como abordar esse conteudo no cotidiano escolar?
5. Qual é o papel da escola nesse assunto?
6. Quais sao os grupos de criangas e adolescentes mais vulneraveis a exploragcao do

trabalho infantil e as piores formas de exploracao do trabalho infantil?

E importante ressaltar que os recortes de classe e raga determinam, na sociedade brasileira,
a naturalizacao e a banalizacao do trabalho infantil. Encerre o encontro, apresentando os
mecanismos de denuncia as situacdes de Exploracao do Trabalho Infantil, como Conselhos
Tutelares, CRAS, Delegacias e o Disque 100.

Como adaptar esta atividade paraamodalidade online: Na etapa 1, vocé pode utilizar ferramentas
digitais, como o Mentimeter, para transformar o Jogo do Género em um quiz interativo.

ATIVIDADE 12 - RACISMO

Objetivo: refletir sobre o racismo em praticas cotidianas que promovem, direta ou indiretamente,
a segregacao e o preconceito racial.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: folha de adesivos brancos, computador, TV ou projetor.

Descrigcao da atividade:

ETAPA 1 - Dinamica dos estereotipos (15 min)

Antes que o grupo entre na sala, escreva, aleatoriamente, em cada adesivo, rotulos sociais que
normalmente sao utilizados em situacdes preconceituosas e rotulos vistos como positivos em
nossa sociedade. Algumas sugestoes: preto, gordo, vagabundo, pobre, rico, inteligente, ladrao,
corrupto, travesti, viado, sapatao, honesto, crente, macumbeiro, pegador, trabalhador, festeiro,
amigo etc.

Quando ja estiverem em sala, peca que todos figquem em roda e olhem uns para os outros,
em siléncio, fechem os olhos e virem de costas para o centro da roda. Cole na testa de cada
participante um rotulo, sem que ele saiba qual €. Quando todos estiverem devidamente
rotulados, o grupo deve se voltar para o centro novamente e circular pela sala, relacionando-se
uns com os outros, da forma que acharem mais conveniente e confortavel, sem revelar o rotulo
uns dos outros. Apos essa experiéncia, reflita com eles sobre os seguintes aspectos:

Como foi receber um rétulo sem escolha prépria?

Como foi estar nesse lugar?

Como vocé foi tratado?

Qual foi a sua logica de aproximagao com as outras pessoas?
De quem vocé quis se aproximar?

De quem vocé quis se afastar?

Como essa dinamica se aproxima da realidade?

No o A~MWNRE
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8. Que falas preconceituosas e discriminatdrias vocé ouve no dia a dia? De onde elas
vém?

9. Vocé ja sofreu preconceito? Em que situacao?

10. Vocé ja praticou preconceito? Em que situagao?

ETAPA 2 - Refletindo sobre o racismo (20 min)

Apos a vivéncia da dinamica, abrir uma roda de dialogo e exibir pausadamente 4 imagens para
O grupo, perguntando em cada uma delas:

1 O que vocés veem nesta imagem?
2. O que vocés sentem ao ver aimagem?
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Imagem 1
Disponivel em: https:./www.pragmatismopolitico.com.br/2016/06/a-internet-revela-que-o-brasil-e-um-dos-
paises-mais-racistas-do- mundo.html

Imagem 2

Disponivel em  https:/dellacellasouzaadvogados.
jusbrasil.com.br/noticias/113683946/aposentada-e-
condenada-a-quatro-anos-de-prisao-por-racismo

\l‘ . S e - g _\TJ -

“Ta atrasado”’ “Um ladrao”’

Imagem 3
Disponivel em https://razoesparaacreditarcom representatividade-2/teste-de-imagens-com-profissionais-de-
rh-mostra-que-racismo- institucional-existe-sim/

Imagem 4
Disponivel em https://emais.estadaoc.com.br/blogs/ser-mae/quem-ensina-o-racismo-as-criancas-nos-mesmaos-
ue/

Ao final da exposicao das quatro imagens, questionar o grupo:

1. O que elas tém em comum?
2. Vocé ja ouviu falar sobre Racismo? O que é?

Apos as consideracoes do grupo, exibir a definicao do que é racismo, a fim de contrastar com
as respostas fornecidas:
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Racismo € entendido como uma forma sistematica de discriminacao, por meio de praticas,
conscientes ou inconscientes, que resultam em desvantagens a determinado grupo racial.
Nesse sentido, o racismo engloba nao apenas o preconceito e a discriminagao, mas, tambem,
todas as relacoes sociais, politicas, juridicas e econdmicas, que desfavorecem uma pessoa ou
grupo por conta de sua raca. y

Enfatize com a turma que o preconceito € uma atitude irracional e violenta, que muitas vezes
causa experiéncias traumaticas. Quando falamos do racismo mais especificamente, trata-se de
uma pratica que esta enraizada na sociedade brasileira e que é fruto da ignorancia por parte do
preconceituoso, que, na maior parte das vezes, nega a sua existéncia e/ou nao sabe o motivo de
seu odio, o que s6 amplia a naturalizagcao desse tipo de comportamento. Siga com as reflexoes:

1 Ja nascemos com preconceito ou ele se aprende ao longo da vida? Como?

2. Como o racismo influencia a vida pessoal das pessoas? E nos relacionamentos
afetivos? E na vida profissional? E no convivio em sociedade?

3. O que podemos fazer para reduzir essas agoes discriminatorias?

Conclua esta etapa enfatizando a importancia das leis e acdes afirmativas como formas de
enfrentamento do racismo estrutural e de reparacao historica das desigualdades raciais.

ETAPA 3 - Acoes Afirmativas e o combate ao Racismo (15 min)

Questione ao grupo se ja ouviu falar sobre acdes afirmativas e o que pensa a respeito. Apos
ouvir os apontamentos, enfatize que as politicas de acdes afirmativas sao medidas que
possuem amparo na lei para implementagao de uma discriminacao positiva, ou seja, uma forma
de estabelecer critérios para reconhecer as diferencas existentes entre os grupos sociais. Por
meio de acoes pontuais e por tempo determinado, as acdes afirmativas tém como objetivo
reduzir as desigualdades historicas vivenciadas por grupos sociais, como as populacoes hegras
e indigenas, no Brasil.

Pergunte aos participantes se eles conhecem alguma acao afirmativa implementada no Brasil e
como cada uma delas pode incidir na reducao dessas desigualdades historicas. Entre as acoes
afirmativas no Brasil para a populacao negra, podemos citar:

-

Estatuto da Igualdade Racial - destinado a garantir a populagao negra a efetivacao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.

Lei de Cotas no Ensino Superior - decreta que todas as instituicoes
federais de ensino superior devem reservar, no minimo, 50% das vagas de
cada curso tecnico e de graduacao aos estudantes de escolas publicas.

Leis 10.639/03 e 11.645/08 - alteraram a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional para incluir a obrigatoriedade das tematicas:
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena, respectivamente, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e medio.
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Encerre o encontro refletindo, para além das acoes afirmativas, a respeito de que outras praticas
podem ser incorporadas no cotidiano para o enfrentamento do racismo estrutural.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: retire a etapa 1 e amplie a atividade
da etapa 2 com mais imagens para discussao. Vocé pode, ainda, dividir a turma em grupos
menores para ampliar o debate sobre as imagens.

ATIVIDADE 13 - RACISMO ESTRUTURAL E INSTITUCIONAL

Objetivo: diferenciar o racismo estrutural e o institucional, propondo formas de enfrentar essa
realidade

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
Etapa 1- Identificando as origens do problema (15 min)

Comece o encontro exibindo o video “Vocé sabe o que e racismo?’, da pagina Quebrando O
Tabu com o Canal GNT, disponivel em https.//wwwyoutube.com/watch?v=-dU-hqu7aqj4. Apos
assistir com o grupo, levante as seguintes questoes:

1 As oportunidades sao usufruidas de forma igual para brancos e negros no Brasil?

2. Por que os negros, mulheres e indigenas nhao tém acesso a determinados espacgos e
conquistas?

3. De que forma homens e mulheres negros sao oprimidos no Brasil? Em que situagoes?
4, Podemos afirmar que o Brasil & um Pais racista?

5. Qual a importancia das politicas afirmativas no processo de reversao desse quadro?

Etapa 2 - Racismo estrutural x Racismo institucional (15 min)

Pergunte ao grupo se elesja ouviram falar em racismo estrutural e racismo institucional. Pergunte
se eles sabem a diferenca entre os dois e recolha as percepcodes. Depois, exiba as definicoes
comparando com as respostas do grupo e fazendo correlagdes com situacoes do dia a dia:

Racismo estrutural - processo historico em que condicdes de desvantagens e privilegios a
determinados grupos étnico-raciais sao reproduzidas nos ambitos politicos, econdmicos,
culturais e até mesmo nas relagdes cotidianas. Em uma sociedade como a brasileira, na qual
as instituicdes (normas e padroes que condicionam o comportamento dos individuos) foram
criadas e consolidadas a partir de uma visao racista de mundo, temos que a estrutura dessa
sociedade possui 0 racismo como seu componente.

Fonte: Politize!, disponivel em https.//www.politize.com.br/equidade/blogpost/o-que-e-racismo-estrutural/
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Racismo institucional - manifesta-se em normas, praticas e comportamentos discriminatorios
adotados no cotidiano do trabalho, os quais sao resultantes do preconceito racial, uma atitude
que combina esteredtipos racistas, falta de atencao e ignorancia. Em qualquer caso, o racismo
institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou etnicos discriminados em situagao
de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais instituicoes e
organizacoes.

Fonte: Portal Geledés, disponivel em https://racismoinstitucional.geledes.org.br/o-que-e-racismo-institucional/

ETAPA 3 - Impactos do racismo na vida de adolescentes e jovens (20 min)

Promova uma roda de conversa sobre como adolescentes e jovens sao impactados pelo racismo
na escola, no acesso ao mercado de trabalho e na sociedade. Encerre o encontro, levantando
propostas do grupo sobre como promover a equidade racial no Brasil, tanto na estrutura da
sociedade quanto no mercado de trabalho.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Esta atividade pode ser reproduzida
da mesma maneira na modalidade online e presencial.

ATIVIDADE 14 - BARREIRAS DE ACESSO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DAPOPULAGAO
NEGRA

Objetivo: trabalhar o conceito de privileégio branco e entender as principais barreiras de acesso
e desenvolvimento social da populagcao negra.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragcao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: fita crepe larga, folhas A4 e canetas.

Descricao da atividade:
Etapa 1 - Jogo do Privilégio Branco (30 min)

Receba o grupo com marcacdes no chao da sala feitas com fita crepe: 10 linhas paralelas com
uma distancia média de 40 cm entre elas. Peca que o grupo se posicione antes da primeira
linha, um ao lado do outro e de frente para as linhas no chao, e os convide a participar de um
Jjogo onde cada um deles sera uma pecga que se move de acordo com suas proprias historias de
vida. Faca perguntas aos participantes, ordenando que deem passos para frente ou para tras.

1 Se sua familia esteve presente em sua infancia e adolescéncia, dé um passo adiante.
2. Se considera que teve boa convivéncia com eles, dé um passo adiante.

3. Se seus familiares/responsaveis nao apoiaram/deram suporte as suas escolhas, dé
um passo atras.

4, Se os seus pais trabalharam finais de semana para sustentar a sua familia, ou se seus

responsaveis na infancia passaram mais tempo fora trabalhando do que com vocé em seus
tempos livres, dé um passo para tras.

5. Se vocé hao conhece a origem da sua familia, dé um passo atras.

6. Se seus pais tém nivel superior, dé um passo adiante.
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7. Se vocé teve baba, diarista, ou alguém vai a sua casa fazer servicos domeésticos pagos
por vocé ou sua familia, dé um passo adiante.

8. Se ganhou mesada durante sua infancia ou adolescéncia, dé um passo adiante.

9. Se sua casa ja encheu de agua ou se ja perdeu algum bem por morar em area de risco,
dé um passo para tras.

10. Se nunca precisou de programa do governo (Bolsa Familia; Minha Casa, Minha Vida
etc.) dé um passo adiante.

11. Se nunca teve quarto proprio, dé um passo para tras.

12. Se ja estudou em instituicao publica durante o ensino basico, fundamental ou médio,
dé um passo para tras.

13. Sevocé teve problemas para fazer amigos na escola ou arranjar emprego em fungao
da sua raca, dé um passo para tras.

14. Sejaouviu piadas por conta da cor da sua pele ou do seu tipo de cabelo, dé um passo
para tras.

15. Seja sofreu por “bullying” ou piadas por conta de aspectos em vocé que nao poderia
mudar, dé um passo para tras.

16. Seja desejou ter outra cor de pele, dé um passo para tras.

17. Se ja teve vergonha de suas roupas e/ou da sua casa na adolescéncia, dé um passo
para tras.

18. Setem acesso facila um médico toda vez em que encontra necessidade, dé um passo
para frente.

19. Se vocé pode se locomover no seu bairro sem medo de sofrer “bullying” (por racga,
cabelo, religiao, sexualidade), abuso ou violéncia sexual, dé um passo adiante.

20. Sevocé possui mais de 50 livros nas estantes de sua casa, dé um passo para frente.

Apos a conclusao das perguntas, reflita com o grupo sobre os sentimentos, as diferentes
posicoes e a distancia entre os participantes do jogo, bem como a forma como isso reflete a
propria sociedade brasileira:

Quem sao as pessoas que estao majoritariamente na frente? E atras?

Por que existe essa diferenca?

Quais sao as barreiras de acesso e de desenvolvimento social enfrentadas pela
opulagao negra no Brasil?

De que forma essa dinamica expoe o racismo estrutural no nosso Pais?

AT WwbhE

Encerre esse momento refletindo que, quando a cor se torna objeto de preconceitos,
desigualdades e falta de acesso igualitario as oportunidades, € hora de questionar a sociedade
em que vivemos.

Etapa 2 - Desafios e alternativas (20 min)

Divida a turma em 4 grupos e entregue, para cada um, uma folha A4 e canetas para anotacoes
das suas reflexdes. Cada grupo deve pensar em problemas enfrentados pela populacao negra
no acesso a determinados direitos basicos e alternativas para reverter essa situacao:

Grupo 1 - Acesso a saude publica
Grupo 2 - Acesso e permanéncia da populacao negra na educagao basica
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Grupo 3 - Acesso e permanéncia da populacao negra no ensino superior
Grupo 4 - Acesso ao mercado de trabalho

Ao final do encontro, cada grupo tera em torno de 3 minutos para apresentar suas reflexdes e
propostas.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Vocé pode adaptar o jogo do
privilegio branco em um quiz estatistico, utilizando ferramentas como o mentimeter ou somente
pedindo para que todos abram a camera e levantem a mao conforme a resposta e solicitando a
observacao de todos sobre o percentual e as caracteristicas dos respondentes.

SESSAO 4 - SAUDE MENTAL E DROGAS

1. Sobre saude mental

A saude mental € fundamental para lidar bem com as emocoes, com os comportamentos e
com 0s pensamentos positivos e hegativos, alem de ser determinante para a estabilidade fisica
e 0 bem-estar do individuo.

Assim, podemos afirmar que varios aspectos da nossa vida podem impactar a saude mental,
como estresse, conflitos, dificuldades financeiras e de salde, entre outras. E importante ressaltar
que, no Brasil, a doenca mental surge como problema social. Rotineiramente, essas pessoas
eram privadas de liberdade, e o tratamento, entre outros meios, dava-se por intermedio de
violéncia fisica. Ja no inicio do sec. XX, houve o desenvolvimento da chamada “psicologia
dinamica”, que buscava a humanizacao dos hospitais e das instituicoes psiquiatricas. Ja o ano
de 1978 marca o inicio efetivo do movimento social pelos direitos dos pacientes psiquiatricos
no Brasil. Atualmente, os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) sao considerados dispositivos
estratégicos para a organizagao da rede de atencao em saude mental. Os CAPS foram criados
para “organizar a rede municipal de atencao a pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes” (Brasil, Ministerio da Saude, 2007, p. 2)

Tendo isso em vista, notamos que a saude mental impacta diretamente na qualidade de vida
do individuo e o diagnostico e o atendimento corretos sao fundamentais para quem necessita.

Para a Organizacao Mundial de Saude (OMS, 2013-2020):

habilidades pessoais, consegue lidar com os estresses da vida, trabalha de forma
produtiva e encontra-se apto a dar sua contribuicdo para sua comunidade.

Em relacdo as criancas, a saude mental implica pensar os aspectos do
desenvolvimento, tais como: ter um conceito positivo sobre si, ter tanto habilidades
para lidar com seus pensamentos e emoc¢ées, quanto para construir relacées
sociais, tendo uma atitude de se abrir para aprender e adquirir educag¢éo. Em
ultima andlise, tudo o que pode possibilitar uma participacdo ativa na sociedade.”.

G G “Saude mental refere-se a um bem-estar no qual o individuo desenvolve suas
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Em 2021, o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (Unicef) lancou o Relatorio Situacao
Mundial da Infancia 2021 - “Na minha mente: promovendo, protegendo e cuidando da saude
mental das criangas” -, em que aborda, alem de outros pontos, o impacto da pandemia da
Covid-19 na saude mental de criangas, adolescentes e jovens.

Segundo essa pesquisa, calcula-se que, globalmente, mais de 1 em cada 7 meninos e meninas
com idade entre 10 e 19 anos viva com algum transtorno mental diagnosticado. Quase 46 mil
adolescentes perdem a vida por suicidio a cada ano, uma das 5 principais causas de morte
nessa faixa etaria. Enquanto isso, persistem grandes lacunas entre as necessidades de saude
mental e o financiamento de politicas voltadas para essa area.

O relatdrio constata, ainda, que apenas cerca de 2% dos orcamentos governamentais de saude
sdo alocados para gastos com saude mental em todo o mundo. E importante ressaltar que,
mesmo antes da pandemia, criancas, adolescentes e jovens ja apresentavam sobrecarga na
area da saude mental, o que se desnudou com maior forga diante de fatores como o isolamento
social, frente ao combate a pandemia.

Ainda de acordo com o Relatdrio, mais de 1,6 bilhao de criancas sofreram alguma perda
relacionada a educacgao.

Isso afeta diretamente criancas, adolescentes e jovens, principalmente os que se encontram em
classes sociais mais baixas. Podemos apontar como alguns fatores principais: o desligamento
da rotina escolar, o afastamento do convivio com familiares e amigos, a preocupacao com a
sua saude e a de sua familia e, consequentemente, com a renda familiar, afetando, assim, as
condicoes de saude mental.

Um dos marcos legais que citam a saude mental de criangas, adolescentes e jovens € o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (1990), que refere-se a saude mental nos casos da atencao integral
a saude de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, no artigo 60, paragrafo
Il

“lll - cuidados especiais em saude mental, incluindo os relacionados ao uso de dlcool e outras
substdancias psicoativas, e atencdo aos adolescentes com deficiéncias;”

Como consequéncia da pandemia, varias criancas, adolescentes e jovens da periferia tiveram
sua saude mental agravada. Muitas vezes, eles hao encontram apoio em orgaos governamentais
nem em casa, o que pode contribuir para um caso mais grave, principalmente nos casos em que
houve perda de uma pessoa proxima pela doenca. Alem disso, a necessidade de interrupcao
das aulas, o isolamento social e o crescimento da desigualdade entre jovens da periferia e
jovens com um poder aquisitivo maior se tornam cada vez mais preocupantes no cotidiano.

Uma pesquisa realizada pelo Observatério De Olho na Quebrada buscou entender os efeitos
da pandemia em uma das maiores favelas de Sao Paulo. Com a ajuda da Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp), o Observatorio entrevistou 281 habitantes da regiao, dos quais 86%
relataram episodios de depressao e 90% contaram que nao estavam realizando suas atividades
de rotina.

Com uma quantidade crescente de criancas, adolescentes e jovens que necessitam de
atendimento voltado para a saude mental, podemos destacar a seguir alguns exemplos de
servicos que compdem a Rede de Atencao Psicossocial no ambito do Sistema Unico de Saude:
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- CAPS: destinados ao atendimento de pessoas com transtornos mentais severos e
persistentes e ao acolhimento das situagoes de crise;

- CAPSij: destinados ao acolhimento do publico infanto-juvenil;

- UBS: oferecem o atendimento de escuta por meio do acolhimento, e, caso haja necessidade
de atendimento especializado, este se dara em servico adequado a demanda.

Em seguida, citamos alguns pontos de atencao que podem ajudar profissionais (educadores
e educadoras) a identificar mudancas ligadas a saude mental, disponibilizados na integra no
material da Secretaria de Saude Municipal do Rio de Janeiro (Colecao Guia de Referéncia Rapida:
Saude Mental na Infancia - Identificacao, manejo e qualificacao do cuidado, 2018). Vale ressaltar
que essas sao apenas caracteristicas norteadoras e nao possuem intencao de esgotamento ou
reducao do tema em si:

+ Dificuldades de aprendizagem

+ Atraso no desenvolvimento

« Dificuldades de relacionamento

« Comportamentos desafiadores

+ Agitacao e hiperatividade

- Agressividade

* Medos e tristezas

* Ansiedade

- Dificuldade de sono ou alimentagao \ | /

* Queixas somaticas N\ /
* Isolamento e retragao persistentes ~ -
« Comportamentos antissociais /L’\J

- Situacoes de crise

+ Uso abusivo de drogas

- Casos de lesoes autoprovocadas

+ Alucinacoes e pseudoalucinagoes

.

2. Drogas

O uso cada vez maior de drogas, no mundo todo, tem sido uma preocupagao recorrente tambem
da escola. Alem de ser um problema para a saude do usuario, ele esta diretamente ligado a
dificuldades na aprendizagem e, muitas vezes, é a causa da evasdo escolar. E imprescindivel
que a escola tenha meios para intervir nesses casos, assim que forem identificados.

Segundo Schor (1996), o adolescente que faz uso de drogas responde bem as intervengoes
contextualizadas. Os contextos dominantes para ele sao seus pares e a escola, e, numa
proporcao menor, o entorno da comunidade. Para criancas menores, o contexto principal € a
familia, que continua igualmente importante na adolescéncia.

A adolescéncia € um momento fundamental, de enorme impacto no desenvolvimento humano,
e se torna um periodo crucial no que se refere ao uso de drogas. De acordo com o Ministério da
Saude, a adolescéncia corresponde a faixa etaria entre 10 e 20 anos - conforme critério definido
pela Organizacao Mundial da Saude (OMS), e abriga, portanto, o periodo da educagao basica.
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E importante ressaltar que o uso de drogas é uma questao complexa que perpassa inUmeros
subsistemas da vida individual e social. Nesse sentido, ele se torna apenas um dos motivos para
ocasionar a evasao escolar.

Segundo dados dos 6rgaos oficiais da educagao, o Brasil tem a terceira maior taxa de abandono
escolar entre os 100 Paises com maior IDH. Considera-se evasao escolar quando o aluno deixa
de frequentar a aula, caracterizando o abandono da escola durante o ano letivo.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB9394/96) e o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), um numero elevado de faltas sem justificativa e a evasao escolar ferem
os direitos das criancas e dos adolescentes.

Nesse sentido, a questao do abandono ou da evasao escolar tem preocupado professores e
professoras, assim como o0s responsaveis pelas politicas publicas. De acordo com dados de
2018, do IBGE, 11,8% dos jovens com idade entre 15 e 17 anos estavam fora da escola, o que
representa 1,2 milhao de pessoas sem atividade educacional.

De acordo com Oliveira e Nobrega (2021),

interrup¢cdo de um momento na vida escolar, em geral um ano letivo, quando um
aluno deixa de frequentar as aulas nesse periodo. A evasdo consiste no abandono
permanente, ou seja, o aluno deixa de frequentar a escola e deixa também de
fazer a (re)matricula.

G G E importante destacar que evasdo se diferencia de abandono. Abandono é a

Tendo isso em vista, trouxemos uma das acdes que pode ajudar as escolas a minimizar tanto
0 abandono quanto a evasao escolar de seus alunos, alinhando pontos juntamente com os
orgaos oficiais e a familia.

Sendo assim, um dos pontos cruciais de acao que as escolas devem adotar € acionar o conselho
tutelar quando observarem faltas consecutivas de estudantes. Alem disso, também podem
ajudar a mediar conflitos e a identificar os motivos da evasao.

Professores e professoras capacitados conseguem notar os sinais que sugerem que alguem
possater comecado a usar drogas, tais como: demonstrar cansaco, queda no rendimento escolar
e mudancas de comportamento, entre outros. E assim conseguem intervir mais precocemente
nessas situagoes.

Esses sao apenas alguns dos pontos que podemos observar no comportamento de alunos e
alunas no cotidiano escolar. Nao temos a pretensao de esgotar a discussao sobre o tema, mas
apenas apontar uma direcao do que tem sido feito em outras realidades.
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3. Para saber mais
LISME UNICAMP. Disponivel em https.//wwwyoutube.com/watch?v=mtwT33SrgCY

Podcast “Como manter a saude mental nas periferias”, do canal Em quarentena. Disponivel
em https.//www. agenciamural.org.br/podcast/saude-mental-nas-periferias/

Video “Causas da evasao e defasagem escolar”, do Canal Futura. Disponivel em https:./www.
youtube.com/ watch?v=y\WO0Jn5eUP2c

Video “Saude Mental da populacao Negra em tempos de pandemia”, do canal Geledés
Instituto da Mulher Negra. Disponivel em https:/wwwyoutube.com/watch?v=69-WhvMXHsw

Video “Solugdes e boas praticas contra a evasao escolar”, do Canal Futura. Disponivel em
https./wwwyoutube. com/watch?v=_qfpZU5ItlY

“Saude mental e a juventude: por que é preciso falar sobre isso?”, do Portal Politize!, disponivel
em https.//www. politize.com.br/saude-mental-e-a-juventude/

Artigo “A saude mental e a responsabilidade dos jovens periféricos na pandemia”, de
Thereza Reis e Bruno C. Dias. Disponivel em https:.//www.abrasco.org.br/site/noticias/
especial-coronavirus/a-saude-mental-e-a-responsabilidade-dos-jovens-perifericos-na-
pandemia/57876/

Relatério “Situacao Mundial da Infancia 2021 - Na minha mente, promoc¢ao, protecao e
cuidado com a saude mental de criangas e adolescentes”, do Unicef. Disponivel em https:.//
www.unicef.org/media/108126/file/SOWC- 2021-Latin-America-and-the-Caribbean-regional-
brief.pdf

4. Propostas de atividades
ATIVIDADE 15 - SAUDE MENTAL E JUVENTUDES

Objetivo:refletirsobre as caracteristicas especificas dasadolescéncias e juventudes, percebendo
as emocgoes como dimensao importante nos seus processos de desenvolvimento.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: guarda-chuva, tiras de papéis, fita adesiva, quadro de giz ou flipchart,
pincel atdmico, computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Esteredtipos das adolescéncias (25 min)

Ao comegar o encontro, peca que um voluntario figue sentado no centro da sala segurando um
guarda-chuva. Os demais participantes devem escrever em tiras de papéis 0 maximo possivel
de ideias, termos e palavras sobre como a sociedade enxerga os adolescentes.
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1. Um a um, os participantes vao dizendo em voz alta o que escreveram e colam no guarda-
-chuva. Ao final da atividade, reflita com o grupo:

2. Vocés acham que esse guarda-chuva ficou muito pesado?

3. Existem diferencas entre a percepcao que a sociedade tinha sobre os adolescentes anti-
gamente e hoje? Caso sim, o que mudou?

4. Que tipos de relagoes sociais resultam desses estereoétipos?

5. Qual é o valor que a sociedade da aos adolescentes e jovens? Existe uma escuta ativa e
compreensiva? Ou acabamos minimizando suas questoes, subjetividades e dilemas?

6. Essas questoes pesam para todos os adolescentes e jovens da mesma maneira? Que
grupos sao mais afetados?

Enfatize com a turma o quanto as subjetividades de meninas e meninos negros, os mais pobres,
gays e transexuais, em geral, sao mais afetadas por esses estigmas.

ETAPA 2 - Prazeres e riscos (25 min)

Em um quadro de giz ou em folha de flipchart, desenhe um quadro com 3 colunas: uma com
prazeres, outra com fatores de risco e danos e uma terceira com fatores de protecao associados
aos comportamentos de adolescentes e jovens, como o quadro abaixo:

Riscos ou danos

Prazeres associados

Fatores de protecao

A0S poucos, liste os prazeres com o grupo e faca a correlacao com os possiveis riscos. E, na
coluna da direita, liste os fatores de protecao, ou seja, as coisas que podem assegurar que o que
nos da prazer nao Nos cause danos ou que possamos minimiza-los.

Um exemplo:

Prazer - Sair de carro

Risco ou dano associado - Dirigir bébado ou sem habilitacao

Fatores de protecao — Nao consumir bebida antes de dirigir, nao dirigir sem habilitacao, usar
cinto de seguranca
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Apos preencher o quadro com as sugestoes do grupo e refletir coletivamente sobre cada uma
delas, pergunte a turma:

1. De que informacoes e suportes um adolescente precisa para reduzir danos e praticas de
risco?
2. Como podemos estimular um adolescente ou jovem a refletir sobre reducao de danos?

Encerre o encontro enfocando que, devido as pressoes relatadas nas atividades anteriores e as
descobertasvividas, adolescentes e jovens estao especialmente propensos ao desenvolvimento
de alguns transtornos psicopatologicos como depressao, ansiedade e alguns comportamentos
de risco a saude. Em partes, esses transtornos e comportamentos atravessam a adolescéncia
por questdes que sao marcantes nessa fase, como os sentimentos de vazio, tédio, indiferenca,
solidao, abandono, impressao de ser mal-amado, incompreendido e rejeitado.

Tudo isso atua como fator de risco que pode tambéem estar associado ao uso abusivo de alcool
e outras drogas, dai a importancia de uma rede de apoio fortalecida e de acdes pontuais como
a reducao de danos. Por esse motivo, € importante realizar agoes preventivas de fortalecimento
da autoimagem de adolescentes e de apoio entre pares, observando potencialidades e
fragilidades que precisam ser trabalhadas.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: As duas atividades descritas nas
etapas 1 e 2 podem ser adaptadas para a producao colaborativa on-line, utilizando ferramentas
de interatividade como o Padlet e o Jamboard.

ATIVIDADE 16 - DEPRESSAO E VIOLENCIAS AUTOPRATICADAS

Objetivo: refletir sobre adolescéncias e saude mental, com enfoque especial em depressao e
violéncias autopraticadas.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: tiras de papéis, canetas, caixa pequena, computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:

ETAPA 1 - Conhecendo a dor do outro (20 min)

Em umatira de papelem branco, todos os participantes deverao escrever, de modo que sua letra
nao seja identificavel, alguma dificuldade que encontram no relacionamento interpessoal e que
nao gostariam de expor oralmente em qualquer ambiente semipublico. Os papeis deverao ser
colocados em uma caixa e misturados. Tire um a um e leia em voz alta para que todos escutem.
Na sequéncia, pergunte ao grupo:

1. As questoes apresentadas pelo grupo sao similares as suas?

2. Que tipo de angustias sao mais frequentes? E menos frequentes?

3. Essas dificuldades sao causadas ou tém influéncia de outras pessoas?

4. Pensando na realidade dos adolescentes de maneira geral, como é a relagao entre eles?
As situacoes relatadas por vocés refletem os conflitos que existem entre eles?

5. Quais sao os impactos que esse tipo de situagao acarreta na saude mental deles?
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ETAPA 2 - Refletindo sobre satide mental (20 min)

Exiba o video “Saude emocional online e autoflagelo’, da serie Que corpo € esse? do Canal
Futura (disponivel em https./wwwyoutube.com/watch?v=j4TP_p_QdTw). Reflita com o grupo:

1. O tipo de situacao vivida por eles se assemelha a alguma das situagdes relatadas na
dinamica anterior?

2. Como Caua lidou com as criticas? E o amigo?

3. Por que as pessoas se comportam de formas diferentes a uma mesma situagao?

4. Por que o amigo de Caua se machucava?

Converse com O grupo que as situacdoes de autolesao estao diretamente relacionadas a
incapacidade de uma pessoa de lidar com os proprios sentimentos. Tais sentimentos sao vividos
de forma tao intensa que provocar a dor fisica € o mecanismo utilizado em busca de alivio. E,
ao contrario do que muitos dizem, esse tipo de pratica nao e realizada para “chamar atencao”.
os cortes sao feitos e normalmente sao escondidos para que ninguem perceba, e o praticante
continue a fazer toda vez que nao se sentir bem.

Se ainda houver tempo, proponha, na sequéncia, a exibicao do episdédio da mesma serie
intitulado "Reputacao digital e ideacao suicida” (disponivel em https.//wwwyoutube.com/
watch?v=nzMroGX_liE&t=7s). Pergunte aos participantes:

1. Por que a reputacao de uma pessoa influencia em sua vontade de viver? Por que é tao
importante a aceitacao do outro ou da sociedade de uma forma geral?

2. Vocés ja ouviram falar sobre cultura do cancelamento? Como alertar criancas e
adolescentes sobre as consequéncias dessa pratica?

3. Que acgoes e praticas podemos pensar para minimizar a depressao, a automutilagao e o
suicidio entre jovens?

ETAPA 3 - Exercitando a empatia (10 min)

Converse com 0 grupo que, ao perceber que alguem proximo esta com a saude mental
fragilizada de alguma forma, € preciso ter uma atitude acolhedora para tentar entender de onde
parte o comportamento, pois uma reacao excessiva pode fazé-lo se sentir ainda mais sozinho.
Antes de se preocupar com o que dizer, € importante escutar ativamente e sem julgamentos.
A empatia € sempre importante para que as pessoas se sintam confortaveis para compartilhar
como estao se sentindo e o que esta se passando. Orientar sobre a busca de ajuda profissional
qualificada tambem € muito importante.

Para encerrar o encontro, proponha uma rodada de sugestdoes concretas de como ajudar
adolescentes e jovens a prevenir e a acolher possiveis problemas de saude mental.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: E possivel utilizar ferramentas de
interacao on-line, como Padlet, Mentimeter, Jamboard ou Miro, para colher os relatos dos
participantes de forma andénima.
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ATIVIDADE 17 - DROGAS

Objetivo: diferenciar os tipos de usuarios de drogas e chamar atencao para a importancia da
prevencao primaria e secundaria de adolescentes e jovens.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Folhas de kraft ou 40g, 4 cartdes de 5x5 cm para cada participante, lapis
ou canetas, pincel atomico, 4 colas, computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Dinamica da piramide da dependéncia (30 min)

Divida os participantes em 4 grupos e distribua uma folha de papel e cola para cada grupo.
Distribua, tambem, 4 cartdes por participante. Cada participante deve escolher um simbolo que
o represente (um circulo, estrela etc.) e desenhar em cada um dos cartoes.

Explique que cada grupo recebera uma substancia, e 0 nome dela devera ficar em segredo no
seu grupo: chiclete para o grupo 1, chocolate para o grupo 2, café para o grupo 3 e coca-cola
para o grupo 4.

Na folha de papel kraft ou 40g na posicao horizontal, peca que escrevam o seguinte gabarito,
dando espaco para a colagem dos cartoes ao lado de cada um deles:

- Usa todo dia

- Usa pelo menos uma vez por semana

- Usa pelo menos uma vez por més

- Experimentou pelo menos uma vez na vida

Peca que cada participante cole o seu cartao na folha de papel, de baixo para cima, respondendo
as perguntas abaixo descritas, com relacao a substancia entregue ao grupo. Quando todos os
grupos terminarem, peca que colem a piramide com os cartdoes colados na parede ou coloquem
no centro da sala. Cada grupo deve explicar quantos do grupo ja usaram a sua substancia pelo
menos uma vez, uma vez por semana e assim em diante. Os outros grupos deverao tentar
adivinhar qual era a substancia trabalhada por cada um.

Depois que todos concluirem as apresentacoes, chame a atencao para o fato de que os produtos
escolhidos possuem substancias que sao estimulantes: o café e a coca-cola possuem cafeina,
o chocolate e o chiclete tém acucar, que tambem € estimulante. O chiclete, por sua vez, pode
ser considerado um diminuidor de ansiedade, por ser mastigado compulsivamente.

Explique que essa dinamica fala sobre o uso de drogas e que a Unesco - orgao ligado as
Organizacoes das Nacoes Unidas - distingue 4 tipos de usuarios de drogas. Exiba o quadro
abaixo para a turma:

Experimentador - € aquele que experimenta alguma droga para saber qual € o seu efeito, por
que deseja ter novas experiéncias, por que 0 grupo pressiona, por conta da publicidade que
se faz etc. Na grande maioria dos casos, o contato com a substancia nao passa das primeiras
experiéncias;
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Ocasional - € aquele que utiliza de uma ou outra droga, so de vez em quando. Nesse caso, nao
existe a dependéncia e a relacao com as pessoas continua normalmente.

Habitual - € quando se utiliza frequentemente drogas, e suas relacdes pessoais e profissionais
ja comecam a apresentar problemas. Ja ha risco de ficar dependente e seria importante que
procurasse algum tipo de ajuda.

Dependente - € aquele que vive pela droga e para a droga, quase exclusivamente. Como seus

vinculos com as pessoas ja estao muito prejudicados, passa a viver isolado e marginalizado.
Fonte: Unesco.
- J

Conclua esta etapa explicando que, quando falamos sobre drogas entre criangas e adolescentes,
cabe a escola fazer a prevencao primaria, antes do primeiro contato com a substancia, e a
secundaria, que diz respeito ao experimentador e ao usuario ocasional. A prevencao terciaria
diz respeito as pessoas que fazem uso habitual ou que ja sao dependentes, que devem ser
encaminhadas aos servicos especializados de atendimento.

ETAPA 2 - Como ajudar? (20 min)

Facaumagranderodadedialogo comogrupo propondo alternativas paraas prevencoes primaria
e secundaria. Vocé pode usar as folhas de papel kraft ou 40g para anotar as contribuicoes da
turma.

Encerre o encontro chamando a atencao para o fato de que a droga da prazer e nao se pode
fingir o contrario. Da mesma maneira, € importante nao desvalorizar ou julgar a sua utilizacao: €
preferivel mostrar que tem muita coisa mais interessante a se fazer na vida, que seu prazer passa
rapido e que a droga tambéem nao resolve problemas, pelo contrario. Portanto, € importante que
a familia, os amigos e a escola proporcionem um espaco de dialogo aberto, franco e menos
repressivo com adolescentes e jovens sobre o assunto.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: VVocé pode utilizar ferramentas digitais
como o Mentimeter para transformar a dinamica da piramide em um
quiz interativo, com dados estatisticos dos resultados dos grupos.

SESSAO 5 - OPORTUNIDADES, TRABALHO,

ESCOLARIZACAO E MUNDO DO TRABALHO

O trabalho livre no Brasil comecou a aparecer apenas apos 1888,
com a abolicao da escravatura, uma ruptura, pelo menos formal, em
4 séculos de trabalho escravo no Pais. Com o “fim" da escravidao, buscou-se utilizar mao de
obra estrangeira, principalmente advinda da Europa, pois a mao de obra recentemente liberta
nao foi absorvida pelo mercado. E importante frisar que o ndo aproveitamento dessa mao
de obra ocorreu por diversos motivos, e podemos destacar a politica de embranquecimento
que ocorreu no Pais com o intuito de “europeizar-se” por meio, principalmente, do influxo de
imigrantes. O outro motivo consistia no fato de muitos empregadores nao sentirem o desejo de
pagar por um trabalho que por muito tempo foi realizado pelos escravos sem custos.

CADERNO DE INFANCIAS E JUVENTUDES DO CEARA m



Ao longo de seu processo historico de desenvolvimento, o Brasil nao foi capaz de constituir
um mercado de trabalho que absorvesse toda a populacao economicamente ativa e apta a
trabalhar de maneira formal, 0 que resultou em grande parte dos trabalhadores brasileiros
encontrando-se na informalidade.

Assim, o mundo do trabalho ainda se configura, muitas vezes, como um espaco de desigualdade
e exclusao, geralmente para a populacao jovem mais pobre, para quem o acesso a educacao
de qualidade, a informacao e as oportunidades nao acontece no mesmo volume que para os
jovens mais ricos.

Essa relacao entre adolescentes e jovens e o mundo do trabalho € uma questao delicada,
pois com o mercado de trabalho mudando a cada dia, principalmente devido as grandes
transformacdes sociais e tecnologicas, a informatizacao e a digitalizacao, a insercao de jovens
nesse lugar se revela um desafio ainda maior para a sociedade moderna.

Diante disso, o mundo do trabalho se tornou uma das grandes preocupacoes dos adolescentes
e jovens. Varios fatores podem ocasionar a falta de oportunidades dos jovens em ingressar no
mundo do trabalho, e podemos destacar a falta de experiéncia, a pouca qualificacao profissional
ou poucos anos de escolaridade e a desigualdade social.

De acordo com pesquisa do IBGE mais recente, o Pais possui 14,8 milhdes de desempregados,
0 que representa 14,7% da populacao economicamente ativa. Mas esse indice € ainda maior
entre os mais jovens. Na faixa etaria de 14 a 17 anos, 46% estao em busca de trabalho. E, de 18 a
24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas. (Agéncia Brasil-EBC, 2021).

Nesse sentido, percebe-se que a populacao jovem segue sendo a mais afetada na relagao com
o mundo do trabalho.

1. Desigualdade Social

Um fator de muita relevancia para entendermos a questao do jovem e o mundo do trabalho € a
forma ainda marcante como as desigualdades sociais permanecem nesse ambiente.

Os jovens de baixa renda sao os mais afetados pelo desemprego e por piores condicdes de
trabalho, porém, € importante salientar que o desemprego e a informalidade nao atingem
apenas os jovens de baixa renda. Precisamos considerar as desigualdades de género e raca/
etnia na analise desse tema e na definicao de politicas e estratégias para enfrenta-las, alem de
inclusao social e reducao da pobreza. Essas caracteristicas do mercado de trabalho so refletem
a desigualdade social existentes no Pais.

Para a norte-americana Kimberlé Crenshaw (1959), interseccionalidade € um metodo para
compreender a maneira como multiplos eixos de subordinagao se articulavam e para pensar
estratégias para supera-los, ou seja, como diferentes marcadores interseccionais - de raca,
classe, género, sexualidade, entre outros - interatuam entre si, influenciando a forma como se
vivencia a vida em sociedade.

Assim, entendendo que ainterseccionalidade refere-se a grupos sobrepostos, onde uma ou mais
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interseccdes se encontram, € imprescindivel que estas sejam pensadas durante a formulacao e
a implementacao de politicas publicas.

Segundo Abramo (2006), as desigualdades de género e raca sao eixos estruturantes da matriz
da desigualdade social no Brasil, que, por sua vez, esta na raiz da permanéncia e reproducao das
situacdes de pobreza e exclusao social. Por isso, enfrentar essas desigualdades significa tratar
de uma caracteristica estrutural da sociedade brasileira, cuja transformacao € imprescindivel
para a superacao dos déficits de trabalho decente atualmente existentes, assim como para o
efetivo cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Podemos, entao, verificar que as diversas formas de discriminagao estao fortemente relacionadas
aos fendbmenos de exclusao social que originam e reproduzem a pobreza.

2. Baixa escolarizacao

A baixa escolaridade e a falta de qualificacao profissional determinam menores oportunidades
no mercado de trabalho, aumentando a taxa de desemprego.

Nesse sentido, a educacao basica e profissional sao fatores determinantes para alcancar
a empregabilidade, ou seja, a capacidade nao s6 de obter um emprego, mas de manter-se
num mercado de trabalho altamente competitivo e seletivo. Assim, quanto menor o tempo
de permanéncia desse jovem na escola, maior a probabilidade de ocupacao de trabalhos
subalternos.

Em consonancia com isso, o relatorio elaborado pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), “Trabalho Decente e Juventude: Ameérica Latina”, apresenta que:

e N
Ha 10 milhdes de jovens desempregados; a0 mesmo tempo, 22 milhdes de jovens

nao estudam nem trabalham e mais de 30 milhdes trabalham na informalidade ou em
condicdes precarias. A precariedade nos mercados de trabalho da regidao afeta um de cada
dois trabalhadores, e entre os jovens, dois de cada trés. (Trabalho Decente e Juventude:

Ameérica Latina, 2007, p.13)
\_ J

Sendo assim, vale ressaltar que adolescentes e jovens sao mais propensos que adultos a
ocupar cargos no mercado de trabalho informal com baixa remuneracao e/ou sob vinculos
e condicoes precarias, por varios motivos, entre os quais, podemos destacar: a dificuldade de
desenvolvimento de habilidades e competéncias, limitacdes financeiras, residéncia em regioes
periféricas, historico escolar e familiar com restricoes.

Lei da Aprendizagem

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Art. 61 “A protecao ao trabalho
dos adolescentes € regulada por legislacao especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei!”
Para alem do ECA, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), entre os artigos
402 e 441, estabelece as condicdoes para a atuacao profissional de jovens de 14
anos a 17 anos no Brasil. E inclui redacdes dadas por outros textos legais,
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como a Lei do Aprendiz (10.09/12000) e o decreto federal e 5598/2005.
A Lei da Aprendizagem foi criada para ajudar jovens e adolescentes (de 14 a 24 anos) e pessoas
com deficiéncia (sem limite de idade) que estao estudando a conseguir uma oportunidade no
mundo do trabalho e ampliar os seus conhecimentos. Qualquer estabelecimento de medio e
grande porte com mais de sete colaboradores e colaboradoras devem, por lei, contratar de 5%
a 15% de jovens e adolescentes aprendizes em seu quadro de colaboradores(as).

3. Exploracao da mao de obra

A exploracao da mao de obra é, infelizmente, uma realidade no Brasil, principalmente a mao
de obra de criancas e adolescentes, o que, alem de gerar diversos problemas sociais, impacta
diretamente na vivéncia dos envolvidos. Trabalho infantil € toda forma de trabalho realizado
por criancas e adolescentes abaixo da idade minima permitida, de acordo com a legislacao de
cada Pais. No Brasil, segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu Art. 60, “E
proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade” Sendo assim, considerado
ilegal.

Como causas para o trabalho infantil, podemos destacar a pobreza e a baixa renda familiar, a
baixa escolaridade dos pais, a ma qualidade na educacao, entre outros. Segundo estatisticas
do PNAD (2019), 1,768 milhao de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalham em todo o
territorio nacional, o que representa 4,6% da populacao (38,3 milhdes) nessa faixa etaria.

Como consequéncia disso, criancas e adolescentes abandonam a escola, afetando seu
desenvolvimento e até podendo provocar doencas e problemas psicologicos. Atualmente,
diversos programas trabalham em prol da melhoria desse panorama, dos quais, merece
destaque o PETI (Programa de Erradicacao ao Trabalho Infantil), que € a principal politica publica
para erradicacao do trabalho infantil vigente no Pais.

4. Democratizacao do acesso a informacao (acesso a oportunidade)

Na discussao geral sobre a inclusao dos jovens no mundo do trabalho, um ponto fundamental
que precisa ser levado em conta € a democratizacao do acesso a informacao.

E comum ouvir que, atualmente, vive-se em uma era tecnoldgica em que o acesso a informagao
€ "para todos", no entanto, devemos questionar a veracidade dessa informacao perguntando
quem de fato tem acesso. Poder acessar a internet pelo computador ou pelo celular nao € uma
realidade para toda a populacao brasileira, e mesmo quem possui essa oportunidade pode nao
estar acessando necessariamente um conteudo de qualidade.

dasescolas durante a pandemia de coronavirus teve um efeito particularmente grave nas escolas
publicas do Pais e nos alunos de baixa renda, que viram o abismo aumentar em relacao as escolas
privadas e aos alunos de renda média e alta - que conseguiram migrar com mais facilidade para
0 ensino remoto e manter o aprendizado acontecendo com mais intensidade e regularidade.
A matéria tambéem trouxe algumas falas desses estudantes: "Tive mais dificuldade neste ano,
nao necessariamente com o conteudo, mas com a minha confianca sobre o conteudo, depois
do ensinoremoto S., 19 anos. Por isso € tao importante que politicas publicas garantam o acesso
democratico a informacao, educacao de qualidade.

Os impactos da pandemia

O abismo que separa pessoas mais pobres do acesso a informacao de
qualidade ficou mais evidente em anos de pandemia. Esse impacto devastador
impactou diretamente no maior e mais importante exame para ingresso de
jovens em universidades publicas, o Enem (Exame Nacional do Ensino Medio).
De acordo com a matéria publicada pelo site da Epoca Negocios (Globo) em 2021, O fechamento
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Adifusao das novas tecnologias viabiliza o rompimento de barreiras fisicas e temporais no que diz
respeito a disseminacao da informacao. Segundo Figueiredo e Lopes (2003)*, “a globalizacao
da informacao provocou alteragcdes em todas as areas do conhecimento humano, nas relacoes
sociais e de trabalho. Contribuiu para a formacao de uma economia baseada no gerenciamento
da informacao e na utilizagcao macica das tecnologias da informacao e comunicacao e,
principalmente, das inumeras facilidades promovidas pelo uso da Internet.”

Nesse sentido, e preciso garantir que politicas publicas promovam o acesso dos jovens,
principalmente dos mais pobres e que moram em zonas periféricas, a informacdes que auxiliem
no acesso as oportunidades de melhores empregos, de qualificacao profissional, de educacgao,
pois € atraveés da educacao que as pessoas despertam para as diferentes formas de lidar com
O novo, conseguindo criar e inovar.

5. Qualificacao profissional de jovens

Segundo pesquisa realizada pelo Banco Mundial, citada no Caderno “Projetando Futuros’, do
Instituto Promundo (2021, p.8), “no Brasil, 11 milhdes de jovens, quase um quarto da populacao
entre 15 e 29 anos, nao trabalham e nem estudam. Em um Pais cuja forca de trabalho esta ficando
cada vez mais velha e comecara a diminuir em 2035, um cenario como esse soa preocupante.”

A partir dessa pesquisa, foi possivel identificar alguns pontos de recomendacdes de politicas
publicas para fortalecer a capacidade dos jovens na busca de um emprego. Sao elas:

- Maior acesso ainformacgao sobre oportunidades e como elas podem concretamente mudar
a suavida;

- Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e maior preparacao dos jovens que nao
se julgam aptos a competir pelas oportunidades disponiveis.

- Oferecimento de programas de apoio ou de mentoria para ajudar esses jovens a lidar com
as dificuldades associados ao cumprimento de objetivos.” (Projetando Futuros, 2021, p.10)

Percebemos que a qualificacao profissional dos adolescentes e jovens precisa estar diretamente
ligada ao seu contexto social. Entender a realidade dos adolescentes e jovens e propor solucoes
e saidas que estejam em consonancia com aquilo que eles esperam é fundamental para que o
interesse em buscar melhorias ou no ingresso no mundo do trabalho aconteca.

Alem disso, € muito importante que o profissional de educacao, por exemplo, tenha o olhar
voltado para promover o acesso as possibilidades disponiveis para adolescentes e jovens,
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rompendo, assim, com o ciclo limitado em que muitas vezes eles se encontram.

Esses pontos sao fundamentais para auxiliar os adolescentes e jovens a buscar tanto a
qualificacao profissional quanto o ingresso no mundo do trabalho de forma segura e conscientes
do seu papel. No entanto, vale ressaltar que foram traduzidos aqui apenas alguns pontos para
levantar a reflexao sobre o tema, sem a pretensao de esgotar a questao.

6. Para saber mais

Artigo “Os desafios da transicao escola-trabalho para a juventude brasileira”, de Rafael
Camelo. Disponivel em https:/pp.nexojornal.com.br/ponto-de-vista/2021/0Os-desafios-da-
transiZ%sC3%A77%C3%A30-escola-trabalho- para-a-juventude-brasileira

“Atlas das Juventudes 2021", do Em Movimento e Pacto das juventudes pelas ODSs. Disponivel
em https://atlasdasjuventudes.com.br/relatorio/

“Inclusao produtiva da juventude: muito além de numeros, trata-se do presente e futuro do
Brasil"”, do Portal Politize!. Disponivel em https:./www.politize.com.br/inclusao-produtiva-da-
juventude/

“Juventudes, Educacao e Trabalho: Impactos da Pandemia nos Nem-Nem", de Marcelo Neri.
Disponivelem https:// dssbrensp.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/05/TEXTO-Pandemia-
Jovens-Nem-Nem_Sumario-Marcelo_ Neri_FGV_Social.pdf

Pesquisa “Juventudes, Educacao e Projeto de Vida, da Fundagao Roberto Marinho e Plano
CDE". Disponivel em https./frm.org.br/sem-categoria/pesquisa-juventudes-educacao-e-
projeto-de-vida/

Relatorio “Trabalho decente e juventudes, da Organizagao Internacional do Trabalho”.
Disponivel em https./www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_230674.pdf

7. Propostas de atividades
Atividade 18 - Oportunidades e Mundo do Trabalho

Objetivo: Chamar a atencao para a importancia da escolarizacao e profissionalizacao para
alcancar melhores oportunidades de trabalho.

Publico: Jovens, adultos,educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social
e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Tarjetas de papel, canetas, caixa de sapato, quadro de giz ou flipchart e
pincel atdbmico.

43 FIGUEIREDO, Etienny Kelen Pinheiro Figueiredo e FREITAS, George Lopes. O Acesso e a Democratizacao
da Informagao na Sociedade Globalizada. 2003. Disponivel em < https:./www.brapci.inf.br/index.php/article/
download/15894> Acesso em O3 de fevereiro de 2022. 44 Equipe Promundo. Projetando Futuros: da informacgao a
acao. Editora: Rec Design. Brasilia - DF, 2021.
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Descricao da atividade:

ETAPA 1 - A escola como campo de oportunidades (20 min)

Comece 0 encontro com uma roda de conversa sobre a importancia da escola como espaco
estrategico para auxiliar adolescentes e jovens a alcancar oportunidades e melhores condigcoes
de trabalho. Algumas sugestdes de perguntas:

1. O que existe/existia em sua escola que motiva/motivava vocé a permanecer
estudando?

2. Quais os desafios que vocé tem ou teve para seguir firme nos estudos?

3. Para que a escola prepara/preparou vocé?

4, Quais relagoes vocé vé entre estudos e futuro?

Conclua essa etapa chamando atencao para o fato de que sao muitas as dificuldades para
que adolescentes e jovens brasileiros tenham acesso a um emprego formal e a garantia de
permanéncia nele. Da mesma maneira, tais dificuldades sao similares aquelas vivenciadas com
relacao ao acesso e a permanéncia na escola.

ETAPA 2 - Barreiras de desmotivacao (20 min)

Entregue tarjetas de papel aos participantes e peca que eles, anonimamente, escrevam uma
barreira enfrentada por jovens para ingressar no mercado de trabalho. Utilize a caixa de sapatos
para recolher os papeis. Coloque o grupo em fila, lado a lado. Peca que cada um pegue um
papel na caixa e leia em voz alta 0 que esta escrito. Explique que eles devem dar um passo a
frente toda vez que se identificarem com a dificuldade relatada ou se ja viveram esse tipo de
situacao no passado. Apos a realizagao das atividades, reflita com eles:

Quais sao os tipos de dificuldades mais comuns do grupo?

Quais sao suas causas?

Como acham que podem enfrenta-las?

Que atitudes e/ou estratégias internas podem ajuda-los a superar essas dificuldades?
Com quem podem contar nessa jornada?

LAl

ETAPA 3 - A importancia da escolarizacao e profissionalizacao (10 min)

Encerre o encontro refletindo coletivamente com o grupo sobre a importancia da escolarizacao
e profissionalizagao para garantir o acesso ao mercado de trabalho formal, uma vez que quem
esta fora da escola tem maiores dificuldades para iniciar a vida no mundo do trabalho, numa
perspectiva de direitos assegurados, e, de outro lado, quem inicia a vida no mundo do trabalho
de maneira informal acaba por ter, também, dificuldades e problemas para se manter na escola.

Escolarizagcao e profissionalizacao sao direitos que visam ao pleno desenvolvimento da
pessoa, fortalecem o exercicio da cidadania e a sua qualificacao para o trabalho digno. Peca
aos participantes que listem separadamente os fatores de contribuicao da escola e dos cursos
profissionalizantes e anote com ajuda de um quadro de giz ou flipchart.
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Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Na atividade 1, peca que os
participantes mandem as propostas de atividade por mensagem direta no chat ao mediador do
encontro, e, conforme forem lidas por ele, os participantes podem levantar a mao sinalizando
de acordo com suas vivéncias pessoais.

Atividade 19 - Desigualdade social

Objetivo: Refletir sobre os fatores estruturantes das desigualdades no Brasil e seus reflexos na
vida profissional e educacional.

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duracao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Saco de balas, tiras de pano ou TNT, tarjetas, fita adesiva e canetinhas.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Dinamica da bala (20 min)

Receba o grupo dizendo que eles participarao de uma atividade que tem apenas uma regra:
ninguem pode emitir nenhum tipo de som. Vocé fara perguntas a alguns dos alunos, que so
poderao responder “sim” ou “nao”. Aleatoriamente, distribua uma venda para um terco da turma,
que deve coloca-la imediatamente. Distribua as balas de forma desigual, deixando alguns
alunos que estao com os olhos vendados sem e outros com varias. Faca 0 mesmo com 0s que
estao sem venda.

Apos a nova distribuicao, pergunte a alguns participantes (um de cada vez) se esta tudo certo
(lembrando que s6 podem dizer sim ou nao). Comece com os alunos de olhos vendados que
nada receberam, passe para os de olhos vendados que receberam mais balas (pergunte a eles
se estao satisfeitos, mantendo a dinamica de resposta sim ou nao), depois pergunte aos que
estao vendados, mas que receberam poucas balas. Por fim, pergunte aos que estao sem venda.
Nesse momento, pergunte se estao satisfeitos e o porqué.

ApOs esta rodada, peca que tirem as vendas e pergunte novamente (agora deixe eles falarem o
que quiserem a respeito). Certamente, os que se sentiram prejudicados reclamarao. Reflita com
eles:

1 Como foi participar da experiéncia de estar vendado e nao receber nada?

2. Como foi participar da experiéncia de nao estar vendado e receber balas? E os que
nao receberam?

3. Existe uma diferenca entre os que nao receberam e estavam vendados e os que nao
estavam?

4, Como podemos correlacionar essa atividade ao que vivemos em nossa sociedade?

5. Em que momentos agimos como o cego sem balas?

45, Atividade adaptada do Caderno “Projetando Futuros” do Instituto Promundo e Banco Mundial. Disponivel
em https.//promundo.org.br/wp-content/uploads/2021/04/projetanto_futuros_2020_01-8-compactado_
compressed.pdf
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6. Qual a importancia da educagao para romper com as desigualdades?

Nesse momento, reflita sobre a importancia da educacao (olhos abertos) para compreender o
que se passa na sociedade e romper com esses ciclos de desigualdades. A reflexao deve ser
capaz de informar, sensibilizar e motivar o aluno para a acao dentro do seu proprio projeto de
vida, bem como em sociedade.

ETAPA 2 - Tor6 de propostas (30 min)

A partir das reflexdes realizadas na atividade anterior, entregue duas tarjetas para cada aluno e
peca que ele coloque em cada uma delas:

Tarjeta 1: O que vocé pode fazer diante das desigualdades presentes em nosso Pais
Tarjeta 2: Quais instrumentos e/ou ferramentas vocé pode utilizar para enfrenta-las?

Cada um deve ler a sua acao em voz alta para o grupo e colar em um grande painel formado
por todos.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Altere a dinamica da etapa 1 por um
videodebate sobre o video “Pais Estagnado - Um Retrato das Desigualdades Brasileiras 2018,
da Oxfam Brasil (disponivel em https://wwwyoutube.com/watch?v=-Q6tN4s754XV).

Atividade 20 - Baixa escolarizacao

Objetivo: Destacar a importancia da escolarizacao para romper ciclos familiares de baixa
escolarizacao, pobreza e desigualdades.

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: Quadro de giz

ou flipchart, pincel atdbmico, computador,
TV ou projetor.

Descricao da atividade:

ETAPA1 - Organizando as ideias (15 min)
Comece oencontro exibindo natela o seguinte
trecho de Alice no Pais das Maravilhas, de
Lewis Carrol:

Fonte: https.//web.archive.org/

(‘Alice ne Paisr das
web/20091215214850/ -

Maravilhas”,
de Lewis Carnell)
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ApOs leitura coletiva, reflita com o grupo:

1 Do que trata esse trecho do livro?

2. E dificil tomar decisdes? Por qué?

3. Sera que é possivel organizar nossa vida sem saber o que queremos?

4, O que é pior: nao ter objetivos na vida ou encarar os desafios de correr atras dos seus
sonhos?

5. Quais as dificuldades que encontramos para tentar alcanga-los? O que nos motiva? O
que nos desmotiva?

6. Como podemos nos organizar melhor para alcangar nossos objetivos pessoais e

profissionais?

ETAPA 2 - Ciclos familiares de baixa escolaridade e pobreza (15 min)

Na sequéncia, mostre o seguinte dado para a turma:

e N
58,3% dos brasileiros interromperam os estudos sem concluir o Ensino Medio e repetiram
a mesma escolaridade dos pais. Nos Estados Unidos, essa situacao atinge 29,2%
da populacao pesquisada, e nos Paises da OCDE (Organizagao para Cooperagao e

Desenvolvimento Econdmico), ela sé chega a 33,4%.

Pergunte ao grupo:

1 O vocés acham que motiva essa repeticao de ciclos familiares de baixa escolaridade?
2. Por que a situacao no Brasil € muito mais contundente do que a de Paises ricos?

ETAPA 3 - Rompendo ciclos familiares de trabalho e renda (20 min)

Para encerrar o encontro, exiba o video "Rompendo o ciclo’, da Revista AzMina, disponivel em
https:./www. youtube.com/watch?v=sKnQlZGJZuO

Em circulo, reflita com o grupo sobre o documentario que acabaram de assistir:

1 Qual é o historico profissional das familias dessas mulheres? Ha alguma semelhancga
com os dados apresentados na atividade anterior?

2. Como elas romperam com esse ciclo intergeracional de trabalho?

3 As familias foram impactadas pelas escolhas delas? Como?

4, Quais barreiras elas enfrentaram para perseguir seus objetivos?

5 Como elas se organizaram para alcanga-los?

Conclua reunindo sugestoes do grupo de como podemos romper esse cenario de baixa
escolaridade a partir de acoes individuais, acdes nas escolas e politicas publicas. Use um quadro
de giz e/ou flipchart para reunir as contribuicées do grupo.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Esta atividade pode ser reproduzida
da mesma maneira has modalidades on-line e presencial.
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Atividade 21 - Exploracao da mao de obra

Objetivo: refletir sobre a exploracao da mao de obra do trabalhador brasileiro, o trabalho informal

e as novas formas de escravidao.

Publico: jovens, adultos, educadores, profissionais de organizacdes sociais, da assisténcia social

e da saude.
Duragao minima: 50 minutos.
Materiais necessarios: folhas com as letras das musicas, computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
Etapa 1 - Como vive o trabalhador brasileiro? (30 min)

Divida a turma em 4 grupos. Cada um deles recebera a letra de uma musica que fala sobre a
realidade e as angustias dos trabalhadores brasileiros. Os participantes devem ler e/ou escutar

juntos e refletir com seu grupo:

1
2.

Que realidade vivem essas pessoas?
Quais sao suas angustias e aflicoes?

Vs

Grupo 1: Samba-Enredo 2018 - “Meu Deus, Meu Deus, esta extinta a escravidao?”

G.R.E.S Paraiso do Tuiuti

Nao sou escravo de nenhum senhor
Meu Paraiso € meu bastiao

Meu Tuiuti, o quilombo da favela

E sentinela da libertacao

Irmao de olho claro ou da Guiné
Qual sera o seu valor?

Pobre artigo de mercado

Senhor, eu nao tenho a sua fé

E hem tenho a sua cor

Tenho sangue avermelhado

O mesmo que escorre da ferida
Mostra que a vida se lamenta por nés dois
Mas falta em seu peito um coracao
Ao me dar a escravidao

E um prato de feijjao com arroz

Eu fui mandiga, cambinda, haussa

Fui um Rei Egba preso na corrente

Sofri nos bragcos de um capataz

Morri nos canaviais onde se plantava
gente

E, Calunga, é! E, Calunga!

Preto Velho me contou

Preto Velho me contou

Onde mora a Senhora Liberdade
Nao tem ferro nem feitor

Amparo do Rosario ao negro Benedito
Um grito feito pele do tambor

Deu no noticiario, com lagrimas escrito
Um rito, uma luta, um homem de cor

E assim, quando a lei foi assinada

Uma Lua atordoada assistiu fogos no ceu
Aurea feito o ouro da bandeira

Fui rezar na cachoeira contra a bondade
cruel

Meu Deus! Meu Deus!

Se eu chorar, nao leve a mal
Pela luz do candeeiro
Liberte o cativeiro social

Disponivel em:
com/v/6495040/

https.//globoplay.globo.
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Grupo 2 - Rodo Cotidiano
O Rappa

Oh 6h 6h 6h 6h, my brother E, a ideia &
comia solta

Subia a manga amarrotada social No
calor aluminio

Nao tinha caneta, nem papel E uma ideia
fugia

Era o rodo cotidiano Era o rodo cotidiano
Espaco € curto, quase um curral

Na mochila amassada, uma quentinha
abafada Meu troco é pouco, € quase nada
Meu troco € pouco, € quase nada

Oh 6h 6h 6h 6h, my brother

Nao se anda por onde gosta Mas por aqui
nao tem jeito Todo mundo se encosta
Ela some ¢ la no ralo de gente Ela € linda
mas nao tem nome E comum e é normal
Sou mais um no Brasil da Central

Da minhoca de metal que corta as ruas
Da minhoca de metal

E, como um concorde apressado cheio
de forca Que voa, voa mais pesado que
oar

E o aviao, o aviao, o aviao do trabalhador

Oh 6h 6h 6h 6h, my brother

Disponivel  em: https:.//wwwyoutube.com/
watch?v=wO57DlaQHEO

~N

Grupo 3 - Trabalhador

Seu Jorge

Esta na luta, no corre-corre, no dia a dia
Marmita € fria mas se precisa ir trabalhar
Essa rotina em toda firma comeca as sete
da manha

Patrao reclama e manda embora quem
atrasar

Trabalhador

Trabalhador brasileiro

Dentista, frentista, policia, bombeiro
Trabalhador brasileiro

Tem gari por ai que € formado engenheiro

Trabalhador brasileiro
Trabalhador

E sem dinheiro vai dar um jeito

Vai pro servigo

E compromisso, vai ter problema se ele
faltar Salario € pouco, nao da pra nada
Desempregado também nao da

E desse jeito a vida segue sem melhorar

Trabalhador

Trabalhador brasileiro

Garcom, garconete, jurista, pedreiro
Trabalhador brasileiro

Trabalha igual burro e nao ganha dinheiro
Trabalhador brasileiro

Trabalhador

Disponivel em: https./wwwyoutube.
com/ watch?v=eC5HXfR21lI

Grupo 4 - Camelo
Edson Gomes

Sou cameld, sou de mercado informal
Com minha guia sou, profissional

Sou bom rapaz, s6 nao tenho tradicao
Em contrapartida sou, de boa familia.

Olha doutor, podemos rever a situagao
Pare a policia, ela nao € a solucao, nao.
Nao sou ninguem, nem tenho pra quem
apelar

, ] )
So tenho o meu bem que também nao &

ninguem

Quando a policia cai em cima de mim
Até parece que sou fera
Quando a policia cai em cima de mim
Até parece que sou fera
Até parece, ate parece..

Disponivel  em: https:.//wwwyoutube.com/
watch?v=nkh5SPO_P74&list=-OLAKb5uy_nx1-
NPdvfC5BRWN9M6z8YmaH-jWylZZ6k&index=13

ApoOs a leitura coletiva, pergunte ao grupo:

1
2.

Do que trata de cada musica?

De acordo com elas, como vive a grande massa trabalhadora brasileira? Onde vocés

acham que ela esta mais localizada: no mercado formal ou informal? Por qué?

3.
4.

A situagao de trabalhadores negros e brancos no Brasil é similar? Por qué?

Podemos fazer alguma correlagao entre o capitalismo atual e o sistema escravocrata

do passado? Qual?

Etapa 2 - Sera extinta a escravidao? (20 min)

Pergunte ao grupo se eles ja ouviram falar sobre precarizacao do trabalho e escravidao moderna.

Recolha as opinides do grupo e depois exiba a definicao dos dois para leitura coletiva:

Vs

Precarizagao do trabalho - superexploracao da forca de trabalho guiada pela logica
de longas jornadas de trabalho, com diminuicao de direitos e da remuneracao paga ao
trabalhador, cada vez mais insuficiente para que esse mantenha sua qualidade de vida. Nao
e dificil perceber que o custo de vida nas grandes cidades vem aumentando nas ultimas
décadas ao passo que o aumento anual do salario minimo nao chega a ser significativo.
Com isso aumenta a quantidade de trabalho necessaria para que o trabalhador consiga
suprir as suas necessidades mais imediatas e observamos uma explosao do setor de
prestacao de servicos. Com o advento da internet e aplicativos moveis, por exemplo, todos
podem ter um tipo de trabalho onde nao tem mais limite de jornada ou horario de trabalho
definido: sao entregadores de comida, motoristas e uma série de outros prestadores de
diferentes niveis de escolaridade que passam a compor uma nova massa de proletariado
de servicos com baixa remuneracao e sem garantia de direitos do trabalho.

Fonte: “A Cidadania Negada - Politicas de Exclusao na Educagao e no Trabalho” de Ricardo Antunes.
Disponivel em http:// biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20101010021549/3antunes.pdf

-

De acordo com o Artigo 149 do Codigo Penal, quatro situagcoes podem indicar a escravidao
moderna: o trabalho forcado (quando o trabalhador € submetido a exploracao, sem
possibilidade de deixar o localde trabalho, seja por dividas ou violéncias fisica e psicologica);
jornada exaustiva (vai além de horas extras nao pagas e se caracteriza por um expediente
que coloca em risco a saude e a integridade fisica); servidao por dividas (dividas ilegais
por gastos com transporte, alimentacao, aluguel e ferramentas de trabalho); e condicoes
degradantes (alojamento precario, péssima alimentacdo, maus-tratos, auséncia de
saneamento basico e falta de assisténcia medica).

Fonte: Codigo Penal

Na sequéncia, encerre o grupo refletindo coletivamente sobre as seguintes perguntas:

1

Apos passar pelas reflexoes dessas duas atividades, vocés acham que as relagoes de

trabalho sao justas no Brasil?

2.

Como podemos enfrentar o processo de precarizagao do trabalho no Brasil? E a

escravidao moderna?
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3. Como as desigualdades sociais refletem nas relagoées de trabalho?
4, Qual a importancia da escolarizacao nesse processo? E das politicas publicas
relacionadas ao mundo do trabalho?

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Vocé pode dividir a turma em grupos,
utilizando a ferramenta de salas simultaneas, e disponibilizar as letras das musicas da etapa 1
em um drive.

Atividade 22 - Democratizacao do acesso a informacao (acesso a oportunidade)

Objetivo: Contribuir para a ampliagcao de recursos e parcerias que possam ser uteis aos jovens
nos seus projetos de vida.

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagcdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duracao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: 8 folhas de papel pardo, computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:
ETAPA 1 - Aimportancia das parcerias (15 min)

Ao chegar na sala, espalhe as folhas de papel pardo de modo aleatorio. Convide os participantes
para uma viagem em um tapete voador, que percorrera varios lugares ate chegar ao futuro. A
viagem tem apenas uma regra de seguranca: eles nao podem colocar o pe ou qualquer parte
do corpo no chao de maneira alguma.

Ao seu sinal, a viagem comeca... Eles vao observando a paisagem, e, em um determinado
momento, os tapetes comecam a dar problema no meio do voo. Para continuarem em segurancga,
todos devem virar o seu tapete, obedecendo a regra de seguranca.

Cada grupo buscara uma forma de virar o seu tapete - alguns pegarao outros membros no colo,
contorcionismo etc. -, mas o ideal € que o grupo chegue a conclusao de que a maneira mais
facil de fazé-lo € pedindo ajuda para colegas dos outros grupos, de modo a pularem para os
outros tapetes, virarem o seu e retornarem. Vocé nao pode dar essa dica, eles precisam chegar
a essa conclusao sozinhos. Quando terminarem a tarefa, reflita com o grupo:

1 Como foi desempenhar a tarefa? Como se organizou para isso?

2 Foi mais facil executarem a tarefa sozinhos ou com a ajuda dos outros grupos?

3. Como a gente pode relacionar esta dinamica a nossa vida educacional e profissional?
4, O que precisamos para melhorar o nosso rendimento nos estudos e nos preparar para
o mercado de trabalho?

5. Que redes de apoio podemos buscar para nos auxiliar?

ETAPA 2 - A historia de Jefferson (15 min)

Exiba para o grupo o video com a historia de Jefferson, jovem de Olinda beneficiado pelo
Programa Aprendiz Legal, voltado para a preparacao e a insercao de jovens no mundo do
trabalho, que se apoia na Lei da Aprendizagem.

Disponivel no link: https://vimeo.com/161242485
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Apos a exibicao, promova uma roda de dialogo a partir das seguintes questoes:

1 Como é avida de Jefferson?

2. Ela se assemelha a vida de vocés ou de outros jovens da sua comunidade?

3. Como é arotina desse jovem?

4, Quais sao seus planos de futuro? Eles foram sempre os mesmos? Como foram
adaptados?

5. Como ele se organizou para alcancgar seus objetivos?

6. Com quem ou com quais recursos ele contou para ajuda-lo?

7. Qualaimportancia de conhecermos as oportunidades e politicas publicas de inclusao?

ETAPA 3 - Criando redes de trabalho e estudo (20 min)

Converse com os participantes sobre a importancia de ter acesso a informagdes que possam
inspira-los a tracar rotas e parcerias estratégicas para sua vida. A partir dessa reflexao, proponha
a criacao de uma biblioteca de enderecos em redes sociais que podem ser usados para selecao
de oportunidades.

Para tanto, pode ser criado um grupo de WhatsApp com a turma. Divida os participantes em
diferentes frentes para organizar esse processo:

Grupo 1. Buscara oportunidades de empregos.

Grupo 2: Buscara links e sites de estudo para o Enem.

Grupo 3: Buscara projetos governamentais e/ou politicas publicas de inclusao.

Grupo 4: Realizara a relatoria desses links e oportunidades, em um documento ou ferramenta
colaborativa on-line que ficara a disposicao da turma para consulta.

Como adaptar esta atividade para a modalidade online: Pule diretamente para a etapa 2
da atividade.

Atividade 23 - Qualificacao profissional de jovens

Objetivo: Problematizar estigmas sociais e da historia pessoal de cada um que refletem na
escolha profissional, bem como reforcar a importancia da qualificacao profissional no processo
de preparacao dessas escolhas.

Publico: Jovens, adultos, educadores, profissionais de organizagdes sociais, da assisténcia
social e da saude.

Duragao minima: 50 minutos.

Materiais necessarios: 3 folhas de Papel kraft ou 40g, fita crepe, pequenos cartdes coloridos (3
cores diferentes, 1 cor para cada participante), copias das dicas de oportunidades de qualificacao
profissional, flipchart ou quadro de giz, pincel atdmico, computador, TV ou projetor.

Descricao da atividade:

Nota de preparacao da atividade: Faca uma pesquisa prévia sobre estabelecimentos e
oportunidades de formacao superior, técnica e profissionalizante, como instituicoes publicas
de Ensino Téecnico de nivel médio e Superior no estado, programas de qualificacao profissional
existentes e outras iniciativas que possam ampliar as oportunidades de estudo para os jovens
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(como cursos gratuitos, programas de credito e financiamento estudantil etc.). Coloque essas
dicas organizadas em um documento com dados basicos sobre cada oportunidade, incluindo
endereco, telefone, processo de admissao e, se houver, caminhos que possam facilitar o acesso
de jovens pobres, negros e de estudantes, como bolsas e politicas de cotas.

ETAPA 1 - E loucura lutar por seus sonhos? (30 min)

Cole na parede da sala 3 folhas de papel craft, uma ao lado da outra, antes da chegada dos
participantes. Na entrada, entregue 3 cards para cada um, um de cada cor.

Essa atividade acontecera em 3 rodadas. Na primeira, escolha uma das cores e peca que cada
um lembre de sua infancia, colocando nela o que cada um dizia que “seria quando crescesse” aos
5 anos. Peca que cada um compartilhe o que sonhava/dizia naquela época e cole na primeira
folha de papel kraft, agrupando por proximidade. Reflita com eles sobre essas proximidades, o
perfil das escolhas e as influéncias (ou a falta de influéncias) dessas escolhas.

Faca uma segunda rodada, com outra cor, e 0 mesmo procedimento, pensando nas pretensoes
de cada um quando tinha em torno de 13 anos. Por fim, faca 0 mesmo com a ultima cor e as
pretensoes atuais. Ao final, reflita com o grupo:

1 Quais sao as semelhancas e diferencas entre as profissées que nos interessavam na
infancia, na adolescéncia e hoje em dia?

2. O que vocés acham que pode ter influenciado nessas mudancas de perspectivas
profissionais?

3. Quais sao os critérios adotados para os desejos atuais?

4. O ambiente social em que vivemos e crescemos influencia nossos interesses e
preferéncias? De que forma?

5. Nos costumamos deixar sonhos pelo caminho com medo das dificuldades da jornada?
Como?

Para encerrar essa etapa, projete para o grupo um trecho do livro “O louco’, de Kahlil Gibran:

e ™
No patio de um manicomio encontrei um jovem com rosto palido, bonito e transtornado.

Sentei-me junto a ele sobre a banqueta e lhe perguntei:

- "Por que vocé esta aqui?”

Olhou-me com olhar atonito e me disse:

- E uma pergunta pouco oportuna a tua, mas vou respondé-la.

Meu pai queria fazer de mim um retrato dele mesmo, e assim também meu tio. Minha mae
viaem mim aimagem de seu ilustre genitor. Minha irma me apontava o marido, marinheiro,
como o modelo perfeito para ser seguido. Meu irmao pensava que eu devia ser idéntico a
ele: um vitorioso atleta.

E mesmo meus mestres, o doutor em filosofia, o maestro de musica e o orador, eram bem
convictos: cada um queria que eu fosse o reflexo de seu vulto em um espelho.

Por isso vim para ca. Acho o ambiente mais sadio. AQui pelo menos posso ser eu mesmo.

ETAPA 2 - Recalculando rota (20 min)

Inicie esta rodada enumerando com o grupo as oportunidades de formacao superior e/ou
qualificacao profissional no estado em que moram que eles conhecem e anote no quadro de
giz ou flipchart. Apds essa reflexao coletiva, projete a lista feita por vocé e complemente as
oportunidades que nao foram listadas pelo grupo. Deixe com cada um uma copia da lista feita
previamente para que eles anotem, tambéem, as contribuicoes dadas pela turma.

Disponivel em https:/pdfcoffee.com/o-louco-khalil-gibran-pdf-free.html
N\ J

Pergunte ao grupo se esse texto reflete as mudancas de perspectivas sentidas por eles ao
longo dos anos e quais desses sonhos de infancia ou de adolescéncia podem ser retomados.
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\
Avaliacao de Impactos

Sugerimos que a avaliacao de impactos seja realizada sempre ao final de um ciclo completo
de realizacao do programa, com um grupo de intervencao, adolescentes e jovens participantes,
e com um grupo de controle, estudantes de mesma condigao socioecondomica, mas que nao
tenham participado do Juventude Presente.

A avaliacao de impactos verifica possiveis associacdes entre o programa e mudancas de
conhecimento, atitudes e praticas (CAP) nos estudantes, com relacao ao objetivo geral do
Juventude Presente. O instrumento a ser elaborado dependera da versao do programa que ira
a campo, ou seja, de como o Juventude Presente sera efetivamente adaptado com relacao ao
territorio, a populacao, a cultura e as normas sociais vigentes, relacionadas aos adolescentes
e jovens. Isso quer dizer que o programa devera ser ajustado a cada contexto. Este manual
se configura em uma base solida que permitira a reaplicacao escalar da metodologia. Temos
aqui os componentes fixos da tecnologia social. Os componentes ajustaveis dependerao de
um diagnostico a ser realizado com os publicos e os territorios onde o Juventude presente sera
realizado.

O questionario a ser utilizado deve ser o mesmo para 0s grupos que receberem o programa e
para os que nao receberem. Estamos verificando possiveis ganhos em niveis de conhecimentos,
atitudes e praticas, vinculados ao Juventude Presente, e nao fazendo perguntas sobre a
percepcao do estudante sobre o Programa.

Em situacao ideal, o questionario de avaliacao de impactos € aplicado em dois momentos:
um antes de o programa comecar e outro, ao final. Na fase anterior, também chamada de ex-
ante ou experimental ante e na posterior, também conhecida com ex-post ou experimental
post. Importante lembrar: os instrumentos deverao ser rigorosamente pre-testados. O pre-teste
representaaaplicacao de um “piloto” do questionario com um numero reduzido derespondentes,
a fim de verificar possiveis erros de construcao, fluxo e dificuldades de compreensao do
questionario.

A avaliacao de impacto € sempre “quase experimental”. Comparam-se grupos do programa e
fora dele, mas nao estamos falando de estudos experimentais ou biologicos, isto €, nao estamos
comparando medicamentos junto aos publicos.

Os estudos sociais contém muito mais fatores potencialmente influenciadores dos impactos,
efeitos, do que pesquisas medicas, as quais sao muito mais controladas. No estudo social, as
pessoas podem ter suas mentes e agoes influenciadas por mais fatores nao controlados pela
investigacao em si. Por isso chamamos de um quase experimento.

As analises de impacto, em uma perspectiva social, verificarao se o Juventude Presente foi
efetivo em mudar os niveis dos conhecimentos, atitudes e praticas objetivados pelo programa,
na comparagao com o grupo de controle.

E essasinformacgodes de possiveis efeitos cognitivos e atitudinais podem, tambéem, serem subsidio
para outras analises de impacto, como as econdmicas. Porém, tudo isso dependera das receitas
possiveis em cada ciclo de intervencao. O importante € que toda implementacao do Juventude
Presente inclua a avaliacao de impactos ou mesmo modalidades avaliativas similares, a fim de
investigar as potencialidades e lacunas de cada tentativa de realizacao do programa.
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Glossario

ABUSO SEXUAL - Toda forma de relacao,
Jogos ou carinhos com conotagao sexual entre
um adulto e uma crianca ou adolescente, com
0 objetivo de satisfacao desse adulto ou de
outros adultos. Pode acontecer por meio de
ameaca fisica ou verbal ou por seducao. Na
maioria dos casos, esta pratica € cometida por
um familiar ou pessoa conhecida da crianga
ou adolescente.

ADICGAO - Atracao dolorosa ou dependéncia
de substancias entorpecentes usadas de
varias maneiras (degluticao, inalacao, injecao
intravenosa), a fim de alcangar uma condicao
estupefata ou de aliviar a dor. A adiccao é
uma doenca de dificil deteccao, diagnostico e
tratamento e envolve muito mais que o uso de
drogas.

ANALISE DE DADOS - A analise de dados tem
toda uma gama de significados, a partir do
foco que se deseja empreender no estudo. No
caso da analise de dados para avaliacao de
impacto, € necessario isolar o efeito da politica
de outras influéncias. Isso envolve modelar
as fontes de viés de selecao diretamente (por
exemplo, por regressao) ou indiretamente (por
exemplo, estimando seus efeitos com respeito
a tendéncias ao longo do tempo).

APRENDIZ - E o adolescente ou jovem
com idade entre 14 e 24 anos que esteja
matriculado e frequentando a escola, caso nao
tenha concluido o ensino medio, e inscrito em
programa de aprendizagem (art. 428, capute §
1°, da CLT). Caso o aprendiz seja pessoa com
deficiéncia, nao havera limite maximo de idade
para a contratagao (art. 428, § 5°, da CLT).

ASSEXUAIS - Pessoas que experimentam
pouca ou nenhuma atracao sexual, em um
amplo espectro que reune diversos niveis
de auséncia de atracao sexual. Ou seja, uma
pessoa assexual pode ter atracao romantica
por outro individuo, gostar de toques e ter o
desejo de estar em um relacionamento afetivo,
mas com pouca ou nenhuma relacao sexual
envolvida.

AUTONOMIA DAS MULHERES - A nocao de
autonomia se refere a capacidade das pessoas
de tomar decisodes livres e informadas sobre
suas vidas, de maneira que possam ser e
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fazer em funcao de suas proprias aspiracoes
e desejos, no contexto historico e cultural em
que vivem.

AVALIAGAO DE IMPACTO - A Avaliagdo de
Impacto de programas € uma avaliacao focada
em transformacao dos individuos atendidos
em vez de processos, entregas, desempenho
ou implementacao pura e simples. Uma
avaliacao de impacto € uma avaliacao que
tenta estabelecer uma relagcao causal entre
um programa ou intervengao e um conjunto
de resultados. Uma avaliacao de impacto
tenta responder a questao de se um programa
€ responsavel por alteracdes nos resultados
de interesse.

AVALIAGAO EXPERIMENTAL - E uma avaliagao
que gera estimativas de impacto internamente
validas, utilizando-se alocacao aleatoria
de tratamento. E o tipo de abordagem
experimental que € considerada de referéncia,
entre os métodos de avaliacao de impacto,
para avaliar os efeitos das intervencdes que
podem ser testados e manipulados ao longo
de periodos de tempo relativamente curtos, e
que representa, na maioria dos casos, o ideal.

AVALIACAO QUASI EXPERIMENTAL - Nesta
opcao, selecionam-se nao aleatoriamente
amostras do grupo de beneficiarios e de nao
beneficiarios. E “quasialeatorio’, ou seja, mais
flexivel que os modelos experimentais, porque
tornam menos rigidas as condigcoes impostas
pelas distribuicoes e inferéncias estatisticas
para a populacao, caracteristicas dos
modelos experimentais. Busca utilizar grupo
de controle, ou seja, grupos de individuos
com caracteristicas similares aos grupos que
recebem as intervengoes avaliadas.

BISSEXUAIS - Pessoas que se relacionam
afetiva e sexualmente com ambos os sexos,
independentemente da identidade de género.

BULLYING - Ato agressivo sistematico,
envolvendo ameaca, intimidagao ou coesao,
praticado contra alguem, por um individuo ou
um grupo de pessoas. Ocorre, geralmente,
em escolas, porem, pode ser praticado em
qualquer outro local. Trata-se de acao verbal
que pode, em situacdes extremas, evoluir para
agressao fisica. Fonte: http://michaelis.uol.
com.br/ busca?r=0&f=-0&t=-0&palavra=bullying

CANCELAMENTO VIRTUAL - Movimento
coordenado, na maioria das vezes, por pessoas
que estao na internet e se reunem para odiar

alguem juntas, ou seja, elas decidem que
aquela pessoa nao merece existir no mundo
digital.

CICLO INTERGERACIONAL DE POBREZA -
Manutencao ou transmissao intergeracional da
pobreza € compreendida pelo Banco Mundial
(2007)comoumaconsequénciadaausénciade
transferéncias de investimentos necessarios,
como, por exemplo, para educacgao, saude e
alimentacao das pessoas, mas tambem pela
auséncia de politicas publicas que afetam o
capital humano e social.

CIDADANIA - Expressa a igualdade de todas as
pessoas perante a lei, o pertencimento a uma
sociedade organizada. Qualidade do cidadao
de poder exercer o conjunto de direitos e
liberdades politicos, socioecondmicos do seu
Pais, estando sujeito a deveres que lhe sao
impostos. Cidadania pode ser entendida, ainda,
como a participagao consciente e responsavel
da cidada e do cidadao na sociedade, zelando
para que seus direitos nao sejam violados.

CIDADAO - Pessoa que pertence a uma
sociedade organizada, sendo titular de
direitos e obrigacdes; quem participa da vida
social e politica atraves do voto e de outras
formas; cidada ou cidadao do mundo: pessoa
que exerce sua participacao social e politica
independentemente de fronteiras.

CISGENERO - Pessoa que se identifica com o
género atribuido no nascimento (masculino ou
feminino).

CONSTITUICAO - E a lei maior do Pais, a
lei fundamental, e nela estao definidas as
formas de organizacao do poder e os direitos
individuais, sociais e coletivos, bem como
estao indicados os meios para a garantia
desses direitos. Todas as demais normas
juridicas do Pais devem estar de acordo com a
Constituicao Federal.

CONTRATO DE TRABALHO DE

APRENDIZAGEM - E um contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e de prazo
determinado, com duracao maxima, em regra,
de 2 anos. O empregador se compromete,
nesse contrato, a assegurar ao adolescente/
jovem com idade entre 14 e 24 anos (nhao
se aplica o limite de 24 anos para o jovem
com deficiéncia), inscrito em programa de
aprendizagem, uma formagao técnico-
profissional metddica, compativel com seu
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desenvolvimento fisico, moral e psicologico.
O aprendiz, por sua vez, compromete-se a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essaformacao (art. 428 daCLT).O
programa de aprendizagem sera desenvolvido
por entidade qualificada para esse fim. O
contrato devera conter, expressamente, o
Curso, a jornada diaria e semanal, a definicao
da quantidade de horas tecdricas e praticas, a
remuneragao mensal e os termos inicial e final
do contrato, que devem coincidircom o inicio e
o termino do curso de aprendizagem, previsto
no respectivo programa.

CONTROLE SOCIAL - Conjunto de meios
utilizados numa sociedade — positiva ou
negativamente — para obter dos individuos
O cumprimento das normas sociais, morais,
religiosas e juridicas vigentes. Os controles
podem ser internos e externos, diretos e
indiretos.

CORRESPONSABILIDADE - Responsabilidade
compartilhada; pessoas que compartilham
uma obrigacao ou Compromisso.

CUIDADO - Dedicar-se auma pessoa, proteger,
cuidar de sua saude e/ou bem-estar.

CULTURA - Desde a primeira definicao
de cultura, de Edward Tylor, em 1871, os
antropologos tentam chegar a um consenso
para o conceito.

De acordo com Roger Keesing, a cultura pode
apresentar 3 diferentes abordagens: (1) como
um sistema cognitivo, com uma analise dos
modelos construidos pelos membros de um
grupo para compreender o proprio universo.
Sendo assim, a cultura € um sistema de
conhecimentos e crencas que os individuos
devem dominar para participar dentro da
sociedade em questao; (2) como sistemas
estruturais, uma criacao acumulativa, produto
da mente humana, que estabelece um sistema
simboalico; (3) como sistemas simbodlicos, um
conjunto de mecanismos de controle, como
valores, crengas, mitos, relacdes que governam
o comportamento humano. Clifford Geertz faz
a analogia entre um programa de computador
e a cultura. Para ele, todo homem e mulher
nascem geneticamente aptos a receber
qualquer “programa’, isto €, toda crianca esta
preparada para ser socializada em qualquer
cultura. Sera o contexto cultural que limitara
essa miriade de possibilidades humanas.
Nesse contexto, a cultura funciona como




lentes atraveés das quais enxergamos o mundo
(Benedict, 1972). Portanto, culturas diferentes
fornecem diferentes visoes de mundo.

DEPRESSAO - transtorno bioldgico que causa
na pessoa que a sente tristeza, perda de
interesse ou prazer com relacao a algo que
tinha antes, afetando diversas areas de sua
vida (profissional, pessoal, familiar, social etc.).
Existem classes diferentes de depressao e
a causa mais comum e de cunho geneético,
mas também pode ser provocada por perdas,
estresse e ate problemas neurologicos.

DIREITOS REPRODUTIVOS - compreendem o
direito basico de todo casal e de todo individuo
de decidir livre e responsavelmente sobre o
nuamero, o espacamento e a oportunidade de
ter filhos/as e de ter a informacao e os meios
de assim o fazer, gozando do mais elevado
padrao de saude sexual e reprodutiva.

DIREITOS SEXUAIS - Os Direitos Sexuais sao
os direitos que garantem que toda e qualquer
pessoa pode viver sua vida sexual com prazer
e livre de discriminacgao.

DROGADIGAO - Todo e qualquer vicio
bioquimico de seres humanos em alguma
droga.

DESIGUALDADE - Falta de equilibrio entre
duas ou mais partes. Normalmente, o termo
esta relacionado com questdes sociais e de
acesso a direitos, ao mesmo estilo de vida, a
servicoseaoportunidades. Fendbmeno quetem
a ver com o estabelecimento de hierarquias
sociais, diferengas e distingdes entre homens
e mulheres, classes ou outros grupos sociais.

DESIGUALDADE RACIAL - Toda situacao
injustificada de diferenciagcao de acesso e
fruicao de bens, servicos e oportunidades,
nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

DIFERENCAS E DESIGUALDADES - Diferencas
sao modalidades do ser — como género, etnia,
idade —, inerentes a diversidade humana e que
nao podem ser evitadas pela acao do homem.
Ao contrario, as desigualdades — sociais,
econdmicas, politicas — nao sao modalidades
do ser. Caracterizam-se como produtos
historicos e sociais, ou seja, situacoes passiveis
de ser revertidas.

DIREITOS HUMANOS - Direitos e liberdades
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basicos a que todas as pessoas tém direito.
Os direitos humanos nao sao privilegios,
mas, sim, o que define a humanidade,
independentemente de onde as pessoas
moram, suas crengas, suas ragas ou cultura. A
‘Declaracao Universal dos Direitos Humanos
das Nagdes Unidas" codifica direitos civis,
politicos, sociais, econdmicos e culturais
universais.

DISCRIMINAGAO - Acio cujo objetivo é separar,
apartar, discriminar, dificultando ou impedindo
O acesso € a permanéncia de pessoas e/ou
grupos; a discriminacao € a dimensao visiveldo
preconceito, seja ele étnico-racial, de género,
sexualidade, idade, classe social, religiosidade.

DISCRIMINAGAO RACIAL - Toda distingao,
exclusao, restricao ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica, que tenha por objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou
em qualquer outro campo da vida publica ou
privada.

EDUCACAO PROFISSIONAL (EPT) - A
educacao profissional e tecnologica (EPT)
€ uma modalidade educacional prevista
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), com a finalidade precipua
de preparar “para o exercicio de profissoes,
contribuindo para que o cidadao possa se
inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida
em sociedade” A EPT prevé, ainda, integracao
com os diferentes niveis e modalidades
da Educacao e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia. Entre as varias
possibilidades, destaca-se como exemplo
a articulacao da EPT com: a modalidade da
educacao de jovens e adultos, em carater
preferencial, segundo a LDB; a educagao
basica no nivel do ensino medio, na forma
articulada de oferta (integrada, concomitante
ou intercomplementar - concomitante na
forma e integrada no conteudo) e na forma
subsequente. Com essa concepcao, a LDB
situa a educacao profissional e tecnologica na
confluéncia de dois dos direitos fundamentais
do cidadao: o direito a educacao e o direito
ao trabalho. Isso a coloca em uma posicao
privilegiada, conforme determina o Art. 227
da Constituicao Federal, ao incluir o direito a
‘educacao’ e a “profissionalizacao” como dois

dos direitos que devem ser garantidos com
‘absoluta prioridade”.

EMPODERAMENTO - Aumento da capacidade
de organizacao do grupo, que possibilita
ganhos politicos e alteracao das relacoes
econdmicas e sociais de hierarquia em que
se encontram os individuos. Processo de
tomada de consciéncia critica, conquista e
superacao por parte de grupos ou pessoas
que viviam situacdoes de opressao. Nesse
sentido, empoderamento significa a conquista
da condicao e da capacidade de participacao,
inclusao social e exercicio da cidadania.

EMPODERAMENTO DAS MULHERES E

MENINAS - Empoderamento das mulheres
e das meninas é superacao dos obstaculos
da desigualdade estrutural que as colocam
em uma posicao de desvantagem. O
empoderamento social, juridico e econdmico
das mulheres e meninas € tanto uma meta
quanto um processo. Os meninos € homens,
em todos os niveis, podem apoiar ativamente o
empoderamento das mulheres e das meninas.

EMPREGABILIDADE - Capacidade ou
perspectiva de conseguir um emprego e de
permanecer em um emprego. Ha sinergia com
capacitacao profissional e competéncias para
o0 mercado de trabalho.

EQUIDADE - Reconhecimento e garantia a
igualdade de direitos e de oportunidades de
cada individuo ou grupo na sociedade, que
independe da lei propriamente dita, mas de
um sentimento do que se considera justo,
tendo em vista as causas e as intengoes.

EQUIDADE DE GENERO - Diz respeito as
formas como as mulheres e 0os homens
devem ser tratadas(os), com justica, de
acordo com suas respectivas necessidades.
Pode incluir um tratamento que seja igual ou
diferente, mas considerado equivalente em
termos de direitos, beneficios, obrigacdes e
oportunidades.

ESCRAVIDAO MODERNA - Caracterizada
pelo trabalho forcado (quando o trabalhador
€ submetido a exploracao, sem possibilidade
de deixar o local de trabalho, seja por dividas
ou por violéncias fisica e psicologica), jornada
exaustiva (vai além de horas extras nao pagas,
mas se caracteriza por um expediente que
coloca em risco a saude e a integridade
fisica), servidao por dividas (dividas ilegais por
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gastos com transporte alimentacao, aluguel
e ferramentas de trabalho) e condicoes
degradantes (alojamento precario, péssima
alimentacao, maus-tratos, auséncia de
saneamento basico e falta de assisténcia
medica).

ESTAGIO - A Lei n° 11788, de 25 de setembro
de 2008, define 0 estagio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo do estudante.
O estagio integra o itinerario formativo do
educando e faz parte do projeto pedagogico
do curso.

ESTAGIARIOS - Estudantes que estiverem
frequentando o ensino regular, em instituicdes
deeducacaosuperior,deeducacaoprofissional,
de ensino meédio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos (art. 1° da Lei n°© 11.788/2008).

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL - Lei
destinada a garantir a populacdo negra a
efetivacao da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagao
e as demais formas de intolerancia étnica.

ESTEREOTIPOS - Consistem na generalizacao

e na atribuicao de valor - na maioria das vezes
negativos - a algumas caracteristicas de um
grupo, reduzindo-o a essas caracteristicas
e definindo os ‘lugares de poder" a serem
ocupados. Os esteredtipos influenciam e
restingem a visao de mundo, formando
preconceitos estabelecidos queimpossibilitam
abertura paravisoes diferentes das tradicionais.

ESTIGMA - De origem grega, o termo
significa  marca, sinal, mancha. Erving
Goffman conceitua estigma como atributos
reconhecidos como negativos e utilizados para
classificar e desqualificar individuos ou grupos.
Sexo, sexualidade, cor da pele, deficiéncia
fisica, religiosidade que diferem daquilo que
determinadas sociedades classificam como
‘normal’ sao estigmas sociais.

ESTUPRO - Qualquer contato fisico ou ato
libidinoso contra a vontade da vitima, diante
de forca ou ameaca, € estupro. Isso vale para
sexo vaginal, anal ou oral. Inclui tambem beijos
forcados ou passadas de mao no transporte
publico, por exemplo. Todos esses casos




podem ser punidos por lei com até 10 anos de
prisdo. Se a vitima for menor de 14 anos, a pena
pode ir para 15 anos.

ETICA - Dizrespeito as relagdes sociais e morais
de determinado grupo social, em determinado
espaco fisico e temporal. Conjunto de
prescricoes admitidas numa época e numa
sociedade determinadas.

ETNIA - No sentido contemporaneo, etnia se
refere a um grupo ou nagao, possuidor de
algum grau de coeréncia e solidariedade,
Ccujos componentes tém consciéncia de uma
origem e de interesses comuns. Etnia nao se
refere, meramente, a um agregado de pessoas
ou a um segmento da populagao, mas a um
coletivo autoconsciente, cujos individuos sao
aproximados por experiéncias compartilhadas.

ETNICO-RACIAL - Conceito que associa
aspectos da etnicidade com a ressignificacao
do termo raca. Etnicidade refere-se, nos dias
atuais, a consciéncia de grupo gerada por
uma experiéncia comum de adversidade
econdmica, politica, cultural; raca enfatiza a
necessidade deressignificarumtermo utilizado
para hierarquizar grupos fenotipicamente
diferentes.

EXPLORAGAO SEXUAL - tipo de violéncia
sexual caracterizada pela relacao sexual entre
uma crianca ou adolescente com adultos,
mediada pelo pagamento em dinheiro ou
qualquer outro beneficio (favores, drogas,
comida, uma noite de sono ou presentes).
Nesse contexto, criangas e adolescentes
sao tratados como objetos sexuais ou como
mercadorias.

EXPLORAGAO SEXUAL AGENCIADA -
Intermediacao por uma ou mais pessoas ou
servicos. No primeiro caso, as pessoas sao
chamadas rufides, cafetdes e cafetinas, e,
no segundo, 0s servicos sao normalmente
conhecidos como bordéis, servicos de
acompanhamento, clubes noturnos.

EXPLORAGAO SEXUAL AUTONOMA - Pratica
de atos sexuais realizada com criangas e
adolescentes mediante pagamento sem o
intermedio de outros adultos. Muitas criancas
e adolescentes, de ambos 0s sexos, envolvem-
se em atividade sexual, e essa se torna sua
principal estrategia de sobrevivéncia.

Entre jovens de camadas populares, jovens de
rua e mesmo da classe media, essa pode ser
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uma forma de custear o vicio em drogas ou
adquirir um estilo de vida desejado.

FEMINISMO - Pode ser compreendido como
um movimento social e politico que tem
como objetivo conquistar o acesso a direitos
iguais entre homens e mulheres, ou seja, sem
hierarquias de género.

FEMINISMO NEGRO - E compreendido
aqui como um movimento social, politico
intelectual-tedrico de mulheres negras
empenhado na mudanca social, sobretudo
no que se refere a luta antirracismo, contra
O machismo, sexismo e outras formas de
discriminagcao em um campo ideologico no
qual estao inseridas essas sujeitas.

GAY - Denominacao especifica para homens
que, independentemente da identidade de
género, se relacionam afetiva e sexualmente
com outros homens. Note que tanto faz se a
pessoa e trans ou Nao, o que importa para esse
conceito e aidentidade de género, e n&o 0 sexo
biologico. O que, obviamente, nao impede que
a pessoa sinta-se atraida exclusivamente por
pessoas cisgéneras.

GENERO - Refere-se & forma como
somos socializados, isto €, como atitudes,
comportamentos e expectativas sao formados
com base no que a sociedade atribui aos sexos
feminino e masculino.

Essas caracteristicas sao aprendidas na familia,
na escola, no grupo de amigos, nas instituicoes
religiosas, no espaco de trabalho, hos meios
de comunicacao. Diz respeito, tambem, ao
modo como as pessoas € as instituicoes
distribuem o poder em nossa sociedade,
construindo, hierarquizando e atribuindo
valores diferenciados entre o masculino e o
feminino. Ao associarmos o feminino com a
sensibilidade, a fraqueza ou a emotividade
(em contraposicao a racionalidade e a forca
masculina), estamos operando uma dimensao
de poder que, na pratica, leva a reducao
das possibilidades de agao, protagonismo e
autonomia das mulheres.

HETEROSSEXUAIS - Pessoas que tém
sentimentos afetivos e atracao sexual por
outras pessoas com identidade de género
diferente. Ou seja, alguem de identidade de
género feminina que se relacione com outra
pessoa de identidade de género masculina ou
vice-versa.

HOMOFOBIA - Discriminagao contra gays em

razao de sua identidade afetivo-sexual distinta
do esperado pela sociedade, isto é, por
sentirem atracao sexual e afetiva por pessoas
do mesmo sexo.

IDEAGAO SUICIDA - Ato de pensar sobre o
propriosuicidio, sejaumasimples consideracao
ou um plano detalhado e especifico, por isso
também ¢é conhecido mais popularmente
como pensamentos suicidas. Ela € considerada
um fator de risco para o suicidio, poréem,
pensar em suicidio nao implica que a pessoa
realmente ira fazé-lo, mas deve servir como
um sinal de alerta. E, apesar de esse tipo de
intencao ser muito associada a depressao, a
ideacao suicida acontece em varios tipos de
transtornos mentais, sejam eles transtornos
de humor, transtornos de personalidade ou
transtornos ansiosos.

INTERSEXO - pessoas que nhascem com
caracteristicas sexuais bioldgicas que nao
se encaixam nas categorias tipicas do sexo
feminino nem masculino. Em geral, a anatomia
intersexual tem causas genéticas. Ha casos em
que ela so se manifesta a partir da puberdade,
ou em que é mais dificilmente perceptivel -
por exemplo, pessoas que tém caracteristicas
sexuais externas femininas, mas cuja carga
geneética e masculina.

IDENTIDADE - Refere-se ao pertencimento
do individuo a um determinado grupo social,
a partir de afinidades culturais, historicas,
linguisticas. Stuart Hall conceitua identidade
como uma categoria discursiva que abarca
formas de falar, praticas sociais, caracteristicas
fisicas etc., e, como tal, & fortemente marcada
por disputas de poder. Deve ser compreendida
como um processo continuo e dialético entre
o individuo e a sociedade, quando o primeiro
projeta-seemidentidadesculturaisdisponiveis,
permitindo fortalecer, manter, modificar ou
remodelar a propria identidade. Um individuo
nao apresenta uma unica identidade, mas
varias, por vezes até contraditorias ou mal
definidas.

Asidentidadesnao saoessenciais, unificadasou
permanentes. Sao construidas por processos
historico-culturais, portanto, dinamicas.

IDENTIDADES AFETIVO-SEXUAIS - Diz
respeito a atracao/desejo que se sente por
outras pessoas, sendo elas: Heterossexual
(Quem possui afeto e/ ou desejo sexual
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por pessoas do sexo bioldogico oposto),
Homossexual (quem possui afeto e/ ou
desejo sexual por pessoas do mesmo sexo
biologico) - a homossexualidade se subdivide
em duas identidades: Lésbicas (mulheres
que se relacionam afetiva e sexualmente
com outras mulheres); Gays (homens que se
relacionam afetiva e sexualmente com outros
homens); Bissexuais (quem possui afeto e/
ou desejo sexual por pessoas de ambos os
sexos biologicos);, Assexuais (Quem nao tem
interesse pela atividade sexual. Assexuados e
assexuadas podem ter interesse na formacao
de lagos amorosos, mas nao sexuais).

IDENTIDADE DE GENERO - E a forma da
pessoa se perceber com relacdao ao género
que possui. Divide- se em 3 categorias, sendo:
Cisgénero, quando a pessoa se identifica, em
todos os aspectos, com aidentidade de género
atribuida socialmente pelo sexo biologico de
nascimento; Transgénero, quando a pessoa
possui uma identidade de género diferente
do sexo biologico de nascimento — homens
e mulheres transexuais podem manifestar
0 desgjo de submeterem-se a cirurgias
para realizarem as adequacdes que julgam
necessarias ou nao; Nao binaria, quando a
pessoa Nao se identifica com nenhum género.
Nao se define nem como homem nem como
mulher.

IDEOLOGIA - Um sistema de crencgas e valores,
que explica a sociedade, prescreve o papel do
governo e guia individuos, movimentos sociais,
instituicoes, classes ou grupos. Conjunto de
ideias dominantes na sociedade.

IGUALDADE - E um valor que se estabelece
mediante a comparacao entre situagdes e/ou
pessoas. E, portanto, uma relacao entre dois
termos, entre duas ou maisordensde grandeza.
Ilgualdade esta ligada a afirmacao do principio
de nao discriminacao, reconhecendo que
todos sao iguais perante a lei. Nao podendo,
portanto, haver discriminagcdes que excluam
determinadas pessoas ou grupos do exercicio
de determinado direito por suas escolhas e
orientacoes culturais, sexuais ou religiosas, ou
pOor possuirem caracteristicas intrinsecas como
género e raga/etnia. Por isso, diz-se: direito a
diferenca na igualdade de direitos.

IGUALDADE DE GENERO - A igualdade de
género € um direito humano reconhecido, e
reflete a ideia de que todos os seres humanos
sao livres para desenvolver suas capacidades




pessoais e fazer escolhas sem limitacoes
impostas por esteredtipos, papeis de género
ou preconceitos. Igualdade de género quer
dizer que os diferentes comportamentos,
aspiracbes e necessidades de todas as
pessoas devem ser igualmente considerados,
valorizados e promovidos. Também significa a
nao existéncia de discriminacao, por motivo de
género, na alocacao de recursos ou beneficios,
OU no acesso a servicos. A igualdade de
género pode ser mensurada em termos da
existéncia de igualdade, de oportunidades ou
de igualdade de resultados.

INTELIGENCIA EMOCIONAL - Conceito
relacionado com a chamada ‘inteligéncia
social’, presente na psicologia e criado pelo
psicologo estadunidense Daniel Goleman.
Pessoas emocionalmente inteligentes sao
aquelas que conseguem identificar as suas
emocdes com mais facilidade. Diz respeito
aos significados relacionados ao que se
entende como masculino. Estao relacionadas
a configuracao de praticas em torno da
pOosicao que 0s homens ocupam nas relacoes
de género e que sao construidas a partir de
uma estrutura que atribui significados distintos
aquilo que se entende como masculino ou
feminino.

INTERCULTURALIDADE - Pressupoe que duas
ou mais culturas interajam entre si e se tornem
hibridas. Diferencia-se da multiculturalidade,
uma vez que a primeira destaca a interacao
e modificacao das manifestacdes culturais,
enguanto a segunda guarda uma concepgao
de coexisténcia, muitas vezes hierarquizada.

INTERSECCIONALIDADE - Perspectiva de
analise que leva em consideracao varios
planos ou eixos de vulnerabilidade —
violéncia, desigualdade, discriminacao —,
Como género, raga, idade, sexualidade, classe,
em que individuos e grupos se enguadram
de forma simultanea. Corresponde, portanto,
aos pontos de cruzamento desses planos, as
interseccoes desses diferentes fatores, que, ao
se sobreporem intensificam as desvantagens
sociais. A interseccionalidade permite verificar
a complexidade das situacdes vivenciadas por
individuos e grupos, estabelecendo melhores
possibilidades de reversao do quadro.

INTOLERANCIA RELIGIOSA - Toda distingdo.
exclusao, restricao ou preferéncia fundada na
religiao ou nas convicgoes religiosas.
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INVISIBILIZAGAO - Processo de exclusdo
social que sofrem determinados grupos,
especialmente os negros. Muniz Sodré afirma
queainvisibilidade socialdo individuo aumenta
na razao inversa da visibilidade da sua cor. O
racismo na midia seria mantido pela hegagao,
pelo recalcamento, pela estigmatizacao e
pela indiferenca profissional, cristalizando
preconceitos e esteredtipos.

JUVENTUDE - Pessoas com idade entre 15 e
29 anos. Representa o periodo da vida que se
da entre a adolescéncia e a vida adulta.

LEI DA APRENDIZAGEM - Aprendizagem
e formacao técnico-profissional metddica
de adolescentes e jovens, desenvolvida
por meio de atividades teoricas e praticas
e que sao organizadas em tarefas de
complexidade progressiva. Tais atividades
sao implementadas por meio de um contrato
de aprendizagem, com base em programas
organizados e desenvolvidos sob a orientacao
e a responsabilidade de entidades habilitadas
(Lei n° 8.069/90 Art. 62 e CLT Art. 428).

LEI DE COTAS NO ENSINO SUPERIOR - Lei
que decreta que todas as instituicoes federais
de ensino superior devem reservar, no minimo,
50% das vagas de cada curso técnico e de
graduacao aos estudantes de escolas publicas.

LEIS 10.639/03 E 11.645/08 - Alteraram
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional para incluir a obrigatoriedade das
tematicas: Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
respectivamente, nos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio.

LEIS - Sao feitas e aprovadas pelo Poder
Legislativo e sancionadas (ou seja, aprovadas)
pelo Poder Executivo, podem ser federais,
estaduais e municipais. Para que elas tenham
coeréncia entre si, € preciso uma lei maior, que
definaosprincipiosdanossaorganizacaosocial,
politica e econdmica. Essa lei maior, no Brasil,
e a Constituicao Federal de 1998, tambem
conhecida como “Constituicao Cidada” E na
Constituicao que estao garantidos os direitos
humanos universais. Todos 0s nossos direitos
comecgam na Constituicao.

LESBICAS - Denominacdo  especifica
para mulheres que se relacionam,
independentemente da identidade de género,
afetiva e sexualmente com outras mulheres.

LESBOFOBIA - Discriminacao contra lésbicas,
em razao de sua identidade afetivo-sexual
diversa do esperado pela sociedade e por
sentirem atracao sexual e afetiva por pessoas
do mesmo sexo.

LINGUAGEM - A analise de discursos entende
a linguagem como instancia mediadora entre
0 homem e a sua realidade social e natural.
A linguagem € uma forma de expressao que
inclui a lingua, musica, dancga etc.

LUGAR DE FALA - conceito desenvolvido
pela filosofa Djamila Ribeiro e que tem como
objetivo oferecer visibilidade a sujeitos cujos
pensamentos foram desconsiderados durante
muito tempo através de processos historicos
de interdicao.

MAPA CONCEITUAL - Conjunto de conceitos
formados mentalmente que funciona como
um sistema de representacao mental,
que classifica e organiza o mundo em
categorias. Para compreender e pertencer a
um sistema cultural € preciso compartilhar,
aproximadamente, 0s mesmos universos
conceituais e linguisticos. Compartilhar esses
elementos é ver o mundo a partir do mesmo
mapa conceitual.

MASCULINIDADES - Diz respeito aos
significados relacionados ao que se entende
como masculino.

Estao relacionadas a configuragao de praticas
em torno da posicao que os homens ocupam
nas relacdes de género e que sao construidas a
partir de uma estrutura que atribui significados
distintos aquilo que se entende como
masculino ou feminino.

MASCULINIDADE NEGRA - Movimento de
reflexao politica e social sobre ser um homem
negro, a partir da convocacao dos movimentos
de mulheres negras. Fonte: Guia Negro
Entrevista.

NAO BINARIO - Pessoa cuja identidade de
género nao se enquadra no que e estabelecido
socialmente como feminino ou masculino.

NEGRITUDE - Segundo Nei Lopes, negritude
€ a circunstancia de se pertencer a grande
coletividade dos africanos e afrodescendentes;
o conjunto de valores civilizatorios africanos
no continente de origem e na Diaspora.

NEGRO - Denominacao genérica do individuo
de pele escura e cabelo encarapinhado e, em
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especial, dos habitantes da Africa profunda e
seus descendentes; descendente de africano,
em qualquer grau de mesticagem, desde
que essa origem possa ser identificada pela
aparéncia ou assumida pelo proprio individuo.

OPRESSAO - Situacdes de subalternidade e
de subjugacao vivenciadas por pessoas ou
grupos sociais.

ORIENTAGAO SEXUAL - maneira como uma
pessoa vivencia suas relacoes afetivas e
sexuais. Ela representa o tipo de atracao
sexual e/ou emocional que uma pessoa sente,
ou se€ja, se ela se sente atraida por pessoas de
um género diferente ou do mesmo género.
As orientacOes sexuais sao as seguintes:
heterossexual, homossexual, bissexual,
assexual e pansexual.

PANSEXUAL - S30 pessoas que podem
desenvolveratracaofisica,amoredesejo sexual
por outras pessoas, independentemente de
sua identidade de género ou do sexo biologico.

PATERNIDADES - Estado ou qualidade do
homem pelo fato de ser pai, biologico ou nao.

PERTENCIMENTO - E o estado, processo
mental ou atitude subjetiva que temos de uma
origem comum que une os diversos individuos
como elementos de uma coletividade cujos
simbolos expressam valores e anseios.
Esse sentimento faz emergirem aspectos
identitarios.

PETI - Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil. O PETI € um programa de natureza
intergovernamental e intersetorial que visa a
articular um conjunto de acoes voltadas para
o combate do trabalho infantil. E a principal
estratégia do governo brasileiro para assegurar
o cumprimento das Convengoes 138 (sobre
a idade minima de admissao ao emprego) e
182 (sobre a proibicao das piores formas de
trabalho infantil e a acao imediata para a sua
eliminacao) da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

POBREZA - E um fenémeno multidimensional
em que ha a falta do que € necessario para
O bem- estar material. Associa-se a esse
conceito a falta de voz, poder e independéncia
dos pobres, que os sujeita a exploracao; a
propensao a doenca; a falta de infraestrutura
basica; a falta de ativos fisicos, humanos,
sociais e ambientais; e a maior vulnerabilidade
€ exposicao ao risco (Crespo; Gurovitz, 2002).




PODER - Pode ser entendido como resultado
de um continuo processo de negociacao, fruto
de aliangas politicas e ideologicas. Poder deve
ser legitimado, consentido, negociado, nao
sendo resultado de uma simples submissao.

PODER SIMBOLICO - O Poder Simbolico,
segundo Pierre Bourdieu, surge como todo o
poder que consegue impor significacdes que
sao naturalizadas como legitimas. Assim, os
simbolos afirmam-se como os instrumentos
de integracao social, tornando possivel a
reproducao da ordem estabelecida.

POLITICA - Toda acdo humana que busca
influir na constituicao e no exercicio do poder.
Forma de organizar, dirigir ou administrar a
Nacao e o Estado. Arte de governar, aplicando
essa arte nos negocios internos e externos da
Nnacao.

POLITICAS PUBLICAS - Acdes do Estado
voltadas para o atendimento de interesses,
necessidades e aspiracdes da cidada e do
cidadao e da coletividade. Referem-se a
saude, a educagao, a seguranca, ao emprego,
a renda, a assisténcia social etc. As politicas
publicas devem ser formuladas e executadas
de acordo com as necessidades e aspiracoes
da populacao, admitindo-se que a sociedade
organizada deva participar de sua formulacao
€ execucao.

PORNOGRAFIA INFANTIL - E configurada
como exploracao sexual quando ha producao,
utilizacao, exibicao, comercializacao de
material (fotos, videos, desenhos) com cenas
de sexo explicito envolvendo criangas e
adolescentes ou imagens, com conotacao
sexual, das partes genitais de uma crianca.

PRECARIZAGAO DO TRABALHO -
Superexploracao da forca de trabalho guiada
pela logica de longas jornadas de trabalho,
com diminuicao de direitos e da remuneracao
paga ao trabalhador, cada vez mais insuficiente
para que esse mantenha sua qualidade de
vida.

PRECONCEITO - Atitude desfavoravelparacom
um grupo ou individuos que nele se inserem,
baseada nao em seus atributos reais, mas em
ideias preconcebidas. O preconceito racial
uma das molas propulsoras do racismo. Fonte:
LOPES, Nei. Dicionario escolar afro-brasileiro
(posicao 4366- 4367). Selo Negro Edicoes.
Edicao do Kindle.
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PRECONCEITO RACIAL - Significa antecipacao,
adiantamento, pensamento, ideia, julgamento.

No contexto das relacdoes étnico-raciais,
O preconceito, produto de informacoes
inadequadas ou incompletas, (re)produz uma
visao hostil e generalizante de outros grupos.

PRE-TESTE - O pré-teste representa a
aplicacao de um “piloto” do questionario com
um numero reduzido de respondentes, afim de
verificar possiveis erros de construcao, fluxo e
dificuldades de compreensao do questionario.

PRIVILEGIO - Direito especial de um grupo
sobre a maioria, uma espéecie de vantagem
que um individuo ou grupo pode receber por
condicoes diversas em face do restante da
sociedade.

PRIVILEGIO BRANCO - Fator silencioso e
naturalizado no cotidiano que condiciona
negros as piores condicoes de vida e
garante aos brancos acesso facilitado a
diversos tipos de vantagens sociais. Essa e
uma das consequéncias da desigualdade
racial existente no Pais desde o periodo de
escravizagao.

PROJETO DE VIDA - E um planejamento
estruturado para estabelecer prioridades e
organizacao de expectativas sobre o futuro
para escolher caminhos e tomar decisoes.
Projetos de vida sao individuais e podem ser
compartilhados em virtude de parcerias que
sejam realizadas.

PROTEGAO INTEGRAL - Doutrina juridica
adotada pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente que tem como fundamento a
concepcao de que criancas e adolescentes
sao sujeitos de direitos, frente a familia, a
sociedade e ao Estado. Rompe com a ideia de
que sejam simples objetos de intervencao no
mundo adulto, colocando-os como titulares
de direitos comuns a toda e qualquer pessoa,
bem como de direitos especiais decorrentes
da condicao peculiar de pessoas em processo
de desenvolvimento.

RACA - Grupo ou categoria ligada a uma
origem comum. Inicialmente, o conceito serviu
para separar € hierarquizar individuos e grupos
da especie

Homo sapiens, com base em diferencas
biologicas. Atualmente, o conceito de raca e
uma construcao social. As regras sociais que
estabelecem quem e negro ou branco diferem

de sociedade para sociedade. Portanto, a raca
€ historica e socialmente construida. Em 1935,
Huxley e Hadon propuseram que o termo “raga”
fosse banido do vocabulario académico, sendo
substituido pela expressao grupos etnicos. No
entanto, ao empregar, politicamente, “raca’,
em vez de etinicidade, recorre-se a forgca do
termo, a fim de denunciar a discriminacao
racial vigente.

RACISMO - E uma ideologia que justifica
a organizacao desigual da sociedade ao
afirmar que grupos raciais ou étnicos sao
inferiores ou superiores, em vez de considera-
los simplesmente diferentes. Ele opera
pela atribuicao de sentidos pejorativos a
caracteristicas peculiares de determinados
padroes da diversidade humana e de
significados sociais negativos aos grupos
que os detém. Racismo diferencia-se da
discriminagao racial, que corresponde a
expressao ativaoucomportamentaldo racismo
e do preconceito racial. A discriminacao racial
manifesta-se de forma intencional ou nao,
seja pela atribuicao de rotulos pejorativos,
seja até mesmo pela negacao do acesso aos
bens publicos e constitucionais, como saude,
educacao, justica, habitacao, participacao
politica etc.

RACISMO ESTRUTURAL - Processo historico
em que condicoes de desvantagens e
privilegios a determinados grupos étnico-
raciais sao reproduzidas nos ambitos politico,
econdmico, cultural e até mesmo nas relacoes
cotidianas. Em uma sociedade, como a
brasileira, na qual as suas instituicoes (normas
e padroes que condicionam o comportamento
dos individuos) foram criadas e consolidadas a
partir de uma visao racista de mundo, temos
que a estrutura dessa sociedade possui o
racismo como seu componente.

RACISMO INSTITUCIONAL - Manifesta-se
em normas, praticas e comportamentos
discriminatorios adotados no  cotidiano
do trabalho, os quais sao resultantes do
preconceito racial, uma atitude que combina
esteredtipos racistas, falta de atencao e
ignorancia. Em qualquer caso, o racismo
institucional sempre coloca pessoas de grupos
raciais ou étnicos discriminados em situagao
de desvantagem no acesso a beneficios
gerados pelo Estado e por demais instituicoes
e organizacoes.
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RELACIONAMENTOS ABUSIVOS -
Relacionamentos afetivos em que ha uma
desigualdade de poderes e possibilidades
entre as pessoas que fazem parte da relacgao.
Nesse tipo de relacionamento, tambem
conhecido como relacionamento toxico, ha
uma pessoa oprimida € um opressor.

REPUTAGAO DIGITAL - Percepcao publica
de uma pessoa ou empresa na internet. Ela
tem base nos conteudos (noticias, artigos e
midias) e interacdes (avaliacdes, opinides e
comentarios) publicados em redes sociais,
blogs e sites especializados.

RESILIENCIA - Relacionadaanossacapacidade
de fazer diferente ou de nos recuperar diante
de uma situacao traumatica ou desafiadora.

SAUDE MENTAL - Termo relacionado a forma
COMO uUma pessoa reage as exigéencias, aos
desafios, as mudancas davida e ao modo como
harmoniza suas ideias e emogoes. Diariamente,
vivenciamos uma serie de emocoes, boas ou
ruins, mas que fazem parte da vida: tristeza,
alegria, raiva etc.

SEXISMO - Preconceito ou discriminacao
baseada no género ou sexo de uma pessoa.
O sexismo pode afetar qualquer género, mas
€ particularmente documentado como uma
pratica que afeta mais as mulheres e meninas.
Tem sido ligado a esteredtipos e papéis de
género e podem incluir a crengca de que um
SEX0 OU género € intrinsecamente superior a
outro. O sexismo extremo pode fomentar o
assedio sexual, estupro e outras formas de
violéncia sexual.

SEXO BIOLOGICO - Classificacdo recebida ao
nascer, de acordo com uma serie de fatores
fisiologicos como a genitalia, os hormodnios e
0OS Cromossomos que carregamos. A maioria
das pessoas recebe o género masculino ou
feminino, e € isso que geralmente aparece na
certidao de nascimento.

SEXTORSAO - E a ameaca de divulgacao de
imagens intimas para forcar alguem a fazer
algo, por vinganga, para humilhar ou para
extorquir financeiramente.

TRABALHABILIDADE - Refere-se a
capacidade de gerar trabalho, renda, valor e
transformacao social. TRABALHO DECENTE -
O conceito de trabalho decente foi formulado
pela primeira vez, oficialmente, pela OIT, em
1999, e sintetiza a missao histoérica da OIT de




promover oportunidades para que homens e
mulheres possam obter um trabalho produtivo
e de qualidade em condicoes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humanas.
O trabalho decente sintetiza quatro objetivos
estratégicos: a promocao dos direitos no
trabalho, a geracao de empregos produtivos e
de qualidade, a extensao da protecao social e
o fortalecimento do dialogo social.

TRABALHO INFANTIL - Toda forma de trabalho
realizado por criancas e adolescentes abaixo
da idade minima permitida, de acordo com a
legislacao de cada pais. No Brasil, o trabalho
e proibido para quem ainda nao completou
16 anos, como regra geral. Quando realizado
na condicao de aprendiz, € permitido a partir
dos 14 anos. Se for trabalho noturno, perigoso,
insalubre ou em atividades da lista TIP (piores
formas de trabalho infantil), a proibicao se
estende aos 18 anos incompletos.

TRAFICO PARA FINS SEXUAIS - Cooptacao e/
oualiciamento,rapto,intercambio,transferéncia
e hospedagem da pessoa recrutada para essa
finalidade. O mais recorrente € que o trafico
para fins de exploracao sexual ocorra de forma
disfarcada por agéncias de modelos, turismo,
trabalho internacional, namoro-matriménio,
e, mais raramente, por agéncias de adocao
internacional.

TRANSEXUAIS - Pessoas que se identificam
com o género diferente daquele atribuido
no nascimento. Essas pessoas desejam ser
reconhecidas pelo género com o qual se
identificam e o que determina se a pessoa e
transexual € a sua identidade, e nao qualquer
processo cirurgico ou hormonal. Ha tanto
homens trans, transmasculinos, quanto
mulheres transexuais.

TRAVESTIS - Uma autodeterminacao do
contexto brasileiro, que pode tambem ser
considerada como um terceiro género.
Pessoas do género feminino que nao foram
identificadas como do género feminino ao
nascer. Podem ou nao modificar seus corpos
por meio de hormonioterapias, aplicacoes
de silicone e/ou cirurgias plasticas, porem,
vale ressaltar que isso nao € regra para todas.
Atencao: o termo correto € A" travesti.
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TURISMO PARA FINS DE EXPLORAGAO

SEXUAL - Exploracao de criangas e
adolescentes por visitantes, em geral,
procedentes de paises desenvolvidos ou
mesmo turistas do proprio pais, envolvendo a
cumplicidade, por acao direta ou omissao, de
agéncias de viagem e guias turisticos, hotéis,
bares, lanchonetes, restaurantes e barracas
de praia, garcons e porteiros, postos de
gasolina, caminhoneiros e taxistas, prostibulos
e casas de massagem, alem da tradicional
cafetinagem.

VIOLENCIA AUTOPRATICADA - Compreende
ideacao suicida, autoagressoes, tentativas
de suicidio e suicidios. Nem toda violéncia
autoprovocada caracteriza uma tentativa de
suicidio, pois pode ser uma forma de aliviar
sofrimento, sem que haja o objetivo de por fim
a vida.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - Ocorre entre
0s parceiros intimos e entre os membros
da familia. E toda acao ou omissao que
prejudique o bem-estar, a integridade fisica,
psicologica ou a liberdade e o direito ao pleno
desenvolvimento de outra pessoa da familia.
Pode ser cometida dentro ou fora de casa por
algum membro da familia, incluindo pessoas
que passam a assumir funcao parental, ainda
que sem lacos de consanguinidade, em que
haja relacao de poder.

VIOLENCIAS ENTRE PARES - Diz respeito
a agressao e vitimizacao que acontece
entre criangas e jovens, sendo verificado
quando se assiste, diariamente, a diversos
comportamentos agressivos e antissociais
intrapessoais, chegando mesmo a assumir
contornos criminosos. A preocupagaoc com
esse flagelo diz respeito tanto as causas como
as conseguéncias desse ato cada vez mais
repetitivo e presente em grande parte das

instituicdes de ensino.
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