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Avioléncia tem consequéncias fisicas, psicoldgicas e sociais para quem a vivencia,
bem como para as suas familias e comunidades, nomeadamente quando falamos
de vitimas criancas e adolescentes. No Brasil, apesar dos servicos oferecidos pelo
Estado, o0 acesso a esses servigos é dificultado por uma série de obstaculos - como
a distancia fisica dos servigos, a necessidade das criangas e dos adolescentes
serem acompanhados por uma pessoa responsavel e a dificuldade em dar respos-
tas efetivas a tantas demandas complexas e especificas. Dentro deste contexto, a
escola pode ser um espago importante para prevenir, identificar e agir perante situ-
acoes de violéncia, ndo so pelo tempo de permanéncia dos jovens na escola, mas
pela possibilidade de criar multiplas estratégias para lidar com essas situagdes.

Sabemos que o investimento no desenvolvimento saudavel de criangas e ado-
lescentes tem um impacto fundamental na sua vida adulta e na qualidade das
relagdes que estes irdo estabelecer (Cunha, Heckman, Schennach, 2010; Lannen
e Ziswiler, 2014). Estes autores constatam que pouca atencao tem sido dada aos
fatores de risco psicossociais como a violéncia doméstica, estrutural e urbana que
pode afetar a infancia de modo danoso. Os estudos sugerem que a exposicao das
criancas e adolescentes & violéncia urbana e doméstica pode coloca-los em maior
risco ao nivel de problemas relacionais, tais como comportamento agressivo, re-
ducéo dos niveis de desenvolvimento socio emocional, além de afetar o compor-
tamento futuro em relacdo aos préoprios filhos (Walker et alii 2011) e de poder ter
repercussoes significativas sobre a sua saude, desenvolvimento e bem-estar (Lan-
nem e Ziswiler 2014; ICRW e Instituto Promundo 2012).

0 Programa J: Trabalhando com jovens para prevengdo de violéncias foi desenvol-
vido no @mbito do Projeto Jovens pelo Fim da Violéncia. Este projeto piloto encerrou
seu ciclo de 3 anos em dezembro de 2017 e foi financiado pelo Fundo Fiduciario das
Nacoes Unidas de Apoio as Agdes para Eliminagéo da Violéncia contra as Mulheres,
(UNTF). O projeto teve por objetivo construir uma intervencdo com base em metodo-
logias ja testadas e comprovadas para prevenir a violéncia contra jovens em cenarios
de alta violéncia urbana (Brasil) e pés-conflito (Republica Democrética do Congo).
Inspirado nos Programas H, M e Living Peace (Instituto Promundo) e do Programa
Expect Respect (adotado em escolas publicas de Austin, EUA), além da criacdo de
conteudos originais, desenvolvemos um curriculo flexivel e com uma abordagem
interseccional para trabalhar a prevencéo de violéncias com a juventude.

Através destes quatro Programas, e de outros subsidios e referéncias na area da
violéncia de género, no Rio de Janeiro fizemos um processo de desenvolvimento
participativo de metodologia, em parceria com um grupo multidisciplinar de pro-
fissionais (psicélogas/os, professores/as, assistentes sociais e pesquisadores/as)
do Nucleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares (NIAP) da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo do Rio de Janeiro (SME) e do Nucleo de Atencéo a Violéncia
(NAV) . Apés 4 ciclos de implementacao de oficinas nas escolas alcangamos um
total de quase 500 jovens e 150 professoras(es) e outras/os profissionais com atu-
acao em meio escolar.

1 ONG especializada no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia.
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0 resultado desse processo de (des)construgéo intensa e coletiva foi a criagao
desta Caixa de Ferramentas Didaticas, composta por 5 volumes, que discutem
questoes relacionadas a comunicagao, relacionamentos, raga, género, participa-
¢ao juvenil e diversidade, relacionando-0s com a tematica geral da Violéncia. En-
contra-se em desenvolvimento um 6° volume dedicado exclusivamente ao debate
sobre raca, etnia e género, pois apesar de adotarmos uma abordagem interseccio-
nal em todos os volumes, apds 3 anos de projeto compreendemos que a discussao
desses temas precisa de todos os reforcos possiveis. Tendo em conta todos os
desafios do contexto, nosso objetivo principal consistiu em desenvolver um mate-
rial de utilizacéo flexivel e versatil para ser utilizado por profissionais que ja desen-
volvem ou queiram desenvolver algum trabalho com jovens, seja na escola seja em
outros espagos socioeducativos, visando o debate e a reflexdo sobre as inimeras
formas de violéncia.O Instituto Promundo é uma organizagado ndo-governamental

SOBRE O

PROVIUNDL

O Instituto Promundo é uma organizagao ndo governamental fundada em 1997 no
Rio de Janeiro, que atua no Brasil e internacionalmente para promover a igual-
dade de género com foco no envolvimento de homens e mulheres. Transformar
normas e dindmicas de poder relacionadas ao género é um fator estratégico para
prevenir violéncia, promover salde e relagdes igualitarias entre diferentes grupos.
Com base em pesquisas, o Promundo busca identificar os fatores que levam a
desigualdade de género e aqueles que contribuem para a transformacgéo dessa
realidade. Assim, s&o criadas, testadas e avaliadas metodologias para envolver ho-
mens e meninos e favorecer o empoderamento de mulheres e meninas, utilizando
esportes, escolas, unidades de saude, empresas e outros espacos. As pesquisas
e o resultado da avaliagéo dos programas e acoes desenvolvidos pela organiza-
céo sao utilizados para influenciar politicas publicas que possam aumentar o im-
pacto na transformacao das relagdes de género. Para mais informacgdes, acesse:
www.promundo.org.br
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Sabemos o quanto o seu dia é cansativo e 0 quanto sdo demandadas de vocé
uma série de tarefas, como: preparar as suas aulas e/ou atividades, lidar e resolver
situacdes que fogem do seu planejamento, corrigir provas, testes, exercicios, ir a
reunides e ainda dar conta de atividades extraclasse e de todos os outros compro-
missos do seu cotidiano.

Este material ndo surge para sobrecarregar o seu dia, pelo contrério ele tem como
objetivo apresentar a discussdo de um tema, propor atividades, dar algumas dicas,
sugerir algumas ideias, apontar possiveis caminhos estratégicos para manejar si-
tuagdes que podem ser complexas e contribuir com a sua préatica profissional.

Queremos que esta seja uma fonte de consulta para quando surgir a discusséo de
um tema que permeia a adolescéncia e a juventude. A ideia é ser apenas uma fon-
te, justamente para vocé poder consultar, se informar, mas também ter a liberdade
de criar e se apropriar deste material, conforme as suas préprias experiéncias e o
local em que esta atuando.

Cada volume desta Caixa de Ferramentas apresenta um tema especifico, dentro do
tema geral da Violéncia. Porém, vocé também podera articular as discussdes entre
os temas especificos, de acordo com as necessidades percebidas por vocé. Todos 0s
cinco volumes estao interligados e fazem sentido, tanto juntos, quanto separados.
Ent&o: sinta-se a vontade para explorar este material da forma que Ihe for mais Gtil.

Este volume, aborda o tema “Poder, Relacionamentos e Violéncias”. Iremos discutir
um pouco sobre as relagdes de poder e de como elas podem causar violéncias e
até mesmo relacionamentos que nao sdo saudaveis. A violéncia pode acontecer
de vaérias formas e em diversos lugares, portanto, a ideia aqui é informar e debater
como essas violéncias ocorrem para que seja mais facil identifica-las.
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Muitas vezes, as violéncias ndo sao nitidas para quem esta de fora da situagéo e in-
clusive acabamos repetindo certas ofensas sem mesmo saber que se trata de algo
violento. Afinal, como saber que esta acontecendo uma violéncia? A intengéo aqui
€ muito menos encontrar solugdes universais, mas saber identificar as violéncias e
tentar soluciona-las da melhor forma.

Nds acreditamos que podemos ser diferentes entre nds e que somos livres para
estarmos no mundo como quisermos, sem gue tenhamos de vivenciar situacdes de
violéncia, por exemplo. Consideramos fundamental que se tenha respeito por cada
pessoa e seu jeito singular de existir. Mas seré que todas as pessoas podem ser aqui-
lo que desejam? Sera que na pratica é assim que funciona com todo mundo? Todas
as pessoas tém o direito de se expressar e de se colocar no mundo como querem?

Por falar em pratica, é importante pontuarmos sobre essa parte essencial do nos-
so trabalho. Nés sabemos que ndo é facil colocar em exercicio tudo aquilo que
aprendemos ao longo dos anos e, ao mesmo tempo, refletir criticamente e ter um
posicionamento ético. Este trabalho demanda tempo, faz parte de um processo e
precisa sempre ser questionado. Portanto, gostariamos de pontuar que, para nés,
uma postura ética? passa por fazer leituras, discussées das situacdes e de se po-
sicionar sem gque nossas opinides pessoais limitem a liberdade de outras pessoas
e restrinjam os direitos de determinados grupos sociais. Enfatizamos, entéo, que
acreditamos e buscamos trabalhar visando uma sociedade totalmente equitativa e
justa, um mundo mais vivivel para todas as pessoas.

Aproveite o conteldo e curta a leitural :)

2 Para saber mais sobre questdes relacionadas a ética, ir para o Volume 1 - Construindo vinculos: a
forca dos coletivos
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Antes de iniciarmos a discussao deste volume, é importante falarmos sobre qual é
0 N0SsOo posicionamento e 0 que nds buscamos e acreditamos. N&s, pessoas que
elaboramos e pensamos neste material, entendemos que em qualquer produto ela-
borado, qualquer projeto ou discurso, tanto explicito, quanto implicito, sempre have-
r& um posicionamento, isto é, ndo acreditamos que exista a tal da imparcialidade. E
comum pensarmos gue nao falar sobre algo ou se isentar de tomar alguma atitude é
serimparcial ou neutro. Contudo, entendemos que n&o falar sobre algo ou n&o tomar
nenhum partido também significa uma tomada de posicao, j& sendo uma forma de
se posicionar. Assim, uma vez que estamos escolhendo falar de um ponto de vista
sobre algo, logo estamos nos posicionando frente aquele tema e/ou debate.

Vamos pensar assim: A elaboracdo de um material com determinada discusséo ou
0 nosso discurso sobre uma tematica € como contar uma histéria, € uma forma
de narrarmos uma trajetdria, um acontecimento. Quando contamos essa historia,
estamos falando de nosso ponto de vista, daquilo que vimos, achamos, sentimos,
nao gostamos, gostamos, acreditamos, buscamos, etc. Por isso, é importante fa-
larmos sobre qual ponto de vista estamos contando essa histdria, pois assim fica
mais honesto e as pessoas que estao ouvindo/lendo a nossa narrativa conseguem
saber que estamos falando de um lugar especifico e qual lugar é esse. Pensando
nisso, e reforgcando 0 Nosso posicionamento ético e honesto, o que estamos fazen-
do neste topico é justamente tornar evidente qual nosso ponto de vista e o porqué
falamos de tal forma.

Assim, gostariamos de deixar explicito que entendemos ser necessario discutir al-
gumas questoes que, normalmente sdo esquecidas no nosso dia a dia e estao na-
turalizadas socialmente, para a construgcéo de uma sociedade mais igualitaria. Para
nos, € importante falar e se posicionar sobre as questées de género, por entender
que a violéncia de género é uma epidemia® no Brasil. Portanto, utilizar a linguagem
a/o. falar sempre que possivel da violéncia contra a mulher, como também debater
sobre a violéncia que acomete as pessoas LGBTs, as pessoas negras, faz parte da
nossa ideia de falar sobre assuntos que usualmente sado esquecidos, n&o s6 nos
espacos escolares, mas na sociedade de forma geral.

E. por isso, escolhemos nos posicionar a partir de uma perspectiva que busca
combater as violéncias, tentando informar a partir do nosso posicionamento, em
quais momentos e de que forma certos discursos e atitudes podem ser ofensivos,
violentos e causar sofrimento em algumas pessoas.

3 Fonte: https:/nacoesunidas.org/onu-mulheres-convoca-america-latina-a-acabar-com-feminicidios/

1
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NOs, seres humanos, Somos seres sociais e, por isso, vivenciamos diversos tipos
de relagdes desde o momento de nosso nascimento. A nossa primeira relagédo com
outro ser humano se da, geralmente, no seio familiar e, conforme vamos cres-
cendo, vamos ampliando nossos circulos de relacionamentos: com os colegas de
escola, do bairro, do trabalho, outras pessoas conhecidas, cuidadoras/es, etc.

No interior de cada relacdo que estabelecemos ao longo de nossa vida, com qual-
quer pessoa que seja, desde amigos e amigas, conjuges, pais e maes, pessoas co-
nhecidas, o poder esta sempre presente na dindmica relacional. Mas o que signi-
fica exatamente dizer que o poder estéd em todas as nossas relagdées? Para melhor
explicitar, vamos recorrer a definicdo desta palavra no dicionario:

Poder, segundo o dicionéario Michaelis, consiste em: “Ter a faculdade ou possibi-

"

lidade de”; “Ter autoridade, dominio ou influéncia para”; “Ter forga, influéncia ou
alimento”; “Ter permissdo ou autorizagdo para”; Ou seja, 0 poder ndo esta somente
localizado em uma entidade publica ou privada, em uma instituicdo ou em uma
pessoa especifica. Ele faz parte de todas as relacdes sociais e reside na capacida-
de de uma pessoa atuar sobre a outra, seja fazendo negociacdes ou imposicoes

(FOUCAULT, 1979).

As relacdes de negociacao entre os pares tém como caracteristicas principais, o
didlogo e o respeito. Neste tipo de relacéo, as pessoas estao abertas para exercer a
escuta, sendo capazes de ter em consideragao o posicionamento da outra e esta-
belecer um acordo em comum. Aqui, as decisbées sado definidas em conjunto, o que
nédo quer dizer que ndo haja conflito. O conflito, quando é negociado, se transforma
em solucao e a relagédo se constréi de forma saudavel.

No entanto, nas relacées em que se fazem presentes quaisquer formas de impo-
sicdo, a violéncia e a autoridade s&o consequéncias deste tipo de postura. Nao
ha acordo possivel e ndo existe nenhum tipo de escuta quando ha imposicéao ou
abuso da posicédo de poder. Ou seja, nesta relagdo apenas uma pessoa tem re-
levancia, ela impde de forma agressiva o seu ponto de vista, demonstrando que
apenas ela existe nessa “relacdo” e ndo consegue enxergar a outra pessoa na sua
integralidade. Quando usamos este tipo de poder, ndo reconhecemos que todas as
pessoas tém direitos iguais, independentemente de género 4, classe social, raca e
orientacao sexual 5. O poder, portanto, é utilizado de forma violenta e situacées de
opressao sao produzidas nas relagoes.

4 Género: Refere-se aos comportamentos, atitudes, crencgas, papéis relacionados ao que € ser homem
ou mulher, aprendidos através da familia, dos amigos, instituicdes culturais e religiosas, meios de
informacéo, enfim, através de todas as relagbes estabelecidas pelos individuos.

5 Orientagédo Sexual: E a atragdo que temos por uma ou vérias pessoas tanto no ambito afetivo, como
sexual. Os seres humanos podem, legitimamente, se interessar pelo género oposto, pelo mesmo
género ou ainda por ambos os géneros. Serao respectivamente heterossexuais, homossexuais (gays e
Iésbicas) ou bissexuais.

15
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Mas o0 que seria estar numa situacao de violéncia em uma relagcdo? O que vem a
sua cabeca quando escuta falar sobre violéncia?

Geralmente associamos brigas, agressoes fisicas, roubos e assassinatos como ca-
sos de violéncia. Realmente, essas situagdes séo de fato violentas e opressoras. Po-
rém, existem formas de violéncia que sdo mais sutis e passam despercebidas ou ja
sdo0 tao naturalizadas em nossa sociedade que temos dificuldade de reconhecer que
determinado comportamento também agride outras pessoas ou grupos sociais.

Entdo, o que seria violéncia? Como podemos ampliar nosso conceito de violéncia?
De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude - OMS:

Violéncia ¢ o uso intencional da forga fisica ou do poder, real ou potencial, contra
Si proprio, contra outras pessoas ou contra um grupo ou uma comunidade, que re-
sulte ou tenha grande possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicolégico,
deficiéncia de desenvolvimento ou privagao.

Ainda de acordo com a OMS, existem trés tipos de violéncia:

+ Interpessoal - é aquela atribuida por outra pessoa ou grupo. Pode ser divi-
dida em duas subcategorias: violéncia da familia e parceiros intimos; violéncia
comunitaria.

- Auto-infligida - é a violéncia contra si mesmo, subdividida em comporta-
mento suicida - pensamentos suicidas e tentativas de suicidio - e atos de au-
tomutilagao.

- Coletiva - dividida em violéncia social, violéncia politica e violéncia econdmi-
ca, este tipo de violéncia pode indicar a existéncia, por exemplo, de crimes de
odio cometidos por grupos organizados, atos terroristas, guerras e conflitos
armados, ou ainda, a violéncia do préprio Estado. Pode indicar, também, a for-
ma como somos tratados pelas instituicoes prestadoras de servigcos publicos
como hospitais, postos de saude, escolas, delegacias, judiciario.

A partir das definicées acima, podemos perceber que existem diversos tipos de
violéncia e nos damos conta da complexidade desta discussdo. Quando permane-
cemos entendendo a violéncia somente como um ato que causa lesédo ou morte,
diversas situacoes que merecem ter atencao e solucao sao invisibilizadas, o que
da margem para a reproducao de preconceitos e violéncia que acometem deter-
minados Corpos e pessoas.

Na nossa sociedade um tipo de violéncia bastante naturalizado é a violéncia de
género. E apesar de ser necessaria a discussao sobre esta forma de violéncia, jus-
tamente visando a desnaturalizacdo das opressoes e preconceitos, ha barreiras
politicas, no contexto atual, que dificultam o trabalho com essas questdes nos es-
pacos educativos.
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Qual foi a pessoa que desde crianga ndo ouviu que nao poderia realizar determi-
nada tarefa ou agir de alguma forma porque era menina ou menino, Nndo é mesmao?
“Menino ndo choral Menina ndo pode sentar de perna abertal”. Estas s&o frases
familiares a todas as pessoas em nossa sociedade. O que acontece é que este tipo
de cerceamento da liberdade, esta forma de violéncia, acomete meninas e meni-
nos e afeta todo o seu desenvolvimento e crescimento até a vida adulta, produzin-
do formas de se ver e de estar no mundo durante toda sua vida.

15
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Se pararmos para pensar nos brinquedos e brin-
cadeiras que sao atribuidas as meninas e aos
meninos, podemos perceber que existe uma dife-
renciacado entre os géneros® desde a infancia. As
meninas, por exemplo, sao incentivadas a brincar
de casinha. Panelinhas, ferros de passar roupa,
vassouras, bebés que se tornam suas filhas e fi-
Ihos fazem parte das brincadeiras das meninas.
Enquanto isso, os meninos brincam de bola, pipa,
bolinha de gude e correm na rua.

Torna-se evidente que as
meninas, desde muito pequenas, sao
incentivadas a serem pessoas responsaveis
pelo cuidado da casa e de todas as suas pessoas
a sua volta, ao passo que 0s meninos sao incenti-
vados a explorar o mundo e exercer a liberdade do
seu corpo.

A imposicao de ser de determinada maneira, se-
gundo as normas sociais de género, € uma forma
violenta de privar a autonomia de uma pessoa e
tem como base a concepgéo de submisséo asso-
ciada as mulheres e de virilidade associada aos ho-
mens (Género e Diversidade na Escola, 2009).

6 Para saber mais sobre a discussdo de Género ir para o
Volume 2 - O que esperam de nés?
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A ideia de que a mulher foi feita para cuidar de filhos e filhas, enquanto o homem
nao precisa ter o mesmo cuidado com as criangas; de que a mulher precisa cozi-
nhar, lavar, passar roupa e ainda servir o seu conjuge, enquanto ele pode assistir
ao jogo de futebol, de preferéncia sem ser interrompido; de que a mulher precisa
ficar dentro de casa, enquanto o homem pode circular livremente pela rua; de que
€ aceitavel que o homem tenha amantes, enquanto a mulher precisa ser “proprie-
dade” do conjuge; de que o homem tem direito sobre o corpo da mulher, enquanto
a mulher precisa obedecer ao seu conjuge; sao todas ideias que tem por base as
relacdes de género e sado formas violentas de hierarquizar e produzir desigualdade
entre os géneros.

As violentas desigualdades de género afetam ndo s6 as mulheres. Os homens tam-
bém sao afetados, afinal, violéncia de género é qualquer tipo de violéncia baseada nas
dindmicas ou papéis de género. A partir da construcao da masculinidade que se apoia
na virilidade, os homens sao incentivados a serem agressivos, combativos, se envol-
verem desde criangas com brincadeiras de lutas e, se um homem se comportar de
algum modo que néo se adeque a este perfil, sua masculinidade é logo questionada.
Quando um homem nao utiliza a forga associada a virilidade, ele é visto como um ho-
mem inferior, ou seja, ele ndo &€ um “homem de verdade” com H mailsculo, ele é me-
nos homem em relacéo aquele que exerce uma masculinidade normativa e violenta.

7|
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De acordo com o Mapa de Violéncia’ do ano de 2015, 94% das pessoas que Sao
mortas por Armas de Fogo séo homens. Podemos pensar que este alto indice de
mortes se relaciona com uma masculinidade pautada na expressao da raiva, da for-
ca e da agressividade, que se expressa também na ocupacéo dos espacos publicos,
culturalmente estabelecidos como ambientes masculinos. Percebe-se assim que
0s homens, numa cultura machista, séo mais frequentemente vitimas de violéncia
urbana. Nessa perspectiva, se compreendemos a divisédo dos espacos publicos e
privados tendo como base a construcdo das normas de género, veremos que as
mulheres sdo mais frequentemente vitimas de violéncia doméstica, enquanto os
homens sofrem violéncia nos espacos publicos.

E comum pensar-se que a violéncia contra as mulheres acontece por desconhe-
cidos ou fora do ambiente familiar e do lar. Mas, por incrivel que pareca, 0s princi-
pais autores dessas agressoes sdo normalmente homens conhecidos, nos quais as
mulheres confiam e amam. Pesquisas concluiram que o parceiro intimo predomina
nos resultados de investigacdes sobre quem é o autor da agresséao, em que séo
utilizadas violéncias fisicas, ameacas, coercdes, abusos sexuais ou psicolégicos e
outras formas de gerar sofrimento (WHO, 2005).

De acordo com os Dados nacionais sobre violéncia contra as mulheres® 67,36%
dos relatos apresentam que as violéncias foram realizadas por homens aos quais
as vitimas tinham ou ja tiveram vinculo afetivo, sendo eles: namorados, compa-
nheiros, conjuges ou amantes, como também, ex-namorados, ex-companheiros,
ex-cOnjuges ou ex-amantes. Em 27% dos casos relatados, o agressor também era
uma pessoa préxima, tendo sido o autor da violéncia um familiar, amigo, vizinho ou
conhecido’.

7 Fonte: http://www.mapadaviolencia.org.br/pdf2015/mapaViolencia2015.pdf
8 Fonte: http:/www.compromissoeatitude.org.br/dados-nacionais-sobre-violencia-contra-a-mulher/

9 Esses dados foram disponibilizados através do Balango dos atendimentos realizados do més de janei-
ro até o més de outubro do ano de 2015 pela Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180, da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR)
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Segundo a Pesquisa Percepgdes dos Homens sobre a Violéncia Doméstica™ contra
a Mulher realizada pelo Instituto Avon/Data Popular no ano de 2013, 56% dos ho-
mens admitem que j& cometeram alguma dessas formas de agressao: xingou, em-
purrou, agrediu com palavras, deu tapa, deu soco, impediu de sair de casa, obrigou
a fazer sexo; 89% dos homens consideram inaceitavel que a mulher ndo mantenha
a casa em ordem; 85% condenam que ela fique bébada; 69% que saia com amigos/
as, sem o marido; 46%, que ela use roupa gue consideram “inadequada”.

Como os homens sdo educados para serem violentos, ndo é incomum a existéncia
de relacbes fundamentadas no desrespeito e opresséo. Praticas de poder e exer-
cicio de dominio configuram este tipo de relacionamento e, por isso, muitas mu-
Iheres tém dificuldades em romper com relagdes de abuso e sofrimento fisico e/
ou psiquico, até mesmo pelo medo de passar novamente por uma outra violéncia.

Sair de uma relagéo danosa é muito dificil para inumeras mulheres, pois a feminili-
dade atrelada a este género as educa para serem comportadas, passivas, calmas,
compreensivas e ddceis. Isso faz com que muitas mulheres vitimas de agressao
se sintam culpadas pela violéncia que vivenciaram ou a achem ‘normal’ (até por-
que muitas vezes assistiram ao mesmo tipo de relacionamento durante a infancia).
Afinal, seguindo esta ldgica, a mulher que n&o agiu conforme o esperado, ou seja,
nao entendeu aquele tom de voz alto, ndo acatou um tapa recebido, ndo foi con-
descende com a falta de respeito “merece” ser punida para poder entender “qual
é o0 seu lugar”.

Sobre a Violéncia de Género, o Coletivo Ndo me Kahlo produziu uma imagem para
ilustrar algumas nuances deste tipo de violéncia:

VIOLENCIA DE GENERO

Feminicidio

e 3

= Agresséo Fisica =

z Estupro §

= Ameaga o

—— Abuso psicolégico — E3—

— Humilhar Chantagem En

L ™, emocional (o)

.E Culpabilizar =

7] ' >
—
=

=

=

=

7

(7]

N me g

~YKAHLO @

10 Fonte: http://www.com promissoeatitude.org.br/wp-content/uploads/2013/12/folderpesquisa_in-
stituto22x44_5.pdf
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No Brasil, desde 2006, existe a Lei Maria da Penha' que objetiva garantir protecéo
as mulheres que passam por situagbes de violéncia. A Lei 11.340/2006, “cria me-
canismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
do § 8° do art. 226 da Constituicao Federal, da Convencéo sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da Convencao Interame-
ricana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a
criacéo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o
Cadigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da outras
providéncias”.

A Lei Maria da Penha especifica diferentes formas de violéncia, tipificando-as em:

Violéncia fisica - entendida como qualguer conduta que ofenda sua integridade
ou saude corporal;

Violéncia psicolégica - entendida como qualquer conduta que cause dano emo-
cional e diminuicao da autoestima ou que prejudique e perturbe o pleno desenvol-
vimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crengas
e decisbes, mediante ameacga, constrangimento, humilhagdo, manipulagéo, isola-
mento, vigildncia constante, perseguicado contumaz, insulto, chantagem, ridicula-
rizacdo, exploracao e limitagao do direito de ir e vir ou qualguer outro meio que lhe
cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacéo;

Violéncia sexual - entendida como qualguer conduta que a constranja a presen-
ciar, a manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimida-
¢céo, ameaca, coagao ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de
qualguer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualguer método con-
traceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coacao, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

Violéncia patrimonial - entendida como qualquer conduta que configure re-
tencéo, subtracao, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdémicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

Violéncia moral - entendida como qualquer conduta que configure callnia, difa-
macao ou injuria.

11 Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm
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A Lei Maria da Penha recebe o nome da farmacéutica Maria da Penha Maia, que ba-
talhou por vinte anos para ver o seu agressor responder pelos crimes de agressao
e violéncia doméstica. No ano de 1983, o marido de Maria da Penha Maia, Marco
Antonio Heredia, professor universitario, tentou mata-la duas vezes e, felizmente,
nao conseguiu consumar o ato. Na primeira tentativa, o marido deu um tiro em Ma-
ria da Penha fazendo com que ela ficasse paraplégica; em outro momento, quando
ela farmacéutica tinha 38 anos e trés filhas, entre 2 e 6 anos de idade, o marido
tentou eletrocuta-la.

As tentativas de homicidio foram denunciadas no mesmo ano e as investigacoes
iniciaram em junho de 1983. Porém, a denuncia so foi apresentada ao Ministério
Publico Estadual em setembro do ano seguinte. Somente em 1992, Herredia foi
condenado a oito anos de prisdo. Ainda assim, o cumprimento da pena foi pro-
telado, pois ele utilizou de recursos juridicos para ndo cumprir a pena que estava
prescrita por lei.

Este caso teve uma repercussao significativa e, por isso, chegou até a Comisséo
Interamericana dos Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA). Pela primeira vez uma denuncia de um crime de violéncia doméstica foi
considerada por essa Comissao e Herredia foi preso em 28 de outubro de 2002,
dez anos apds a primeira condenacgao de prisdo. Ele cumpriu apenas dois anos de
prisédo e seguiu em liberdade.
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No dia 09 de marco de 2015, a presidenta Dilma Rousseff sancionou a lei do femini-
cidio, alterando o cddigo penal e incluindo outra espécie de homicidio qualificado.
A lei 13.105/15 visibiliza e criminaliza atos violentos cometidos contra mulheres,
em que o motivo da violéncia se baseia no género de uma pessoa, ou seja, O Cri-
me acontece exclusivamente pelo fato daquela pessoa ser uma mulher. O termo
“feminicidio” aponta para as questdées de género e reconhece as desigualdades
histdricas entre os homens e mulheres, assumindo que dentro de uma hierarquia
de género, a mulher e/ou aquilo que é considerado “feminino” é culturalmente e
historicamente colocado em uma posi¢éo subalterna.

O Mapa da Violéncia 2015 apresentou que apenas no ano de 2013, foram registra-
dos 4.762 assassinatos de mulheres no Brasil. Este nimero apresenta um panora-
ma, no qual aproximadamente acontecem 13 homicidios de mulheres por dia. Com
isso, dentro de um ranking de 83 nacdes, o Brasil estda em quinto lugar, demons-
trando ser um pais com um dos maiores indices de homicidios contra as mulheres.

E de extrema importancia ressaltar que, de acordo com o Mapa da Violéncia™, a
taxa de assassinatos contra as mulheres negras aumentou 54% no periodo de dez
anos. No ano de 2003 foram registrados 1.864 homicidios contra as mulheres ne-
gras e este numero passou para 2.975 no ano de 2013, ao passo que houve uma
reducéo de 9,8% no numero de assassinatos contra mulheres brancas, em que
foram notificados em 2003 o ndmero de 1.747 homicidios e em 2013 este nimero
diminuiu para 1.576.

A diferenca entre homicidios contra mulheres brancas e negras precisa ser levada
em consideragcao para que seja possivel perceber as nuances e particularidades
de cada contexto e de cada crime. O Brasil possui um passado escravocrata e, por
mais que legalmente tenha acontecido a abolicdo da escravidao, existe um histo-
rico de exploragcéo e desumanizacdo que perdura até hoje em relagdo as pessoas
negras. E estas diferencas tém como base a desigualdade racial.

12 http://www.mapadaviolencia.org.br/pdf2015/mapaViolencia2015.pdf
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Dentre as diversas formas de violéncia que esse material aborda,
uma delas e, muitas das vezes, a mais naturalizada e invisibiliza-
da é o Racismo™. A morte da populagdo negra estampa capas de
jornais e revistas e é tema cotidiano de matérias televisivas sobre
violéncia. Mesmo que o “Racismo” ndo seja abordado de forma
direta e seja referido nesses termos.

Se pensarmos que ndo foram criadas politicas de inclusdo e que no
periodo pos-abolicdo ndo foram oferecidos trabalhos formais a po-
pulacéo negra, casas para morar, acesso a educacao formal, se torna
compreensivel os motivos pelos quais a populacdo negra ocupa lo-
cais de vulnerabilidade social, tendo em vista a falta de investimento
para o estabelecimento de uma sociedade justa e igualitaria.

Segundo o Mapa da Violéncia de 2014™ o numero de morte de jo-
vens negros aumentou de 799% em 2002 para 168,6% em 2012.
Ainda de acordo com Mapa da Violéncia, esses dados representam
“um aumento de 111% na vitimizac&o de jovens negros”. Por isso, 0s
movimentos sociais de pessoas negras tém nomeado essas violén-
cias brutais de “genocidio da populagdo negra”. Afinal, estdo ma-
tando cada vez mais jovens negros devido a uma série de ideias
preconcebidas e, sobretudo, por conta da desigualdade racial® que
assola nosso pais. Portanto, fica nitida através dessa breve andlise
de dados, que o racismo é uma das formas de violéncia mais brutais
que perdura até os dias atuais, assombrando familias e pessoas ne-
gras em seu convivio na sociedade.

Vocé sabia que discriminar alguém com base em preconceitos raciais é crime?
Desde 1989, a Lei 7.716 esta em vigor e visa punir com pena de reclusao quem
comete atos preconceituosos ou discriminatérios com base em raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional.

13 Racismo: E um ato de discriminar as pessoas baseada na raga ou cor da pele e tem como finalidade
a diminuicdo ao a anulagao dos direitos humanos das pessoas discriminadas. E uma forma de exercicio
de poder opressivo. O racismo consiste na ideia de que algumas ragas séo inferiores a outras atribuindo
desigualdades sociais, culturais, politicas, psicolégicas a “raga” e, portanto, legitimando as diferencas
sociais a partir de supostas diferencgas bioldgicas. Historicamente o racismo tem servido para justificar
uma série de genocidios (crimes contra a humanidade e diversas formas de dominagao das pessoas)

14 Fonte: http://www.mapadaviolencia.org.br/pdf2014/Mapa2014 _JovensBrasil.pdf

15 Desigualdade Racial: Toda e qualquer disparidade socioecondmica sistematica e persistente com base
na raga ou cor de pele ndo-branca com mecanismos de sustentacao através do tempo. No caso brasile-
iro, a desigualdade racial tem origem no regime de escravidao e perdura até os dias atuais por meio da
exploracéo por parte de pessoas brancas em relagéo a pessoas negras e indigenas. Essa desigualdade se
reflete no acesso a bens, servigcos, oportunidade e como as relagdes sociais se estabelecem.
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‘A COISA TA PRETA”
‘MERCADO NEGRO
“DENECRIR”
“DA COR DO PECADO”
‘MORENA/0, MULATA/0”
“NAO SOU TUAS NEGAS”
“CABELO RUIM, BOMBRIL, CABELO DURQ”
“NASCEU COM UM PE NA COZINHA®
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1 - Ciume e possessividade: Uma pessoa abusiva tem o costume de reclamar
do contato que a vitima do abuso tem com a prépria familia e com amigos e ami-
gas. Costuma ficar com raiva de colegas de trabalho da vitima sem nenhuma jus-
tificativa plausivel e alega que, na verdade, esta com ciime e que essa € a sua
forma de expressar amor e cuidado. Contudo, essas formas de agir demonstram
que a pessoa abusiva vé e age com a vitima como se ela fosse sua propriedade.
Um exemplo: O casal esté passeando e uma pessoa desconhecida fica olhando
fixamente para a vitima de abuso. A pessoa abusiva achara que a vitima e a outra
pessoa se conhecem e pode comecgar um interrogatério: "“Quem é? Conhece de
onde? Voceés ja sairam?”. E por mais que a vitima diga que ndo sabe quem é aguela
pessoa, sua palavra seré colocada em duvida, podendo até mesmo ser acusada/o
de estar mentindo. Em nossa sociedade, o ciime é exaltado através de filmes, no-
velas e musicas como uma forma de demonstrar amor e carinho por uma pessoa.
A cultura do ciume como demonstracao de afeto precisa ser refletida e combatida,
pois duvidar, questionar e controlar no significa amar.

2- Controle: Uma pessoa abusiva quer saber tudo o que sua/seu namorada/o fez
durante o dia e fica tentando confirmar a veracidade do que foi dito através de testes,
perguntas. Pode questionar o motivo de sua/seu namorada/namorado ndo dedicar
mais tempo para ela e demonstra raiva ao notar que ndo é colocada como centro
das atencoes. Ou seja, para a pessoa abusiva, a sua vitima ndo pode investir tempo
em outras atividades e s6 pode ter olhos para ela. E recorrente que a pessoa abusiva
ligue diversas vezes durante o dia para saber o que sua/seu namorada/namorado
esta fazendo e com quem esté e, no pior dos casos, pode até mesmo segui-la/lo. Diz
0 que a vitima deve ou néo vestir, como deve se portar, com quem falar e aonde ir.

3- Manipulacao: Uma das praticas mais comuns de uma pessoa abusiva é a ma-
nipulagéo. Ela faz com que a vitima de abuso duvide de seus préprios argumentos,
de suas certezas e até mesmo da sua saude mental, afetando a sua compreenséao
da realidade. Por exemplo: A vitima ja teve certeza que tinha todos os argumentos
e que estava certa/o, mas quando foi conversar com a pessoa abusiva, comegou
a se questionar, duvidando daquilo que antes tinha convicgéo. A vitima estava se-
gura de seu posicionamento e decisdes, no entanto, a pessoa abusiva consegue
fazer com que ela duvide de si mesma/o. A pessoa abusiva alega que a vitima esta
louca/o e a responsabiliza por alguma agressao que possa cometer, ndo preci-
sando ser agressoes fisicas em si. Ela também diz que a vitima ndo tem controle
sobre seus proprios sentimentos e é instavel, sendo que o/a abusador/a provoca
este tipo de comportamento, o que acaba afetando a seguranca e a confianca da
vitima. Uma pessoa abusiva ainda pode ser capaz de dizer que ndo consegue ser
diferente e agir de outro modo e faz com que a vitima tenha pena dela, criando
uma relacdo de dependéncia emocional e culpa.

4- Mudanca de humor: Apds uma situagédo de abuso, violéncia e/ou agressao, a
pessoa abusiva costuma demonstrar que esté arrependida e passa a agir amoro-
samente, se desculpa e pede para que a vitima a ajude a se tornar uma pessoa me-
Ihor. Este tipo de atitude se torna um ciclo abusivo, em que a pessoa que comete a
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violéncia passa de um momento de raiva para ternura e faz a vitima acreditar que
este episddio de violéncia ndo ird mais se repetir. E provavel que a pessoa abusi-
va faga coisas para surpreender sua/seu namorada/namorado apds uma situagao
violenta, podendo comprar coisas caras e fazer programas romanticos, como pas-
seios e jantares, para tentar impressionar a vitima.

5- Punicao: Se a vitima nao faz aquilo que a pessoa abusiva quer, ela pode utilizar
de estratégias de punigcéo através de jogo psicoldgico ou agresséo fisica. Ela pode
ficar em siléncio, ignorando a presenca da vitima, privando-a de saber o que esta
acontecendo e justificando que esta agindo assim porque a vitima fez algo que
ela ndo gostou. Dessa forma, a vitima da relacdo abusiva acaba passando por um
abuso emocional desgastante por ndo ter correspondido as expectativas criadas
pela pessoa agressora.

6- Ridicularizacao: A pessoa abusiva ri da vitima, faz piada sobre ela para outras
pessoas e costuma zombar de qualquer coisa que a vitima faz. A vitima da relacao
abusiva tem suas conquistas menosprezadas e n&o é incentivada a buscar meios
de se realizar como pessoa. Ela também pode passar por humilhacgées, em que a
pessoa abusiva pode dizer que ndo sabe como se apaixonou, colocando a vitima
em uma situaco de constrangimento.

7- Culpabilizacao: A pessoa abusiva agride, humilha, briga, controla, faz a vitima
duvidar da propria sanidade e justifica que age desta maneira porque, na verdade,
¢ a vitima que causa isso tudo nela. Alega que foi a vitima que provocou toda situ-
acéo e isso fez com que ela/ele perdesse o controle. Uma pessoa abusiva culpa a
vitima por todo mal que faz e ndo consegue refletir sobre suas atitudes e compre-
ender que esta errada.

POR QUE ALGUMAS PESSOAS TEM DIFICULDADE DE SAIR DE
UM RELACIONAMENTO ABUSIVO?

Existem diversos fatores que colaboram para a permanéncia de pessoas em rela-
¢coes abusivas. Quem nunca vivenciou um relacionamento abusivo, muitas vezes
ndo consegue compreender 0 que faz uma pessoa continuar em uma relagcado nao-
-saudavel e se submeter a situacdes de violéncia. O importante neste momento é
n&o julgar ou responsabilizar a vitima e tentar apoia-la para que ela saia dessa re-
lacdo. Infelizmente as pessoas entram nesta dinadmica violenta de relacionamento
e podem até nao querer romper com a pessoa agressora de imediato. No entanto,
ninguém deseja ser violentada/o, humilhada/o e/ou culpabilizada/o.

Segundo o Love is respect®, algumas das causas para gue uma pessoa nao dé um
basta em seu/sua agressor/a sao:

Medo: Se a vitima ja sofreu ameaca do seu agressor/a, sobre o que pode vir acon-
tecer caso ela termine o relacionamento, € comum sentir medo. Algumas tragédias
acontecem apds esta decisao. E é necessario que se tenha atencdo no caso de

16 Fonte: http:/www.loveisrespect.org/
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ameacas, pois a vitima pode n&o se sentir segura para dar um basta. A vitima tam-
bém pode sentir medo da reacao das outras pessoas a sua volta, pois ela pode ser
julgada e exposta por ter mantido uma relagdo abusiva.

Normalizacao do abuso: Geralmente, pessoas que vivenciaram abusos dentro de
sua familia acreditam que este é o Unico modo de se relacionar e acabam naturali-
zando e nao reconhecendo que estdo em um relacionamento abusivo.

Vergonha: N&o ¢é facil reconhecer e admitir ja ter vivenciado ou estar vivenciando
um relacionamento abusivo. Muitas pessoas se sentem constrangidas ao assumir
que ja passaram por situacdes de violéncia em relacionamentos. Seja porque €
sofrido, seja pelo julgamento de outras pessoas.

Falsa esperanca: Acreditar que a/o parceira/o ird mudar e se transformard em
uma pessoa melhor é um dos motivos que faz uma pessoa continuar investindo
neste tipo de relacdo. Nesse caso, nutrir esperancas que 0s abusos irédo cessar e
tudo ficara bem dificulta o “ponto final”.

Pressao social: Se a pessoa que comete o abuso for uma pessoa influente nos
circulos sociais, seja em contextos familiares ou de amizades, a vitima pode se
sentiracuada para realizar a denuncia, pois as pessoas podem nao acreditar no seu
relato e tomar partido do agressor.

Filhas e/ou filhas: A vitima pode desejar criar suas filhas e/ou filhos junto de sua/
seu companheira/o, mesmo que isso implique continuar passando por situagoes
de abuso e violéncia.

Religiao: Certas vertentes religiosas condenam o término de relacionamentos,
defendendo que as pessoas precisam passar por “quaisquer situagdes” juntas.
Com isso, a vitima pode acreditar que o certo é estar nesse relacionamento abusi-
vo, devido a sua crencga religiosa.

Situacao socioecondmica: Muitas vitimas ndo conseguem sair de uma relagéo
abusiva por dependerem financeiramente de sua/seu parceira/o. A dependéncia
financeira dificulta diretamente na autonomia da vitima, até mesmo para conse-
guir se instalar em um novo local e administrar coisas basicas em sua vida, como
alimentacéo, por exemplo.

Descrenca do seu relato: E comum vermos questionamentos sobre a veraci-
dade do relato de uma vitima, em que a base do argumento se fundamenta na
pergunta: “Sera que isso aconteceu mesmo?”. A pesquisadora Beatriz Accioli Lins
fez um trabalho chamado A Lei nas entrelinhas”. A lei Maria da Penha e o trabalho
policial em duas Delegacias de Defesa da Mulher de SGo Paulo e, durante sua pes-
quisa ela entrevistou uma delegada que disse: “lidar com mulher é dificil, lidar s6
com mulher, ent&o... Mulher é muito mentirosa. Vocé vai escutar o cara e descobre
gue nao € nada do que ela contou, ela inventou para ferrar mesmo”. Ou seja, até
mesmo as/os agentes legais duvidam do relato de uma vitima e, se ela for mulher,
a situacéao fica ainda mais grave. Desta forma, a vitima pode nédo se sentir segura o
suficiente para realizar a denuncia e pedir ajuda. Afinal, se ndo acreditam nela, para
que ela iria denunciar?

17 Disponivel em: http:/www. teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8134/tde-06052015-171621/pt-br.php
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CoMo AJUDAR

Para uma vitima, conseguir falar sobre a violéncia pela qual passou € um grande
passo e indica um pedido de ajuda. Por isso, ndo julgar é fundamental, uma vez
gue a vitima pode ter permanecido e/ou permanecer em um relacionamento abu-
sivo e violento por diversos motivos que ndo nos cabem avaliar a partir de nos-
sas proprias concepgdes. Dependéncia financeira e dependéncia emocional, por
exemplo, podem ser motivos pelos quais a vitima ndo conseguiu procurar ajuda
antes de a violéncia acontecer.

Uma das maneiras de ajudar uma vitima é explicar sobre os direitos que todas as pes-
soas tém em situacodes de violéncia, independente de género, raca e classe social.

As mulheres que sao vitimas de violéncia podem recorrer a todas as delegacias.
No entanto, existem Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM)
que sao especificas para estes tipos de atendimentos. A mulher vitima também
poder recorrer a Defensorias Publicas e Juizados Especiais, que se encontram em
Conselhos Estaduais dos Direitos das Mulheres. Outro dispositivo que funciona
como canal para orientacdo sobre direitos e servigos publicos para mulheres viti-
mas de violéncia é o Ligue 180. Ele faz parte do Central de Atendimento a Mulher
e a ligacéo é gratuita.

/)
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Cada vez mais as pessoas tém acesso a discussdes de forma rapida e possuem a
oportunidade de construirem um conhecimento sobre diversos assuntos. As redes
sociais e sites de pesquisa podem ter um papel informativo e pedagdgico para que
as pessoas que tenham interesse em assuntos em comum possam trocar ideias e
reflexdes. Isso faz com que muitas vezes alunas/os cheguem a sala de aula ou em
espacos educativos com uma boa discussao sobre alguns temas, pois ja pesqui-
saram por assuntos especificos e talvez até ja tenham realizado ou participado de
debates em seus espagos sociais, com amigas/os e/ou familia.

Por isso, antes de iniciar as atividades, pode ser interessante se perguntar: como
esta a discussao na sala de aula? As pessoas ja tiveram contato com os debates so-
bre os temas a serem abordados? Qual é o nivel de entendimento que a turma pos-
sui sobre determinado assunto? E importante observar em qual momento a turma
esta na discussao, pois, a partir disso é possivel escolher quais atividades trabalhar
e pensar em uma abordagem que seja mais produtiva para aquele grupo especifico.
Uma das coisas que pode ser utilizada para saber como esta a discussao € iniciar o
debate perguntando ao grupo sobre o que jd ouviram falar sobre aquele assunto ou
0 que pensam em relagdo a ele. Com essa pergunta, pode ser possivel construir um
caminho melhor e de acordo com a turma para trabalhar os temas em grupo.

Sobre o tema da violéncia é importante perceber se as pessoas conseguem observar
quais s&o as vaérias formas de violéncias e se conseguem identificar de onde elas, isto
€, como elas sdo construidas socialmente e ndo como sendo parte do ser humano.
Quando se fala em violéncia é comum pensar que ela se manifesta apenas em for-
ma de agresséo fisica e as outras formas sdo mais esquecidas ou secundarizadas.
Uma dica para trabalhar estes temas que abordam o tema da(s) Violéncia(s) com um
grupo que ja esteja mais avangado na discusséo € partir para o questionamento e a
problematizagao sobre o género, a raca/etnia, a orientagdo sexual, a localizacdo ge-
ografica de uma pessoa que € vitima de violéncia, ou seja, comecar a explorar quais
s&o 0s corpos mais sujeitos a sofrerem preconceito, discriminagéo e violéncia(s).

E comum chegarmos ao final de um trabalho e pensarmos: seré que fez diferenca?
Uma das coisas que pode ser utilizada para saber como esta a discusséao sao os
roteiros de perguntas a serem feitas individualmente por cada participante antes do
inicio da conversa. Para isso, ao fim desse volume, vocé podera acessar uma suges-
tao de questionario que pode ser aplicado junto aos estudantes. E importante lem-
brar que a sugestao de roteiro de perguntas néo é uma avaliagdo de conhecimento
do/a estudante sobre o tema, mas uma forma de vocé, educador/a, perceber quais
sao0 as opinides das pessoas participantes acerca do tema proposto. Vale ressaltar,
que para garantir respostas mais fidedignas, € importante ndo nomear ou identificar
os questionarios. Essa informag&o pode ser passada para o grupo logo no inicio do
encontro, com a finalidade de tranquilizé-los no que diz respeito a confidencialidade
e privacidade de suas respostas.
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DICA PARA DISCUSSAO SOBRE VIOLENCIA
COM MENINAS € MENINOS

Violéncia sempre é um tema delicado de abordar e pautar uma discuss&do. Quando
se fala sobre violéncia em grupo é possivel que algumas pessoas relatem sobre
as varias agressdes que vivenciaram em suas vidas. Por isso, resolvemos dar uma
dica para situacdes em que as discussdes sobre violéncia acontecerado de forma
mais enfatica.

Para que as pessoas se sintam a vontade, vocé pode separar 0s grupos em me-
ninas e meninos, por exemplo. Dessa forma, as meninas que usualmente séo vio-
lentadas em relacéo ao seu género, podem relatar os casos sem se sentirem inti-
midadas pela presenca dos meninos. Da mesma forma, os meninos poderéo falar
sobre aquilo que é cobrado deles, de uma determinada masculinidade, tentando
desconstruir cada vez mais o sexismo que esta instalado neles e na sociedade,
sem se sentirem timidos na frente das meninas.

Se vocé achar necessério, pode também separar as pessoas por outros grupos.
Por exemplo, se houver necessidade de falar mais sobre questées LGBTI, é pos-
sivel fazer também um grupo para discutir as violéncias que acometem pessoas
LGBTI, atentando sempre para que ndo aconteca nenhuma situacdo de exposicao
ou constrangimento. No grupo de pessoas que nao sado LGBTI, uma estratégia é
promover uma discussao sobre heteronormatividade e cisnormatividade presen-
tes em nossa sociedade e as consequéncias que elas produzem na vida de todas
as pessoas.
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Popularmente se diz que religido € um assunto que néo se discute, colocando essa
tematica no lugar da polémica e do conflito. Contudo, religido, assim como a politica
pode (e devel) ser discutida, afinal, é através dos bons debates que conseguimos pen-
sar em outras formas de ver e construir o mundo. A religido faz parte da nossa vida, por
mais que optemos por n&o seguir ou ter alguma pratica religiosa. A nossa sociedade é
regida e foi construida através de alguns principios religiosos e isso influencia a vida
de todas as pessoas. Assim, por mais que algumas pessoas nao participem de alguma
convencao religiosa, acreditamos ser de extrema importancia falar sobre essas ques-
toes, mesmo que esse seja um tema complexo e bastante diverso. E por que estamos
defendendo esse debate?

Muitas pessoas costumam ter uma imagem de que ser uma pessoa religiosa € seguir
uma série de preceitos morais que ndo podem em nenhum momento ser questionados,
como se fosse uma Unica verdade absoluta. Ou, ainda, entendendo que a sua religido é
superior a religido de uma outra pessoa gue n&o segue 0s seus mesmos dogmas. Con-
tudo, hd muitos movimentos e pessoas que se colocam disponiveis para enfrentar qual-
quer tipo de preconceito que possam vir de instituicdes religiosas, inclusive no interior
dessas proprias instituigcdes. Afinal, muito ja transformado em varias religides, de acordo
com as mudancgas culturais e sociais de cada época e contexto. Podemos pensar que,
por exemplo, a Igreja Catdlica ndo aceitava pessoas negras como membros de suas
instituicdes. Com o passar do tempo e depois de muita luta, de muito questionamento
tanto por parte das pessoas negras, como das pessoas catdlicas, esse regimento foi
modificado e a Igreja pdde perceber o erro que estava cometendo, e que, na verda-
de, estava reforcando o racismo em suas normas. Vocés ja pararam para pensar o que
aconteceria se as pessoas apenas aceitassem esse tipo de norma e néo lutasse pelo fim
do racismo dentro das instituicdes religiosas?
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Nessa mesma perspectiva, existem movimentos feministas e LGBT dentro de va-
rias instituicdes religiosas. Esses movimentos lutam pelo direito das mulheres e
das pessoas LGBTs e debatem a importancia de falar sobre a vivéncia dessas pes-
soas numa perspectiva que nao seja machista, homofdébica, lesbofébica, bifébica e
transfébica. Ou seja, debate-se a importancia de construir uma religido que tenha
seus rituais espirituais e suas crengas filoséficas, mas que isso nao interfira de for-
ma violenta a vida e os corpos das pessoas. Esse tipo de critica vinda de pessoas
gue exercem os preceitos religiosos em suas vidas € muito interessante, uma vez
que permite a construcéo de uma religidgo mais comprometida com a ética e com
o respeito, uma religido comprometida com o fim dos preconceitos e da violéncia.

Na religido catdlica, temos o exemplo das Catdlicas Pelo Direito de Decidir, um mo-
vimento que se “propdéem a articular as ideias do feminismo com o cristianismo,
buscando argumentacéo teoldgica consistente e oferecendo a possibilidade de
encarar a sexualidade como algo positivo, que pode nos fazer felizes, sem nos sen-
tirmos culpadas™®. Outro grupo que se mobiliza através das redes sociais e busca
questionar condutas religiosas, observando as questdes e as transformacgdes so-
ciais é a Frente Evangélica Pela Legalizagéo do Aborto ™. Com isso, pode-se obser-
var grupos no interior de instituicées religiosas que fazem o esfor¢o de questionar
as normas sociais que produzem violéncias, a fim de construir uma sociedade e
uma religidao mais justas e igualitarias.

Outro ponto que devemos discutir em relacéo as religides € a questdo da intole-
rancia religiosa. Faz-se necessario entender o motivo pelo qual algumas religides
sdo mais aceitas do que as outras, como algumas religides séo entendidas como
oficiais e superiores a outras. Afinal, por que algumas religides s&o motivos de “pia-
das” entre alguns grupos e os membros dessas religides passam por uma série
de violéncias? Por exemplo, vocé ja ouviu a expressao “chuta que é macumba”
ou "“isso € coisa de macumbeiro™? Utilizamos esse tipo de frase para nos referir-
mos as religides de matriz africana, dando a entender que pessoas dessa religido
ndo merecem respeito, que essa religido € menos legitima que outras, além de
desqualificar suas praticas religiosas, suas lutas diarias e conquistas em sua vida,
alegando que as pessoas se utilizaram de “magias ocultas” para conseguirem tudo
aquilo que desejaram.

E importante destacar 0 quanto o preconceito contra as religides de matriz africa-
na esta ligado a uma estrutura social racista, uma vez que essas religides foram
trazidas para o Brasil por pessoas negras. Podemos ver exemplos de intolerdncia
religiosa com praticas racistas quando vemos a destruicéo de terreiros com o in-
tuito de impedir que as pessoas pratiqguem suas crencgas, a violéncia estrutural
guando nem passa pela nossa cabecga que determinada pessoa pode proferir a fé
de religibes de matriz africana, o preconceito que as criangas e adolescentes can-
domblecistas e umbandistas sofrem nas escolas quando precisam realizar algum

18 Disponivel em: http://catolicas.org.br/institucional-2/historico/

19 Disponivel em: https:/www.facebook.com/frenteevangelicapelalegalizacaodoaborto/?ref=br_rs
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preceito religioso e frequentar as aulas com as vestes especificas da sua religido.
Afinal, podemos nos questionar: qual o problema de pessoas acreditarem e vive-
rem algo diferente das religides que sédo vistas como oficiais, sédo entendidas como
hegemonicas? O que afeta na nossa vida se alguma pessoa profere uma fé dife-
rente da nossa ou até mesmo néo profere fé alguma?

A maioria das religides prega o respeito e o amor pelo préximo/a, sendo assim,
é importante também respeitarmos as pessoas e as crencas diferentes daquelas
gue seguimos!

Seguem abaixo, links com tematicas sobre religiao e a critica aos
preconceitos:

15 coisas que pessoas de religidoes de matriz afro gostariam
de te dizer

https:/www.buzzfeed.com/ramosaline/coisas-que-pessoas-de-
-religioes-de-matriz-afro-gostariam?utm _term=.pryaVOG5xj#.
mtepj2Wk0z

Os argumentos das catélicas brasileiras que, ha 25 anos, de-
fendem o aborto

' \\ \) http:/www.bbc.com/portuguese/brasil-42372359

s
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TTVIDIDES - - 4 .

ATIVIDADE 1
O QUE E VIOLENCIA?

Objetivo: Identificar diferentes tipos de violéncia e refletir sobre tipos particulares
de violéncia que acontecem nas familias e nos relacionamentos intimos.

Duracao: 1h - 2h

Materiais necessarios: Folhas grandes de papel, canetas ou lapis, fita adesiva e
copias da Folha de Apoio 8.

Notas de planejamento: Revise os estudos de caso da Folha de Apoio 8 e selecio-
ne até 4 histdrias para discutir durante a atividade. Os estudos de caso descrevem
diversos exemplos de violéncia, incluindo violéncia de homens contra mulheres, de
mulheres contra homens e outras mulheres e pais que usam violéncia contra seus
filhos. Se necessario, vocé pode fazer adaptacoes dessas historias ou criar novas.
Se o grupo puder dedicar mais de uma secao a esta atividade, vocé podera fazer a
discussado de todas as histdrias em sessoes. Antes de apresentar esta ou a outra
atividade sobre violéncia, vocé deve fazer uma pesquisa local sobre informacoes
relevantes, incluindo a existéncia de leis e suporte social para todos que sofreram
violéncia. Também esteja preparada/o para encaminhar a participante para servi-
cos apropriados se ela revelar ter sido vitima de violéncia ou abuso.

Passo a passo:

1. Explique as/aos participantes que o objetivo desta atividade é promover uma
discussao sobre os diferentes tipos de violéncia que existem.

2. Divida as/os participantes em 3 ou 4 grupos menores. Cada um dos grupos re-
cebera uma folha de flip-chart. As/os participantes deverao escrever qual a defini-
cao de violéncia, refletindo sobre o que isto significa para elas/eles. Para os grupos
pouco letrados, pode-se ainda desenhar o que violéncia significa.

3. Peca aos grupos, um a um, para apresentar as suas definicdes de violéncia. Des-
tague as principais ideias e conceitos-chave de cada um dos grupos e cologue-0s
num grande pedaco de papel ou num quadro com giz.

4. Introduza a ideia (a partir das definicdes levantadas pelo grupo) de que os atos
de violéncia podem ser divididos em trés categorias: fisica, emocional/ psicoldgica
e sexual (ver caixa sobre formas de exercer a violéncia na introdugéo deste capi-
tulo).

5. Dé a cada grupo uma histdria. Pega as/os participantes para lerem a histéria ou
ler as historias em voz alta. Dé cerca de 15 - 20 minutos para discussao sobre os
tipos de violéncia que aparecem nas estdrias.

38

04-fanzine_poder_relacionamento_violencia_promundo_08_10.indd 38 @ 10/10/19 18:54



6. Peca a cada grupo para apresentar sua historia e suas reflexdes e depois abra
para debate com as perguntas para discusséo.

Passo opcional: Para que as/os participantes compreendam melhor o processo
dos diversos tipos de violéncia de modo mais visual, pode-se desenhar uma arvore,
com raizes, tronco e galhos. Deste modo, nas raizes podem ser escritas as varias
causas, no tronco, os tipos de violéncia e nos galhos, as consequéncias/efeitos.

Perguntas para discussao:
« Estas situagdes podem acontecer na realidade?

«  Existem violéncias que estao relacionadas ao sexo da pessoa? Qual o tipo de
violéncia mais comum praticada contra as mulheres? E contra os homens?

+ Apenas 0s homens sao violentos ou as mulheres também s&o? Qual o tipo de
violéncia mais comum que as mulheres usam contra outras pessoas? E o mes-
mo tipo que 0os homens usam?

« Quais séo os tipos de violéncia mais comuns que ocorrem em um relaciona-
mento intimo?

+ Alguma pessoa, seja homem ou mulher, “merece” apanhar ou sofrer algum tipo
de violéncia? Por qué?

- Existe alguma relagéo entre poder e violéncia? Explique. (Incentive as partici-
pantes a pensarem sobre os diferentes tipos de poder que uma pessoa pode
ter sobre outra e a relacdo disto com violéncia. Se ajudar, refira-se a Atividade
"Pessoas e Coisas”).

« Quais sdo as conseguéncias da violéncia para os individuos? Para o casal?
Para a comunidade?

- 0 que vocé aprendeu com esta atividade? Vocé aprendeu alguma coisa que
poderia ser aplicada em sua propria vida ou relacionamentos?

Fechamento: No seu nivel mais basico, a violéncia é uma forma de exercer con-
trole ou poder sobre outra pessoa. A violéncia acontece quando alguém abusa de
uma situacao de poder. Quando falamos sobre violéncia, pensamos principalmente
na agressao fisica. E importante, entretanto, pensar em outras formas de violéncia,
assim como em contextos e circunstancias diferentes em que a violéncia acon-
tece. Seja contra mulheres, criancas, homens, idosos/as, individuos de diferentes
grupos religiosos ou orientagcdes sexuais, a violéncia é sempre uma violagao dos
direitos humanos. A violéncia contra a mulher esta enraizada no desequilibrio de
poder que existe entre homens e mulheres. Isso acontece por causa dos papéis de
género, ou seja, dos papéis atribuidos aos homens ou as mulheres. Por exemplo,
0 homem ndo somente tem mais forga fisicamente, mas também a ele é conferido
um poder que resulta de posigao social, incluindo o poder financeiro, sobre a mu-
Iher. O poder também surge a partir da diferenca de geracéo, por exemplo, entre
irmao mais velho e irma (que também tem componente de género) ou entre pai e
filho ou filha.
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Folhas de Apoio 8:

«  William convidou Suzana para passear. Conversaram um pouco, lancharam
e William a convidou para ir a um motel, dizendo que ele tinha dinheiro para
passarem algumas horas la. Suzana disse que sim. Eles foram para o motel e
comecgaram a se beijar. William comecou a tirar sua roupa. Mas Suzana disse a
ele que ndo queria transar. William ficou furioso. Disse a ela que havia gastado
muito dinheiro com o quarto, e falou: “O que é que 0s meus amigos véo dizer?”
Ele queria forgar uma barra para convencé-la. (Retirado da atividade "0 Bastéao
Falante” do Manual “Da Violéncia para a Convivéncia” do Programa H).

« Maria namora Ricardo ha poucos meses. Recentemente, Ricardo comecgou a
questionar o seu comportamento. Ele sempre pergunta a Maria com quem ela
conversa na aula, por que ela ndo estava em casa quando ele ligou e por que
ela passa parte do seu dia conversando com suas amigas, quando poderia
estar com ele. Maria tenta ndo dar muita atencéo a estes comentarios, mas
ultimamente Ricardo tem falado de forma rude e ficado muito nervoso. Tem
xingado e gritado com ela nos corredores da escola e depois pede desculpas.
Na noite passada, ele bateu nela. Ele diz que esta chateado porque ele a ama,
mas ela "o deixa louco” de ciumes.

+ lIsadora esta namorando hd um ano. Recentemente, o namorado dela tem fa-
lado que ela estéd acima do peso e que esta com vergonha de sair com ela. Ele
faz comentérios o tempo todo sobre o corpo de outras mulheres e o quanto
Isadora ficaria mais sexy se perdesse peso. Ele mal a deixa comer. Ele diz que
guando ela emagrecer, eles podem noivar.

+  Fernanda mal tinha comecado o Ensino Médio quando conheceu Joéo. Ele era
diferente dos outros caras que ela ja tinha conhecido. Foi o primeiro amor da
vida dela e ela queria passar todo seu tempo livre com ele. Parou de sair com
suas amigas e as suas notas cafram. Ela estava mentindo constantemente
para seus pais sobre com quem estava e, por isso, ndo poderia vé-lo o tempo
todo. Ele era muito ciumento e Fernanda ndo poderia ter nenhum amigo ho-
mem sem que ele ficasse com raiva. Depois de sairem por dois meses, eles
comegaram a brigar muito porque ela nao queria transar com ele. Um dia eles
tiveram uma briga feia e ele bateu nela.

+ Renata e Jodo estdo namorando ha alguns meses. Renata ainda esta cursan-
do o Ensino Médio e Jo&o se formou no ano passado. Desde entdo, Jo&do tem
tentado encontrar um emprego estavel, mas nao tem tido sorte. Ultimamente,
Renata tem feito comentarios sobre o ex-namorado, dizendo que ele tinha um
bom emprego, que sempre a levava para bons restaurantes e comprava pre-
sentes para ela. Ela comecou a chamar Jodo de preguicoso e burro, dizendo
que se ele fosse um “homem de verdade” ele ja teria arrumado um emprego.

+ Anatem 21 anos de idade e mora numa cidade turistica. No ano passado, ela
conheceu um estrangeiro, banqueiro, com gquem comegou a namorar. Ela ndo
contou sobre o namoro para sua familia. Apesar de ser mais velho, ela gostava
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de sair com ele, especialmente quando ele a levava para restaurantes caros
e boates chiques. No fim de sua viagem, ele a convenceu a acompanha-lo a
seu pais de origem. Ele prometeu que seria facil conseguir um emprego, e Ana
aceitou o convite. Depois de chegar 14, ele imediatamente pegou seu passa-
porte e mostrou-se extremamente controlador, e as vezes fisicamente agres-
sivo. Ela também descobriu que ele ndo era bangueiro e que nao tinha muito
dinheiro. Ana se sentiu muito isolada, sem amigos ou familia e sem conhecer a
lingua local. Ele a pressionou para trabalhar como stripper, um trabalho duro, e
gue incluia ofertas diarias para se prostituir.

- Tatiana saiu com o seu namorado, Paulo, e seus amigos para dangar. Enquan-
to a festa estava rolando e todo mundo dangando, Tatiana reparou que outra
moca estava dangando em frente a Paulo e se aproximou cada vez mais. Tatia-
na entrou rapidinho para separar os dois € indicar que o Paulo andava com ela.
A mocga recuou. Passado um tempo, Tatiana foi tomar algo no bar com outra
amiga, deixando Paulo com os amigos. Quando ela voltou, a moga tinha vol-
tado s que desta vez estava dangando de uma maneira muito sensual junto
dele. Tatiana se irritou, largou o copo e foi atras dessa mocinha com toda raiva,
puxando o cabelo dela que estava solto.

+ Susana tem um filho de 11 anos, Henrique, que é muito criativo e cheio de
energia. Entretanto, ele esta sempre tendo problemas na escola por uma coisa

« ououtra. 0O marido de Susana, Jodo, geralmente a culpa pelo mau comporta-
mento do filho, dizendo que ela gasta muito tempo em seu trabalho, quando
deveria estar em casa, cuidando de Henrique. Um dia, Susana e seu marido
entraram em uma discussao e ele bateu nela. Machucada e nervosa, Susana
deu uns tapas em Henrigue, dizendo que ele era um filho ingrato que s6 Ihe
trazia problemas.

ATIVIDADE 2
PESSOAS E COISAS

Objetivo: Facilitar o reconhecimento da existéncia de relagcdes de poder e seu
impacto sobre as pessoas e seus relacionamentos

Duracao: 1h - 2h

Materiais necessarios: Papel e caneta para as/ os observadores, Fichas de apoio
- Pessoas e Coisas para todas/os (em anexo).

Passo a passo:

1. Divida as\os participantes em trés grupos. Cada grupo deve ter o mesmo nu-
mero de participantes. NOTA: Se o numero de participantes nao corresponder
a uma divisao exata, coloque participantes extras para o terceiro grupo que,
como descrito abaixo, serdo observadoras/es.

) |
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Informe que 0 nome da atividade é: Pessoas e Coisas. Escolha, aleatoriamente,
UM grupo para ser “coisas” outro para ser “pessoas” e o Ultimo para ser “obser-
vadoras/es”.

Leia as regras para cada grupo:

+  COISAS: As coisas nao podem pensar, ndo sentem, ndo podem tomar de-
cisdes, tém que fazer aquilo que as pessoas ordenam. Se uma coisa quer
se mover ou fazer algo, tem que pedir permisséo a pessoa.

+  PESSOAS: As pessoas pensam, podem tomar decisbes, sentem e, além
disso, podem pegar as coisas que querem.

«  OBSERVADORES/AS: Observam em siléncio, registrando o que esté acon-
tecendo.

Peca para o grupo de “pessoas” pegar as “coisas” e fazer com elas o que quiser.

Dé ao grupo cinco minutos para que cumpram seus papéis de pessoas ou
coisas.

Peca ao grupo que volte ao seu lugar e use as perguntas abaixo para facilitar a
discussao. Distribua a ficha de apoio - Pessoas e coisas, para todas/os.

Perguntas para discussao:

Para as “coisas™:

Como foi tratada por sua “pessoa’? Como se sentiu sendo tratada como coisa?
Vocé se sentiu impotente?

Por gue sim ou por que nao?

Para as “pessoas™

Como voceé tratou sua “coisa’? Como se sentiu tratando alguém como “coisa™?
Vocé se sentiu poderosa? Por que sim ou por gue nao?

Por gue as “coisas” obedeceram as ordens das “pessoas”?

Houve pessoas do grupo de “coisas” ou “pessoas” que resistiram ao exercicio?
Em nossa vida cotidiana, nds somos tratadas como “coisas”?

Quem nos trata assim? Por qué?

Nos tratamos outras pessoas como “coisas”? Quem? Por qué?

Para as/os observadoras/es:

Como se sentiu observando sem dizer nada? Vocé gostaria de ter interferido?
Se sim, 0 que vocé poderia ter feito?

Na vida cotidiana, nds somos “observadores” de situagcbes em que algumas
pessoas tratam outras como “coisas”? Nés interferimos? Por que sim? Por que
nao?
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«  Por que as pessoas tratam os outros dessa maneira?

« Quais sdo as consequéncias de um relacionamento em que uma pessoa trata
a outra como “coisa™?

« 0 que é poder? Quais sao os tipos de poder?
«  Como uma sociedade/cultura perpetua ou apoia esse tipo de relacionamento?

«  Se vocé tivesse a chance de escolher entre os trés grupos, o que vocé teria
escolhido ser? Por qué?

+ 0 que aprendemos durante esta atividade? Existe algo que poderia ser aplica-
do em nossas proprias vidas e relacionamentos?

Fechamento:

Existem diferentes tipos de relacionamento. Em alguns deles, uma pessoa pode
exercer poder sobre outra, por exemplo, nas relagdes entre homens e mulheres,
jovens e adultos, pais e filhos, alunos e professores, chefes e empregados.

Algumas vezes, o desequilibrio de poder nesses relacionamentos pode levar uma
pessoa a tratar a outra como objeto. O poder desigual entre homens e mulheres
em relacionamentos intimos pode ter uma séria repercussao para a vulnerabilidade
em relacéo as IST %, HIV/AIDS e gravidez na adolescéncia. Muitas vezes a mulher
nao tem poder para dizer quando e como 0 Sexo deve ocorrer, ou mesmo se a ca-
misinha deve ser usada, devido as crengas enraizadas de que o homem deve se
encarregar das decisoes sobre sexo e de que as mulheres devem ser passivas. Em
outros casos, a mulher que é financeiramente dependente do parceiro pode achar
gue ela ndo tem poder de dizer ndo ao sexo.

Folhas de apoio (ANEXO0):
O que é poder?

Geralmente quando pensamos em ‘poder’, 0 que vem a nossa cabega é ter o controle
sobre alguém ou uma situacéo de maneira negativa, geralmente associada ao uso
de repressao, forca, corrupgéo, discriminagdo e abuso. Quando usamos este tipo de
poder, ndo reconhecemos que todas as pessoas tém direitos, independentemente
de género, classe, etnia e orientacéo sexual. Este é o chamado poder sobre.

Existem outros tipos de poder:

+  Poder com: baseia-se na forgca coletiva - ter poder com outras pessoas ou
grupos, encontrar um ponto comum entre diferentes interesses e construir
uma meta comum entre diferentes interesses e construir uma meta comum
gue beneficie a todos. Este tipo de poder multiplica e esta baseado no apoio,
na solidariedade e na colaboracéo.

+  Poder para: refere-se a habilidade para conformar e influenciar a prépria vida.
Significa ter recursos, ideias, conhecimentos, ferramentas e habilidades para
convencer a si mesmo e aos outros para fazer algo.

20 Infecgdes sexualmente transmissiveis
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+  Poderinterior: implica em ter um sentimento de autoconfianca e de valorizagao
de simesmo. Inclui-se nesta forma de poder a habilidade de imaginar uma vida
melhor para si, ter esperanca, e ainda a consciéncia de que se tém direitos.

ATIVIDADE 3
VARAL DA VIOLENCIA

Objetivo: Compreender as diferentes violéncias que ocorrem no cotidiano e dis-
cutir sobre como é possivel lidar com essa situacdo na escola, na comunidade e
em outros espacos.

Duracao: 1h - 2h

Materiais necessarios: Barbante para o varal, fita crepe, 4 folhas de papel tama-
nho A4 ou equivalente (preferéncia ja utilizadas e recicladas) para cada participan-
te, prendedores de roupa.

Passo a passo:
1. Previamente, cologue quatro varais no espagco em que ird ocorrer a atividade.

2. Distribua quatro folhas de papel para cada participante e pega que escrevam
na primeira folha quais foram as violéncias que elas ou eles ja viveram na es-
cola, na localidade ou em outros espacos. Peca que, ao terminarem, coloquem
essas violéncias em um dos varais.

3. Em seguida, solicite que escrevam em outra folha, quais foram as violéncias
gue elas ou eles ja praticaram contra outras pessoas. Quando terminarem,
peca que cologuem essas violéncias no segundo varal.

4. Na terceira folha, elas ou eles deverdo escrever como se sentem quando s&o
vitimas de algum tipo de violéncia e colocar as folhas em um novo varal.

5. Finalmente, na quarta folha, peca que escrevam como se sentem quando séo
violentos com alguma pessoa.

6. Quando todos os varais estiverem com as folhas, leia o que foi escrito e coloca-
do em cada um deles, computando as situagcdes que mais apareceram.

7. Abra para o debate.

Perguntas para discussao:

- Qual é o tipo mais comum de violéncia que acontece entre as/os jovens?
«  Existe alguma violéncia que seja pior do que outra?

+  Onde podemos procurar por ajuda caso soframos algum tipo de violéncia?

- 0 que podemos fazer para prevenir situagdes de violéncia na familia, na escola,
no local em que vivemos e em outros espagos?

Fechamento: A violéncia contra criangas, adolescentes e jovens se manifesta em
todos os lugares. Pode ser na comunidade onde moram, na escola, nas instituicdes
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socioeducativas e na familia. A vulnerabilidade é ainda maior quando se fala em
pessoas com deficiéncia, negros, adolescentes em conflito com a lei, pessoas em
situacdo de rua, meninas e meninos que vivem em comunidades populares dos
grandes centros urbanos.

Alguns autores? enfatizam que, para se trabalhar no sentido de prevenir situagdes
de violéncia, é importante fazer com que as pessoas sejam capazes de viverem
juntos, de criarem um novo sentido de compartilhar, ouvir e zelar uns pelos outros,
e de assumir responsabilidades por sua participagcdo numa sociedade democratica
gue luta contra a pobreza e a exclusao, garantindo a igualdade, a equidade social
e o respeito a diferenca.

ATIVIDADE 4
DIVERSIDADE DE DIREITOS: EU E AS OUTRAS PESSOAS

Objetivo: Encorajar a empatia com pessoas de diversas realidades e discutir a
origem da violéncia associada a grupos estigmatizados em nossa sociedade.

Materiais necessarios: Folhas de papel A4, marcadores e fita adesiva.
Duracao: 1 hora

Dicas para planejamento: Essa técnica geralmente leva as/os jovens a rir e a ter
que desempenhar ou atuar no papel de pessoas de diversas realidades. E impor-
tante procurar manter um espirito leve na técnica, sem censurar os/as jovens e fo-
mentar o respeito para com as diferencas durante a atividade. Se a/o facilitador/a
preferir, pode deixar um tempo no inicio para que os/as participantes se olhem e
percebam o papel da/o outra/o. As possiveis brincadeiras ou risadas podem ser
utilizadas no momento de reflexdo geral, quando os esteredtipos e preconceitos
forem discutidos.

Passo a passo:

1. Antes que o grupo comece suas atividades, selecione frases que vocé acha
que sdo mais apropriadas de acordo com a relagéo abaixo. Escreva estas fra-
ses um uma folha de papel. Selecione um numero suficiente de frases para
cada participante. Se quiser, crie outras frases, outros exemplos ou repita al-
guns, se achar necessario, para que sejam melhor compreendidos pelo grupo
ou se adeguem melhor ao contexto local. As frases abaixo s&o sugestdes e
vocé pode incluir aguelas que acredita serem uma demanda de discusséo da-
quele grupo em (tirar) especifico. Lembre-se que a relevancia estd em discutir
os esteredtipos, as restricoes de liberdades de determinados grupos sociais
e identidades, mesmo quando a frase utilizada for a de um grupo privilegiado
socialmente. Neste caso, discuta os privilégios e reflita sobre as violéncias que
acometem as minorias sociais (em relacdo aos seus direitos e a garantia deles).

21 Fonte: BENEVIDES, Maria Victéria. Educagdo em Direitos Humanos: de que se trata? Disponivel em:
http://www.hottopos.com/convenité/victoria.htm.
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8.

Peca as/aos participantes para sentarem em circulo e fecharem os olhos. Ex-
plique que sera colocada uma folha de papel em suas maos com uma palavra
ou uma frase escrita. Depois de receber o papel, os/as participantes deverao
ler a frase sem comentar nada.

Peca a cada pessoa que pegue um pedaco de fita e cole na parte da frente da
sua camisa.

Peca para que todas/os se levantem e andem devagar pela sala com o papel
colado, lendo as frases das outras pessoas, cumprimentando-as, mas sem fa-
lar nada, em siléncio.

Em seguida, diga para as/os participantes formarem um circulo e se olharem.
Expligue que cada pessoa deve ser um personagem e inventar uma histo-
ria que tenha a ver com a frase que recebeu - uma histéria que fale sobre
sua condicao ou realidade. Dé algum tempo para que possam refletir sobre
a condicéo ou realidade da personagem que irdo criar de acordo com a frase
recebida.

Pergunte se h& algum/a voluntaria/o para comegar. Entao, cada um/a, aleato-
riamente ou na ordem do circulo, conta sua historia.

Apds a apresentacao de cada histéria, encoraje o grupo a fazer perguntas para
o personagem. As perguntas feitas pelo grupo séo muito importantes e podem
revelar preconceitos e esteredtipos que devem ser criticados no momento da
reflexdo sobre essa técnica. Uma dica que pode ajudar nesse momento de in-
teracéo do grupo com perguntas € dar o tom de “entrevista” na atividade, pro-
vocando a curiosidade das/os jovens em relagdo a histéria apresentada pela
pessoa em questao. Assim, podem surgir varias perguntas interessantes sobre
a historia contada. Peca para que a pessoa va criando a narrativa a partir das
perguntas feitas, sem refletir ou programar muito, mas que siga o seu proprio
fluxo de criatividade.

Discuta as questdes a seguir:

Perguntas para discussao:

Vocé conhece algum/a jovem que enfrentou situacdo semelhante a descrita
no papel?

Como foi, para vocé, viver esse personagem? Como se sentiu?

Como costumamos nos relacionar com pessoas consideradas diferentes da
maioria? Existe alguma relacao de poder neste tratamento?

Em muitos lugares, um/a jovem que é “diferente” pode sofrer discriminagao e
violéncia. Por qué?

Como as pessoas de onde vocé mora costumam lidar com quem tem caracte-
risticas consideradas “diferentes"?
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Sugestoes de papéis:

«  Minha mae é prostituta

- Sou milionério

«  Meu pai estéd na cadeia

«  Minha namorada/meu namorado me traiu
- Sou evangélico/a

«  Sou heterossexual

«  N&o seiler

« Moro em um condominio de classe média
« Sou menino de rua

«  Bati em minha namorada

«  Sou pai e cuido dos meus filhos
« Sou alcoolatra

+ Sou do candomblé

«  Sou modelo

- Sou branco/a

«  Sou bissexual

«  Sou transexual

«  Estudo em escola particular

« Sou gay

- Sou cego/a

Fechamento: Pode-se fechar esta técnica
perguntando as/aos participantes sobre
outros exemplos de histdrias diferentes
das narradas ou até de minorias que néao
foram incluidas na atividade. As vezes
podem surgir exemplos de pessoas per-
cebidas como diferentes no que diz res-
peito aquilo que nunca foi problematizado
acerca daquela identidade ou de minorias
sobre as quais ndo haviam sido pensadas.
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Neste volume nds apresentaremos trés exemplos de como trabalhar as questdes
de Poder, Relacionamentos e Violéncias em sala de aula, sem precisar parar suas
atividades e realizar uma oficina. Nos demais volumes vocé encontrard mais exem-
plos de como trabalhar outros temas, lembrando que séo apenas propostas e vocé
pode pensar e propor outras formas de promover essas discussoes.

Na disciplina de Lingua Portuguesa, é possivel levar temas sobre violéncia e rela-
cionamentos abusivos para serem trabalhados nas redacoes. A partir da produgao
textual das/os alunas/os, é possivel discutir esse tema com a turma e promover
um espaco de reflexdo sobre as violéncias e desigualdades sociais.

Na disciplina de Educacéo Fisica, pode-se discutir sobre violéncia e atividades fisi-
cas. Na hora de separar a turma, vocé pode aproveitar para pontuar sobre relagdes
saudaveis inclusive na hora de competir com os outros. E possivel ressaltar a im-
portancia dos comportamentos cordiais e sem violéncia na hora das competicées
e jogos.

Na disciplina de Histdria, é possivel propor uma discussao sobre a Lei Maria da Pe-
nha e a Lei Anti-Racismo. Além disso, sempre que for discutir qualguer assunto, é
possivel problematizar onde estavam as pessoas negras, mulheres e LGBTI em de-
terminado momento histdrico, tentando mostrar que essas pessoas fizeram parte
da construcéo da Histdéria. Ressaltando que muitas vezes nao foi/é dado o devido
espago a esses grupos sociais, o que fez/faz com que as pessoas sejam reconhe-
cidas apenas por pertencerem aos seus grupos minoritarios no que diz respeito
a obtencao e garantia de direitos (pessoas negras, mulheres, LGBTI). Contudo, é
importante ressaltar que ndo as reconhecer como produtoras e transformadoras
da Histdria também é uma forma de violéncia.
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SE?

Neste topico nds iremos dar algumas sugestdes de como “se sair bem” caso acon-
teca alguma situacdo que acione diversos tipos de preconceito em seu cotidiano e
como se posicionar diante delas. Por exemplo:

“Ah, mas tem gente que pede para apanhar, né?"

R: Ninguém pede para apanhar, ninguém gosta de ser violentado. Nao existe ne-
nhuma justificativa para violéncia.

“Eu nao fui violenta/o, isso é s6 uma brincadeira!”

R: Brincadeiras também podem ser violentas. Nao é por que vocé acha determina-
da coisa engragada que isso ndo pode ofender outra pessoa. Violéncia verbal tam-
bém pode acontecer através de piadas e brincadeiras, podendo ofender e atingir
alguém de forma violenta.

“Hoje em dia nao se pode dizer mais nada, tudo agora é vitimismo e violéncia.”

R: Nunca foi legal ser preconceituoso e produzir ofensas. O que acontece é que
hoje em dia existe muito mais acesso a informacao e, por isso, &€ mais facil saber
quando alguém esté sendo violento ou violentado.
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“Macaco!l!”

R: Vocé sabia que isso € racismo??? Vocé sabia que racismo é crime? O racismo é
uma forma de violéncia que tem por base a nogéo de que uma raga é superior a
outra raca. Este tipo de violéncia pode ser em relagéo a questdes raciais, cor da
pele ou caracteristicas fisicas associadas a uma raga vista como inferior e tem
como finalidade a eliminagéo de direitos humanos de determinado grupo racial.
Em nosso contexto, o racismo violenta diariamente pessoas negras e isso acarreta
em (tirar) injusticas, dores emocionais, diminuicdo da autoestima e diversas outras
consequéncias que afetam brutalmente as pessoas negras. . [Resposta com base
na Lein® 7.716, de 5 de janeiro de 1989]

“Nossa, aquela pessoa é muito gorda! Parece uma baleia!”

R: N&o tem problema nenhum em ser uma pessoa gorda. Ser uma pessoa gorda
néo é algo ruim, por isso, criar nomes pejorativos € uma forma de preconceito. Os
corpos podem existir de diversas formas e nado respeitar o direito do outro ser o
que ele é pode gerar muitos problemas para a propria pessoa, como por exemplo,
prejudicar sua autoestima. Muitas vezes acreditamos que ser magra € melhor e
mais saudavel, pois isso acaba sendo o corpo padréo, ou seja, aquele corpo que
acreditamos ser mais aceito, saudavel e bonito. Porém, ser uma pessoa gorda nao
€ um problema e nem sindbnimo de ser doente.

“Mas eu nao tenho preconceito. Isso é s6 a minha opiniao”

R: Se a sua opiniao limita a liberdade de outra pessoa, é preconceito sim. Quando
vocé tem preconceito em relagdo a alguma pessoa, por exemplo, vocé se limita a
entender e aprender com ela, ou seja, vocé ndo da oportunidade para conhecer
outra pessoa e se mantém fixo em uma ideia preconcebida que restringe a sua vi-
sdo de mundo e fere o direito da outra pessoa existir e viver longe de preconceitos.

22 Para saber mais sobre a discussdo de Racismo, va para o Volume 4 - Poder, Relacionamentos e
Violéncia(s)
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Depois de conversar sobre assuntostao importantes, que tal transformar isso em
um material que pode virar uma campanha comunitaria, um diario, um jornal in-
formativo ou mesmo algo que seja possivel trocar com outras pessoas? O Fanzine
funciona como uma ferramenta que possibilita a expresséo de sentimentos, opini-
Oes e até o debate de assuntos através de textos, imagens e colagens e apresenta
um outro método para discussoes e para o exercicio da criatividade.

Concretizar aimaginagéo e o pensamento em forma de Fanzine pode ser bastante
interessante uma vez que ele podera circular tanto dentro, quanto fora da escola.

A nossa proposta € incentivar as/os alunas/alunos a confeccionarem seus Fan-
zines ao final de cada volume da Caixa de Ferramentas ou quando vocé achar ne-
cessario (por exemplo, quando vocé quiser incentivar a turma a debater mais sobre
determinado assunto, etc). Para fazer o Fanzine é necessario papel A4, tesoura,
cola, canetas coloridas, revistas ou jornais e colocar suas ideias no papel!

1 - Dobre o papel ao meio ao comprido (estilo hotdog) |

= T = |

& - Dobre o papel ao meio novamente (estilo hamburger) 7

3- Dobre o papel ao meio mais uma, vez. (

‘1 4 - Desdobre o papel. Ele deve ter agora 8 se¢bes retangulares ‘
5-Pegue o estilete (ou a tesoura, o que vocé achar que funciona (
melhor) e corte ao longo entre os dois pontinhos demarcados. (fig A) {

6- Dobre o papel ao
longo dessa mesma,

| linha (estilo hotdog)
| 7 - Agora dobre as
paginas de modo
que o meio apareca,
| basicamente

] formando uma cruz
~ (. B)

] 8 - Eis o0 seu ZIIIINE!
1
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- pa,pel A4
- estilete

A PARTE GRAFICA DESTA SESSAOD FOI INSPIRADA NA DIDATICA-ZINE.

I' DISPONIVEL €M: HTTP://ULULULITORALUFPRBR/PORTAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2015/03/DIDATICAZINE2015PDF
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Objetivo: Despertar a capacidade de reflexdo e mobilizacao coletiva sobre ques-
toes importantes para a comunidade.

Tempo recomendado: minimo de 6 horas (veja nas dicas para planejamento)

Materiais necessarios: cartolinas ou papel pardo para cartaz, l4pis e canetas
coloridas, tesouras, colas, revistas velhas.

Dicas para planejamento: O periodo necessario para realizar esses passos ira de-
pender dos recursos disponiveis e pode levar semanas. E desejavel que as pessoas
que s&o o publico-alvo da campanha possam participar do planejamento também.
Isso gera uma campanha mais préxima, eficaz e mobiliza mais as pessoas.

Passo a passo:

N 0 s

Nessa atividade, vamos pensar no tema da prevencdo de violéncia contra
criancas e adolescentes com a perspectiva de género.

O primeiro passo é fazer uma avaliacdo de necessidades: reunir o grupo para
refletir sobre comportamentos, atitudes e conhecimentos que influenciam ou
produzem vulnerabilidade a violéncia de género de criancas e adolescentes.
Estas informacgdes podem ser obtidas por levantamento de pesquisas no local
ou até mesmo por um grupo de debates com o publico da campanha. Podem
ser feitas perguntas como:

Como sao os comportamentos de homens e mulheres em seus relacionamentos?

0 gue homens e mulheres entendem por um relacionamento com base na igual-
dade?

Quais s&o os principais obstaculos que enfrentam para terem relacées baseadas
no respeito?

Quais sao as expectativas dos homens e seus medos?
Como sé&o tratadas as meninas na escola/comunidade/ entorno?
Quais sao suas expectativas, sonhos, medos?

Que informagdes sdo necessarias para a prevencdo da violéncia de género de
criangas e adolescentes?
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Depois de levantadas essas informacdes, é importante focalizar, isto &, definir com
mais detalhes o perfil “tipico” do publico que a campanha pretende alcancar. Uma
técnica Util para definir as caracteristicas do publico é a de criar um perfil de perso-
nagem. Veja se as perguntas abaixo séo pertinentes para o publico com que vocé
esta trabalhando. Peca que imaginem uma ou mais pessoas com guem a campa-
nha ira se comunicar de acordo com essas perguntas:

1. Qual seu nome? 16. O que as/os familiares acham da
307
2. Queidade tem? relagao?
3 Onde vive? 17. Como se sente na relagao?
4. Trabalha? 18. O que pensa da escola?
5  Estuda? 19. O gue forma suas atitudes e opini-
0es?
6. Como se veste? (paragrafo desali- , .
20. Trabalha? O que faz no dia-a-dia?
nhado)
?
7. Quem sA0 seus amigos? 21. Que espacos frequenta”

8. 0 que faz para se divertir? 22. Quais s&o seus idolos?

i Hes?
9. 0 que deseja ser? Quais obstaculos 23. Como busca informagdes?

encontra? 24. Com quem conversa sobre sexo?
10. Que tipo de muUsica escuta? 25. Sofre algum tipo de violéncia?
11. Como conhece ficantes/namora- 26. Comete algum tipo de violéncia?
das/os?

27. Que preconceitos tém?

i ' ?
12. Que tipos de meninas/os prefere? 28. 0 que gostaria de mudar no meio

13. Esta ficando ou namorando com em que vive?
alguém? Fale sobre essa pessoa
(Quem é? 0 que faz? Como conhe-
ceu?)

29. 0 que poderia fazer para mudar
iss0?

] 30. 0 que fazer para evitar violéncias?
14. Como é tratado/a pela/o namora-

da/? 21. Como se imagina daqui a 5 anos?

15. 0 que as/os amigas/os acham da
relacao?

50
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De acordo com o perfil, vocés poderéo criar estratégias e mensagens que se co-
muniquem com mais eficiéncia com o grupo. Desenvolver mensagens € 0 passo
gue geralmente requer mais tempo e criatividade. As mensagens de campanha
que sao positivas e orientadas a acao costumam ser mais atraentes e ins-
piradoras que aquelas que culpam as pessoas e/ou enfocam somente as
consequéncias negativas.

Depois de fazer o perfil, vocés podem mapear as influéncias e informagdes que as
pessoas recebem sobre o tema da violéncia de género. O passo seguinte é o de
definir quais midias (ex.: radio, revistas, “outdoors”, cartazes, redes sociais) e canais
sociais (ex.: amigas/os educadoras/es, celebridades locais) seriam mais estratégi-
CO0s para alcancar o publico com mensagens sobre modelos positivos, gue promo-
vem a prevencao da exploracao sexual de criancas e adolescentes. Se tiver pouco
dinheiro ou dinheiro nenhum para campanha, é preciso usar bastante a criativida-
de para alcancar as pessoas. Um passo importante é buscar parceiros que podem
apoia-lo, mas antes vocé precisa convencé-las/os sobre o apoio da mobilizagao de
todos pela garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Dica: A campanha deve ir além da simples oferta de informacdes, mas tratar de
normas e percepcoes relacionadas a comportamentos e assim permitir uma refle-
xao individual e coletiva sobre o tema.

Se quiser conhecer exemplos de algumas campanhas dé uma olhada nesses links:

http:/promundo.org.br/recursos/sem-vergonha/

http:/promundo.org.br/2014/11/13/brincar-ajuda-jovens-e-pais-a-dialogarem-
-sobre-sexualidade/

http:/promundo.org.br/2014/06/18/nao-e-curticao-e-exploracao/

http:/promundo.org.br/recursos/voce-e-meu-pai/
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Direcao: Steven Spielberg, 1986 e o
Sinopse: Em uma cidade peguena, uma jovem de apenas 14 anos violentada pelo ® ® .
pai, se torna mae de duas criancas. A jovem Celie é doada para Mister, tendo sido i i
. L ) ° (]
afastada de seus filhos e da pessoa que mais ama, sua irma. Mister a trata como . .
companheira e escrava e a humilha constantemente. Celie sente-se muito solitaria ° ° o
e decide comegar a escrever cartas como uma forma de se sentir melhor e aliviar ° °
suas dores. As correspondéncias sao escritas para Deus e também parasuairmd o o ¢
amada. Com o desenrolar da histodria, Celie revela como é brilhante e passa a per- ° °
ceber a importancia da sua vida. ° ° e
° °

ANJOS DO SOL
Direcdo: Rudi Lagemann, 2006

Sinopse: Maria € uma jovem de 12 anos que mora no interior do Nordeste brasileiro.
No verdo de 2002, ela é vendida por sua familia a um recrutador de prostitutas.
Apés ser comprada em um leildo de meninas virgens, Maria € enviada a um prosti-
bulo localizado perto de um garimpo, na floresta amazoénica. Apds meses sofrendo
abusos, ela consegue fugir e passa a cruzar o Brasil em viagens de caminhao.

T
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BAIXIO DAS BESTAS

Direcao: Claudio Assis, 2006

Sinopse: Auxiliadora é uma jovem de 16 anos explorada por seu avo, que vé falta
de autoridade em tudo a sua volta, mas nao pensa duas vezes antes de explorar a
neta. Cicero pertence a uma conhecida familia local e esta apaixonado por Auxilia-
dora, mas para levar adiante esse relacionamento precisa enfrentar o avoé.

DA JANELA - ENTRE VISIBILIDADE E OPRESSAO
Direcdo: Giovana Zimermann e Sebastido Braga, 2005

Sinopse: A histéria mostra uma fotégrafa que pesquisa a violéncia contra a mulher,
tendo como foco a banalidade com que o tema é encarado, especialmente quando
€ abordado pelos telejornais. Chama-se Marta, mora no centro da cidade, onde
também tem seu estudio, e de Ia enxerga muitos apartamentos, mais precisamen-
te muitas janelas. Personagem central que nao aparece de frente, ela abre uma ja-
nela através dos seus olhos e do seu imaginario, possibilitando ao espectador tran-
sitar por esse universo emaranhado de submissao, opressao e completo descaso.

NUNCA MAIS
Direcdo: Michael Apted, 2002

Sinopse: O filme apresenta o relacionamento de uma gargonete, Slim, com um em-
presario. O casal se casa, porém, apos a descoberta de uma traigcdo, acontecem
sucessivos atos de violéncia doméstica. Slim tenta deixar o marido, no entanto,
percebe que o Estado ndo esta do seu lado e que a influéncia e poder de seu ma-
rido irdo coloca-la em um ciclo extremamente violento.

0 SILENCIO DE MELINDA
Direcéo: Jessica Sharzer, 2004

Sinopse: Melinda inicia seus estudos solitaria e afastada de seus colegas de clas-
se. Seus colegas a rejeitam porgue em uma festa, Melinda acionou a policia. No
entanto, o que eles ndo sabem é que Melinda foi estuprada naquela festividade. O
trauma do estupro afeta o relacionamento de Melinda com sua familia e a menina
encontra apoio no seu professor de artes.

.
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0S HOMENS QUE NAO AMAVAM AS MULHERES
Direcéo: David Fincher, 201

Sinopse: Harriet Vanger desapareceu 36 anos atras sem deixar pistas na ilha de
Hedeby, local que é quase uma propriedade exclusiva da poderosa familia Vanger.
Apesar da longa investigacao policial, a jovem de 16 anos nao é encontrada. Seu
tio decide continuar as buscas, contratando o jornalista investigativo da revista
Millennium, Mikael Blomkvist, que ndo estd em um bom momento de sua vida, pois
enfrenta um processo por callnia e difamacédo. Mas, quando o jornalista se junta a
Lisbeth Salander, uma investigadora particular nada usual, incontrolavel e antisso-
cial, a investigacao avanca muito além do que todos poderiam imaginar.

PRECIOSA
Direcao: Lee Daniels, 2009

Sinopse: Preciosa € uma garota de 16 anos que passou por diversos tipos de abu-
sos. A menina foi abusada sexualmente pelo pai, abusada psicologicamente pela
maée, foi abandonada pelo poder publico e sofre com preconceito nos espagos pu-
blicos. Preciosa se encontrava sem nenhuma perspectiva de vida até o momento
em que sua professora a propde enxergar o poder do amor. A partir de entéo, a vida
de Preciosa comeca a ganhar algum sentido.

PRO DIA NASCER FELIZ
Direcdo: Jogo Jardim, 2006

Sinopse: O filme apresenta o dia-a-dia de violéncia entre jovens e desigualdade
social com o foco em quatro escolas publicas brasileiras, sendo elas localizadas no
Rio de Janeiro, Pernambuco, Dugue de Caxias e Sao Paulo.

= /0 W .
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A escola é uma instituicdo que faz parte da rede de protecéo e garantia dos direi-
tos das criancas e adolescentes. Esta rede é composta n&o s6 pela Educacéo, mas
também por outras insténcias e servicos dos campos da Saude, Justica, Assistén-
cia Social, Cultura, Esporte e Lazer.

Muitas vezes, quando pensamos em um funcionamento em rede, imaginamos 0s
servigos funcionando em uma estrutura pronta, esperando para serem acessa-
dos, com todos os seus procedimentos pré-definidos, desde a porta de entrada
até as medidas e os encaminhamentos cabiveis. No entanto, na pratica as/os pro-
fissionais da Educacgéo percebem que o trabalho em rede é tecido por pessoas, se
fortalecendo a cada contato, estando sempre em construgéo. O trabalho requer
um investimento permanente que n&o se esgota no primeiro contato, mas na me-
dida em que se trilha este caminho, o0 mesmo vai ganhando concretude. Cada
situacao é singular e, dado o contexto, a leitura dos sujeitos envolvidos vai deline-
ando o caminho a ser construido.

E importante, no surgimento de uma situacéo de violéncia/violagéo, ter uma pos-
tura atenta e cuidadosa, buscando uma conversa prévia com as instituicoes par-
ceiras e possiveis encaminhamentos com objetivo de discutir a situacéo a partir
da construgao de linhas de cuidados (pertinentes a cada parceiro) e esclarecendo
aspectos importantes da situacdo. E neste contexto inicial que se comeca a te-
cer a propria rede de protecédo para cada caso. O encaminhamento por si s6 néo
garante a continuidade no acompanhamento, sendo necessario manter o dialogo
permanente sobre as situagdes. Muitas vezes, isso gera certas tensdes, que po-
dem estar relacionadas ao modo como cada instituicdo entende ou pode oferecer
determinado cuidado. A nogao de cuidado é bastante ampla, ndo correspondendo
muitas vezes ao nosso referencial acerca do que seja cuidar, ou ainda, pode acon-
tecer em um tempo diferente do que possamos supor como ideal. E importante
entender que essas diferencas fazem parte de um trabalho em rede.

Muitos servicos ja estdo acostumados a receber profissionais da educacgéo para
discutir casos que precisam ser acompanhados em rede e definir coletivamente as
acoOes. Diversas sao as maneiras disso acontecer. Na saude, por exemplo, existem
féruns territoriais e supervisdes de territério (reunides que envolvem vérios par-
ceiros), além da possibilidade de se marcar uma discusséo especifica.

62
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Frente a situagdes de violéncia/violagdo de direitos de criangas e adolescentes,
qualquer profissional da escola, pode buscar os seguintes parceiros que compdem
a Rede de Garantia de Direitos:

NO AMBITO DA EDUCACAO:

+  Coordenadoria Regional de Educacao - Instituicdo responsavel pela orienta-
¢cao e acompanhamento das escolas.

- Nucleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares (NIAP) - Trabalho reali-
zado por Assistentes Sociais, Psicélogas/os e Professoras/es com objetivo de
contribuir para o fortalecimento das equipes das Unidades Escolares de modo
que se reconhegam e se consolidem como parte da rede de protecéo a crianca
e ao adolescente.

NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

«  Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade de atendi-
mento socioassistencial de familias. E o principal equipamento da Protecéo
Social Basica materializando a politica de assisténcia social.

«  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - Segue as
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), funcionando como
polo de referéncia das acbes de Protecdo Especial de Média e Alta Comple-
xidade e tem como foco fortalecer e potencializar as agées em beneficio das
familias em situacao de vulnerabilidade social.

NO AMBITO DA SAUDE:

+  CAPSi - Centro de Atendimento Psicossocial da infancia e adolescéncia: Servico
de saude mental voltados para o atendimento de criangas e adolescentes, com-
posto por equipe interdisciplinar

«  Equipes de Estratégia de Saude da Familia: a porta de entrada é a atencéo basica.
+  Hospital Geral - Em caso de emergéncia de saude.

«  Postos e Clinica da Familia — Atendimento ambulatorial

NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

- Conselho Tutelar da area - E um ¢rgéo autébnomo para garantia de direitos da
crianga e do adolescente. E constituido por uma equipe técnica de psicélogas/
0s, assistentes sociais e pedagogas/os, além das/os conselheiras/os, que estao
aptas/os a receber as/os profissionais da escola.

63
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Indicamos duas ferramentas que estao disponiveis para uso publico em casos de
violagéo de direitos, tais como: O aplicativo Proteja Brasil, que localiza os servicos
de encaminhamento préximo de quem o esta utilizando, além de trazer informacoes
pertinentes sobre os diferentes tipos de violagdo e o Disque 100, que € uma possibi-
lidade de comunicacéo anénima de denuincia e/ou pedido de ajuda.

Em anexo neste volume pode encontrar uma lista de contatos de diversos servicos
de assisténcia aos quais pode recorrer e que pode inclusive compartilhar com seus
colegas e alunos, ou mesmo afixar na sua sala de aula, espago de oficina ou outro
local com boa visibilidade para que mais pessoas tenham acesso a essa informacao.

EU soU,
TV €S, WOS
so (MA)M oS,
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A discussao e todas as atividades deste volume estdo relacionadas com as temati-
cas de violéncia. Porém, isso ndo quer dizer que este tema pode ser abordado com-
pletamente isolado de outras questdes. A escolha por essa abordagem foi para man-
ter a discussao didatica, leve e flexivel. Nos demais volumes vocé podera encontrar
outras discussoes, como também podera articular varios temas ao mesmo tempo.

Caso vocé queira ler sobre as expectativas que sao criadas para os seres huma-
nos, va para o Volume 2: O que esperam de nos?. Se vocé quiser dar uma olhada
no que falamos sobre temas que dizem respeito a comunicagao e relacionamen-
tos, va para o Volume 5: Compartilhando, curtindo e comentando: a dinamica dos
relacionamentos.

N&o deixe também de explorar o Volume 1: Trabalhando a coletividade e o Volume 3:
Diversidade(s).

E ai? Quais sdo suas expectativas depois de passear por esse material? Vocé acha
que é possivel construir novas expectativas e pensar em outro mundo possivel?

N&s sabemos que n&o é nada facil construir uma nova concepcao acerca do mundo
e como é dificil transformar a sociedade visando relagbes mais igualitarias entre as
pessoas. Porém, este é o desafio das desconstrugdes: tentar reinventar-se e darum
empurraozinho na reinvencao da sociedade. Afinal, toda a mudanga comega por nés
mesmas/mesmaos.

Fazer um novo passeio em um lugar ndo tdo comum, um lugar que ndo estamos
habituadas/os pode ser interessante e transformador. Siga em frente, vocé néo esté
sozinha/ol
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Quembate

namulher

machuca afamilia
inteira.

NAD! RESPETTET
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Abuso sexual de menores - E a utilizagdo do corpo de uma crianga ou ado-
lescente por um adulto, com intencionalidade sexual. O abuso sexual acontece
com ou sem o uso de violéncia fisica, através de sedugéo, chantagem, ameacga ou
mentiras, baseada numa relagéo desigual. Consiste em um ato ou jogo sexual em
gue o/a autor da violéncia estd em estagio de desenvolvimento psicossexual mais
avancado que a crianga ou adolescente. Geralmente, este adulto tem uma relagcéo
de afeto, confianca, parentesco e autoridade com a crianca ou adolescente, o que,
muitas vezes, faz com que a vitima se cale e obedeca aos pedidos feitos pelo/a
abusador/a. Ocorre em lugares considerados mais seguros, como casa, escola e
igreja.

Além das formas de abusos COM contato fisico (caricias, tentativas de obter re-
lacdo sexual, masturbacdo, sexo oral, vaginal ou anal), hd aquelas SEM contato
fisico. Aqui lembramos de préaticas de abuso sexual que, as vezes, ndo sao reco-
nhecidas?®:

* Voyerismo - Ato de observar relagdes ou 6rgaos sexuais de outras pessoas
quando elas nao desejam ser vistas, no qual o/a observador/a obtém satisfa-
¢cao sexual com essa préatica.

+ Exibicionismo - Ato de mostrar os érgaos genitais ou se masturbar em frente
a criangas ou adolescentes ou dentro do campo de viséao deles.

- Abuso sexual verbal/telefonemas obscenos - Pode ser definido por con-
versas sobre relagdes sexuais destinadas a despertar o interesse sexual da
crianga ou adolescente.

Assédio sexual - Caracteriza-se pelo ato de uma pessoa, que tenha um cargo
ouU uma posigao superior, constranger outra pessoa a prestar favores sexuais. Ma-
nifesta-se por meio de propostas indecorosas, falas obscenas e pressao para ter
relacdes sexuais sem que o outro deseje, mas que, no entanto, se sinta constran-

23 Fonte: BRASIL. SDH. MEC. Guia escolar: métodos para identificacdo de sinais de abuso e exploragdo
sexual de criangas e adolescentes. Brasilia: SDH e MEC, 2004, p.30. Disponivel em: http:/www.mpdft.
mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Publicacoes/Guia_Escolar.pdf
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gido em reagir ou se defender por se encontrar em uma posicdo ou cargo inferior
ao do/a agressor/a.

Bissexualidade - Atracéo afetiva e/ou sexual por pessoas de ambos 0s géneros.

Cisgénero - E o termo utilizado para se referir as pessoas que se identificam (se
reconhecem) com o género que Ihe foi atribuido no nascimento. Isto significa que,
se uma pessoa foi marcada como mulher no nascimento e se ela se reconhece
como mulher ao longo de sua vida, € uma mulher cisgénero?.

Coacao sexual - Ato de pressionar uma pessoa para obter favores sexuais ou
gualquer conduta fisica ou verbal de natureza sexual.

Construcio social - £ a formagao de normas, significados, valores, simbolos so-
ciais e regras empreendidas pela sociedade, com base em praticas tanto individu-
ais, quanto sociais de cada pessoa. Esse movimento é continuo, uma vez que a
sociedade redefine e renegocia essas questdes constantemente.

Contracepcao de emergéncia - Contracepcdo de emergéncia é um recurso
contraceptivo feito a base de doses de hormdnios que impedem a ovulacéo, a
fecundacgéo do dévulo pelos espermatozoides e a implantagdo do évulo no utero,
impedindo o inicio da gravidez. A contracepgcao de emergéncia ndo € um método
abortivo e precisa ser feita até 72 horas apds a relacdo sexual. E um recurso emer-
gencial que pode evitar uma gravidez ndo planejada.

Desigualdade - Diz respeito a uma circunstancia que privilegia algo ou alguém
em relacdo ao outro. As circunstancias que privilegiam alguns sao construidas so-
cialmente, sendo muitas vezes associada a ideia de injustica.

Desigualdade social - Considera que existem processos relacionais na sociedade
qgue tém o efeito de limitar ou prejudicar o status de um determinado grupo, classe
ou circulo social, ndo se verificando um equilibrio no padrao de vida dos seus ha-
bitantes, seja no @mbito econdémico, escolar, profissional, de género, entre outros.
A desigualdade social é uma porta para outros tipos de desigualdades, como a
desigualdade de género, desigualdade racial, desigualdade regional, entre outras.

Desigualdade de género - A questdo da desigualdade entre homens e mulhe-
res é um fator histérico. E possivel perceber que, desde a Antiguidade, a mulher
é tratada como ser inferior ao homem devido a diversas crencas religiosas que
legitimavam tal perspectiva e que permeavam o0s costumes sociais. Apesar das
mulheres cada vez cada vez mais se posicionarem em cargos de chefias em diver-
sas empresas do Brasil e do mundo, assumindo e reafirmando sua posigao social,
na grande maioria dos casos, elas possuem uma jornada dupla de trabalho, na
gual trabalham fora e, além disso, devem também trabalhar em casa. Este tipo de
naturalizacao se configura como uma grande desigualdade.

24 Ver Pessoas Trans
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Desigualdade racial - Toda e qualquer disparidade socioeconémica sistematica e
persistente com base na raca ou cor de pele ndo-branca com mecanismos de sus-
tentacao através do tempo. No caso brasileiro, a desigualdade racial tem origem no
regime de escravidao e perdura até os dias atuais por meio da exploracao por parte
de pessoas brancas em relacdo a pessoas negras e indigenas. Essa desigualdade
se reflete no acesso a bens, servicos, oportunidade e como as relagbes sociais se
estabelecem.

Diferenca - Carater que distingue um ser de outro ser, seja no todo ou em algum
aspecto particular. As diferencas podem ser visiveis através dos sentidos ou serem
detectadas por questdes simbdlicas, nao sendo desejavel que sejam eliminadas.
Vale lembrar que a diferenga em nosso contexto social pode promover desigualdade.

Discriminacgao - Discriminar significa “fazer uma distingdo”. O significado mais co-
mum tem a ver com a discriminagéao socioldgica, baseada em alguma caracteristica
da pessoa: a discriminagao social, racial, politica, religiosa, sexual, idade, entre outros.

Discriminacao racial - Discriminacéo racial € um conceito que normalmente é
confundido com racismo (e que o abarca), mas se trata de conceitos que n&o ne-
cessariamente coincidem. Enquanto o racismo se baseia na superioridade de uma
raca ou etnia em relacdo a outra, a discriminacao racial € um ato que, embora es-
teja fundado em uma perspectiva racista, nem sempre o estd. Ou seja, é preciso
deixar explicito que a discriminagao racial positiva (quando as discriminagées tém
como objetivo garantir a igualdade das pessoas afetadas) constitui uma maneira
de discriminacéo cujo objetivo é combater o racismo. Exemplo disso sdo as cotas
universitarias para pessoas negras.

Educacao de pares - £ a troca de saberes entre semelhantes, ou seja, entre pes-
S0as ou grupos que tém o mesmo perfil e compartilham as mesmas vivéncias, o
gue facilita o intercambio de conhecimentos e praticas.

Empoderamento - Palavra que vem do inglés “empowerment”, utilizada em mo-
vimentos sociais, para falar do processo de conquista, avango e superagdo por
parte de um grupo ou individuo, sujeito ativo do processo, que vivia uma situagao
de opresséao.

Equidade de género - Processo de justica entre as relacdes de género. Processo
gue leva a igualdade, através de medidas que compensam as desvantagens sociais
e histéricas e consideram as diferentes necessidades para que homens e mulheres
possam gozar do mesmo status e tenham condicoes de alcancar suas aspiragoes.

Estereodtipos - Generalizagdo abusiva que distorce a realidade. Um exemplo é
representar as mulheres sempre como esposas e maes, desconsiderando que elas
trabalham, que ndo necessariamente se casam e querem ter filhos, e que tém vida
social ativa. Outro é representar os homens sempre como chefes de familia e inca-
pazes de cuidar dos/as filhos. Os esteredtipos de género apresentam as diferengas
entre o comportamento de homens e mulheres como se fossem qualidades e fra-
qguezas inerentes a cada género, ou seja, de nascenca, de natureza.

(¢]
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Estigma - No contexto social, o estigma é considerado um processo de desva-
lorizacao, produzindo e reforcando desigualdades sociais ja existentes, tais como
aquelas relacionadas a raca, classe, género e orientacoes sexuais.

Estupro - Um ato violento que utiliza da forca como meio de impor uma relagao
sexual ndo consentida. A pena de reclusao varia de 6 a 10 anos de prisao.

Exploracio Sexual Comercial de Criancas e Adolescentes (ESCCA) - £ 0 ato
de submeter criancas e adolescentes a relagcdes sexuais ndo consentidas visando
remuneracao ou troca de favores, que podem ser direcionados a prépria crianga ou
adolescente, a sua familia ou ainda aos agenciadores deste tipo de trabalho sexual.
Esta violéncia abarca: a exploragéo, o comércio do sexo, a pornografia infantil ou a
exibicdo de espetaculos sexuais publicos ou privados.

Feminilidade - Se refere as caracteristicas e comportamentos considerados por
uma determinada cultura como associados ou apropriados a mulheres.

A feminilidade nos homens tal qual a masculinidade nas mulheres, € normalmente
considerada negativa por agir contra os papéis tradicionais. Um esteredtipo co-
mum para homens homossexuais € de que sdo afeminados, em que exageram em
comportamentos femininos.

Feminismo - £ um movimento politico, filoséfico e social que defende a igualdade
de direitos entre mulheres e homens, que se comegou a popularizar no mundo
ocidental nas primeiras décadas do século XX a partir da luta pela regulamentacao
do voto feminino.

0 feminismo, como muitos pensam erroneamente, ndo € um movimento sexista,
ou seja, que defende a figura da mulher sobre o homem, mas sim uma luta pela
equidade entre ambos 0s géneros. Atualmente, ndo sdo apenas as mulheres que
se intitulam ou compartilham de pensamentos feministas, existindo homens que
partilham da mesma visao de liberdade e direitos igualitarios entre os sexos.

Gay - Homem que se relaciona afetiva e sexualmente com outros homens e se
reconhece como tal.

Género - Refere-se aos comportamentos, atitudes, crengas, papéis relacionados
ao que é ser homem ou mulher, aprendidos através da familia, dos amigos, ins-
tituicdes culturais e religiosas, meios de informagéo, enfim, através de todas as
relagcoes estabelecidas pelos individuos.

Heterossexualidade - Atracéo afetiva e/ou sexual por pessoas do género oposto.

Homofobia - E um termo utilizado para identificar o édio, a averséo ou a discrimi-
nagcao de uma pessoa contra homossexuais e, conseqguentemente, contra a ho-
mossexualidade. Pode também incluir formas sutis, silenciosas e insidiosas de
preconceito e discriminagéo contra homossexuais. O termo homofobia pode estar
relacionado a homens gays e a mulheres, sendo que para mulheres lésbicas cos-
tuma-se utilizar lesbofobia por questées de visibilidade.
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Homossexualidade - Atragcao afetiva e/ou sexual por pessoas do mesmo género.

Homossexuais - Homens ou mulheres que possuem atragdo sexual ou afetiva
por pessoas do mesmo sexo. O movimento de mulheres lésbicas prefere utilizar o
termo lésbica para dar mais visibilidade a esse grupo e suas particularidades.

Igualdade de género - Significa que qualquer pessoa, independentemente do
género com o qual se identifica goza do mesmo status, ou seja, compartilhar das
mesmas oportunidades e condi¢des para realizar os seus direitos e potenciais hu-
manos e contribuir com todas as esferas da sociedade (econémica, politica, social
e cultural) e se beneficiar delas.

Interseccionalidade - E um conceito/pratica que funciona como uma ferramen-
ta que leva em consideracao a existéncia de varias experiéncias que passam por
subordinagdes das quais uma pessoa pode estar sujeita ao mesmo tempo, de-
monstrando que as opressdes nao sao independentes, mas inter-relacionadas.

Intersexual®® - Pessoas que podem ter caracteristicas sexuais incluindo cromos-
somos, génadas e/ou 6rgaos genitais que podem dificultar a identificagéo de uma
pessoa como totalmente mulher ou homem. E comum que as pessoas acreditem
que devam ser feitas cirurgias “reparatorias” em criangas intersexuais, contudo, é
necessario destacar que a intersexualidade tem a ver como vocé se percebe em
relacdo ao seu género, ou seja, € a propria pessoa intersexual que deve escolher
seu género.

Lésbicas - Mulheres que se relacionam afetiva e sexualmente com outras mulheres.
LGBTI - Movimento social de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais.

Machismo - E o comportamento, expresso por opinides e atitudes, de uma pessoa
gue recusa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros, favorecendo e enal-
tecendo o masculino sobre o feminino. Ou seja, é a ideia errénea de que 0os homens
sao “superiores” as mulheres.

0 machismo esta impregnado nas raizes culturais da sociedade ha séculos, tanto
no sistema econdmico e politico mundial, como nas religides, na midia e no nucleo
familiar, este Ultimo apoiado em um regime patriarcal onde a figura masculina re-
presenta a lideranca.

Misoginia - Odio ou aversdo as mulheres

Opressao - Efeito negativo experimentado por pessoas que estdo em uma posi-
¢cao de subjugacéao na sociedade ou em um grupo social.

Orientacio sexual - £ a atracdo que temos por uma ou vérias pessoas tanto no
ambito afetivo, como sexual. Os seres humanos podem, legitimamente, se interes-
sar pelo género oposto, pelo mesmo género ou ainda por ambos o0s géneros. Serdo
respectivamente heterossexuais, homossexuais (gays e lésbicas) ou bissexuais.

25 Para saber mais: http:/transfeminismo.com/dez-ideias-falsas-sobre-pessoas-intersexo
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Preconceito - Um conceito elaborado antes mesmo de uma constatagéo dos fa-
tos. Utiliza-se de caracteristicas encaradas como universais, buscando atribui-las
atodo e qualquer sujeito. Porém, quando isto ndo ocorre, a pessoa é vista de forma
negativa, podendo chegar a ser excluida de espagos.

Pornografia infantil - Producao, reproducéo, direcao, fotografia, filmagem ou re-
gistro, por qualguer meio, de cena de sexo explicito ou pornogréafica, envolvendo
crianga ou adolescente. A pena de quatro a oito anos de prisdo e multa, atinge
também quem agencia, facilita, recruta, coage, contracena ou de qualguer modo
intermedeia a participacao de crianca ou adolescente nesse tipo de situacao.

Racismo - E um ato de discriminar as pessoas baseado na raca ou cor da pele e
tem como finalidade a diminuicdo ou a anulagédo dos direitos humanos das pessoas
discriminadas. E uma forma de exercicio de poder opressivo. O racismo consiste na
ideia de que algumas racas séo inferiores a outras, atribuindo desigualdades so-
ciais, culturais, politicas e/ou psicoldgicas a “raga” e, portanto, legitimando as dife-
rencgas sociais a partir de supostas diferencas bioldgicas. Historicamente o racismo
tem servido para justificar uma série de genocidios (crimes contra a humanidade e
diversas formas de dominacao das pessoas).

Rede de protecao - Unido de pessoas, entidades e servigos em prol da garantia
dos direitos da crianca e do adolescente. A familia, a escola e a comunidade podem
atuar de modo conjunto e complementar a fim de proteger a crianga.

Sexo - Refere-se aos atributos e caracteristicas bioldgicas (genitalia).

Sexualidade - E a expressdo dos nossos sentimentos, pensamentos e desejos
gue incluem a atracéo afetiva/sexual por outras pessoas.

Socializacao - E o processo pelo qual o ser humano aprende e interioriza os ele-
mentos socioculturais do seu meio, podendo corresponder as normas do contexto
social em que vive ou passar por sangdes/constrangimentos ao rejeitar a imposi-
¢cao de certas normas sociais.

Trafico de criancas e adolescentes - Essa pratica criminosa promove a saida
ou entrada de criangas e adolescentes do territério nacional, estadual ou muni-
cipal para inseri-las no mercado do sexo. Em 2004, o Brasil tornou-se signatario
do Protocolo Facultativo para a Convencéo sobre os Direitos da Crianga relativos
a Venda de Criancgas e Pornografia Infantil. Um ano depois o Pais incluiu no Cédigo
Penal o artigo 231-A, passando a tipificar como crime o trafico interno de pessoas
para fins sexuais.

Trafico de mulheres - S30 as atividades que envolvem o recrutamento e o des-
locamento para trabalhos ou servigos, dentro ou fora das fronteiras nacionais, por
meio de violéncia ou ameaca de violéncia, abuso de autoridade ou posi¢cdo domi-
nante, cativeiro por divida, fraude e outras formas de coergéo. O trafico de pessoas
tem como o objetivo a exploragéo, trabalhos forgcados, serviddo doméstica, escra-
vidao ou praticas similares a escravidao ou, ainda, a doacéao involuntaria de 6rgaos
para transplante.
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Transfobia - E um termo utilizado para identificar o 6dio, a aversao ou a discrimi-
nacao de uma pessoa contra pessoas trans.

Pessoas Trans2é - S30 pessoas que ndo estdo de acordo com o género indicado
no nascimento. Ou seja, de uma forma geral o médico anuncia antes mesmo do
nascimento se serd uma menina ou um menino. Uma pessoa trans ndo esta de
acordo com género que lhe foi atribuido. Por exemplo, se ao nascer o género indi-
cado foi masculino, mas ao crescer esta pessoa entende-se como mulher, trata-se
de uma mulher trans. O movimento de travestis e transexuais no Brasil conseguiu
conquistar alguns direitos nos ultimos anos, como por exemplo, a Portaria MS n°
1.820 para o uso do nome social no SUS. Contudo, uma das maiores lutas desse
movimento é pelo fim da patologizagdo das identidades trans. E importante desta-
car que o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas trans e a expectativa de
vida de uma pessoa trans no Brasil € de 35 anos, sendo gue uma pessoa que nao
¢ trans tem expectativa de 78 anos.

Durante muito tempo houve uma forte diferenciacdo entre travestis e transexu-
ais, atribuindo as pessoas transexuais uma ideia de que todas gostariam de fazer
cirurgia de redesignacgao sexual, entre outras coisas. Contudo, hoje 0 movimento
de travestis e transexuais, além do movimento transfeminista, entende que cada
pessoa deve identificar-se da forma que quiser, ndo impondo uma diferenciacao
entre travestis e transexuais do ponto de visto médico ou psicoldgico.

Violéncia - E um comportamento que causa intencionalmente dano ou intimida-
¢ao a outra pessoa ou ser vivo. Tal comportamento pode ferir a autonomia, inte-
gridade fisica ou psicoldgica e até mesmo a vida de outro. E o uso de forgca contra
uma pessoa.

Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes - Fenémeno que ocorre
dentro da familia, caracterizado por maus-tratos ou abuso (fisico, psicolégico, se-
xual e trabalho infantil doméstico) e negligéncia, tendo o ambiente familiar como
local de praticas violentas.

Violéncia psicoldgica - Inclui humilhagdo, ameaga, insulto, como por exemplo,
pressionar o/a parceiro/a, além de expressdes de ciime ou de posse, tais como o
controle das decisdes e das atividades. E a forma de violéncia mais dificil de ser
identificada.

Violéncia fisica - Uso da forca fisica contra alguém. Pode incluir agcées como ba-
ter, dar um tapa, empurrar, etc.

Violéncia institucional - E resultante da falta de acesso aos servigos neces-
sarios que as pessoas gue vivenciam situacdes de violéncia tém direito. Pode se
caracterizar também pela ma qualidade ou inadequacao do atendimento desses
servigos, que representa mais uma agressao a pessoas que buscam assisténcia
depois de serem agredidas.

26 Ver Cisgénero
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Violéncia moral - Qualguer conduta que configure calunia, difamagéao ou injuria.

Violéncia patrimonial - Qualquer conduta que configure retencéo, subtragao,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos.

Violéncia sexual - E qualquer ato sexual ndo consentido ou a tentativa de obté-lo
por meio da intimidacao psicoldgica, emocional ou forga fisica. Considera-se vio-
Iéncia sexual, também, qualquer conduta que constranja uma pessoa a presenciar,
a manter ou a participar de relagcao sexual nado desejada; que a induza a comercia-
lizar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade; que a impec¢a de usar qual-
quer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez ou ao aborto,
mediante coacgdo, chantagem, suborno ou manipulaggo; limitando ou anulando o
exercicio de seus direitos sexuais e direitos reprodutivos.

Virilidade - Culturalmente, o esteredtipo de virilidade esta relacionado com o
comportamento masculino; seja sexualmente, psicologicamente ou fisicamente.
Dessa forma, o homem viril, musculoso, com aparéncia peluda, com voz grave e
um forte desempenho sexual permanecem como um modelo de homem ideal.

Vulneravel - Trata-se da designacdo de “grupos ou individuos fragilizados, ju-
ridica ou politicamente, na promocéao, protecdo ou garantia de seus direitos de
cidadania”. Segundo o artigo 217 A - Lei n° 12.015/09, vulneravel é o conjunto de
pessoas que por questdes ligadas a género, idade, condi¢do social, deficiéncia,
orientacao sexual, raca, regionalidade, religiao, entre outras, tornam-se mais sus-
cetiveis a violacao de seus direitos.

Vulnerabilidade social - Diz respeito as situagdes de menos privilégios sociais.
Podemos perceber, por exemplo, 0s aspectos em nossa sociedade que podem
funcionar como uma barreira a prevencao e ao autocuidado: nem todos os/as jo-
vens tém acesso a informacao e a servicos de sadde especificos; as mulheres ain-
da tém muita dificuldade para negociar o uso da camisinha com seus parceiros;
a divulgacao da distribuicdo de preservativos e outros métodos contraceptivos é
insuficiente, como também, ha o estigma sobre quem busca por estes métodos
contraceptivos; o numero de programas de prevencéao e de atendimento a adoles-
centes vitimas de violéncia ainda é muito pequeno.
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ALGUNS SERVICOS DE APOIO NO RIO DE JANEIRO:

NAVIS - Nucleo de Atendimento as
Vitimas de Violéncia

Rua dos Invalidos 152 - Centro - Rio de
Janeiro | Telefone: 3399-3837 | Atendi-
mento: 2 a 6° feira de 9h as 18h; saba-
do de ?h as 17h

NUCLEO ESPECIALIZADO NO ATEN-
DIMENTO A MULHER VIiTIMA DE VIO-
LENCIA (NUDEM)

Av. Marechal Camara 314/térreo - CEP
20020-080 | Telefone: (21) 2299-2272 |
Referéncia: Perto da Santa Casa | Aten-
dimento: 1° atendimento 2% e 5* feira M/T

Linha 180 - Central de Atendimento
a Mulher - Servico Nacional

Ligue: 180

O numero 180 é uma linha telefénica
em nivel nacional criada pela Secreta-
ria Especial de Politica para as Mulheres
(SPM) do Governo Federal. Este nime-
ro pode ser acessado em todo territdrio
nacional.

Disque Mulher

Telefone: (21) 2299-2121 | Atendimento:
de 2% a 6* feira de 9 as 17h

Ouvir Mulher (RJ)

Telefone: (21) 2503-4622 | Atendimen-
to: 2% a 6° feira de 8h as 17h

Delegacias Especializadas de Aten-
dimento a Mulher no Estado do Rio
de Janeiro (DEAM)

Todas as DEAMs estéo subordinadas a
Divisdo de Policia de Atendimento a Mu-

i,
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lher (DPAM) - Coordenadoria das DEAMSs.

Rua da Relagdo 42/11° andar - Centro
- Rio de Janeiro | Telefone: (21) 3399-
3060

Numero de Telefone das Delegacias
Especializadas de Atendimento a
Mulher

DEAM LEGAL-RIO (CENTRO)

Rua Visconde de Rio Branco 12 - Praca
Tiradentes | CEP 20060-080 | Telefone:
(21) 3399-3370, 3399-3377, 3399-3373
e 3399-3379 DEAM-CAXIAS

Rua Tenente José Dias 344 - Centro
- CEP 25110-305 | Telefone: (21) 3399-
3710, 3399-3708 Telefone:/fax (21)
2671-7757 | Referéncia: Em frente ao
Colégio Santo Antdnio

DEAM-NOVA IGUACU

Rua Joaquim Sepa 180 - Marco 2 - CEP
26261-100 | Telefone: (21) 3399-3720,
3399-3721 e 2667-4121 Telefone:/fax
(21) 3399-3718 | Referéncia: Dois pon-
tos de Onibus depois da Faculdade de
Nova lguagu

DEAM LEGAL-OESTE

Av. Maria Tereza s/n° - Campo Grande -
CEP 23050-160 | Telefone: (21) de 3399-
5710 até 3399-5718 | Referéncia: Pegar
entrada para Estrada do Mendanha na
Av. Brasil. Préximo ao Hospital Rocha
Faria; ao lado da 35° DP

DEAM-NITEROI
Av. Ernani do Amaral Peixoto 577 - Ni-

»
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T

ter6i | CEP 24020-073 | Telefone: (21)
3399-3700, 3399-3701, 3399-3698 e
3399-3703 | Referéncia: Em frente ao
Férum, no prédio da 76 DP

DEAM-SAO GONGALO

Av. 18 do Forte 578 - Mutua - CEP
24635-000 | Telefone: (21) 3399-3730,
3399-3733 e 3399-3731 | Referéncia:
Apods o Clube Maug, primeira rua a di-
reita, ao lado da 72° DP.

DEAM LEGAL-BELFORD ROXO

Av. Retiro da Imprensa 800 - Belford
Roxo | Nova Pian - CEP 26112-180 | Te-
lefone: (21) 3399-3980 e 3399-3985 |
Referéncia: Apds o Habbib's primeira a
direita e primeira a esquerda. Ao lado da
542 DP

DEAM LEGAL-JACAREPAGUA

Rua Henrigueta 197 - Tanque - CEP
22735-130 | Telefone: (21) 3399-7580,
399-7581, 3399-7585 e 33997587 | Te-
lefone:/fax (21) 3392-2186 | Referéncia:
Rua do Posto de Saude, do Corpo de
Bombeiros e da Cedae. Ao lado da 41°
DP

DEAM-VOLTA REDONDA

Av. General Newton Fontoura 540 |
Aterrado Nossa Senhora das Gragas |
Telefone: (24) 3399-9140, 3399-9141 e
3399-9142 - Telefone:/fax (24) 3399-
9148 | Referéncia: Rua atrés da 93° DP

ABRIGOS DE ATENCAO AS MULHE-
RES VITIMAS DE VIOLENCIA

Os Abrigos de atengdo as mulheres
que sofreram violéncia doméstica
sd@o locais que podem ser acessados
pelas vitimas que estdo em situagGo
de risco de vida. Nestes espagos as
mulheres também podem levar seus
filhos e filhas. Os enderegcos ndo sdo
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divulgados com o intuito de proteger
as vitimas.

Casa Abrigo Maria Haydée Pizarro
Rojas - Rio de Janeiro

Atendimento: 24 horas | Encaminha-
mento: através do Rio Mulher | Telefone:
(21) 2222-0861 ramais 205, 206, 228 e
231

Casa Abrigo Lar da Mulher - Rio de
Janeiro

Atendimento: 24 horas | Encaminha-
mento: através do Disque Mulher | Te-
lefone: (21) 2299-2121

Casa Abrigo Deiva Rampini - Volta
Redonda

Atendimento: 24 horas | Encaminha-
mento: através da Casa Berta Lutz |
Telefone: (24) 3345-4444 - Ramal:
268

Casa da Mulher Benta Pereira -
Campos de Goytacazes

Atendimento: 24h | Encaminhamento:
através do NIAM | Telefone: (22)2735-
3925

SERVICOS DE SAUDE COM FOCO
NO ATENDIMENTO DE MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA

Instituto Municipal da Mulher Fer-
nando Magalhaes

O Instituto da Mulher Fernando Maga-
Ihdes atende as mulheres que foram
vitimas de violéncia sexual e é uma ins-
tituicGo que realiza o aborto previsto em
lei.

Rua General José Cristino 87 - Sao
Cristévao | CEP 20921-400 | Telefone:
(21) 2580-8343 - Ramal: 231 e 2580-
1132 | Atendimento: 24 horas | Refe-
réncia: Perto do Campo de Sao Cris-
tévao
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SOS Mulher - Centro de Atencao a
Mulher Vitima

Rua do Prado 325 - Santa Cruz - CEP
23555-012 | Telefones: (21) 2299-7809,
2299-7810, 2299-7811, 2299-7812 | Re-
feréncia: Perto da estacédo de Santa
Cruz | Atendimento: 24 horas

Hospital Geral de Nova Iguacu (Hos-
pital da Posse)

Av. Henrique Duque Estrada Mayer 953
- Posse | Nova Iguacgu - CEP 26030-380
| Telefones: (21) 3779-9900 ramal 245
Tel/fax (21) 2667-4152 | Atendimento:
24 horas

Hospital Universitario Antonio Pe-
dro (HUAP)

Rua Marques do Parana 303 - Centro
- Niteréi | CEP 24030-210 | Telefone:
2629-9070

Hospital Maternidade Alexander

Fleming

Rua Jorge Schmidt 331 - Marechal Her-
mes | CEP 21610-345 | Tel (21) 2450-
2580 e 2450-2007 (Gabinete) | Atendi-
mento: 24 horas | Referéncia: Préximo &
Comlurb e &4 30° DP

Unidade Integrada de Saude Hercu-
lano Pinheiro

Av. Ministro Edgard Romero 276 - Ma-
dureira | CEP 21360-200 | Telefone: (21)
3390-0180 e 3390-8374 | Atendimen-
to: 24 horas | Referéncia: Em frente ao
Mercadao de Madureira

Hospital Maternidade Carmela Dutra

Rua Aquidaba 1.037 - Lins de Vascon-
celos | CEP 20720-290 | Telefone: (21)
2597-3552 e 2269-5446 (gabinete) |
Atendimento: 24 horas | Referéncia: Pa-
ralela a Rua Dias da Cruz
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Hospital Maternidade Oswaldo Na-
zareth

Praca XV de Novembro 4 fundos - Cen-
tro | CEP 20010-010 | Telefone: (21)
2507-6001 e 2224-3875 | Atendimento:
24 horas | Referéncia: Perto da estacao
das barcas

Hospital Municipal Lourenco Jorge

Av. Ayrton Senna 2.000 - Barra da Tiju-
ca | CEP 22775-000 | Telefone: (21) 3111-
4600, 3111-4603 e 3111-4607 | Atendi-
mento: 24 horas | Referéncia: Atras do
BarraShopping

Hospital Municipal Miguel Couto

Rua Mario Ribeiro 117 - Géavea - CEP
22431-000 | Telefone: (21) 3111-3800,
3111-3711 e 3111-3712 | Referéncia: Em
frente ao estédio do Flamengo

Hospital Municipal Paulino Werneck

Estrada do Cacuia 745 - Ilha do Gover-
nador | CEP 21921-001 | Telefone: (21)
3111-7700 / 31M1-7705

Hospital Municipal Salgado Filho

Rua Arquias Cordeiro 370 - Méier - CEP
20770-000 | Telefone: (21) 3111-4100 e
3111-4101 | Referéncia: Préximo & esta-
caéo de trem

Hospital Municipal Souza Aguiar

Praca da Republica 111 - Centro - CEP
20211-350 | Telefone: (21) 3111-2630
e 3111-2601 | Referéncia: Em frente ao
Campo de Sant’Ana

Atendimento e Informacdes as Mu-
lheres Soropositivas (HIV/Aids)

Hospital Universitario Pedro Ernes-
to/Grupo Parceiros da Vida

Boulevard 28 de Setembro 87/5°andar
- Vila Isabel | CEP 20551-030 | Anfite-

»
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atro-Setor de Ginecologia | Telefone:
2587-6153, 2587-6157 e 2587-6506
| Reunides toda primeira 5° feira do
més, das 14h as 16:30h

Disque Saude

Ligue 0800-611997 | Orientacées so-
bre saldde e informacoes sobre DST/
Aids | Atendimento: 2* a 6 feira das
8h as 18h

Centro de Referéncia em Direi-
tos Humanos para Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Aliados

Servigo prestado pela Sociedade Civil
em parceria com a Secretaria de As-
sisténcia Social e Direitos Humanos.

Av. Rio Branco 131 - 16° andar - Cen-
tro - Rio de Janeiro | CEP 20040-006.
| Telefone: 3399-1304 / 3077-9116 |
Atendimento: 2° a 6® feira, das 10h as
18:30h

FUNDACAO PARA INFANCIA E ADO-
LESCENCIA (FIA)

Orgdo do Governo do Estado do Rio de
Janeiro, que presta 0s seguintes servi-
cos:

* Programa de Atencao a Criancas e
Adolescentes Vitimas de maus tra-
tos

Telefone: (21) 2293-2099, 3971-1902 e
2293-0958
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- Disque-Dentncia “Combate a Ex-
ploracao Sexual”

Telefone: (21) 2504-1688
* SOS Crianca Desaparecida

Telefone: (21) 2286-8337, 2299-1434,
2286-7631 e 2226-6375 | soscrian-
casdesaparecidas@fia.rj.gov.br

* Programa Procuro Minha Familia

Ajuda a localizar parentes de pessoas
que estdo ou estiveram abrigadas em
instituigdes publicas

Telefone: (21) 2579-2154, 2299-1470
e 2527-0598 | Rua Voluntérios da Pa-
tria 120 - Botafogo | CEP 22270-010 |
Atendimento: 2* a 6* feira, das 9h as
18h. | www.fia.rj.gov.br

* Disque Denuncia de abuso, ex-
ploracao sexual praticados contra
criancas e adolescentes

Telefone: 0800-990500 | Atendimen-
to: 2% a 6° feira, das 8h as 18h

Instituto ProMundo

O Instituto Promundo é uma organi-
zagdo ndo-governamental que busca
prevenir a violéncia contra mulheres,
criangas e jovens no Brasil e no mun-
do.

Rua da Lapa, 167, sobrado | Centro -
Rio de Janeiro - Brasil | Cep. 20021180
| Telefone/Fax: +55 (21) 2544-3114 |
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