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Avioléncia tem consequéncias fisicas, psicoldgicas e sociais para quem a vivencia,
bem como para as suas familias e comunidades, especialmente quando falamos
de vitimas criancgas e adolescentes. No Brasil, apesar dos servicos oferecidos pelo
Estado, 0 acesso a esses servicos é dificultado por uma série de obstaculos - como
a distancia fisica dos servicos, a necessidade das criancas e dos adolescentes
serem acompanhadas por uma pessoa responsavel e a dificuldade em dar respos-
tas efetivas a tantas demandas complexas e especificas. Dentro deste contexto, a
escola pode ser um espaco importante para prevenir, identificar e agir perante situ-
acoes de violéncia, ndo so pelo tempo de permanéncia dos jovens na escola, mas
pela possibilidade de criar multiplas estratégias para lidar com essas situacoes.

Sabemos que o investimento no desenvolvimento saudével de criangas e ado-
lescentes tem um impacto fundamental na sua vida adulta e na qualidade das
relagcdes que estes irdo estabelecer (Cunha, Heckman, Schennach, 2010; Lannen
e Ziswiler, 2014). Estes autores constatam que pouca atengéo tem sido dada aos
fatores de risco psicossociais como a violéncia doméstica, estrutural e urbana
qgue pode afetar a infancia de modo danoso. Os estudos sugerem que a exposicao
das criangas e adolescentes a violéncia urbana e doméstica pode colocé-los em
maior risco de sofrimento com problemas relacionais, tais como comportamento
agressivo, reducao dos niveis de desenvolvimento sécio emocional, pode afetar o
comportamento futuro em relagdo aos proéprios filhos (Walker et al 2011), além de
ter repercussdes significativas sobre a sua saude, desenvolvimento e bem-estar
(Lannem e Ziswiler 2014; ICRW e Instituto Promundo 2012).

0 Programa J: Trabalhando com jovens para prevencao de violéncias foi desenvolvi-
do no ambito do Projeto Jovens pelo Fim da Violéncia. Este projeto piloto encerrou
seu ciclo de 3 anos em dezembro de 2017 e foi financiado pelo Fundo Fiduciario das
Nacdes Unidas de Apoio as Agdes para Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres,
(UNTF). O projeto teve por objetivo construir uma intervengéo com base em metodo-
logias ja testadas e comprovadas para prevenir a violéncia contra jovens em cenarios
de alta violéncia urbana (Brasil) e pés-conflito (Republica Democratica do Congo).
Inspirado nos Programas H, M e Living Peace (Instituto Promundo) e do Programa
Expect Respect (adotado em escolas publicas de Austin, EUA), além da criacdo de
conteldos originais, desenvolvemos um curriculo flexivel e com uma abordagem
interseccional para trabalhar a prevencéo de violéncias com a juventude.

Através destes quatro Programas, e de outros subsidios e referéncias na érea da
violéncia de género, no Rio de Janeiro fizemos um processo de desenvolvimento
participativo de metodologia, em parceria com um grupo multidisciplinar de pro-
fissionais (psicdlogas/os, professores/as, assistentes sociais e pesquisadores/as)
do Nucleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares (NIAP) da Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéo do Rio de Janeiro (SME) e do Nucleo de Atencéo a Violéncia
(NAV)". Apés 4 ciclos de implementagéo de oficinas nas escolas alcangamos um
total de quase 500 jovens e 150 professoras(es) e outras/os profissionais que atu-
am no meio escolar.

1 ONG especializada no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia.
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Oresultado desse processo de (des)construgao intensa e coletiva foi a criagdo desta
Caixa de Ferramentas Didaticas, composta por 5 volumes, que discutem questdes
relacionadas a comunicacgéao, relacionamentos, raca, género, participacéo juvenil e
diversidade, relacionando-0s com a tematica geral da Violéncia. Encontra-se em
desenvolvimento um 6° volume dedicado exclusivamente ao debate sobre raca,
etnia e género, pois apesar de adotarmos uma abordagem interseccional em to-
dos os volumes, apés 3 anos de projeto compreendemos que a discussdo desses
temas precisa de uma atencgéo especial. Levando em conta todos os desafios do
contexto, nosso objetivo principal consistiu em desenvolver um material versatil
para ser utilizado por profissionais que ja desenvolvem ou que queiram desenvol-
ver algum trabalho com jovens, seja na escola seja em outros espacos socioeduca-
tivos, visando o debate e a reflexdo sobre as inimeras formas de violéncia.

SOBRE 0

PROVIUNDL

O Instituto Promundo é uma organizagdo nao-governamental fundada em 1997
no Rio de Janeiro, que atua no Brasil e internacionalmente para promover a igual-
dade de género com foco no envolvimento de homens e mulheres. Transformar
normas e dindmicas de poder relacionadas ao género é um fator estratégico para
prevenir violéncia, promover saude e relagdes igualitarias entre diferentes grupos.
Com base em pesquisas, o Promundo busca identificar os fatores que levam a
desigualdade de género e aqueles que contribuem para a transformacédo dessa
realidade. Assim, s&o criadas, testadas e avaliadas metodologias para envolver ho-
mens e meninos e favorecer o empoderamento de mulheres e meninas, utilizando
esportes, escolas, unidades de saude, empresas e outros espacos. As pesquisas
e 0 resultado da avaliagéo dos programas e acdes desenvolvidos pela organiza-
céao sao utilizados para influenciar politicas publicas que possam aumentar o im-
pacto na transformacao das relagdes de género. Para mais informagdes, acesse:
www.promundo.org.br
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Sabemos o quanto o seu dia é cansativo e 0 quanto s&o solicitadas uma série de
tarefas, como: preparar as suas aulas e/ou atividades, lidar e resolver situacoes
que fogem do seu planejamento, corrigir provas, testes, exercicios, ir a reunides e
ainda dar conta de atividades extraclasse e de todos o0s outros compromissos do
seu cotidiano.

Este material ndo surge para sobrecarregar o seu dia, ele tem como objetivo apre-
sentar a discussdo de um tema, propor atividades, dar dicas, sugerir ideias e
apontar possiveis caminhos estratégicos para manejar situagdes que podem ser
complexas e contribuir com a sua pratica profissional.

Queremos gue esta seja uma fonte de consulta guando surgir a discussao de um
tema que permeia a adolescéncia e a juventude. Mas é nosso objetivo também que
vocé educador tenha a liberdade de se apropriar desse material e que possa criar
Novos Usos a partir das suas proprias experiéncias e do local em que esta atuando.

Cada volume desta Caixa de Ferramentas apresenta um tema especifico, dentro
do tema geral da Violéncia, vocé também poderd articular as discussoes entre os
temas especificos, de acordo com as necessidades percebidas . Todos os cinco vo-
lumes estéo interligados e fazem sentido tanto juntos, quanto separados. Sinta-se
a vontade para explorar e usar este material da forma que for mais Util.

Este volume intitulado: “Construindo Vinculos: a forca dos Coletivos”, aborda o
tema da coletividade e a discute a partir da criacdo de relagdes e vinculos. Nele
consta a discussao sobre a importancia dos grupos para as relagdes interpessoais
e para o desenvolvimento da empatia, tendo em vista dois pontos essenciais para
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esta discussao: o reconhecimento da relevéncia das organizagdes coletivas para
as reivindicagées de direitos, para o exercicio da cidadania e a compreensdo/de-
fesa do trabalho em grupo como uma forma de influenciar o respeito mdtuo, uma
vez que assim as pessoas conseguem identificar os seus limites e os limites das/
0s outras/os.

Noés acreditamos que podemos ser diferentes entre nds e que somos livres para
estarmos no mundo como quisermos, sem que tenhamos por exemplo, que vi-
venciar situagdes de violéncia. Consideramos fundamental que se tenha respeito
por cada pessoa e seu jeito singular de existir. Mas sera que todas as pessoas
podem ser aquilo que desejam? Sera que na pratica é assim que funciona com
todo mundo? Todas as pessoas tém o direito de se expressarem e de viverem no
mundo como querem?

Por falar em pratica, é importante pontuarmos sobre essa parte essencial do nos-
so trabalho. Nés sabemos que ndo é facil colocar em exercicio tudo aquilo que
aprendemos ao longo dos anos e ao mesmo tempo refletir criticamente e ter um
posicionamento ético. Este trabalho demanda tempo, faz parte de um processo e
precisa sempre ser questionado. Portanto, gostariamos de pontuar que, para nds,
uma postura ética passa por fazer leituras, discussdes das situagdes e de se po-
sicionar sem gue nossas opinides pessoais limitem a liberdade de outras pessoas
e restrinjam os direitos de determinados grupos sociais. Enfatizamos, entéo, que
acreditamos e buscamos trabalhar para uma sociedade totalmente equitativa e
justa, um mundo mais vivivel para todas as pessoas.

Aproveite o conteldo e curta a leitural :)
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Antes de iniciarmos a discusséo deste volume é importante falarmos sobre nosso
posicionamento e 0 que buscamos e acreditamos. Nos que elaboramos e pen-
samos este material, entendemos que em qualquer produto elaborado, qualquer
projeto ou discurso, tanto explicito, quanto implicito, sempre haverd um posicio-
namento, isto é, ndo acreditamos que exista a tal da imparcialidade. E comum
pensarmos que néo falar sobre algo ou se isentar de tomar alguma atitude é ser
imparcial ou neutro. Contudo, entendemos que néo falar sobre algo ou n&o tomar
nenhum partido também significa uma tomada de posicéo. Assim, uma vez que
estamos escolhendo falar de um ponto de vista sobre algo, logo estamos nos
posicionando frente aquele tema e/ou debate.

Vamos pensar assim: A elaboracdo de um material com determinada discusséo ou
0 nosso discurso sobre uma tematica € como contar uma histéria, € uma forma
de narrarmos uma trajetoéria, um acontecimento. Quando contamos essa historia,
estamos falando de nosso ponto de vista, daquilo que vimos, achamos, sentimos,
nao gostamos, gostamos, acreditamos, buscamos, etc. Por isso, é importante fa-
larmos sobre qual ponto de vista estamos contando essa histéria, € uma forma
mais honesta de nos relacionarmos com as as pessoas que estao ouvindo/lendo
a nossa narrativa todos conseguem saber que estamos falando de um lugar es-
pecifico e que lugar é esse. Pensando nisso, e reforgcando 0 nosso posicionamento
ético e honesto, o que estamos fazendo neste tépico é justamente tornar evidente
nosso ponto de vista e o porqué falamos de tal forma.

Assim, gostariamos de deixar explicito que entendemos ser necessario discutir al-
gumas questdes que, normalmente s&o esquecidas no nosso dia a dia e estéo
naturalizadas socialmente, para a construcéo de uma sociedade mais igualitaria. E
importante falar e se posicionar sobre as questdées de género, por entender que a
violéncia de género é uma epidemia? no Brasil. Portanto, utilizar a linguagem a/o,
falar sempre que possivel da violéncia contra a mulher, como também debater so-
bre a violéncia que acomete as pessoas LGBTI e as pessoas negras, faz parte da
nossa ideia de falar sobre assuntos que usualmente sdo esquecidos, ndo sé nos

espacos escolares, mas na sociedade de forma geral.

E, por isso, escolhemos nos posicionar a partir de uma perspectiva que busca
combater as violéncias, tentando informar a partir do nosso posicionamento, em
guais momentos e de que forma certos discursos e atitudes podem ser ofensivos,
violentos e causar sofrimento em algumas pessoas.

2 Fonte: https:/nacoesunidas.org/onu-mulheres-convoca-america-latina-a-acabar-com-feminicidios/
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Nos dias de hoje é comum fazer vérias coisas de forma solitaria, sem que tenha-
mos a companhia de outra pessoa. A tecnologia trouxe certa autonomia para o
nosso dia a dia e nos deu a chance de fazer coisas sozinhas/os. Podemos marcar
uma reuniao, desabafar com um/a amigo/a e até mostrar fotos e videos do que es-
tamos fazendo em tempo real. Contudo, essa sensacgao de estar sempre sozinha/o
pode nado ser boa e talvez ela esteja atribuida ao fato de que estamos permanen-
temente falando com muitas pessoas de forma virtual, mas nem sempre estamos
perto das pessoas fisicamente. Esta nova forma de relacéo pode dificultar a criagao
de vinculos duradouros, o que acaba, por muitas vezes, produzindo a sensacéao de
inseguranca diante das relagdes interpessoais.

Podemos, entdo, nos questionar: Qual a importancia de estarmos em grupo e criar-
mos vinculos com as pessoas a nossa volta? Qual a importancia da coletividade em
nossas vidas? Ou, ainda: seré que é realmente importante e necessario estar em
grupo e poder compartilhar similaridades e diferencas em relacdo as outras pes-
soas e seus pontos de vista? O que esse tipo de encontro pode produzir em nés e
na sociedade?

E comum que as pessoas pensem gue estdo sozinhas no mundo, sobretudo, quando
estdo passando por algum momento dificil ou desestabilizador em suas vidas. Nesse
momento, costuma-se pensar que certas caracteristicas sdo exclusivamente indivi-
duais ou que alguns problemas acontecem apenas com certas pessoas.

Essa sensacéo de “estar sozinha/o" pode dar a impressao de que os problemas in-
dividuais sdo mais dificeis de serem resolvidos ou, pior do que isso, pode-se pensar
que certas caracteristicas pessoais ou a propria identidade podem serum problema
gue precisa ser resolvido. Uma pessoa timida, por exemplo, pode enfrentar dificul-
dades para ter um maior convivio social e talvez ela possa pensar que € a Unica no
mundo com esta caracteristica, se enxergando como portadora de um problema.

1
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No entanto, ao compartilhar suas questdes com outras pessoas, é possivel que
ela ndo se sinta mais sozinha e perceba que outras pessoas também passam por
situacdes similares. Por isso, uma das formas mais importantes de uma pessoa se
sentir fazendo parte de um grupo é através do ato de dividir suas experiéncias de
vida, dialogando com outras pessoas.

Complexificando a discusséo e pensando nas questdes identitarias, uma pessoa
negra passa por varias violéncias ao longo de sua vida por viver em uma sociedade
racista, isto é, as ofensas feitas as pessoas negras, como agressoes verbais, fisi-
cas, desqualificacao intelectual sdo motivadas pela questéo racial. Esse € o tipo de
coisa que ndo acontece com as pessoas brancas, ja gue ninguém é xingado/a ou
inferiorizado/a por ser branco/a. Ao encontrar e compartilhar suas questées com
outras pessoas negras, em que ela ira dividir suas histérias e escutar a de seus
semelhantes, ela podera perceber que muito dos seus sofrimentos acontecem por
conta do racismo que esta enraizado na sociedade e, porisso, ela ird constatar que
nao estd sozinha e que os problemas que ela passa nao sdo de ordem individual,
isto €, ndo vem de sua identidade e sim de uma estrutura social racista.

Ainda sobre este tema, pode-se pensar que uma pessoa que nao tenha as mes-
mas caracteristicas ou compartilhe da mesma identidade de um grupo, pode tam-
bém construir outros tipos de vinculos e participar de atividades coletivas. O que
leva, afinal, uma pessoa a participar de grupos assim? Sera que é possivel?

Os coletivos muitas vezes sdo formados por conta da empatia que os participan-
tes tém em relacdo a uma tematica ou discussao. Por exemplo, se pensarmos em
coletivos formados para combater a violéncia contra a mulher, ndo s&o apenas as
mulheres que devem participar de grupos que tém como objetivo debater os moti-
vos pelos quais as mulheres sao vitimas de violéncia. O papel do homem pode ser
muito importante e potente nesse espaco de discusséo. Eles também podem (e
deveml) juntar-se e engajar-se nessa problematica para levar o debate para outros
locais e, principalmente, para outros homens. Isso faz com que exercitem a empa-
tia e revejam suas posturas e condutas diante de uma sociedade machista. Dessa
forma, ndo é necessario ter uma identidade em comum com outros participantes
de um grupo para se aliar em suas lutas. Muitas vezes basta o desejo de se movi-
mentar coletivamente por uma causa em comum e de se posicionar frente a situ-
acbes preconceituosas e que limitem os direitos sociais de determinados grupos.

DA%
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Aprender a escutar outra pessoa é um dos primeiros passos para gue se possa pen-
sar de forma coletiva e se colocar no lugar da/o outra/o, exercendo, assim, a empa-
tia. Ao exercer a empatia é possivel entender o ponto de vista de outras pessoas.
ampliando a nossa forma de olhar o mundo. Segundo o dicionario Aurelio Buarque
de Holanda, empatia € uma “forma de identificacéo intelectual ou afetiva de um su-
jeito com uma pessoa, uma ideia ou uma coisa”. Ou seja, empatia € uma forma de
buscar compreender o que outra pessoa esta passando, mesmo que a pessoa que
esteja ocupando o local de escuta nunca tenha passado por essa situagao.

Qual a importancia da escuta empatica?

Quando se esta em um grupo, faz-se necessario entender que mesmo as pessoas
qgue tenham algo em comum ou fagam parte de um grupo social que compartilha
as mesmas caracteristicas, esse coletivo, ainda assim, nunca seré homogéneo.
Por exemplo, imaginem um grupo formado por homens gays, todos tém algo em
comum por serem homens e gays, certo? Porém, quando vamos pensar nas parti-
cularidades, um homem homossexual pode ser negro ou branco, de classe média
ou baixa, cisgénero® ou trans*. O ponto de similaridade esta apenas na Orientagéo
Sexual (nesse caso, homossexual), podendo haver diversas outras questdes em
que diferem todas as pessoas deste grupo.

Para que consigam compartilhar suas experiéncias é necessario que a(s) pessoa(s)
esteja(m) escutando e nado julgando ou dando suas impressées pessoais sobre a
histéria relatada, afinal, como opinar na vida alheia se ndo somos nés que estamos
vivendo a vida do/a outro/a? Portanto, escutar de forma empéatica ndo sé é im-
portante para uma pessoa que ndo vive a mesma realidade consiga respeitar e ter
uma conversa sem violéncia®, como também para a criagdo de um ponto de apoio
para uma pessoa que esta precisando ser acolhida. Nesse sentido, também é ne-
cessario falar de forma empatica, observando as palavras escolhidas, o tom de voz
utilizado e os gestos durante uma conversa.

3 Cisgénero é o termo utilizado para se referir as pessoas que se identificam (se reconhecem) com o
género que lhe foi atribuido no nascimento. Isto significa que, se uma pessoa foi marcada como mulher
no nascimento e se ela se reconhece como mulher ao longo de sua vida, € uma mulher cisgénero.

4 Pessoas Trans s&o pessoas que nao estao de acordo com o género indicado no nascimento. Ou seja, de
uma forma geral o médico anuncia antes mesmo do nascimento se sera uma menina ou um menino. Uma
pessoa trans ndo esta de acordo com género que foi atribuido. Por exemplo, se ao nascer o género indi-
cado foi masculino, mas ao crescer esta pessoa entende-se como mulher, trata-se de uma mulher trans.

5 Para saber mais sobre o tema da Violéncia, va para o Volume 4 - Poder, Relacionamentos e Violéncia(s)

15
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Outro ponto extremamente importante na construgcéo de vinculos é a confiden-
cialidade. Quando alguém compartilha algo e pede segredo deve ser respeitadola.
Dividir sentimentos, angustias e duvidas nem sempre ¢é facil. Requer um esforgo
de se pensar, se abrir, expor a si mesmo/a para outra pessoa, o que significa um
voto de confianca e a crenga de que determinada informacé&o ficara entre vocés.
Porisso, é fundamental respeitar a privacidade das pessoas para que seja possivel
estabelecer pactos de confianca e ter uma postura ética.

E o que seria um posicionamento ético? O que vem a ser uma postura ética? A
guestao central da ética esté no questionamento sobre como agir perante as ou-
tras pessoas, uma vez que vivemos em sociedade e precisamos lidar com diversas
singularidades e formas de viver. A ética se d4 no compromisso com a/o outra/o,
no comprometimento com a singularidade da/o outra/o e o respeito com a sua
forma de existir, sem interferir na maneira como determinada pessoa conduz a
sua propria vida e faz as suas escolhas pessoais. Segundo o dicionéario Michaelis,
Etica significa: “parte pratica da filosofia social, que indica as normas a que devem
ajustar-se as relacdes entre os diversos membros da sociedade”. Nesse sentido,
ética se relaciona com a conduta que tomamos frente a situagdes e pessoas. No
entanto, como saber se estamos sendo éticas/os?

Um bom parémetro para auxiliar nossa postura em relacéo a sociedade, e no caso
desta discussao, em relacao a um grupo de pessoas € avaliarmos se estamos respei-
tando as diferengas. Ndo podemos tomar as nossas opinides e concepgdes de mun-
do como padrao para avaliarmos e Nos relacionarmos com as pessoas, pois podemos
cairno erro de ferir a liberdade alheia, invisibilizando e impondo a nossa prépria visédo
para a/o outra/o. Refletir criticamente sobre as nossas préprias concepgoes € um
principio ético, uma vez que nos colocamos a pensar sobre nossas proprias atitudes
e damos abertura para (re)Jconhecermos a/o outra/o em sua existéncia legitima.

Quando estamos em grupo, um caminho para ndo ocupar uma posicao antiética é
estar aberta/o e se propor ao didlogo. Pode parecer ébvio, no entanto, ndo é simples
perceber que o dialogo é a melhor forma de resolvermos problemas, de reconhecer-
mos a existéncia de outras pessoas, de ser uma aposta em um mundo mais justo e
conseguirmos de fato praticar o exercicio de escutar a/o outra/o e dialogar. Implica
em estarmos atentos/as e dispostos a nos repensar, a sair do nosso local de confor-
to, a nos questionar e, muitas vezes, implica em abrir m&o de posicionamentos que
nos pareciam tao naturais que nem perceberiamos o quanto poderiam agredir outras
pessoas. Significa, portanto, no comprometimento com o direito da/o outra/o ser
livre e viver uma vida plena, sem restricoes ou imposi¢des. Para isso, é importante
refletirmos que a nossa liberdade n&o pode limitar a liberdade de outra pessoa.

Outro ponto fundamental é entendermos que somos responsaveis pela realida-
de social em que vivemos. Ser um/a cidada/o auténoma/o, critica/o e capaz de
dialogar e interferir na realidade em que vive € atuar de forma ética, uma vez que
temos um compromisso com o meio a nossa volta. Qualguer interferéncia positiva,
no sentido de mudanca e transformacéo social, beneficia todas as pessoas e €
somente através de reflexdo, questionamento, analise e mobilizacdo que conse-
guimos caminhar em busca de uma sociedade mais justa para todos/as.

114

01-fanzine_construindovinculos_02_10.indd 14 @ 03/10/19 14:37



11
m“‘}sw i\

A mobilizacao social pode ser uma das formas mais importantes para lutar pelos
seus direitos e também para se juntar a grupos e exercitar a empatia. Quando sur-
gem situacdes dificeis, uma das melhores formas de resolvé-las pode ser em grupo.
Muitas conquistas por direitos nasceram de lutas coletivas, além de agdes em con-
junto importantes que mudaram o curso da histéria. Podemos pensar, por exemplo,
em alguns conflitos. Se ndo houvesse um grupo gue se organizasse contra regimes
ditatoriais, muitas pessoas estariam ainda passando situagdes arduas e violentas
de privagao de liberdades, perseguicdes e agressoes.

Atransformacao social pode acontecer quando as pessoas se dao conta que alguns
problemas considerados particulares podem ser, na verdade, uma questao estru-
tural que atinge uma determinada populacéo. Muitas vezes as dificuldades enfren-
tadas por conjuntos de pessoas podem nao ser visiveis, e para iSso é necessario
mostrar que, muito mais que um problema de um grupo especifico, séo situacoes
produzidas por conta das relagdes sociais, sobretudo, pela desigualdade nessas re-
lacOes. E que, apesar de um grupo especifico sofrer diretamente com problemas
estruturais, todas/os somos atingidas/os e temos o compromisso de buscar trans-
formar essas desigualdades.

As acgdes coletivas que podem acontecer diante da constatacao das desigualda-
des sdo possiveis caminhos para a transformacéo social. Organizar-se coletiva-
mente pode ser uma forma de lutar contra algumas injusticas que atingem outras
pessoas individualmente ou coletivamente.

2 9 9///
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Pensando nas construgdes de vinculos que podem acontecer dentro das escolas,
faz-se necessario entender a importancia desse debate dentro dos espacos edu-
cativos/escolares. Uma vez que as instituicdes escolares sao lugares em que mui-
tas criangas e jovens passa a maior parte do seu dia, além de aprender questoes
significativas para sua vida, a escola pode ser um importante espago de mobiliza-
¢ao social e de pertencimento a um grupo.

Quando certas situagcdes-problemas acontecem dentro das escolas, é possivel
pensar que se organizar coletivamente seja uma forma de lidar com esses acon-
tecimentos. Por exemplo, podemos pensar em uma aluna que sofreu assédio na
escola e como seria possivel lidar com esse tipo agressao. Uma das possibilidades
é sugerir a formacao de um grupo para discussado de machismo dentro da escola,
fazendo com que as/os alunas/os¢® participem, realizando o exercicio da empatia e
percebendo que mais do que um caso isolado, 0 machismo € um problema estru-
tural na sociedade.

A partir dessas reflexdes, de espacgos para discusséo e didlogo, alunas/os poderéo
ter a possibilidade de pensar diversos temas sociais e, como estamos inseridos/as
nesta sociedade, elas/es também poderdo repensar suas atitudes, comportamen-
tos, valores e concepgdes de vida e de mundo. Por isso, € necessario estimular o
potencial de cada um/a que compde nossa rede social, para cada vez mais fazermos
do diédlogo, da ética, da busca pelos direitos sociais, da empatia, um modo de vida.

6 E importante pontuar que em espacos de discussao localizados em ambientes escolares, nao sao
somente as/os alunos/as que ser&o o grupo atingido pelos debates. Toda escola e seus diversos
profissionais sdo afetados pelas mobilizagdes a partir da criacdo de grupos de discussao, seja de
forma direta, seja de forma indireta.
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0 QUE € CIDADANIA?

E um conjunto de direitos e obrigacdes que es-
tabelece o pertencimento de uma pessoa a um
pais. A cidadania se aprende com a convivéncia,
na vida social e publica. E no convivio do dia a dia
gue exercitamos a nossa cidadania, por meio das
relacdes que estabelecemos com as outras pes-
soas e o proprio ambiente. A cidadania deve ser
perpassada por tematicas como solidariedade,
democracia, direitos humanos, ecologia e ética. -

0 Que € PoLiTICA?

Politica é toda atividade que as pessoas prati-
cam com o objetivo de influenciar os aconteci-
mentos, o pensamento e, sobretudo, as deci-
sOes da sociedade em que vivem. Quando uma/
um jovem, por exemplo, decide participar de um
movimento que tenha como objetivo modificar
algum comportamento ou situacéo, esté fazen-
do politica. Um exemplo, é quando um grupo se
organiza para diminuir os focos de dengue no
local em que mora.’

03/10/19 14:37
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Cada vez mais as pessoas tém acesso a discussdes de forma rapida e possuem
a oportunidade de construirem um conhecimento sobre diversos assuntos. As
redes sociais e sites de pesquisa podem ter um papel informativo e pedagdgico
para que as pessoas que tenham interesse em assuntos em comum possam tro-
car ideias e reflexdes. Isso faz com que muitas vezes alunas/os cheguem a sala
de aula ou em espacos educativos com uma boa discusséao sobre alguns temas,
pois ja pesquisaram por assuntos especificos e talvez até ja tenham realizado ou
participado de debates em seus espagos sociais, com amigas/os e/ou familia.

Por isso, antes de iniciar as atividades, pode ser interessante se perguntar: como
esta a discussao na sala de aula? As pessoas ja tiveram contato com os debates
sobre os temas a serem abordados? Qual € o nivel de entendimento que a turma
possui sobre determinado assunto? E importante observar em qual momento a
turma esta na discussao, pois a partir dai € possivel escolher quais atividades
trabalhar e pensar em uma abordagem gue seja mais produtiva para aquele grupo
especifico. Uma das formas de sondagem que pode ser utilizada é iniciar o debate
perguntando ao grupo sobre o que jd ouviram falar sobre aquele assunto ou o que
pensam em relagdo a ele. Partir do conhecimento prévio que a turma tem sobre o
assunto pode ser um bom caminho para trabalhar os temas com o grupo.

Sobre o tema da violéncia € importante perceber se as pessoas conseguem observar
quais séo as varias formas de violéncias e se conseguem identificar como elas séo
construidas socialmente e que elas ndo sédo parte do ser humano. Quando se falaem
violéncia € comum pensar que ela se manifesta apenas em forma de agressao fisica
e as outras formas s&o mais esquecidas ou secundarizadas. Uma dica para trabalhar
estes temas que abordam o tema da(s) Violéncia(s) com um grupo que j& esteja mais
avancgado na discusséo € partir para o questionamento e a problematizacéo sobre
0 género, a raga/etnia, a orientagdo sexual, a localizagdo geogréfica de uma pessoa
gue é vitima de violéncia, ou seja, comecar a explorar quais S&0 0S Corpos mais su-
jeitos a sofrerem preconceito, discriminagao e violéncia(s).

E comum chegarmos ao final de um trabalho e pensarmos: sera que fez diferen-
¢ca? Uma termdmetro que pode ser utilizada para saber como esté a discussao
sado os roteiros de perguntas a serem feitas individualmente por cada participante
antes do inicio da conversa. Para isso, ao fim desse volume, vocé podera aces-
sar uma sugestéo de questionario que pode ser aplicado junto aos estudantes. E
importante lembrar que a sugestao do roteiro de perguntas nado é uma avaliagao
de conhecimento do/a estudante sobre o tema, mas uma forma de vocé, educa-
dor/a, perceber quais sdo as opinides das pessoas participantes acerca do tema
proposto. Vale ressaltar que, para garantir respostas mais fidedignas, é importante
ndo nomear ou identificar os questionarios. Essa informacao pode ser passada
para o grupo logo no inicio do encontro, com a finalidade de tranquilizéd-los no que
diz respeito a confidencialidade e privacidade de suas respostas.
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Popularmente se diz que religido € um assunto que nao se discute, colocando
essa tematica no lugar da polémica e do conflito. Contudo, religido, assim como a
politica pode (e deve!) ser discutida, afinal, é através dos bons debates que conse-
guimos pensar em outras formas de ver e construir o mundo. A religido faz parte da
nossa vida, por mais que optemos por ndo seguir ou ter alguma prética religiosa. A
nossa sociedade é regida e foi construida através de alguns principios religiosos e
isso influencia a vida de todas as pessoas. Assim, por mais que algumas pessoas
nao participem de alguma convencao religiosa, acreditamos ser de extrema im-
portancia falar sobre essas questdes, mesmo que esse seja um tema complexo e
bastante diverso.

E por que defendemos esse debate?

Muitas pessoas costumam ter uma imagem de que ser uma pessoa religiosa é
seguir uma série de preceitos morais gque nao podem em nenhum momento ser
guestionados, como se fossem uma Unica verdade absoluta. Ou, ainda, entenden-
do que a sua religido é superior a religido de uma outra pessoa que nao segue 0s
seus mesmos dogmas. Contudo, ha muitos movimentos e pessoas que se colocam
disponiveis para enfrentar qualguer tipo de preconceito que possam vir de institui-
coes religiosas, inclusive no interior dessas proprias instituicoes. Afinal, muito ja foi
transformado em varias religides, de acordo com as mudancas culturais e sociais
de cada época e contexto. Podemos pensar que, por exemplo, a Igreja Catdlica
nao aceitava pessoas negras como membros de suas instituicbes. Com o passar
do tempo e depois de muita luta, de muito questionamento tanto por parte das
pessoas negras, como das pessoas catdlicas ndo negras, esse regimento foi mo-
dificado e a Igreja pdde perceber o erro que estava cometendo, e que, na verdade,
estava reforcando o racismo em suas normas. Vocés ja pararam para pensar o que
aconteceria se as pessoas apenas aceitassem esse tipo de norma e ndo lutassem
pelo fim do racismo dentro das institui¢des religiosas?
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Nessa mesma perspectiva, existem movimentos feministas e LGBTI dentro de va-
rias instituicdes religiosas. Esses movimentos lutam pelo direito das mulheres e
das pessoas LGBTI e debatem a importancia de falar sobre a vivéncia dessas pes-
soas numa perspectiva que nao seja machista, homofdébica, lesbofébica, bifébica e
transfébica. Ou seja, debate-se a importancia de construir uma religido que tenha
seus rituais espirituais e suas crengas filoséficas, mas que isso nao interfira de for-
ma violenta na vida e nos corpos das pessoas. Esse tipo de critica vinda de pessoas
que exercem os preceitos religiosos em suas vidas € muito interessante, uma vez
que permite a construgao de uma religiago mais comprometida com a ética e com
o respeito, uma religido comprometida com o fim dos preconceitos e da violéncia.

Na religido catdlica, temos o exemplo das Catdlicas Pelo Direito de Decidir, um mo-
vimento der mulheres que se “propdem articular as ideias do feminismo com o
cristianismo, buscando argumentacéo teoldgica consistente e oferecendo a pos-
sibilidade de encarar a sexualidade como algo positivo, que pode nos fazer felizes,
sem nos sentirmos culpadas™ . Outro grupo que se mobiliza através das redes
sociais e busca questionar condutas religiosas observando as questdes e as trans-
formacgdes sociais é a Frente Evangélica Pela Legalizagdo do Aborto®. Com isso,
pode-se observar grupos no interior de instituicdes religiosas que fazem o esforco
de questionar as normas sociais que produzem violéncias, a im de construir uma
sociedade e uma religiao mais justas e igualitarias.

Outro ponto que devemos discutir em relagao as religides € a questdo da‘intole-
rancia religiosa. Faz-se necessario entender o motivo pelo qual algumas religides
sao mais aceitas do que as outras, como algumas religides sao entendidas como
oficiais e superiores a outras. Afinal, por que algumas religides s&o motivos de “pia-
das” entre alguns grupos e os membros dessas religides passam por uma série
de violéncias? Por exemplo, vocé ja ouviu a expressao “chuta que é macumba” ou
“isso é coisa’de macumbeiro™? Utilizamos esse tipo de frase para nos referirmos
a religides de matriz-africana, dando'a entender que pessoas dessa religido nao
merecem respeito, que essa-religiao € menos legitima que outras, além de des-
qualificar suas praticas religiosas, suas lutas diarias e as conquistas em sua vida,
alegando que as pessoas se utilizaram de “magias ocultas” para conseguirem tudo
aquilo que desejaram.

E importante destacar o quanto o preconceito contra as religides dematrizes afri-
canas esté ligado a uma estrutura social racista, uma vez que essas religides fo-
ram trazidas para o Brasil por pessoas negras. Podemos ver exemplos de intole-
rancia religiosa com praticas racistas quando vemos a destruicao de terreiros com
o intuito de impedir que as pessoas pratiguem suas crencgas, a violéncia estrutural

8 Disponivel em: http://catolicas.org.br/institucional-2/historico/

9 Disponivel em: https://www.facebook.com/frenteevangelicapelalegalizacaodoaborto/?ref=br_rs
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guando nem passa pela nossa cabeca que determinada pessoa pode proferir a
fé de religides de matrizes africanas, o preconceito que as criancas e adolescen-
tes candomblecistas e umbandistas sofrem nas escolas quando precisam realizar
algum preceito religioso e frequentar as aulas com as vestes especificas da sua
religido. Afinal, podemos nos questionar: qual o problema de pessoas acreditarem
e viverem algo diferente das religides que sao vistas como oficiais, sdo entendidas
como hegemodnicas? O que afeta na nossa vida se alguma pessoa profere uma fé
diferente da nossa ou até mesmo néo profere fé alguma?

A maioria das religides prega o respeito e o amor pelo préximo/a, sendo assim,
€ importante também respeitarmos as pessoas e as crencas diferentes daquelas
gue seguimos!

Segue abaixo links com tematicas sobre religido e a critica
aos preconceitos:

15 coisas que pessoas de religidoes de matriz afro gos-
tariam de te dizer

https:/www.buzzfeed.com/ramosaline/coisas-que-pes-
soas-de-religioes-de-matriz-afro-gostariam?utm_term=.
pryaVOG5xj#.mtepj2Wk0z

Os argumentos das catélicas brasileiras que ha 25
anos defendem o aborto

http:/www.bbc.com/portuguese/brasil-42372359

s
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TIVIDEDES . . . ..

ATIVIDADE 1
JOGO DA BERLINDA

Objetivo: Refletir sobre como é se sentir fora de um grupo e como é deixar alguém
fora do grupo.

Materiais necessarios: Nenhum.

Duracao da atividade: 15 minutos

Passo a passo:

1. Peca para gue uma pessoa se voluntarie para sair da sala.

2. Peca para o0 grupo que permaneceu na sala fazer um circulo bem fechado.
Para isso, o grupo podera dar as maos.

3. Avise as pessoas do grupo gue voceé ird chamar a pessoa que saiu e que elas
nao poderado deixa-la entrar no circulo.

4. Peca para que a pessoa gue se voluntariou retorne a sala e tente entrar no
circulo de pessoas.

Perguntas para discussao:

- Pergunte a quem saiu da sala: Como vocé se sentiu |4 fora? Como foi pra vocé
tentar entrar no circulo? O que vocé sentia quando percebeu que estava sendo
barrada”?

. Pergunte as pessoas que formaram o circulo em grupo: Como vocés se senti-
ram permanecendo na sala, sabendo que havia uma pessoa |4 fora? Como foi
pra vocés a tentativa de barrar que alguém entrasse no circulo? Como vocés
se sentiram?

Fechamento: Encerre esta atividade pontuando que pode ser muito ruim para
uma pessoa se sentir excluida de um grupo e que todas/os nés somos capazes de
mudar situagdes de exclusdo. Pontue também que um grupo pode se unir ao pon-
to de conquistar o que almeja, como no caso do exercicio, nao deixar que alguém
rompesse o circulo.

24
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ATIVIDADE 2
TIPOS DE GRUPOS (COLETIVOS)

Objetivo: Reconhecer diferentes caracteristicas e identidades que formam gru-
pos. Analisar a importancia da coletividade em nossas vidas.

Materiais: Flip chart, caneta pilot
Duracao da atividade: 30 minutos - 1 hora
Passo a passo:

1. Apartirde uma “chuva de ideias”, pergunte ao grupo o gue vem em suas cabe-
¢as 0u 0 que passa por sua imaginacao quando se pensa nas palavras “Grupo’,
“Coletividade” e "Vinculos”.

2. Conforme os participantes forem falando, a/o facilitador/a anota no material
que estiver disponivel (pode ser um quadro, flip chart, papel, caderno, etc) as
ideias e/ou palavras ditas pelas pessoas participantes

3. Peca que escolham um parceiro ou parceira para conversarem sobre uma situa-
cao em gue um vinculo com um grupo ou coletivo foi importante. Outra sugestéo
€ pedir para que discutam sobre as ideias ditas pelo grupo no momento anterior.

4. Pontue a importancia de n&o estar sozinho/a em determinados momentos da
vida e de n&o se sentir sé. A pessoa que esta facilitando esta atividade devera
incentivar as pessoas a falarem sobre os tipos de grupos que vivenciaram, a
identificar os pontos positivos na participacéo de coletivos e a refletir de que
forma os pontos negativos podem ser trabalhados e transformados.

Perguntas para discussao:
Como vocés se sentem fazendo parte de um grupo?
Quais podem ser os beneficios de fazer parte de um grupo?
Quais podem ser desafios de um participar de um grupo?

Alguma vez voceé ja se imaginou fazendo parte de um coletivo/grupo junto de
pessoas que vocé ndo conhece ou ndo tem afinidade? Como se sentiria?

« Como é possivel quebrar as barreiras para construir novos vinculos e envolver
outras pessoas no grupo?

« Vocé acha isso importante? Por qué?

25
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ATIVIDADE 3
DIVERSIDADE DE DIREITOS: EU E AS OUTRAS PESSOAS

Objetivo: Encorajar a empatia com pessoas de diversas realidades e discutir a
origem da violéncia associada a grupos estigmatizados em nossa sociedade.

Materiais necessarios: Folhas de papel A4, marcadores e fita adesiva.
Duracgao: 1 hora

Dicas para planejamento: Essa técnica geralmente leva as/os jovens a rir e a ter
que desempenhar ou atuar no papel de pessoas de diversas realidades. E importante
procurar manter um espirito leve na técnica, sem censurar 0os/as jovens e fomentan-
do o respeito para com as diferengas durante a atividade. Se a/o facilitador/a preferir,
pode deixar um tempo no inicio para que os/as participantes se olhem e percebam
o papel da/o outra/o. As possiveis brincadeiras ou risadas podem ser utilizadas no
momento de reflexao geral, quando os esteredtipos e preconceitos forem discutidos.

Passo a passo:

1. Antes que o grupo comece suas atividades, selecione frases que vocé acha
gue sdo mais apropriadas de acordo com a relagéo abaixo. Escreva estas fra-
ses um uma folha de papel. Selecione um numero suficiente de frases para
cada participante. Se quiser, crie outras frases, outros exemplos ou repita al-
guns, se achar necessario, para que sejam melhor compreendidos pelo grupo
ou se adequem melhor ao contexto local. As frases abaixo s&o sugestées e
vocé pode incluir aquelas que acredita ser uma demanda de discussao da-
quele grupo em especifico. Lembre-se que a relevancia esta em discutir os
esteredtipos, as restricées de liberdades de determinados grupos sociais e
identidades, mesmo quando a frase utilizada for a de um grupo privilegiado
socialmente. Neste caso, discuta os privilégios e reflita sobre as violéncias que
acometem as minorias sociais (em relagao aos seus direitos e a garantia deles).

2. Peca as/aos participantes para sentarem em circulo e fecharem os olhos. Ex-
pligue que seréa colocada uma folha de papel em suas maos com uma palavra
ou uma frase escrita. Depois de receber o papel, os/as participantes deverao
ler a frase sem comentar nada.

3. Peca a cada pessoa que pegue um pedaco de fita e cole na parte da frente da
Sua camisa.

4. Peca para que todas/os se levantem e andem devagar pela sala com o papel
colado, lendo as frases das outras pessoas, cumprimentando-as, mas sem fa-
lar nada, em siléncio.

5. Em seguida, diga para as/os participantes formarem um circulo e se olharem.
Expligue que cada pessoa deve ser um personagem e e que deve criar uma
histéria que tenha a ver com a frase que recebeu - uma histéria que fale
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sobre sua condicéo ou realidade. Dé algum tempo para que possam refletir
sobre a condicao ou realidade da personagem que irdo criar de acordo com
a frase recebida.

6. Pergunte se ha algum/a voluntéria/o para comegar. Entéo, cada um/a, aleato-
riamente ou na ordem do circulo, conta sua histdria.

7. Apos a apresentacao de cada historia, encoraje o grupo a fazer perguntas para
o personagem. As perguntas feitas pelo grupo séo muito importantes e podem
revelar preconceitos e esteredtipos que devem ser criticados no momento da
reflexdo sobre essa técnica. Uma dica que pode ajudar nesse momento de in-
teracdo do grupo com perguntas € dar o tom de “entrevista” na atividade, pro-
vocando a curiosidade das/os jovens em relagdo a histéria apresentada pela
pessoa em questao. Assim, podem surgir varias perguntas interessantes sobre
a histdria contada. Peca para que a pessoa va criando a narrativa a partir das
perguntas feitas, sem refletir ou programar muito, mas que siga o seu préprio
fluxo de criatividade.

8. Discuta as questodes a seguir.

Perguntas para discussao:

- Vocé conhece algum/a jovem que enfrentou situacdo semelhante a descrita
no papel?

- Como foi, para vocé, viver esse personagem? Como se sentiu?

- Como costumamos nos relacionar com pessoas consideradas diferentes da
maioria? Existe alguma relacéo de poder neste tratamento?

< Em muitos lugares, um/a jovem que é “diferente” pode sofrer discriminagao e
violéncia. Por qué?

- Como as pessoas de onde vocé mora costumam lidar com quem tem caracte-
risticas consideradas “diferentes™?

Sugestoes de papéis:

Minha méae é prostituta

Sou milionario

Meu pai esté na cadeia

Minha namorada/meu namorado me traiu

Sou evangélico/a

Sou heterossexual

Nao sei ler

Moro em um condominio de classe média

Sou menino de rua

Bati em minha namorada

Sou pai e cuido dos meus filhos

2t
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Sou alcéolatra

Sou do candomblé

Sou modelo

Sou branco/a

Sou bissexual

Sou transexual

Estudo em escola particular
Sou gay

Sou cego/a

Moro na Zona Sul

Fechamento: Pode-se fechar esta técnica perguntando as/aos participantes so-
bre outros exemplos de histérias diferentes das narradas ou até de minorias que
n&o foram incluidas na atividade. As vezes podem surgir exemplos de pessoas per-
cebidas como diferentes no que diz respeito aquilo que nunca foi problematizado
acerca daquela identidade ou minorias sobre as quais ndo haviam sido pensadas.
O importante nesse momento é tentar debater junto com o grupo quais séo os
esteredtipos associados a um determinado grupo e os motivos que nos fazem ter
uma ideia preconcebida.
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ATIVIDADE 4
ONIBUS DAS EMOCOES

Objetivo: Exercitar a capacidade das/dos participantes na interpretagéo e expres-
sdo de diferentes emocdes.

Duracao: 15 minutos - Thora
Materiais necessarios: Cadeiras, Flip Chart e Canetas Pilot

Dicas de planejamento: A ideia desta atividade &, também, de integrar o grupo e
tornar o ambiente mais informal.

Passo a passo:

1. Peca que as/os participantes figuem de pé e que estdo entrando em um 6ni-
bus lotado.

2. Cada um/a vai subir no veiculo, expressando uma emogcao diferente - felicida-
de, raiva, ansiedade, alegria, etc.

3. Todas/os os/as passageiras/os sobem no énibus e entram no “clima” que per-
cebem existir dentro daquele veiculo.

4. 0 motorista, contagiado por essas emocdes, também expressa suas opinides.

5. Ao chegarem ao ponto final, o motorista diz que essa viagem foi muito dife-
rente, pois as pessoas falavam o que sentiam. Pergunta, entdo, quais foram as
diferentes emocodes que surgiram - pessoal e coletivamente - e 0 que poderia
ser modificado para melhorar as condicdes das/os passageiras/os. Em con-
junto com as/os participantes, faca uma lista de quais regras sdo necessarias
para tornar as atividades dos grupos mais agradaveis e cooperativas.

Perguntas para a discussao:
0O que acontece quando as pessoas entram em um 6nibus lotado?
Acontecem situagdes de violéncia? De quem para quem?

Enquanto passageira/o, o que é possivel fazer para melhorar esta situagao
sendo cidada ou cidadao?

Tenha em mente que...

Existem regras de convivéncia importantes quando se esta junto a um grupo: res-
peitar a posicao do outro, discutir formas de melhorar as situagcdes em que as emo-
cbes estao mais fortes do que a razao.

29
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ATIVIDADE 5
EXERCITANDO A EMPATIA

Objetivo: Exercitar a capacidade de empatia das/
dos participantes, fazendo com que se déem
conta da existéncia de grupos sociais que
possuem acesso a direitos basicos e outros
grupos que possuem dificuldades/restricoes
para esse acesso. Isto é, enquanto uma pes-
soa pode demonstrar afeto em publico, outra
corre risco de passar por situagées de cons-
trangimento e violéncia.

Duracao: 1 hora
Materiais necessarios: Nenhum.

Dicas de planejamento: Dependendo da quantida-
de de pessoas, a atividade precisara ser realizada em

um local amplo. Leia as perguntas da atividade antes

de realizar a dindmica, pois dependendo do contexto

do grupo, as perguntas precisardo passar por modificacoes para ficarem de acordo
com aquela realidade. E possivel adaptar ou excluir perguntas fazendo com que faca
mais sentido para cada turma. Lembre-se que é necessario entender a necessidade
e nivel de discussao de cada grupo.

Passo a passo:

.

Peca para que as pessoas fiquem ao lado umas das outras e formem uma
fileira no formato horizontal. Peca para que as pessoas se déem as maos. E
necessario ter espaco para que elas se movam para frente e para trés.

Na medida em que a/o facilitadora/r for realizando as perguntas, as pessoas
irdo responder andando para frente, para tréds ou ficando no mesmo lugar. Por
exemplo, se a pergunta for “Se vocé consegue andar pelas ruas sem sentir medo
de assédio sexual, dé um passo para frente”, a pessoa que consegue andar sem
sentir medo, iréa dar um passo para frente. Quem ndo consegue andar sem sentir
medo, permanece no mesmo lugar. 0 mesmo exemplo também serve no caso
da pergunta pedir para que a pessoa dé um passo para tras. Se a pessoa estiver
de acordo, ela dara o passo para tras. Se nao, ela permanecera no mesmo lugar.

E importante enfatizar que as pessoas s6 irdo se locomover respondendo as
perguntas: “para frente” ou “para tras”. Se a resposta da pessoa ndo condisser
com o pedido da pergunta, a pessoa ndo ira se mover.

Se for necessério, faga algumas perguntas genéricas apenas para mostrar
como exemplo, caso a atividade nao seja entendida por todas as pessoas.
Exemplos: “Se vocé gosta de chocolate amargo, dé um passo para frente”. E
expligue gue quem n&o gostar, se mantém no mesmo lugar.
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Perguntas para discussao:

1. Sevocé consegue andar pelas ruas sem sentir medo de assédio sexual, dé um
passo para frente.

2. Sevocé consegue demonstrar afeto pela/o sua/seu companheira/o romantico em
publico sem sentir medo de ridicularizagdo ou violéncia, dé um passo para frente.

3. Se vocé ja foi diagnosticado com alguma doenga mental ou deficiéncia men-
tal/fisica, dé um passo para trés.

4. Sevocé veio de um ambiente familiar que te apoiava, dé um passo para frente.

5. Sevocé alguma vez ja teve que mudar seu so-
taque ou trejeitos para ganhar credibilidade, dé
um passo para tras.

6. Se vocé pode ir a qualquer lugar e facilmente
encontrar produtos para o seu tipo de cabelo ou
cosméticos que sejam da cor da sua pele, dé
um passo para frente.

7. Sevocé pode cometer erros e ninguém atribuir
seu comportamento ao seu género ou racga, dé
um passo para frente.

8. Se vocé nunca pensaria duas vezes antes
de chamar a policia quando algum problema
acontecer, dé um passo para frente.

9. Se vocé pode ver um médico sempre que tem
necessidade sem ter que enfrentar uma gran-
de fila de espera, dé um passo para frente.

10. Sevocé alguma vez ja foi a Unica pessoa da sua
raca ou status social em uma sala de aula ou
em um local de trabalho, dé um passo
para tras.

11. Se vocé precisou de alguma ajuda fi-
nanceira de outras pessoas (que néao
sdo seus familiares) ou de outras ins-
tituicbes para custear seus estudos,
dé um passo para tras.
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Se vocé teve que trabalhar durante os anos de estudo, dé um passo para tras.
Se vocé se sente confortavel de andar sozinho na rua, dé um passo para frente.
Se vocé alguma vez ja saiu da cidade natal, dé um passo para frente.

Se vocé ja sentiu como se ndo existisse uma representacao real do seu grupo
racial, da sua orientacao sexual ou deficiéncia na midia, dé um passo para tréas.

Se vocé sentiu confianca de que seus pais poderiam te dar apoio financeiro se
vOCé passasse por alguma dificuldade, dé um passo para frente.

Se vocé ja sofreu preconceito ou foi feito/a de piada baseado em algo que vocé
nao podia mudar, dé um passo para tras.

Se existiam mais de 30 livros na casa que vocé cresceu, dé um passo para frente.
Se 0s seus pais ou responsaveis frequentaram a faculdade, dé um passo para frente.

Se vocé pode comprar roupas novas ou ir a um jantar quando quiser, dé um
passo para frente.

Se vocé ja conseguiu um emprego por ser amigo ou familiar de alguém, dé um
passo para frente.

Se algum dos seus pais ja esteve desempregado, ndo por opgao, dé um passo
para tras.

Se vocé ja se sentiu desconfortavel com uma piada ou um regimento relacio-
nado a sua orientacdo sexual, mas se sentiu inseguro de confrontar a situacéo,
dé um passo para tras.

Se vocé tem facil acesso a capital do seu estado, dé um passo para frente.

Se vocé tem facil acesso a programacodes culturais (museus, teatros, shows,
exposicoes), dé um passo para frente.

Se vocé ja teve medo ou receio de entrar em lojas, pedir informacées, tirar al-
guma duvida por causa da sua raca, dé um passo para tras.

Se vocé ja ouviu insultos por causa da sua cor de pele, seus tragos fisicos, seu
cabelo, devido a sua raga, dé um passo para tras.

Se sua capacidade intelectual ja foi questionada ou o cargo ocupado por vocé
causou alguma estranheza, tendo em vista a sua raca, dé um passo para tréas.

Fechamento: Peca para as pessoas se olharem e compararem a distancia que
tomaram umas das outras. Pontue que no inicio elas estavam mais préximas, ou
seja, em posicao de equidade e, conforme as perguntas foram sendo feitas, elas
se distanciaram. Expliqgue que muitas das vezes as pessoas se distanciam pela
falta de oportunidades ou pela dificuldade de acesso que algumas pessoas tém.
Isto é, algumas pessoas possuem privilégios em relagao a outras pessoas, como
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por exemplo, pessoas ricas tém privilégios em relacdo a pessoas pobres e pessoas
brancas tem privilégios em relacao a pessoas negras. Diga o quanto € importante
que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades na vida e que uma das
formas para que se consiga transformar as desigualdades sociais € através de mo-
bilizacdes, reivindicacdes e com a unido de um grupo que lute pela justica social.

Tenha em mente...

As pessoas costumam lembrar-se de casos particulares/individuais que nao con-
dizem com a regra de uma estrutura social, recordando sempre de pessoas e/ou
situacoes especificas que fazem parte de uma excecdo. Explique que esta ativida-
de pretende pensar as dindmicas sociais a partir de uma estrutura, de um coletivo,
daquilo que atinge todos nds a partir de normas sociais. Sempre que o discurso se
voltar para situagées isoladas e/ou individuais, a/o facilitador/a precisaré pontuar
gue nao se trata de individualizar os casos, mas trabalha-los e discuti-los através
de um olhar mais amplo se atentando para relagdes sociais.

Se for necessario, pega para o grupo fazer um exercicio junto com vocé. Se surgir
um relato especifico, como por exemplo: “ndo existe racismo ou machismo”, a/o
facilitador/a pode pedir para que as pessoas pensem quantas/os médicas/os ne-
gras/os j& conheceram e quantas mulheres existem hoje atuando em cargos de
poder no Congresso Nacional. Dessa forma, essas questdes serdo analisadas de
forma estruturais e ndo individuais. Caso surja algum relato enfatizando o caso em
especifico, busque pontuar o carater de excegédo deste caso e volte a discusséo
para 0 grupo social em questéao.

Pode ser que algumas pessoas que pertencem a um determinado grupo ainda nao
tenham refletido sobre alguns tipos de violéncias e, por isso, podem ignorar certas
perguntas. Fique atenta/o a esses casos e, se acontecer situagbes assim, debata
junto com o grupo as perguntas que vocé notou algum tipo de resisténcia.

33

01-fanzine_construindovinculos_02_10.indd 33 @ 03/10/19 14:37



23

i)

03/10/19 14:37

01-fanzine_construindovinculos_02_10.indd 34



Neste volume, nds apresentaremos trés exemplos de como trabalhar temas
sobre grupos e coletividades em sala de aula, sem precisar parar suas atividades
para realizar uma oficina. Nos demais volumes vocé encontrard mais exemplos de
como trabalhar outros temas, lembrando que s&o apenas propostas e vocé pode
pensar e propor outras formas de promover essas discussées em sala de aula.

Na disciplina de Histdéria vocé podera falar sobre a importancia dos grupos sociais
que influenciaram diretamente na reorganizagéo da sociedade, visando uma
sociedade mais justa e igualitaria. Fale sobre como grupos séo capazes de se
unir e reivindicar por seus direitos e como isto € necessario para a consolidagcao
de uma sociedade democratica e da transformacgéo da realidade. Temas a serem
explorados: Diretas Ja, Conquista do Voto para as Mulheres, Regulamentacéo da
Lei de Racismo, Casamento entre pessoas homossexuais, Zumbi dos Palmares e
0S quilombos.

Na disciplina de Educacéao Fisica estimule a interacdo entre os grupos durante as
atividades, pergunte as/os alunas/os como eles se sentem ao realizarem tarefas
em coletivos e discuta a importéncia da colaboracao entre os pares, rompendo
com a ideia de competitividade.

Para todas as disciplinas: Incentive o trabalho em grupo. Ao invés de apenas
decidir que a atividade acontecera em grupo, expligue 0s beneficios e o lado
positivo de interagir com outras pessoas. Reconheca que existem desafios, mas
reforce os pontos positivos. Tente deixar evidente que o grupo pode ser uma
maneira de crescimento pessoal e coletivo.
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SE?

Neste topico nds iremos dar algumas sugestdes de como “se sair bem” caso acon-
teca alguma situacédo que acione diversos tipos de preconceito em seu cotidiano e
como se posicionar diante delas. Por exemplo:

“Muito legal essa coisa de grupo, mas eu consigo fazer as coisas sozinho,
nao preciso de ninguém, muita gente s6 atrapalha”.

R: “Eu entendo que vocé consegue fazer as coisas sozinha/o, porém, é importante
participar de grupos para desenvolver outras habilidades e também para que cer-
tos fardos nao figuem téo pesados. No grupo vocé pode encontrar novas formas de
construir vinculos, exercitar a empatia e crescer como pessoa”.

“Nao gosto de grupos, nao vou ficar perto de gay!” (ou Iésbicas, pessoas
trans, pessoas negras, mulheres, etc).

R: “Isso é preconceito. Por que (separado) vocé néo vai? Existe algum motivo
especifico para n&o ir? Vocé se acha superior em relacéo a essa pessoa? De onde
vocé tirou isso? Todas as pessoas tém os mesmos direitos e podem realizar as
mesmas atividades”.

“Se juntar a um grupo é perda de tempo, coisa de vagabundo!

R: “Por que seria coisa de vagabundo? Muitas vezes as pessoas participam de gru-
pos para se organizar e lutar pelos seus direitos. Muitos direitos que temos acesso
hoje se devem a pessoas que se mobilizaram em grupos e lutaram coletivamente
para gue os tenhamos”.
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“Nao quero participar daquela atividade com aquela pessoa negra”.

R: "Vocé sabia que isso é racismo™? Vocé sabia que racismo é crime? O racismo
€ uma forma de violéncia que tem por base a nogdo de que uma raga é superior
a outra raca. Este tipo de violéncia pode ser em relacao a questdes raciais, cor da
pele ou caracteristicas fisicas associadas a uma raga vista como inferior e tem
como finalidade a eliminacao de direitos humanos de determinado grupo racial. Em
nosso contexto, o racismo violenta diariamente pessoas negras e isso acarreta em
injusticas, dores emocionais, diminuicdo da autoestima e diversas outras conse-
guéncias que afetam brutalmente as pessoas negras”. [Resposta com base na Lei
n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989]

“Nossa, aquela pessoa é muito gorda! Parece uma baleia!

R: Nao tem problema nenhum ser uma pessoa gorda. Ser uma pessoa gorda nao é
algo ruim, por isso, criar nomes pejorativos € uma forma de preconceito. Os corpos
podem existir de diversas formas e n&o respeitar o direito do outro ser o que ele é
pode gerar muitos problemas para a propria pessoa, como por exemplo, prejudicar
sua autoestima. Muitas vezes acreditamos que ser magra € melhor e mais sauda-
vel, pois isso acaba sendo o corpo padrao, ou seja, aquele corpo que acreditamos
ser mais aceito, saudavel e bonito. Porém, ser uma pessoa gorda n&o é um proble-
ma e nem sindbnimo de ser doente”.

“Eu nao tenho preconceito. Isso é apenas a minha opiniao”.

R: Se a sua opiniao limita a liberdade de outra pessoa ela € um preconceito. Quando
vocé tem preconceito em relagdo a alguma pessoa, por exemplo, vocé se limita a
entender e aprender com ela, ou seja, vocé ndo da oportunidade para conhecer
outra pessoa e se mantém fixo em uma ideia pré-concebida que restringe a sua vi-
sdo de mundo e fere o direito da outra pessoa existir e viver longe de preconceitos.

10 Para saber mais sobre a discussdo de Racismo, véa para o Volume 4 - Poder, Relacionamentos e
Violéncia(s)
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Depois de conversar sobre assuntos tdo importantes, que tal transformar isso em um
material que pode virar uma campanha comunitaria, um diario, um jornal informativo
ou mesmo algo que seja possivel trocar com outras pessoas? O Fanzine funciona como
uma ferramenta que possibilita a expressado de sentimentos, opinides e até o debate
de assuntos através de textos, imagens e colagens e apresenta um outro método para
discussoes e para o exercicio da criatividade.

Concretizar aimaginacao e o pensamento em forma de Fanzine pode ser bastante inte-
ressante uma vez que ele podera circular tanto dentro, quanto fora da escola.

A nossa proposta é incentivar as/os alunas/alunos a confeccionarem seus Fanzines ao
final de cada volume da Caixa de Ferramentas ou quando vocé achar necessério (por
exemplo, guando vocé quiser incentivar a turma a debater mais sobre determinado as-
sunto, etc). Para fazer o Fanzine é necessério papel A4, tesoura, cola, canetas coloridas,
revistas ou jornais e colocar suas ideias no papell

1 - Dobre o papel ao meio ao comprido (estilo hotdog) |

2 - Dobre o papel ao meio novamente (estilo hamburger) (/

|

1

3- Dobre o papel ao meio mais uma vez. r“

4 - Desdobre o papel. Ele deve ter agora 8 seg¢des retangulares ‘

5-Pegue o estilete (ou a tesoura, 0 que vocé achar que funciona
melhor) e corte ao longo entre os dois pontinhos demarcados. (fig A)

|
)

3
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6- Dobre o papel ao
longo dessa mesma
linha (estilo hotdog)
7 - Agora dobre as
paginas de modo
que 0 meio aparecga,
basicamente
formando uma cruz
(fig. B)

8 - Eis 0 seu ZIIIINE!
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Objetivo: Despertar a capacidade de reflexdo e mobilizagéo coletiva sobre ques-
toes importantes para a comunidade.

Tempo recomendado: minimo de 6 horas (veja nas dicas para planejamento -
inserir a pagina onde estdo essas dicas!)

Materiais necessarios: cartolinas ou papel pardo para cartaz, l4pis e canetas
coloridas, tesouras, colas, revistas velhas.

Dicas para planejamento: O periodo necessario para realizar esses passos ira de-
pender dos recursos disponiveis e pode levar semanas. E desejavel que as pessoas
que s&o o publico-alvo da campanha possam participar do planejamento também.
Isso gera uma campanha mais préoxima, eficaz e mobiliza mais as pessoas.

Passo a passo:

« Nessa atividade, vamos pensar no tema da prevencao de violéncia contra
criancas e adolescentes com a perspectiva de género.

« O primeiro passo é fazer uma avaliagdo de necessidades: reunir o grupo para
refletir sobre comportamentos, atitudes e conhecimentos que influenciam ou
produzem vulnerabilidade a violéncia de género de criancas e adolescentes.
Estas informacgdes podem ser obtidas por levantamento de pesquisas no local
ou até mesmo por um grupo de debates com o publico da campanha. Podem
ser feitas perguntas como:

1. Como sao os comportamentos de homens e mulheres em seus relaciona-
mentos?

2. 0 gue homens e mulheres entendem por um relacionamento com base na
igualdade?

3. Quais s&o os principais obstaculos que enfrentam para terem relagées ba-
seadas no respeito?

Quais sao as expectativas dos homens e seus medos”?
Como sao tratadas as meninas na escola/comunidade/entorno?

Quais sao suas expectativas, sonhos, medos?

N0 o &

Que informagdes s&o necessarias para a prevencao da violéncia de género
de criancas e adolescentes?
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Depois de levantadas essas informacdes, é importante focalizar, isto &, definir com
mais detalhes o perfil “tipico” do publico que a campanha pretende alcancar. Uma
técnica Util para definir as caracteristicas do publico é a de criar um perfil de perso-
nagem. Veja se as perguntas abaixo s&o pertinentes para o publico com que vocé
esta trabalhando. Peca que imaginem uma ou mais pessoas com guem a campa-
nha ira se comunicar de acordo com essas perguntas:

RN

0 ® N o O Bh WP

1.

12.

13.

14.

15.

Qual seu nome?

Que idade tem?

Onde vive?

Trabalha®?

Estuda?

Como se veste?

Quem sao seus amigos?
0 que faz para se divertir?

0 que deseja ser? Quais
obstaculos encontra?

. Que tipo de muUsica escuta?

Como conhece ficantes/
namoradas/o0s?

Que tipos de meninas/os
prefere?

Esta ficando ou namorando com
alguém? Fale sobre essa pessoa
(Quem é? O que faz? Como
conheceu?)

Como é tratado/a pela/o
namorada/?

0 que as/os amigas/os acham
da relagdo?

12
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

0 que as/os familiares acham
da relagcao?

Como se sente na relagao?
O que pensa da escola?

0 que forma suas atitudes e
opinides?

Trabalha? O que faz no dia-a-dia?
Que espacos frequenta?

Quais s&o seus idolos?

Como busca informagdes?

Com guem conversa sobre sexo?
Sofre algum tipo de violéncia?
Comete algum tipo de violéncia?
Que preconceitos tem?

O que gostaria de mudar no
meio em que vive?

O que poderia fazer para mudar
iss0?

O que fazer para evitar
violéncias?

Como se imagina daquia 5
anos?
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De acordo com o perfil, vocés poderao criar estratégias e mensagens que se co-
muniquem com mais eficiéncia com o grupo. Desenvolver mensagens € 0 passo
gue geralmente requer mais tempo e criatividade.

As mensagens de campanha que sao positivas e orientadas a acao costu-
mam ser mais atraentes e inspiradoras que aquelas que culpam as pessoas
e/ou enfocam somente as consequéncias negativas.

Depois de fazer o perfil, vocés podem mapear as influéncias e informacgdes que as
pessoas recebem sobre o tema da violéncia de género. O passo seguinte é o de
definir quais midias (ex.: radio, revistas, “outdoors”, cartazes, redes sociais) e canais
sociais (ex.: amigas/os educadoras/es, celebridades locais) seriam mais estratégi-
COSs para alcancar o publico com mensagens sobre modelos positivos, gue promo-
vem a prevencao da exploragao sexual de criangas e adolescentes. Se tiver pouco
dinheiro ou dinheiro nenhum para campanha, é preciso usar bastante a criativida-
de para alcancar as pessoas. Um passo importante é buscar parceiros que podem
apoia-lo, mas antes vocé precisa convencé-las/os sobre o apoio da mobilizagao de
todos pela garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

Dica: A campanha deve ir além da simples oferta de informacoes, mas tratar de
normas e percepgoes relacionadas a comportamentos e assim permitir uma refle-
xao individual e coletiva sobre o tema.

Se quiser conhecer exemplos de algumas campanhas dé uma olhada nesses links:

http://promundo.org.br/recursos/sem-vergonha/

http://promundo.org.br/2014/11/13/brincar-ajuda-jovens-e-pais-a-dialogarem-
-sobre-sexualidade/

http://promundo.org.br/2014/06/18/nao-e-curticao-e-exploracao/

http://promundo.org.br/recursos/voce-e-meu-pai/
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/ Filmes para assistir: r—
AS SUFRAGISTAS ]
Direcdo: Sarah Gavron, 2015 !
/ Sinopse: Inspirado no movimento sufragista do final do século XIX e inicio do XX, ° ° ° ° .

@ /‘ na Inglaterra, o drama “As Sufragistas” retrata a vida de um grupo de mulheres que ° °
resistia a opressao de forma passiva, sendo ridicularizadas e ignoradas pelosho- o o @

mens. A partir do momento em que comegam a encarar uma crescente agressao e o
da policia, elas decidem se rebelar publicamente. Um dia, apds sair da lavanderia ° ° e

em que trabalha, Maud se assusta com o caos de um protesto e acaba reconhe- L] L]
cendo uma companheira de trabalho entre os manifestantes. A partir desse mo- L L4 e

mento, a personagem decide reivindicar seus direitos como mulher e a lutar por b i
sua dignidade ¢ o ¢ o ¢

°

4
4@
\[

EDUKATORS

Direcdo: Hans Weingartner, 2004

Sinopse: A narrativa do filme gira em torno de trés jovens: Jule, Jan e Peter. Os trés
s&do anti-capitalistas e desejam transformar o mundo. Eles se auto-denominam
“Os Educadores” e demonstram sua indignagdo com as mazelas sociais de forma
pacifica: invadindo mansées, trocando todos os méveis da objetos das casas de
lugar e espalhando mensagens de protesto.
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THE HUNTING GROUND (DOCUMENTARIO)
Direcéo: Kirby Dick, 2015

Sinopse: Documentario sobre 0s inumeros casos de estupro nos campus uni-
versitarios americanos, explorando 0s problemas com as administracdes dessas
instituicoes, que se preocupam mais encobrir os fatos do que resolvé-los. Com
depoimentos de vitimas, um retrato de como as pessoas que sofrem esse tipo de
violéncia lutam por justica e educacéo, apesar da frequente retaliacédo e assédio
com as quais sdo obrigadas a conviver.

V DE VINGANCA
Direcdo: James McTeigue, 2005

Sinopse: No Reino Unido, sob o pretexto de varios atos terroristas, um governo
totalitario é eleito para o Parlamento, o qual é comandado pelo chanceler Adam
Sutler, que promete para salvar o pais dos terroristas. O Unico problema é que o
povo deve dar boa parte de sua liberdade para obter um pouco de seguranca. O
governo logo se torna cruel, corrupto e opressivo. Impulsionado por uma vingan-
ca pessoal, um misterioso individuo que se esconde atrés de uma mascara e se
identifica apenas como V chega para assumir a causa da liberdade. Ele usa uma
mascara de Guy Fawkes para cobrir o rosto e tem grandes habilidades com facas.

VEM DANCAR
Direcéo: Liz Friedlander, 2006

Sinopse: Pierre Dulaine € um dancarino de salédo profissional, que se torna volun-
tario para dar aulas de danca em uma escola publica de Nova York. Ele tenta apre-
sentar seus métodos classicos, porém logo enfrenta resisténcia dos alunos, mais
interessados em hip hop. E quando deste confronto nasce um novo estilo de dan-
ca, mesclando os dois lados e tendo Pierre como mentor.

M- /i
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Leituras complementares:
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ARILHA, Margareth; LEITE, Osmar; ARRUDA, Silvani; CAVASIN, Sylvia; SIMONET-
Tl, Vera. Projeto H: sexualidade e saude reprodutiva. Rio de Janeiro: Instituto
Promundo; ECOS - Comunicagdo em Sexualidade; Salud y Género; International
Planned Parrenthood Federation Western Hemisphere Region (IPPF/WHR), 2001.
(Caderno 1; Série Trabalhando com homens jovens).

Disponivel em: http:/promundo.org.br/wpcontent/uploads/sites/2/2014/12/Pro-
grama-H-Trabalhando-com-Homens-Jovens.pdf

Barros Regina Benevides de. Grupos: a afirmacao de um simulacro. Porto Ale-
gre: Sulina; 2007.

BARRQGS, R. D. B. Benevides de Barros,R; VAISSMAN, J.. Drogas, individuo e fa-
milia: um estudo de relacées singulares. 1999. Dissertacdo (Mestrado em Sau-
de Publica) - Escola Nacional de Saude Publica.

BARROS, R. D. B. Benevides de Barros,R ; BENEVIDES, R.. Dispositivos em Acao:
0 Grupo. In: BARROS, R./PASSQOS, E./JOSEPHSON,S./ABBES,C./RAUTER,C./EIRA-
DO.A.. (Org.). Saude e Loucura 6 - Subjetividade - Questdes Contemporaneas. 1°ed.
Sao Paulo: HUCITEC, 1997, v., p. 183-191.

BEZERRA JR., B. Grupos: cultura psicolégica e psicanalise. In: LANCETTI, A.
Saude loucura: grupos e coletivo.S&o Paulo: Hucitec, 1993. p. 131-144.

JUCA, Vladia Jamile dos Santos et al . Atuacao psicolégica e dispositivos gru-
pais nos centros de atencao psicossocial. Mental, Barbacena, v. 8, n. 14, p.
93-113, 2010.

Disponivel — em:  <http:/pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S1679-44272010000100006&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 13 jul. 2016.

POCAHY, Fernando Altair. A pesquisa fora do armario: ensaio de uma hete-
rotopia queer. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia Social) - Programa de Pés-
-Graduacao em Psicologia Social e Institucional, UFRGS, 2006.

PROGRAMA M: trabalhando com mulheres jovens - empoderamento, cida-
dania e saude. Rio de Janeiro: Instituto Promundo; Salud y Género; ECOS - Co-
municacdo em Sexualidade; Instituto PAPAI; World Education, 2008.

Disponivel em:http:/promundo.org.br/wp-content/uploads/sites/2/2014/12/Pro-
grama-M-Trabalhando-com-Mulheres-Jovens.pdf.
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Laeeri:

Aescola é uma instituicdo que faz parte da rede de protecéao e garantia dos direitos
das criancas e adolescentes. Esta rede é composta nédo s pela Educagéo, mas
também por outras instancias e servicos dos campos da Saude, Justica, Assistén-
cia Social, Esporte e Lazer, e Cultura.

Muitas vezes quando pensamos em um funcionamento em rede, imaginamos os
servigos funcionando em uma estrutura pronta, esperando serem acessados, com
todos os seus procedimentos pré-definidos, desde a porta de entrada até as me-
didas e os encaminhamentos cabiveis. No entanto, na pratica as/os profissionais
da Educacéao, percebem que o trabalho em rede é tecido por pessoas, se presen-
tificando a cada contato, estando sempre em construcdo. O trabalho requer um
investimento permanente que ndo se esgota no primeiro contato, mas na medida
em que se trilha este caminho, o0 mesmo vai ganhando concretude. Cada situagéo
é singular e, dado o contexto, a leitura dos sujeitos envolvidos vai delineando o
caminho a ser construido.

E importante , sempre que possivel, no surgimento de uma situacdo de violéncia
ou violagéo, ter uma postura atenta e cuidadosa, buscando uma conversa prévia
com 0s parceiros para a realizacdo de possiveis encaminhamentos com objetivo
de discutir a situacdo construindo linhas de cuidados (pertinentes a cada parceiro)
esclarecendo aspectos importantes da situacéo. E neste contexto inicial que se
comeca a tecer a propria rede de protecéo para cada caso. O encaminhamento por
si s6 n&do garante a continuidade no acompanhamento, sendo necessario manter
o didlogo permanente sobre as situacdes. Muitas vezes isso gera certas tensdes,
gue podem estar relacionadas ao modo como cada instituicdo entende ou pode
oferecer determinado cuidado. A nocao de cuidado é bastante ampla, néo corres-
pondendo muitas vezes ao nosso referencial acerca do que seja cuidar, ou ainda,
pode acontecer em um tempo diferente do que possamos supor como ideal. E
importante entender que essas diferencas fazem parte de um trabalho em rede.
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Muitos servicos ja estdo acostumados a receber profissionais da educacao para
discutir casos que precisam ser acompanhados em rede e definir coletivamente
as agdes. Muitas sdo as maneiras disso acontecer, na saude, por exemplo, existem
féruns territoriais e supervisdes de territério (reunides que envolvem vérios parcei-
ros), além da possibilidade de se marcar uma discussao especifica.

Frente a situagdes de violéncia/violagao de direitos de criangas e adolescentes,
qualquer profissional da escola, pode buscar os seguintes parceiros que compdem
a Rede de Garantia de Direitos:

NO AMBITO DA EDUCACAO:

+  Coordenadoria Regional de Educacao - Instituicdo responsavel pela orienta-
¢ao e acompanhamento das escolas.

- Nducleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares (NIAP) - Trabalho reali-
zado por Assistentes Sociais, Psicélogas/os e Professoras/es com objetivo de
contribuir para o fortalecimento das equipes das Unidades Escolares de modo
gue se reconhecam e se consolidem como parte da rede de protecéo a crianca
e ao adolescente.

NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € uma unidade de atendimento
socioassistencial de familias. E o principal equipamento da Protecdo Social Basica
materializando a politica de assisténcia social.

«  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - Segue as
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), funcionando como
polo de referéncia das agcbes de Protecdo Especial de Média e Alta Comple-
xidade e tem como foco fortalecer e potencializar as agées em beneficio das
familias em situacao de vulnerabilidade social.

NO AMBITO DA SAUDE:

+ CAPSi - Centro de Atendimento Psicossocial da infancia e adolescéncia: Servico
de saude mental voltados para o atendimento de criangas e adolescentes, com-
posto por equipe interdisciplinar

«  Equipes de Estratégia de Saude da Familia: a porta de entrada é a atencéo basica.
«  Hospital Geral - Em caso de emergéncia de saude.

«  Postos e Clinica da Familia — Atendimento ambulatorial
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NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Conselho Tutelar da area - E um 6rgao autébnomo para garantia de direitos da
crianca e do adolescente. E constituido por uma equipe técnica de psicélogas/
0s, assistentes sociais e pedagogas/os, além das/os conselheiras/os, que estdo
aptas/os a receber as/os profissionais da escola.

Indicamos duas ferramentas que estdo disponiveis para uso publico em casos de
violagéo de direitos, tais como: O aplicativo Proteja Brasil, que localiza os servicos
de encaminhamento préximo de quem o esté utilizando, além de trazer informacées
pertinentes sobre os diferentes tipos de violagdo e o Disque 100, gue € uma possibi-
lidade de comunicacéo andnima de denuincia e/ou pedido de ajuda.

Em anexo neste volume (pagina 59) pode encontrar uma lista de contatos de diver-
S0S servicos de assisténcia aos quais pode recorrer e que pode inclusive compar-
tilhar com seus colegas e alunos, ou mesmo afixar na sua sala de aula, espaco de
oficina ou outro local com boa visibilidade para que mais pessoas tenham acesso a

EU sOU,
TV €S, WOS
so (MA)M oS,
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A discussao e todas as atividades deste volume estao relacionadas com as tema-
ticas de coletividades. Porém, isso ndo quer dizer que este tema pode ser abor-
dado completamente isolado de outras questdes. A escolha por essa abordagem
foi para manter a discusséo didatica, leve e flexivel. Nos demais volumes vocé
podera encontrar outras discussées, como também podera articular varios temas
ao mesmo tempo.

Caso vocé queira ler sobre as expectativas que séao criadas para 0s seres humanaos,
va para o Volume 2: O que esperam de nos?. Se vocé quiser dar uma olhada no que
falamos sobre temas que dizem respeito a comunicacao e relacionamentos, va
para o Volume 5: Comunicagdo e Relacionamentos.

Nao deixe também de explorar o Volume 4: Poder, Relacionamentos e Violéncia(s)
e o Volume 3: Diversidade(s).

E ai? Quais sao suas expectativas depois de passear por esse material? Vocé acha
que é possivel construir novas expectativas?

Nos sabemos que ndo é nada féacil fazer construir uma nova concepcgéo acerca do
mundo e como é dificil transformar a sociedade visando relagées mais igualitarias
entre as pessoas. Porém, este é o desafio das desconstrucdes: tentar reinventar-
-se e dar um empurrdozinho na reinvengao da sociedade. Afinal, toda a mudanca
comega por nés mesmas/os.

Fazer um novo passeio em um lugar ndo tdo comum, um lugar que nao estamos
habituadas/os a estar pode ser interessante e transformador. Siga em frente, vocé
ndo esté sozinha/o!
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Abuso sexual de criancas e adolescentes - E a utilizacdo do corpo de uma
crianca ou adolescente por um adulto, com intencionalidade sexual. O abuso se-
xual acontece com ou sem o uso de violéncia fisica, através de seducgéo, chanta-
gem, ameaca ou mentiras, baseada numa relacdo desigual. Consiste em um ato
ou jogo sexual em que o/a autor da violéncia estd em estédgio de desenvolvimento
psicossexual mais avancado que a crianca ou adolescente. Geralmente, este adul-
to tem uma relacdo de afeto, confianga, parentesco e autoridade com a crianga
ou adolescente, 0 que, muitas vezes, faz com que a vitima se cale e obedeca aos
pedidos feitos pelo/a abusador/a. Ocorre em lugares considerados mais seguros,
COMO casa, escola e igreja.

Além das formas de abusos COM contato fisico (caricias, tentativas de obter re-
lagdo sexual, masturbacao, sexo oral, vaginal ou anal), hd aguelas SEM contato
fisico. Aqui lembramos de praticas de abuso sexual que, as vezes, ndo sio reco-
nhecidas™ :

* Voyerismo - Ato de observar relagcdes ou 6rgdos sexuais de outras pessoas
qguando elas ndo desejam ser vistas, no qual o/a observador/a obtém satisfa-
cao sexual com essa pratica.

+ Exibicionismo - Ato de mostrar os érgaos genitais ou se masturbar em frente
a criangas ou adolescentes ou dentro do campo de visao deles.

- Abuso sexual verbal/telefonemas obscenos - Pode ser definido por con-
versas sobre relacdes sexuais destinadas a despertar o interesse sexual da
crianga ou adolescente.

Assédio sexual - Caracteriza-se pelo ato de uma pessoa, que tenha um cargo
OuU uma posigéo superior, constranger outra pessoa a prestar favores sexuais. Ma-
nifesta-se por meio de propostas indecorosas, falas obscenas e pressao para ter
relacdes sexuais sem que o outro deseje, mas que, no entanto, se sinta constran-

11 Fonte: BRASIL. SDH. MEC. Guia escolar: métodos para identificacéo de sinais de abuso e exploragéo
sexual de criangas e adolescentes. Brasilia: SDH e MEC, 2004, p.30. Disponivel em: http:/www.mpdft.
mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Publicacoes/Guia_Escolar.pdf
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gido em reagir ou se defender por se encontrar em uma posicdo ou cargo inferior
ao do/a agressor/a.

Bissexualidade - Atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas de ambos os géneros.

Cisgénero - E o termo utilizado para se referir as pessoas que se identificam (se
reconhecem) com o género que Ihe foi atribuido no nascimento. Isto significa que,
se uma pessoa foi marcada como mulher no nascimento e se ela se reconhece
como mulher ao longo de sua vida, € uma mulher cisgénero™.

Coacao sexual - Ato de pressionar uma pessoa para obter favores sexuais ou
gualquer conduta fisica ou verbal de natureza sexual.

Construcio social - £ a formacao de normas, significados, valores, simbolos so-
ciais e regras empreendidas pela sociedade, com base em praticas tanto individu-
ais, quanto sociais de cada pessoa. Esse movimento é continuo, uma vez que a
sociedade redefine e renegocia essas questdes constantemente.

Contracepcao de emergéncia - Contracepcdo de emergéncia € um recurso
contraceptivo feito a base de doses de hormdnios que impedem a ovulacéo, a
fecundacgéo do dévulo pelos espermatozoides e a implantagdo do évulo no utero,
impedindo o inicio da gravidez. A contracepgcao de emergéncia ndo € um método
abortivo e precisa ser feita até 72 horas apds a relacdo sexual. E um recurso emer-
gencial que pode evitar uma gravidez ndo planejada.

Desigualdade - Diz respeito a uma circunstancia que privilegia algo ou alguém
em relagdo ao outro. As circunstancias que privilegiam alguns sao construidas so-
cialmente, sendo muitas vezes associada a ideia de injustica.

Desigualdade social - Considera que existem processos relacionais na sociedade
que tém o efeito de limitar ou prejudicar o status de um determinado grupo, classe
ou circulo social, ndo se verificando um equilibrio no padrdo de vida dos seus ha-
bitantes, seja no ambito econdmico, escolar, profissional, de género, entre outros.
A desigualdade social é uma porta para outros tipos de desigualdades, como a
desigualdade de género, desigualdade racial, desigualdade regional, entre outras.

Desigualdade de género - A questao da desigualdade entre homens e mulheres
é um fator histérico. E possivel perceber que desde a Antiguidade a mulher é trata-
da como ser inferior ao homem devido a diversas crencas religiosas que legitima-
vam tal perspectiva e que permeavam 0s costumes sociais. Apesar das mulheres
cada vez cada vez mais se posicionarem em cargos de chefias em diversas empre-
sas do Brasil e do mundo, assumindo e reafirmando sua posi¢éo social, na grande
maioria dos casos, elas possuem uma jornada dupla de trabalho, na qual trabalham
fora e, além disso, devem também trabalhar em casa. Este tipo de naturalizagéo se
configura como uma grande desigualdade.

12 Ver Pessoas Trans
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Desigualdade racial - Toda e qualquer disparidade socioeconémica sistematica e
persistente com base na raca ou cor de pele ndo-branca com mecanismos de sus-
tentacao através do tempo. No caso brasileiro, a desigualdade racial tem origem no
regime de escravidao e perdura até os dias atuais por meio da exploracao por parte
de pessoas brancas em relacdo a pessoas negras e indigenas. Essa desigualdade
se reflete no acesso a bens, servicos, oportunidade e como as relagbes sociais se
estabelecem.

Diferenca - Carater que distingue um ser de outro ser, seja no todo ou em algum
aspecto particular. As diferencas podem ser visiveis através dos sentidos ou serem
detectadas por questdes simbdlicas, ndo sendo desejavel que sejam eliminadas.
Vale lembrar que a diferenca em nosso contexto social pode promover desigual-
dade.

Discriminacgao - Discriminar significa “fazer uma distingéo”. O significado mais co-
mum tem a ver com a discriminagéo socioldgica, baseada em alguma caracteristica
da pessoa: a discriminagéo social, racial, politica, religiosa, sexual, idade, entre outros.

Discriminacao racial - Discriminacéo racial € um conceito que normalmente é
confundido com racismo (e que o abarca), mas se trata de conceitos que ndo ne-
cessariamente coincidem. Enquanto o racismo se baseia na superioridade de uma
raca ou etnia em relacéo a outra, a discriminacao racial € um ato que, embora es-
teja fundado em uma perspectiva racista, nem sempre o esta. Ou seja, é preciso
deixar explicito que a discriminagéo racial positiva (quando as discriminagdes tém
como objetivo garantir a igualdade das pessoas afetadas) constitui uma maneira
de discriminacéo cujo objetivo € combater o racismo. Exemplo disso sdo as cotas
universitarias para pessoas negras.

Educacao de pares - £ a troca de saberes entre semelhantes, ou seja, entre pes-
soas ou grupos que tém o mesmo perfil e compartilham as mesmas vivéncias, o
gue facilita o intercambio de conhecimentos e praticas.

Empoderamento - Palavra que vem do inglés "empowerment”, utilizada em mo-
vimentos sociais, para falar do processo de conquista, avanco e superacao por
parte de um grupo ou individuo, sujeito ativo do processo, que vivia uma situacao
de opressao.

Equidade de género - Processo de justica entre as relagdes de género. Proces-
so que leva a igualdade, através de medidas que compensam as desvantagens
sociais e histdricas e consideram as diferentes necessidades para que homens e
mulheres possam gozar do mesmo status e tenham condicdes de alcancar suas
aspiragoes.

59

01-fanzine_construindovinculos_02_10.indd 53 @ 03/10/19 14:37



®

Estereodtipos - Generalizagdo abusiva que distorce a realidade. Um exemplo é
representar as mulheres sempre como esposas e maes, desconsiderando que elas
trabalham, que ndo necessariamente se casam e querem ter filhos, e que tém vida
social ativa. Outro é representar os homens sempre como chefes de familia e inca-
pazes de cuidar dos/as filhos. Os esteredtipos de género apresentam as diferengas
entre o comportamento de homens e mulheres como se fossem qualidades e fra-
guezas inerentes a cada género, ou seja, de nascenca, de natureza.

Estigma - No contexto social, o estigma é considerado um processo de desva-
lorizagao, produzindo e reforgando desigualdades sociais ja existentes, tais como
aquelas relacionadas a racga, classe, género e orientagdes sexuais.

Estupro - Um ato violento que utiliza da forca como meio de impor uma relagao
sexual nao consentida. A pena de reclusao varia de 6 a 10 anos de prisao.

Exploracio Sexual Comercial de Criancas e Adolescentes (ESCCA) - £ o ato
de submeter criancas e adolescentes a relagcdes sexuais ndo consentidas visando
remuneragédo ou troca de favores, que podem ser direcionados a prépria crianca
ou adolescente, a sua familia ou ainda aos agenciadores deste tipo de trabalho se-
xual. Esta violéncia abarca: a exploracéo, o comércio do sexo, a pornografia infantil
ou a exibicao de espetaculos sexuais publicos ou privados.

Feminilidade - Se refere as caracteristicas e comportamentos considerados por
uma determinada cultura como associados ou apropriados a mulheres.

A feminilidade nos homens tal qual a masculinidade nas mulheres, é normalmente
considerada negativa por agir contra os papéis tradicionais. Um esteredtipo co-
mum para homens homossexuais é de que sdo afeminados, em que exageram em
comportamentos femininos.

Feminismo - E um movimento politico, filoséfico e social que defende a igualdade
de direitos entre mulheres e homens, que se comegou a popularizar no mundo
ocidental nas primeiras décadas do século XX a partir da luta pela regulamentacao
do voto feminino.

0 feminismo, como muitos pensam erroneamente, ndo € um movimento sexista,
ou seja, que defende a figura da mulher sobre o homem, mas sim uma luta pela
equidade entre ambos 0s géneros. Atualmente, ndo sdo apenas as mulheres que
se intitulam ou compartilham de pensamentos feministas, existindo homens que
partilham da mesma visao de liberdade e direitos igualitarios entre os sexos.

Gay - Homem que se relaciona afetiva e sexualmente com outros homens e se
reconhece como tal.

Género - Refere-se aos comportamentos, atitudes, crencas, papéis relacionados
ao que é ser homem ou mulher, aprendidos através da familia, dos amigos, ins-
tituicdes culturais e religiosas, meios de informacéo, enfim, através de todas as
relacdes estabelecidas pelos individuos.
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Heterossexualidade - Atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do género oposto.

Homofobia - E um termo utilizado para identificar o 6dio, a averséo ou a discrimi-
nacao de uma pessoa contra homossexuais e, consequentemente, contra a ho-
mossexualidade. Pode também incluir formas sutis, silenciosas e insidiosas de
preconceito e discriminagéo contra homossexuais. O termo homofobia pode estar
relacionado a homens gays e a mulheres, sendo que para mulheres Iésbicas cos-
tuma-se utilizar lesbofobia por questdes de visibilidade.

Homossexualidade - Atragcio afetiva e/ou sexual por pessoas do mesmo género.

Homossexuais - Homens ou mulheres que possuem atragdo sexual ou afetiva
por pessoas do mesmo género. O movimento de mulheres Iésbicas prefere utilizar
o termo Iésbica para dar mais visibilidade a esse grupo e suas particularidades.

Igualdade de género - Significa que qualquer pessoa, independentemente do
género com o qual se identifica goza do mesmo status, ou seja, compartilhar das
mesmas oportunidades e condi¢des para realizar os seus direitos e potenciais hu-
manos e contribuir com todas as esferas da sociedade (econémica, politica, social
e cultural) e se beneficiar delas.

Interseccionalidade - E um conceito/pratica que funciona como uma ferramen-
ta que leva em consideracao a existéncia de varias experiéncias que passam por
subordinagdes das quais uma pessoa pode estar sujeita ao mesmo tempo, de-
monstrando que as opressdes nao sao independentes, mas inter-relacionadas.

Intersexual®™ - Pessoas que podem ter caracteristicas sexuais incluindo cromos-
somos, génadas e/ou 6rgaos genitais que podem dificultar a identificagéo de uma
pessoa como totalmente mulher ou homem. E comum que as pessoas acreditem
que devam ser feitas cirurgias “reparatoérias” em criangas intersexuais, contudo, é
necessario destacar que a intersexualidade tem a ver como vocé se percebe em
relacdo ao seu género, ou seja, € a propria pessoa intersexual que deve escolher
seu género.

Lésbicas - Mulheres que se relacionam afetiva e sexualmente com outras mu-
Iheres.

LGBTI - Movimento social de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexuais.

Machismo - E 0 comportamento, expresso por opinides e atitudes, de uma pessoa
que recusa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros, favorecendo e enal-
tecendo o masculino sobre o feminino. Ou seja, é a ideia errénea de que os homens
sd0 “superiores” as mulheres.

0 machismo esta impregnado nas raizes culturais da sociedade ha séculos, tanto
no sistema econdémico e politico mundial, como nas religides, na midia e no nucleo
familiar, este Ultimo apoiado em um regime patriarcal onde a figura masculina re-
presenta a lideranga.

13 Para saber mais: http:/transfeminismo.com/dez-ideias-falsas-sobre-pessoas-intersexo/
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Misoginia - Odio ou aversao as mulheres

Opressao - Efeito negativo experimentado por pessoas que estdo em uma posi-
¢cao de subjugacéo na sociedade ou em um grupo social.

Orientacéo sexual - £ a atracdo que temos por uma ou varias pessoas tanto no
ambito afetivo, como sexual. Os seres humanos podem, legitimamente, se interes-
sar pelo género oposto, pelo mesmo género ou ainda por ambos 0s géneros. Serao
respectivamente heterossexuais, homossexuais (gays e lésbicas) ou bissexuais.

Preconceito - Um conceito elaborado antes mesmo de uma constatagéo dos fa-
tos. Utiliza-se de caracteristicas encaradas como universais, buscando atribui-las
atodo e qualquer sujeito. Porém, quando isto ndo ocorre, a pessoa é vista de forma
negativa, podendo chegar a ser excluida de espacos.

Pornografia infantil - Producao, reproducgéo, direcao, fotografia, filmagem ou re-
gistro, por qualguer meio, de cena de sexo explicito ou pornogréafica, envolvendo
crianca ou adolescente. A pena de quatro a oito anos de prisdo e multa, atinge
também quem agencia, facilita, recruta, coage, contracena ou de qualguer modo
intermedia a participagcao de crianga ou adolescente nesse tipo de situacao.

Racismo - £ um ato de discriminar as pessoas baseado na raga ou cor da pele e
tem como finalidade a diminuicdo ou a anulagdo dos direitos humanos das pessoas
discriminadas. E uma forma de exercicio de poder opressivo. O racismo consiste
na ideia de que algumas racas sao inferiores a outras atribuindo desigualdades so-
ciais, culturais, politicas e/ou psicoldgicas a “raca” e, portanto, legitimando as dife-
rengas sociais a partir de supostas diferengas bioldgicas. Historicamente o racismo
tem servido para justificar uma série de genocidios (crimes contra a humanidade e
diversas formas de dominacédo das pessoas).

Rede de protecao - Unido de pessoas, entidades e servigcos em prol da garantia
dos direitos da crianga e do adolescente. A familia, a escola e a comunidade podem
atuar de modo conjunto e complementar a fim de proteger a crianga.

Sexo - Refere-se aos atributos e caracteristicas bioldgicas (genitélia).

Sexualidade - E a expressdo dos nossos sentimentos, pensamentos e desejos
gue incluem a atracéo afetiva/sexual por outras pessoas.

Socializacao - E 0 processo pelo qual o ser humano aprende e interioriza os ele-
mentos socioculturais do seu meio, podendo corresponder as normas do contexto
social em que vive ou passar por sangbdes/constrangimentos ao rejeitar a imposi-
¢cao de certas normas sociais.

Trafico de criancas e adolescentes - Essa pratica criminosa promove a saida
ou entrada de criancas e adolescentes do territério nacional, estadual ou muni-
cipal para inseri-las no mercado do sexo. Em 2004, o Brasil tornou-se signatario
do Protocolo Facultativo para a Convencgao sobre os Direitos da Crianca relativos
a Venda de Criangas e Pornografia Infantil. Um ano depois o Pais incluiu no Cédigo
Penal o artigo 231-A, passando a tipificar como crime o tréfico interno de pessoas
para fins sexuais.
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Trafico de mulheres - S30 as atividades que envolvem o recrutamento e o des-
locamento para trabalhos ou servicos, dentro ou fora das fronteiras nacionais, por
meio de violéncia ou ameaca de violéncia, abuso de autoridade ou posigao domi-
nante, cativeiro por divida, fraude e outras formas de coercéo. O trafico de pessoas
tem como o objetivo a exploracéo, trabalhos forgados, serviddo doméstica, escra-
vidao ou praticas similares a escravidéo ou, ainda, a doacao involuntaria de 6rgaos
para transplante.

Transfobia - E um termo utilizado para identificar o 6dio, a aversdo ou a discrimi-
nacao de uma pessoa contra pessoas trans.

Pessoas Trans™ - S30 pessoas que nao estéo de acordo com o género indicado
no nascimento. Ou seja, de uma forma geral o0 médico anuncia antes mesmo do
nascimento se serd uma menina ou um menino. Uma pessoa trans ndo esta de
acordo com género que lhe foi atribuido. Por exemplo, se ao nascer o género indi-
cado foi masculino, mas ao crescer esta pessoa entende-se como mulher, trata-se
de uma mulher trans. O movimento de travestis e transexuais no Brasil conseguiu
conquistar alguns direitos nos ultimos anos, como por exemplo, a Portaria MS n°
1.820 para o0 uso do nome social no SUS. Contudo, uma das maiores lutas desse
movimento é pelo fim da patologizagdo das identidades trans. E importante desta-
car que o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas trans e a expectativa de
vida de uma pessoa trans no Brasil & de 35 anos, sendo gue uma pessoa que nao
é trans tem expectativa de 78 anos.

Durante muito tempo houve uma forte diferenciacéo entre travestis e transexu-
ais, atribuindo as pessoas transexuais uma ideia de que todas gostariam de fazer
cirurgia de redesignacgao sexual, entre outras coisas. Contudo, hoje 0 movimento
de travestis e transexuais, além do movimento transfeminista, entende que cada
pessoa deve identificar-se da forma que quiser, ndo impondo uma diferenciacao
entre travestis e transexuais do ponto de visto médico ou psicoldgico.

Violéncia - E um comportamento que causa intencionalmente dano ou intimida-
¢ao a outra pessoa ou ser vivo. Tal comportamento pode ferir a autonomia, inte-
gridade fisica ou psicoldgica e até mesmo a vida de outro. E o uso de forga contra
uma pessoa.

Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes - Fendémeno que ocorre
dentro da familia, caracterizado por maus-tratos ou abuso (fisico, psicolégico, se-
xual e trabalho infantil doméstico) e negligéncia, tendo o ambiente familiar como
local de praticas violentas.

Violéncia psicoldgica - Inclui humilhacédo, ameaca, insulto, como por exemplo,
pressionar o/a parceiro/a, além de expressdes de ciime ou de posse, tais como o
controle das decisdes e das atividades. E a forma de violéncia mais dificil de ser
identificada.

14 Ver Cisgénero
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Violéncia fisica - Uso da forca fisica contra alguém. Pode incluir agées como ba-
ter, dar um tapa, empurrar, etc.

Violéncia institucional - E resultante da falta de acesso aos servigos neces-
sarios que as pessoas gue vivenciam situacgdes de violéncia tém direito. Pode se
caracterizar também pela ma qualidade ou inadequacao do atendimento desses
servigos, que representa mais uma agressao a pessoas que buscam assisténcia
depois de serem agredidas.

Violéncia moral - Qualquer conduta que configure callnia, difamacao ou injuria.

Violéncia patrimonial - Qualquer conduta que configure retengéo, subtragao,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos.

Violéncia sexual - E qualquer ato sexual ndo consentido ou a tentativa de obté-lo
por meio da intimidacao psicoldgica, emocional ou forga fisica. Considera-se vio-
Iéncia sexual, também, qualquer conduta que constranja uma pessoa a presenciar,
a manter ou a participar de relagcao sexual nao desejada; que a induza a comercia-
lizar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade; que a impec¢a de usar qual-
quer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez ou ao aborto,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulacéo; limitando ou anulando o
exercicio de seus direitos sexuais e direitos reprodutivos.

Virilidade - Culturalmente, o esteredtipo de virilidade estéa relacionado com o
comportamento masculino; seja sexualmente, psicologicamente ou fisicamente.
Dessa forma, o homem viril, musculoso, com aparéncia peluda, com voz grave e
um forte desempenho sexual permanecem como um modelo de homem ideal.

Vulneravel - Trata-se da designacdo de “grupos ou individuos fragilizados, ju-
ridica ou politicamente, na promocéao, protecdo ou garantia de seus direitos de
cidadania”. Segundo o artigo 217 A - Lei n° 12.015/09, vulneravel é o conjunto de
pessoas que por questdes ligadas a género, idade, condi¢cdo social, deficiéncia,
orientacao sexual, raca, regionalidade, religiao, entre outras, tornam-se mais sus-
cetiveis a violacao de seus direitos.

Vulnerabilidade social - Diz respeito as situacées de menos privilégios sociais.
Podemos perceber, por exemplo, 0s aspectos em nossa sociedade que podem
funcionar como uma barreira a prevencéo e ao autocuidado: nem todos os/as jo-
vens tém acesso a informacao e a servicos de sadde especificos; as mulheres ain-
da tém muita dificuldade para negociar o uso da camisinha com seus parceiros;
a divulgacao da distribuicdo de preservativos e outros métodos contraceptivos é
insuficiente, como também, ha o estigma sobre quem busca por estes métodos
contraceptivos; o numero de programas de prevencéao e de atendimento a adoles-
centes vitimas de violéncia ainda é muito pequeno.
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NAVIS - Nucleo de Atendimento as
Vitimas de Violéncia

Rua dos Invalidos 152 - Centro - Rio de
Janeiro | Telefone: 3399-3837 | Atendi-
mento: 27 a 6* feira de ?h as 18h; saba-
do de ?h as 17h

NUCLEO ESPECIALIZADO NO ATEN-
DIMENTO A MULHER VIiTIMA DE VIO-
LENCIA (NUDEM)

Av. Marechal Camara 314/térreo - CEP
20020-080 | Telefone: (21) 2299-2272 |
Referéncia: Perto da Santa Casa | Aten-
dimento: 1° atendimento 2% e 5* feira M/T

Linha 180 - Central de Atendimento
a Mulher - Servico Nacional

Ligue: 180

O numero 180 é uma linha telefénica
a nivel nacional criada pela Secretaria
Especial de Politica para as Mulheres
(SPM) do Governo Federal. Este nume-
ro pode ser acessado em todo territorio
nacional.

Disque Mulher

Telefone: (21) 2299-2121 | Atendimento:
de 2% a 6* feira de 9 as 17h

Ouvir Mulher (RJ)

Telefone: (21) 2503-4622 | Atendimen-
to: 2% a 6° feira de 8h as 17h

Delegacias Especializadas de Aten-
dimento a Mulher no Estado do Rio
de Janeiro (DEAM)

Todas as DEAMs estdo subordinadas
a DivisGo de Policia de Atendimento a

Mulher (DPAM) - Coordenadoria das
DEAMs.

Rua da Relagdo 42/11° andar - Centro
- Rio de Janeiro | Telefone: (21) 3399-
3060

Numero de Telefone das Delegacias
Especializadas de Atendimento a
Mulher

DEAM LEGAL-RIO (CENTRO)

Rua Visconde de Rio Branco 12 - Praca
Tiradentes | CEP 20060-080 | Telefone:
(21) 3399-3370, 3399-3377, 3399-3373
e 3399-3379 | Referéncia: Praca Tira-
dentes

DEAM-CAXIAS

Rua Tenente José Dias 344 - Centro
- CEP 25110-305 | Telefone: (21) 3399-
3710, 3399-3708 Telefone:/fax (21)
2671-7757 | Referéncia: Em frente ao
Colégio Santo Antdnio

DEAM-NOVA IGUACU

Rua Joaquim Sepa 180 - Marco 2 - CEP
26261-100 | Telefone: (21) 3399-3720,
3399-3721 e 2667-4121 Telefone:/fax
(21) 3399-3718 | Referéncia: Dois pon-
tos de dnibus depois da Faculdade de
Nova lguacu

DEAM LEGAL-OESTE

Av. Maria Tereza s/n° - Campo Grande -
CEP 23050-160 | Telefone: (21) de 3399-
5710 até 3399-5718 | Referéncia: Pegar
entrada para Estrada do Mendanha na
Av. Brasil. Préximo ao Hospital Rocha
Faria; ao lado da 35° DP
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DEAM-NITEROI

Av. Ernani do Amaral Peixoto 577 - Ni-
ter6i | CEP 24020-073 | Telefone: (21)
3399-3700, 3399-3701, 3399-3698 e
3399-3703 | Referéncia: Em frente ao
Forum, no prédio da 76® DP

DEAM-SAO GONCALO

Av. 18 do Forte 578 - Mutua - CEP
24635-000 | Telefone: (21) 3399-3730,
3399-3733 e 3399-3731 | Referéncia:
Apods o Clube Maua, primeira rua a direi-
ta, ao lado da 72° DP.

DEAM LEGAL-BELFORD ROXO0

Av. Retiro da Imprensa 800 - Belford Roxo
| Nova Pian - CEP 26112180 | Telefone:
(21) 3399-3980 e 3399-3985 | Referén-
cia: Apds o Habbib's primeira a direita e
primeira a esquerda. Ao lado da 54* DP

DEAM LEGAL-JACAREPAGUA

Rua Henriqueta 197 - Tanque - CEP
22735-130 | Telefone: (21) 3399-7580,
399-7581, 3399-7585 e 33997587 | Te-
lefone:/fax (21) 3392-2186 | Referéncia:
Rua do Posto de Saude, do Corpo de
Bombeiros e da Cedae. Ao lado da 41* DP

DEAM-VOLTA REDONDA

Av. General Newton Fontoura 540 |
Aterrado Nossa Senhora das Gracas |
Telefone: (24) 3399-9140, 3399-9141 e
3399-9142 - Telefone:/fax (24) 3399-
9148 | Referéncia: Rua atras da 93 DP

ABRIGOS DE ATENCAO AS MULHE-
RES VITIMAS DE VIOLENCIA

Os Abrigos de atengdo as mulheres
que sofreram violéncia doméstica séo
locais que podem ser acessados pelas
vitimas que estdo em situagdo de ris-
co de vida. Nestes espacos as mulhe-
res também podem levar seus filhos e

filhas. Os enderegos ndo sdo divulgados
com o intuito de proteger as vitimas.

Casa Abrigo Maria Haydée Pizarro
Rojas - Rio de Janeiro

Atendimento: 24 horas | Encaminhamen-
to: através do Rio Mulher | Telefone: (21)
2222-0861 ramais 205, 206, 228 e 231

Casa Abrigo Lar da Mulher - Rio de
Janeiro

Atendimento: 24 horas | Encaminha-
mento: através do Disque Mulher | Tele-
fone: (21) 2299-2121

Casa Abrigo Deiva Rampini - Volta
Redonda

Atendimento: 24 horas | Encaminha-
mento: através da Casa Berta Lutz | Te-
lefone: (24) 3345-4444 - Ramal: 268

Casa da Mulher Benta Pereira -
Campos de Goytacazes

Atendimento: 24h | Encaminhamento:
através do NIAM | Telefone: (22)2735-
3925

SERVICOS DE SAUDE COM FOCO NO
ATENDIMENTO DE MULHERES VIiTI-
MAS DE VIOLENCIA

Instituto Municipal da Mulher Fer-
nando Magalhaes

O Instituto da Mulher Fernando Maga-
Ihdes atende as mulheres que foram
vitimas de violéncia sexual e é uma
instituig@o que realiza o aborto previsto
em lel.

Rua General José Cristino 87 - Séao
Cristévao | CEP 20921-400 | Telefone:
(21) 2580-8343 - Ramal: 231 e 2580-
1132 | Atendimento: 24 horas | Referén-
cia: Perto do Campo de Sao Cristévao
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SO0S Mulher - Centro de Atencao a
Mulher Vitima

Rua do Prado 325 - Santa Cruz - CEP
23555-012 | Telefones: (21) 2299-7809,
2299-7810, 2299-7811, 2299-7812 | Re-
feréncia: Perto da estagcdo de Santa
Cruz | Atendimento: 24 horas

Hospital Geral de Nova Iguacu (Hos-
pital da Posse)

Av. Henrique Duque Estrada Mayer 953
- Posse | Nova Iguagu - CEP 26030-380
| Telefones: (21) 3779-9900 ramal 245
Tel/fax (21) 2667-4152 | Atendimento:
24 horas

Hospital Universitario Antonio Pe-
dro (HUAP)

Rua Marques do Parana 303 - Centro
- Niteréi | CEP 24030-210 | Telefone:
2629-9070

Hospital Maternidade Alexander
Fleming

Rua Jorge Schimidt 331 - Marechal
Hermes | CEP 21610-345 | Tel (21) 2450-
2580 e 2450-2007 (Gabinete) | Atendi-
mento: 24 horas | Referéncia: Préximo a
Comlurb e & 30° DP

Unidade Integrada de Satide Hercu-
lano Pinheiro

Av. Ministro Edgard Romero 276 - Ma-
dureira | CEP 21360-200 | Telefone: (21)
3390-0180 e 3390-8374 | Atendimen-
to: 24 horas | Referéncia: Em frente ao
Mercadao de Madureira

Hospital Maternidade Carmela Dutra

Rua Aquidaba 1.037 - Lins de Vascon-
celos | CEP 20720-290 | Telefone: (21)

2597-3552 e 2269-5446 (gabinete) |
Atendimento: 24 horas | Referéncia: Pa-
ralela & Rua Dias da Cruz

Hospital Maternidade Oswaldo Na-
zareth

Praca XV de Novembro 4 fundos - Cen-
tro | CEP 20010-010 | Telefone: (21)
2507-6001 e 2224-3875 | Atendimento:
24 horas | Referéncia: Perto da estacéo
das barcas

Hospital Municipal Lourenco Jorge

Av. Ayrton Senna 2.000 - Barra da Tiju-
ca | CEP 22775-000 | Telefone: (21) 3111-
4600, 3111-4603 e 3111-4607 | Atendi-
mento: 24 horas | Referéncia: Atrés do
BarraShoping

Hospital Municipal Miguel Couto

Rua Mario Ribeiro 117 - Gavea - CEP
22431-000 | Telefone: (21) 3111-3800,
3111-3711 e 3111-3712 | Referéncia: Em
frente ao estadio do Flamengo

Hospital Municipal Paulino Werneck

Estrada do Cacuia 745 - llha do Gover-
nador | CEP 21921-001 | Telefone: (21)
3111-7700 / 3111-7705

Hospital Municipal Salgado Filho

Rua Arquias Cordeiro 370 - Méier - CEP
20770-000 | Telefone: (21) 3111-4100 e
3111-4101 | Referéncia: Proximo a esta-
cao de trem

Hospital Municipal Souza Aguiar

Praca da Republica 111 - Centro - CEP
20211-350 | Telefone: (21) 3111-2630
e 3111-2601 | Referéncia: Em frente ao
Campo de Sant’Ana

03/10/19 14:37



Atendimento e Informacoes as Mu-
lheres Soropositivas (HIV/Aids)

Hospital Universitario Pedro Ernes-
to/Grupo Parceiros da Vida

Boulevard 28 de Setembro 87/5°an-
dar - Vila Isabel | CEP 20551-030 | An-
fiteatro-Setor de Ginecologia | Telefone:
2587-6153, 2587-6157 e 2587-6506 |
Reunides toda primeira 5 feira do més,
das 14h as 16:30h

Disque Saude

Ligue 0800-611997 | Orientacdes sobre
saude e informacées sobre DST/Aids |
Atendimento: 27 a 6° feira das 8h as 18h

Centro de Referéncia em Direitos
Humanos para Gays, Lésbicas, Bis-
sexuais, Travestis, Transexuais e
Aliados

Servico prestado pela Sociedade Civil
em parceria com a Secretaria de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos.

Av. Rio Branco 131 - 16° andar - Centro
- Rio de Janeiro | CEP 20040-006. | Te-
lefone: 3399-1304 / 3077-9116 | Atendi-
mento: 2% a 6* feira, das 10h as 18:30h

FUNDACAO PARA INFANCIA E ADO-
LESCENCIA (FIA)

Orgdo do Governo do Estado do Rio de
Janeiro, que presta o0s seguintes servicos:

* Programa de Atencao a Criancas e
Adolescentes Vitimas de maus tratos

Telefone: (21) 2293-2099, 3971-1902 e
2293-0958

» Disque-Dentincia “Combate a Ex-
ploracao Sexual”

Telefone: (21) 2504-1688
* SOS Crianca Desaparecida

Telefone: (21) 2286-8337, 2299-1434,
2286-7631 e 2226-6375 | soscriancas-
desaparecidas@fia.rj.gov.br

* Programa Procuro Minha Familia

Ajuda a localizar parentes de pessoas
que estdo ou estiveram abrigadas em
instituicées publicas

Telefone: (21) 2579-2154, 2299-1470 e
2527-0598 | Rua Voluntarios da Patria
120 - Botafogo | CEP 22270-010 | Aten-
dimento: 2* a 6° feira, das 9h as 18h. |
www.fia.rj.gov.br

- Disque Dentincia de abuso, ex-
ploracao sexual praticados contra
criancas e adolescentes

Telefone: 0800-990500 | Atendimento:
2° a 6° feira, das 8h as 18h

Instituto ProMundo

O Instituto Promundo é uma organi-
zagdo ndo-governamental que busca
prevenir a violéncia contra mulheres,
criangas e jovens no Brasil e no mundo.

Rua da Lapa, 161, sobrado | Centro - Rio
de Janeiro - Brasil | Cep. 20021180 | Te-
lefone/Fax: +55 (21) 2544-3114 | e-mail:
promundo@promundo.org.br
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