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Sobre o Promundo

O Promundo é uma organiza¢c@o ndo
governamental brasileira, fundada
em 1997 que busca promover
igualdade de género e prevencdo da
violéncia com foco no envolvimento
de homens e mulheres na
transformacdo e ressignificacdo de
masculinidades. Ao longo desses 26
anos de estrada, a instituicdo foi
entendendo que a renovacdo se faz
necessdrio no dmbito da atuacdo
junto & sociedade civil, entendendo
que existem muitas formas de
masculinidades e paternidades que
so expressdes de diferentes
dinGmicas culturais e compreensdes
de afetos e cuidados.

O Promundo trabalha, portanto, com
o) intuito de tornar  essas
paternidades e masculinidades mais
ativas e participativas dentro de seus
contextos e culturas, visando a
igualdade de género e a erradicagcdo
de violéncias resultantes destas
desigualdades. O Promundo atua em
seus projetos de maneira a entender
profundamente o0s contextos nos
quais estd presente, a partir de
paradmetros cientificos respaldados
dentro das ciéncias sociais e sob o
ambito do terceiro setor.

Entendemos que todas e todos nds
mulheres e meninas, homens e
meninos, a sociedade como um
todo - nos beneficiamos com a
igualdade de género e com a
participacdo paterna ativa. O
Promundo trabalha para promover
a igualdade de género e construir
um mundo livre de violéncia
envolvendo homens e meninos em
parceria com mulheres e meninas.

O Promundo desenvolve pesquisas
reconhecidas internacionalmente
no campo de género,
masculinidades, diversidade,
violéncia e saude e realizamos
avaliagdes para mensurar ©
impacto do nosso trabalho na
transformacdo de atitudes de
homens e mulheres. Por meio de
intervencdes piloto e campanhas,
procuramos estimular homens e
mulheres a questionarem os
esteredtipos de género, para que
possam atuar como agentes de
mudang¢a e promover a prevencdo
de violéncia em suas comunidades.

Reunimos nossa experiéncia,
formada a partir das avaliagdes de
impacto de nosso trabalho, e
promovemos acdes em parceria
com governos, empresas,
organiza¢des da sociedade civil,
organiza¢des internacionais e em
redes, visando pautar, influenciar e
fortalecer politicas publicas.



PROMUNDO

Ressignificar masculinidades e paternidades,
envolvendo ativamente homens, mulheres e

pessoas de outras identidades de género de
todas as idades, grupos étnicos e a sociedade.

VISAO
Contribuir para a erradicacdo do machismo, a
igualdade e equidade de

género e a construcdo de sociedades livres de
violéncias.

VALORES

Equidade - Diversidade - Antirracismo - Cuidado -
Decolonialidade - Transparéncia - Etica -
Responsabilidade Ambiental - Gestdo
Participativa



Equipe
Gestora
2022

Miguel Fontes
Diretor Executivo
m.fontes@promundo.org.br

Luciano Ramos
Diretor Adjunto
l.ramos@promundo.org.br

Rodrigo Laro
Consultor Sénior de Pesquisa e Avalia¢do
r.laro@promundo.org.br

Luiza Tanuri
Consultora Internacional
Itanuri@promundointernational.org.br

Bruna Martins
Consultora de Pesquisa e Comunicacdo
b.martins@promundo.org.br
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Resumo das
Principais Acoes
do Promundo
em 2022

r

Um olhar rdpido sobre atividades importantes desenvolvidas
pelo Promundo em cada més do ano de 2022. As atividades
foram bem extensas e o projetos e demais atividades ligadas
a estas aqui sumariamente apresentadas estdo melhor
detalhados ao longo desse relatério.

Josole

Organizacgdo Interna da Equipe
Gestora para inicio do ano

A equipe Promundo vigja para o
Amapd, para dar continuidade com o
trabalho com os indigenas wajdpi de
Pedra Branca do Amapari, no
Amapd, junto com a parceira
Universidade do Estado do Amapd,
no dmbito do Projeto Paternidade e
Primeira Infancia

Fovo e

Continuidade ao Projeto Emilio,
visando a seguranc¢ca no ambiente
digital, principalmente pensando na
minimiza¢do da violéncia de género,
através de um jogo digital

" "Envolvendo Pais e Mudando Normas:

(@) grupo ching BrcinS, de Q|C0nce . Perspectivas sobre o Desenvolvimento,
. . . . P @ Escala e ajudando a Programagdo
internacional, publica um artigo ) Transformadora de Género no Brasil”
divulgando o trabalho do Promundo bs%\{irgg,"\ __
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™ "Igualdade de Género promove
@ desenvolvimento econémico"

Em abril, o Promundo realizou a
Campanha sobre Paternidade e
Cuidado na llha de Santana no Amapd
em parceria com as secretarias de
saude, educacdo e assisténcia social

Foram realizadas oficinas com
profissionais da saude, da educacdo e
da assisténcia social no dmbito do
Programa P no Amapd

N

Texto de Pablo Acosta na folha de
Sdo Paulo sobre como igualdade de
género se conecta ao
desenvolvimento econdmico,
citando o trabalho do Promundo

Em marc¢o, a equipe do Promundo
se reuniu para elaborag¢do do
Planejamento estratégico
institucional

1



SE INSCREVA
PELO LINK DA
B0

A

Oficina com liderancas e homens pais wajdpi
para discutir os processos sociohistdricos na
transmiss@o de conhecimento sobre
paternidade e cuidado na comunidade.

Capacitag¢des do projeto Stand Up! Contra

Assédio nas ruas, em parceria com a L'oreal das mulheres ja foram
Paris assediadas ao menos uma vez:®

STANDUP e, -,

ey 03/05/2022
- 19H

“* =

Atividade do Programa P, que estd
inserida no projeto Jovens Pelo Fim
da Violéncia, Praticando Esportes
Vencendo na Vida que aconteceu no
Rio de Janeiro.

ATIVIDADE DO PROGRAMA P QUE
ESTA NO PROJETO JOVENS PELO
FIM DA VIOLENCIA, NO RIO DE

JANEIRO! JIWEIIS PEL0
GRUPO COM HOMENS PAIS FIM D7 VIOLENCIA

ESPONTES

VENCENDO

(- g

Em junho, lancamento do Relatério Anual de 2021,
comemorando o aniversdrio de 25 anos do
Promundo

Bate-papo de ajuda técnica para enfrentar os
desafios da paternidade em evolu¢do no cuidado e
compartilhar estratégias globais em vigor hoje.

Em 30 de junho foi realizado o ___
Semindrio paternidade e primeira ":U.-_?:EE-QJL
inféncia em Caxias do Sul, para " "t
apresentar os resultados do
Programa P nesse municipio.
Participaram mais de 200 pessoas.




Jobe

O Instituto Promundo junto & Secretaria de Estado de
Politicas para Mulheres do Estado do Amapd (SEPM)
assinou o Termo de Cooperacdo Técnica com a
presenca da entdo secretdria para o inicio do
Programa M. No mesmo dia, hd o Processo Formativo
inicial

FILM NEGATIVE

Atividade do Programa P, que estd inserida no projeto
Jovens Pelo Fim da Violéncia, Praticando Esportes
Vencendo na Vida que aconteceu no Rio de Janeiro.

FILM NEGATIVE

Em julho, nosso consultor Luciano Ramos, tornou-se
diretor adjunto do Promundo e foi publicado uma
entrevista sobre a mudanc¢a de cargo no site.

Entre os dias 04 e 05 de Julho, o Promundo capacitou
cerca de 80 profissionais que atuam no Programa
Crianca Feliz em diferentes municipios do Amapd.

FILM NEGATIVE

A equipe do Projeto Jovens Pelo Fim da Violéncia
realizou mais uma etapa de formacdo da equipe do
Instituto Trilho, localizada no entorno da Comunidade
do Morro dos Prazeres e que atende as familias do
territdrio onde o projeto do Promundo também se
desenvolve

Quer saber
mais? Confira

3 mtegg o
NOssO site.
Link na Bio!

Luciano Ramos

T
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& TEXTO Il DA SERIE PATERNIDADES *
PRESENTES ﬁ’k

mis cﬂo& W PROMUNDO
InvisibiliDOWN — Ensaios sobre o '
Racismo e a Sindrome de Down

Thiago Ribeiro '

Série de textos no Site no més das Paternidades:
Paternidades Presentes.

DISPONIVEL

Sessdo especial do Programa P referente ao més das | wosire,

LINK NA BIO
v

paternidades. Os pais participantes das oficinas
refletiram sobre suas paternidades e fizeram frases e
desenhos de incentivos aos outros pais para a FEXTO | DA SERIE PATERNIDADES *
paternidade participatival -

PROMUNDO

ik JZA:& Jmu',a,
pai, presente

Miguel Fontes

No dia 25 de Agosto, aconteceu o VII Semindrio
Estadual de Saude do Homem - Paternidades: Feito e
Efeito, em Porto Alegre, com transmiss@o ao vivo!
Contamos com a inscric@o de mais de 400 pessoas,
dentre ouvintes presenciais e virtuais. O auditério
onde foi realizado possuia espaco para 200 pessoas,
estando completamente cheio. Estavam presentes
representantes de 44 municipios gauchos, bem como
ouvintes interessados nas temdticas.

Na manhd do dia 30 de agosto, o Nucleo de Protec¢do
a Mulher do Ministério Publico do Estado do Pard,
participou da ceriménia de abertura da Formacdo >
para profissionais na rede de servigcos de
enfrentamento & violéncia contra a mulher,
promovida pela Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos (SEJUDH)

)

Inicio do ciclo de formag¢do do Programa M no Rio de
Janeiro — mmm&

% b
PATERNIDADES m
(‘ / [ [ \’\//




Andrei Andrade
3 MASCULINIDADE NO DIVA: POR
QUE E URGENTE QUE 0OS
HOMENS APRENDAM A FALAR
SOBRE SUAS FRAGILIDADES

e

Texto "Masculinidade no divd: por que € urgente que os
homens aprendam a falar sobre suas fragilidades - Livro
de psicdloga farroupilhense e semindrio realizado em
Caxias jogam luz sobre a desconstrug¢do da cultura
machista”, publicado por Andrei Andrade, no dia 24 de
Setembro de 2022.

VElL <—

Diretor Executivo do Promundo, Miguel Fontes, participou
de uma entrevista na TV Justica para falar sobre os
beneficios da Ressignificncia das masculinidades para o
préprio homem e sociedade e falou sobre os programas
do Promundo.

< )MPT
Diretor Executivo do Promundo, Miguel Fontes, participou T
de uma entrevista na TV Justica para falar sobre os
beneficios da Ressignificdncia das masculinidades para o
préprio homem e sociedade e falou sobre os programas
do Promundo.

Yl <—

Entre os dias 22 e 23 de setembro de 2022, nosso diretor
adjunto Luciano Ramos esteve presente em Boa Vista
para inicio dos trabalhos no Estado de Roraima com a
metodologia do Programa P.

Dufube

Entre os dias 13 e 14 de Outubro de 2022, a equipe do
Promundo esteve presente no Estado do Ceard para
acompanhamento do Projeto Juventude Presente com a
realizacdo de oficinas abordando as temdticas de
género

S |07

;,i\" *

PROMUNDO

FILM NEGATIVE

MIDIA

GzH
>

FILM NEGATIVE

FILM NEGATIVE




Pusversbe

Més de conscientizacdo sobre a saude do
homem

Este ano, o Promundo completou 25 anos
Dentre vdrias comemoragcdes, alguns de
NOSSOS parceiros e Nossas parceiras,
contaram um pouco das suas experiéncias
junto ao Promundo.

Entre os dias 29 de novembro
e 02 de dezembro, a equipe
do Promundo formou cerca
de 300 profissionais de
gestdo social, saude e
educacdo de boa vista, nos
temas de paternidade e

Cuidado.

Franco.

3"’} PROMUNDO

BEM-VINDO )
AD %4 PROMUNDO
NOVEMBRO
AZUL

MES DE
CONSCIENTIZAGAO
SOBRE A SAUDE DO
HOMEM

A SAUDE DO HOMEM
NEGRO NO BRASIL

U)%Mh b’l"’

Em dezembro o Promundo foi
agraciado com o Prémio Marielle




CGarta do Diretor Executivo e
Presidenta do Gonselho
-9 Deliberativo

o —

Miguel Fontes e
Angelita Herrmann



Carta do Diretor Executivo e Presidenta do
Conselho Deliberativo

Em 2010, tive a oportunidade de visitar Cuzco no Peru pela primeira vez.
Fiquei impressionado com todas suas belezas, suas histdrias e seu lindo
povo. No entanto, uma das experiéncias mais impressionantes foi
entender que muitas construcdes coloniais foram erguidas na base
destruida de santudrios e edificagdes Incas. Ou seja, ali pude observar
como toda a cultura e sabedoria de um povo era subjugada pelas
forcas do colonialismo. Pode se dizer que ocorreu em Cuzco o que se
define literalmente na lingua inglesa como uma estratégia colonizadora
de “building on” (construindo em cima).

Esta estratégia visa basicamente destruir qualquer vestigio de cultura
local para que uma cultura considerada “civilizatéria” se imponha. Isso
tanto nos aspectos econédmicos (principal interesse colonialista), como
também morais, religiosos, politicos, entre outros. E, no Peru, estes
movimentos acabaram gerando conflitos que duram séculos,
comecando pelas resisténcias de Tupac Amaru no século XVI e
atravessando os tempos coloniais com Tupac Amaru Il e outros
movimentos sociais que perduram até os dias de hoje.

Infelizmente, ndo somente no Peru, esta mentalidade colonialista
continua sendo sentida em todos os d&mbitos da sociedade
contemporé@nea. Organizacdes da Sociedade Civil dos paises do
hemisfério sul ndo conseguem o apoio necessdrio para se fortalecer
dentro de um sistema internacional que ainda se utiliza de estruturas
mediadoras locais de paises considerados desenvolvidos. Isto além de
muitas dessas organizacdes serem utilizadas como base para que
instituicdes de paises desenvolvidos construam em cima (“build on™)
suas estratégias “humanitdrias™.

Com muita dificuldade, mas trabalho drduo, o PROMUNDO (OSC
genuinamente brasileira e sem quaisquer vinculos institucionais com
outras entidades internacionais) vem ampliando seu trabalho e
conscientizando financiadores e parceiros sobre um de seus principais
valores: A DECOLONIALIDADE.
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Este movimento inclui uma luta incansdvel para que nenhuma outra
organizac@o se sinta conformdvel em “construir em cima” da nossa
histéria, nossas vivéncias, nosso compliance e nossa missd@o, a qual é
direcionada a reduc¢do da violéncia baseada em género e a construgdo
de um mundo equitativo de género e raca.

Conforme defini¢cdo do site politize™

“A decolonialidade é considerada como caminho para
resistir e desconstruir padroes, conceitos e
perspectivas impostos aos povos subalternizados
durante todos esses anos, sendo uma critica direta a
modernidade e ao capitalismo.”

Dentro desta perspectiva, o ano de 2021 também foi um marco na
histéria do PROMUNDO na luta pela conservac¢do dos povos origindrios
da Amazdnia, pela igualdade racial e de género e pelo fortalecimento
das populagdes tradicionais. Ou seja, incluimos na grande parte das
nossas iniciativas este valor tdo importante para o desenvolvimento
sustentdvel do planeta.

Tomando como eixo central a ressignificGncia de masculinidade e
paternidades, trabalhamos juntamente com o Povo Waqjdpi, de Pedra
Branca do Amapari, no Estado do Amapd, em regido amazdnica para
que elaborassem materiais educativos sobre sua cultura e o paternar
Waijdpi. Foi a primeira vez que pesquisadores do PROMUNDO e da
Universidade Estadual do Amapd facilitaram um processo de pesquisa
para que o proéoprio Povo Wajdpi propusesse as narrativas e uma
publicacdo que refletisse seu modo de vida e suas crenc¢as. Foi com
alegria que pudemos observar que o Povo Wajdapi j&d detém, de forma
muito mais avancada em relacdo a visdo eurocéntrica, conhecimentos
e culturas sobre a paternagem.

' "Colonialidade e Decolonialidade: vocé conhece esses conceitos”, por
Milena Abreu Avila. Disponivel em:
https://www.politize.com.br/colonialidade-e-decolonialidade/



https://www.politize.com.br/colonialidade-e-decolonialidade/
https://www.politize.com.br/colonialidade-e-decolonialidade/

Além disso, trabalhamos com povos ribeirinhos da Ilha de Santana,
também no Amapd, na Amazdénia para entender e estimular os valores
comunitdrios locais. Isto além de capacitar profissionais dos setores de
saude, educacdo e assisténcia social sobre a importéncia da
valoriza¢do destes valores para uma abordagem mais humanizada
durante a primeira inféncia.

Didlogos foram mantidos com catraieiros, garrafeiros, parteiras, entre
outras liderancas comunitdrias para que a paternagem pudesse ser
colocada como ponto central para o desenvolvimento durante a
primeira infancia.

Desenvolvemos também diversas iniciativas para a paternagem das
populacdes negras, com a promo¢do dos vinculos afetivos de pais
negros com seus filhos. Apds o langamento do primeiro relatdrio sobre
paternidades pretas do Brasil em 2020, o PROMUNDO implementou
diversas atividades sobre a importéncia do antirracismo nas pautas de
primeira infGncia no Brasil.

Em relacdo & equidade de género, projetos contra a violéncia baseada
em género foram desenvolvidos em diversas regides do Brasil e
programas de Processo Formativo do Programa M foram
implementados a insténcias de politicas para mulheres dos estados do
Rio de Janeiro, Amapd e Pard O foco de todo este trabalho é também a
decolonialidade dos conceitos machistas contra as mulheres.

Em suma, foram séculos de colonialismo e seus efeitos ainda sdo
fortemente sentidos em todo o globo. O PROMUNDO se orgulha de
fazer parte e liderar movimentos que buscam desconstruir estas
abordagens tdo violentas e injustas. Viva a equidade e a igualdade em
todas as suas formas!!

Miguel Fontes, PhD
Diretor Executivo

Angelita Herrmann
Presidenta do Conselho Executivo do Promundo







Entre os dias 15 e 17 de mar¢o de 2022, nossa equipe se
reuvniu para pensar juntos, com muvuito cuidado e carinho, nos
préximos quatro anos do Promundo, a partir da elaborac¢do
de um novo Planejamento Estratégico, vigente entre até
2025. Neste sentido, compartilhamos a introdu¢cdo do
Diretor Executivo Miguel Fontes acerca deste Planejamento.

Planejamento Estratégico
Por Miguel Fontes

Os ciclos de planejamento estratégico (de trés a quatro anos) oferecem uma
oportunidade Unica para que as organizagdes possam ndo somente revisitar
sua missdo, vis@o e valores, mas fazer uma reflexdo aprofundada sobre as
mudang¢as nas dindmicas sociais e organizacionais. A cada ciclo que se
encerra novas licdes s@o aprendidas, e a cada ciclo que se inicia estas licdes
oferecem uma contribuicdo valiosa para a adequacdo da estratégia
organizacional a novos tempos e ao seu efetivo fortalecimento institucional.
Assim, a organiza¢do minimiza os riscos de uma gestdo estdtica e fortalece
seu dinamismo frente aos novos desafios organizacionais.

Revendo a histéria do PROMUNDO, esta constatacdo nunca foi tdo
verdadeira.

No ultimo ciclo de planejamento estratégico, realizado em conjunto com uma
organiza¢do baseada nos EUA em 2018, ficou demonstrado que os antigos
ciclos de gestdo do PROMUNDO estavam submetidos a uma estrutura
estdtica e de subalternidade. Ou seja, dependia de orienta¢des estratégicas
que ndo estavam mais sendo estabelecidas de forma dindmica e
independente pela equipe ou gestores da organizagdo.

Até mesmo a missdo institucional era estabelecida de acordo com as
orientagdes de uma segunda organizacdo e ndo respaldada pelo préprio
estatuto.

Com a nomea¢do de uma nova diregdo em fevereiro de 2019, o planejamento
estratégico vigente foi modificado radicalmente para acomodar os
verdadeiros interesses organizacionais do PROMUNDO e sua missdo
estabelecida por suas partes interessadas.
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Desde entdo, o PROMUNDO conseguiu atingir o primeiro superdvit acumulado
de sua histéria, fortalecer suas metodologias programdticas, avaliativas e de
comunicacdo, ampliar o numero de associados(as) efetivamente
comprometidos(as) com a missd@o, vis@o e valores organizacionais, garantir
um plano de compliance para gerenciar eventuais riscos institucionais,
confirmar a nomeacdo de novos conselhos fiscal e deliberativo com amplos
poderes de decisdo e garantir a propriedade de seu nome, marca
institucional, processos de comunicacdo e sistema de e-mails/site/redes
sociais, quebrando o padrdo de subalternidade previamente estabelecido.

Tudo isto foi fundamental ainda para que o PROMUNDO pudesse de maneira
estratégica enfrentar os grandes desafios em decorréncia da grande
epidemia do covid-19 que assolou o Brasil e o mundo no periodo de 2020 a
2022.

Sendo assim, com a redu¢do dos efeitos da pandemia e o grande acumulo de
aprendizagem durante os Ultimos trés anos, nos parece que este é um
momento Unico para a elaboracdo de um novo ciclo de planejamento
estratégico.

O dever de casa foi feito e agora é fundamental que o Instituto possa ampliar
seus esforgos para o atingimento de sua miss@o organizacional. Alids, este é
o principal objetivo deste novo ciclo de planejamento estratégico.

Miguel Fontes

Durante esse processo de imersdo em equipe, pensamos
sobre potencialidades do Promundo, dentre elas, algumas
se destacam. Parceiros, associados, colaboradores e
beneficidrios contribuiram profundamente com reflexdes
que se mostraram fundamentais para as discussdoes que
balizaram a montagem dos objetivos estratégicos.




Como potencialidades centrais, destacam-se:
-Pesquisa como principio norteador de programas e
projetos.

-Capilaridade de a¢des que dialogam com diversos atores.
-Articulacdo, alianca e adaptabilidade dos programas com
as politicas publicas.

-Aplicabilidade dos materiais produzidos.
-Capacidade formativa e informativa.

‘Vis@o ampla e inclusiva do campo de género possibilitando
a inclusdo de diversos temas e publicos.

Programas e Politicas Publicas
Pesquisa e Avaliacao
Fortalecimento Institucional
Formacao

FILM NEGATIVE

FILM NEGATIVE

FILM NEGATIVE
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Atuacao em Rede e
s Colaboracoes




Atuacao em Redes &
Colaboracoes

Para que os projetos do Promundo tenham maior capilaridade e visando a
troca maior em rede, a instituicdo integra Redes Nacionais e Internacionais,
relacionadas & Primeira Infédncia e Paternidade

REDE NACIONAL
PRIMEIRA INFANCIA

“A REDE NACIONAL PRIMEIRA
INFANCIA é uma articulacdo
nacional de organiza¢des da
sociedade civil, do governo, do
setor privado, de outras redes
e de organizagdes
multilaterais que atuam, direta
ou indiretamente, pela
promog¢do e garantia dos
direitos da Primeira Inféncia -
sem discrimina¢do étnico-
racial, de género, regional,
religiosa, ideoldgica,
partiddria, econémica, de
orientacdo sexual ou de
qualquer outra natureza”

PRIMEIRA
INFANCIAY®

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA RNPI

O Promundo integra a RNPI e participa ativamente das discussdes e
trabalhos realizados pela rede, relacionados ao desenvolvimento de novas
propostas de atuacdo de governos municipais, estaduais e federal em
relacdo a agenda de primeira inféncia no Brasil. O Promundo também faz
parte do Grupo Diretivo da RNPI.
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http://primeirainfancia.org.br/

Rede nio Bata Eduque

“Uma pesquisa da Datafolha,
realizada em 2010, aponta que
75% das criancas e
adolescentes no Brasil sofrem
violéncia praticada por pais e
responsdveis durante o
processo educativo. Para
alterar essa realidade, foi
criada a Rede N&o Bata,
Eduque, um movimento social
apartiddrio com o objetivo de

REDE NAO BATA contribuir para fim da prdtica

E D U Q U E dos castigos fisicos e
humilhantes, seja no meio
familiar, escolar ou
comunitdrio.”

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA RNBE

O Promundo integra a RNBE e participa do Grupo Gestor, auxiliando nas
discussdes tomadas por essa rede. Junto & RNBE, o Promundo discute as
questdes acerca do debate da ndo-violéncia na educacdo de criangas e
jovens, estimulando que pais criem seus filhos e filhas em premissas do afeto.
Conforme j& posto, em parceria e sob a gestéo da Rede Ndo Bata Eduque,
aconteceu o evento "Afeto, respeito, limites. Por uma casa segura, livre de
violéncias”, com relagcdo @ campanha do dia 26 de junho, Dia Nacional pela
Educacdo sem Violéncia.
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https://naobataeduque.org.br/

REDE
ESPORTE PELA

MUDANCA
SOCIAL

Rede Esporte
pela Mudanca Social.

“A Rede Esporte pela Mudanca
Social redne 161 instituicoes
que acreditam no esporte
como fator de
desenvolvimento humano e,
juntas, realizam mais de
200.000 atendimentos diretos
por ano. A REMS busca trazer
visibilidade ao trabalho das
organizagdes, demonstrando
o impacto social e o poder
transformador do esporte,
que inspira pessoas,
instituicdes e governos para
promog¢do de saude,
desenvolvimento humano,
ética e cidadania. As
organizag¢des que integram a
REMS desenvolvem acdes
ligadas ao esporte pela
transformagdo social,
dialogando com diversos
temas transversais, como
cultura de paz, direitos
humanos, saude, familia,
desenvolvimento econémico,
diversidade, comunicagdo,
género, raga, etnia, meio
ambiente e inclusdo de
pessoas com deficiéncia.”

TRECHO RETIRADO DO SITE
DA REMS



Pacto Nacional

iNFANCIA
“[...] o projeto “Justica comec¢a
na Infancia: Fortalecendo a
atuagdo do Sistema de Justica
na promoc¢do de direitos para
o desenvolvimento humano
integral”, coordenado pelo

FreepiooRETRRIIOISE gtica e

fiappRipdo pelo Conselho
Federal Gestor do Fundo de

Defesa dos Direitos Difusos
(CFDD) do Ministério da
Justica e Seguranca Publica,
promove um conjunto de
agdes que se concretizam por
meio do Pacto Nacional pela
Primeira Infancia, firmado em
25 de junho de 2019, entre o
CNJ e diversos atores que
integram a rede de protec¢éo a
inféncia no Brasil.




.0 L / \ A Rede de Ac¢do para o

Desenvolvimento da Primeira
Infancia (Early Childhood

Como resultado da acdo com a Rede Africana, o Development Action Network)
catalisa a acdo coletiva em
Promundo obteve contato com a ECDAN. Em M
nome de crianc¢as pequenas e
junho, més dos pais em solos estadunidenses, foi suas familias em todo o
realizada acdo em conjunto do Promundo com a mundo, conectando-se com
. . arceiros globais e regionais,
ECDAN, divulgando o trabalho desenvolvido pela i J °
facilitando a troca de
instituicdo e a tecnologia do Programa P, conhecimento e aprendizado e
juntamente com um video de Genival, pai coordenando a defesa de um

maior investimento em

participante de projeto do Promundo. A servicos de qualidade.

instituicdo também ingressou no Grupo Gestor de
Child Care, além da ideia da formacdo de um
grupo de trabalho de paternidade em ambito
global, estruturado em 2021 e com atividades
realizadas ao longo de 2022.

TRECHO RETIRADO DO SITE
ECDAN (originalmente em
inglés)

Promover o envolvimento dos
Y . paisnoDesenvolvimento da
CAS _ ; Primeiralnféncia é um passo
25 de Maio de 2022 1 P a importqnte parao
Filbe .1h . il S desenvolvimento criancas,
via zoom . b
‘ comunidades e é bom paraos
préoprios pais. Mas a
paternidade participativa
ainda é um desafio global que
enfrentamos hoje. No dia 25
de maio, marcando o0 25°
aniversdrio do Promundo,
convidamos parceiros globais
ase juntarem a ECDAN,
PROMUNDO, PLAN

N ECDAN % promunpo INTERNATIONAL, AGA KHAN

Early Childhood Development Action N iatwark

- UNIVERSITY e UNICEF em um
bate-papo de ajuda técnica
para enfrentar os desafios da
paternidade em evolugdo no
cuidado e compartilhar
estratégias globais em vigor
hoje.

.

Fd o
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https://ecdan.org/organizational-directory/

Comunidade de Aprendizagem
em Primeira Infancia e Equidade

Em 2022, a Comunidade de Aprendizagem em Primeira Inféncia e Equidade traz
uma nova proposta de atuagdio assim como passa a incorporar novas
organizagdes do campo da promog¢do da equidade étnico-racial, com o objetivo de
implementar intera¢cdes e espagos de troca que promovam formagdo para os
participantes e produ¢do de conhecimento sobre praticas do sul global em
primeira infancia e relagdes étnico-raciais. Para tanto, a Comunidade funcionard a
partir de grupos de prdtica temdticos, nos quais as organizagdes participantes
terdo a oportunidade de apresentar, debater e refletir sobre a atuagdo no campo
da primeira inféncia e da promog¢do de equidade étnico-racial.

TRECHO RETIRADO DO SITE DA COMUNIDADE DE
APRENDIZAGEM

o Capacitacao em Género, Masculinidade e
% Cuidado para profissionais da saude e
PROMUNDO assistéencia social

A capacitacao tem como objetivo a introducao e, em alguns
casos, aprofundameanto sobra temas relacicnados a género, ao
cuidado na primeira infancia, a equidade de género & aos
cuidados paternos na primeira infancia. Ha um preparo pravio da
equipe antes, de maneira a compreender qual é o tipo de publico
que recebera nossa capacitacao. A partir disso, decidimos como
sera a abordagem das tematicas. Geralmente, segue o
cronograma abaixo:

Introducao sobre Equidade de Género / Interseccionalidade
Familias / Masculinidades / Paternida

Perspectiva de Aplicacdo do Tema das Masculinidades,
Paternidades e Cuidados no Contexto das Polfticas Publicas
Imersao no Programa P/ Sessoes do Programa P
Encaminhamentos sobre o Programa P



https://www.primeirainfanciaequidade.org/comunidade#:~:text=O%20QUE%20%C3%89%3F,Inf%C3%A2ncia%20(DPI)%20no%20Brasil.




Primeira Infancia, Masculinidades, Paternidades, Empoderamento

Feminino, Diversidade Sexual, Equidade de Género e Equidade Racial




A presenca da instituicdo, contudo, ndo se restringe somente a esses Estados.
Apenas estes sdo os Estados que possuem, até entdo, projetos da instituicdo.
Conforme o capitulo "Atuacdo em Redes & colaboragdes”, destacamos que
as acdes que executadas possuem alcance nacional e, conforme explicitado
quando tratando da ECDAN - Early Childhood Development Action Network e
da comunidade de aprendizagem do Saving Brains, as articulagcdes a nivel
internacional estéo bastante fortalecidas. As redes de ligacdo e atuag¢do do
Promundo para além das fronteiras brasileiras tém sido bastante
fortalecidas nestes Ultimos anos.

As pesquisas realizadas também sdo construidas em parceria com outros
oérgdos, nacionais e internacionais. Tais pesquisas contam com uma
metodologia cientifica, que utilizam de instrumentos qualitativos e
quantitativos. As interseccdes com a academia e com a ciéncia fazem-se
necessdria no modelo em que atua o Promundo, buscando o fomento &
producdo de conhecimento no Brasil e a partir do Brasil. Neste sentido, as
metodologias do Promundo sdo revisitadas para que possam ter maior
flexibilidade e ética na aplica¢do prdtica das mesmas.

Registramos que este relatério tem como objetivo apresentar, sumariamente,
nosso trabalho anual. Convidamos a acessar o site para maior conhecimento
dos projetos e nos colocamos & disposic@o para tirar duvidas relativas aos
projetos aqui apresentados, através do e-mail para contato:
comunicacao@promundo.org.br. Além disso, informagdes sobre os projetos
s@o complementadas ao longo de outras partes deste relatdrio.




Minha Amiga Ana

My Friend Ana / Minha amiga Ana
Awailable for Android

#safeonline

o
compartilhamento
de imagens de

conteudo sexual

sem o
EMIiLIO .
COMBATENDI 0 ABUSO £ A EXPLORAGAO SEXUAL ONLINE DE CRIANGAS consentimento da

pessoa € abuso

vone@ | A0 sexual online
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COMBATENDO O ABUSO E A EXPLORAGAO SEXUAL ONLINE DE CRIANGAS.
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https://noneinthree.itch.io/myfriendana?secret=raM1ZUPtUcB3tpYi9kizUJM84mY

Pesquisa sobre normas sociais e
comportamentos de

perpetradores de exploracao
sexual comercial de criancas

(ESCA), no Recife/PE, incluindo
regido metropolitana

Iniciado em 2022 e em parceria com o The Freedom Fund, este
estudo qualitativo busca investigar em detalhes as normais
sociais e comportamentos de homens que perpetram
exploracdo sexual de criangas e adolescentes na regido
metropolitana do Recife. Entrevistamos mais de 50 pessoas,
entre homens encarcerados, profissionais do sexo homens e
mulheres, outros profissionais que atuam em contextos ou
locais que potencializam a ESCA, motoristas de tdxi e
aplicativos de mobilidade, guias turisticos, além de
especialistas sobre o assunto. Entre maio e junho de 2023,
teremos eventos estaduais e internacionais onde os achados

serdo debatidos com outros estudiosos e agentes da politica
publica. Além disso, foi aprovada uma etapa adicional, de
pesquisa quantitativa, onde entrevistaremos homens que
frequentam os locais potencializadores da ESCA, citados na
etapa qualitativa.
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Sistematizacao da Tecnologia
Social do Projeto Juventude
Presente
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Entre os dias 13 e 14 de
Outubro de 2022, a equipe do
Promundo esteve presente no

Estado do Ceara para
acompanhamento do Projeto
Juventude Presente junto ao
Instituto de Arte e Cidadania
no Ceard em Fortaleza e em
Euséhio, com a realizagio de &5

oficinas ahordando as N

temadticas de género,
diversidade e identidade. As

que trabalham com esses
jovens. O trabalho foi realizado
em parceria com o Instituto
CNP Brasil.



Jovens Pelo Fim da Violéncia
Praticando Esportes, Vencendo na
Vida




Programa M

« Contribuir para a prevencéo de situacées de

PROCESSO DE
ARTICULACAO - AMAPA

No dia 20 de Abril de 2022
foi realizada a primeira
reunido de articulacdo

referente ao projeto

Programa M em parceria
com a Embaixada dos

Paises Baixos.

Realizada na sede da SEPM
na cidade de Macapd, a

primeira reunido consistiu

na apresentac¢do da
proposta de parceria para

a Secretdria Renata

Apostolo e sua equipe.

violéncia

Janeiro,

« Formagao de

contra a mulher

metodolégica (Programa M);

territérios supracitados;

PROCESSO DE ARTICULAGAO -

A articulagdo com o Estado do
Pard se deu a partir de duas
instituicdes estaduais: o Pard

Paz e a Coordenadoria de
Integra¢do de Politicas para as
Mulheres, unidade da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos

Humanos (Sejudh)

A Fundag¢do Pard Paz tem como
objetivo a articula¢do entre o
programa e entes
governamentais e ndo
governamentais com a
finalidade de fortalecer acdes
de politicas puUblicas para o
setor na regido. Um dos seus
eixos de atuacdo é voltado a
politicas para mulheres.
Coordenadoria de Integrac¢do
de Politicas para as Mulheres
do Pard tem como lideranca a
coordenadora Mdrcia Jorge, e
atua na Formulacgdo,
coordenac¢do e execugdo
politicas publicas de protecdo,
defesa e promog¢do dos direitos
da populacdo feminina

e violéncias
baseadas em género no Brasil, em especial
nos Estados do Amapd, Pard e no Rio de
instrumentalizando profissionais,
meninas e mulheres através de uma cartilha

« Capacitacio de profissionais da Rede de
Protecdo de Violéncia Contra Mulheres dos

Multiplicadores e
Monitoramento de aplicacdo da metodologia.

PROCESSO DE ARTICULAGAO
- RIO DE JANEIRO

Apds a realizagdo de
reunides virtuais junto &
secretaria de politicas para
mulheres, no dia 27 de junho
foi realizada a primeira
reunido presencial de
articulacdo onde se
desenhou o
desenvolvimento do
Programa M no dmbito do
estado do Rio de Janeiro.

Presentes estavam Soraya
Cavalcanti e Patricia
Vasconcelos, gestoras do
programa Capacite
Mulheres. A reunido foi
realizada no espag¢o do



CAPACITAGOES DAS REDES DE ATENDIMENTO
A MULHERES DOS ESTADOS DO PARA, AMAPA
E RIO DE JANEIRO

Amapa
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« No Estado do Pard foi realizada o primeiro Processo Formativo do

Programa M junto a Coordenadoria de Integrac¢ao de Politicas para as
Mulheres do Parda. Ao todo foram capacitados 124 profissionais da Rede
de Atendimento & Mulheres do Estado.
Através de uma parceria com o Ministério Piblico do Pard, o Promundo
capacitou profissionais na metodologia do Programa M como parte do
evento estadual em comemoracéo ao 8 de margo intitulado “Semindrio
Mulher - Direitos, Realizacées e Empoderamento”.

Rio de
Janeiro

« O desenho de Processo Formativo do estado do Rio de Janeiro foi
ampliado a partir das demandas da parceira estadual do projeto, a
Subsecretaria de Politicas para Mulheres do Estado do Rio de Janeiro

« Ao longo de 5 meses o Promundo capacitou mais de 100 profissionais da
Rede de Protecdo de Violéncia Contra a Mulher do Estado do Rio de
Janeiro.

« As 5 capacitacdes abordaram as principais tematicas da readaptacéo

do Programa M.
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Desenvolvendo uma Paternidade
Participativa e Estratégia de
Cuidado voltada para as
Populacoes Tradicionais da
Amazénia Brasileira

Desde 2020, o Promundo voltou seu foco para o
trabalho com as populagdes tradicionais do
Brasil, tendo como ponto de partida um
trabalho na regidao do Amapa com a populacgao
Wajapi da Pedra Branca do Amapari e
Ribeirinhos da Ilha de Santana! Estamos
construindo aos poucos e com muito cuidado
varios projetos voltados para as populagodes
tradicionais brasileiras, junto a elas e outros
parceiros como a Universidade Estadual do
Amapa.

Trabalhamos juntos aos profissionais da
assisténcia social, da saude e da educacao,
através de oficinas e encontros formativos
para que tenhamos o efeito multiplicador

e os impactos do Projeto cheguem mais

pessoas, além do trabalho diretamente

com as populacdes tradicionais

“Eu falei que [acho] muito interessante e muito importante também,
porque nds temos que fazer esse projeto acontecer, para que nosso Estado
entenda também o que nés temos como cuidado. Eu fiquei mesmo, assim,
emocionado, como professor, com o trabalho da organiza¢ao. Eu sou pai
de doze filhos e mais netos que eu tenho agora, como é importante a
paternidade pro povo Wajapi, né? Isso é muito interessante esse projeto
pro Estado do Amapd, né? E quem sabe, um dia, levamos os
conhecimentos da paternidade Wajépi para outros Estados, né? Levando
nossos projetos, nossos livros e nossos pequenos videos”

VISENI WAJAPI (lideranca indigena Wajapi)
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A etapa de Escuta foi incluida no projeto, somando-
se as outras quatro etapas usuais do Programa P
(Sensibilizacao, Engajamento, Participacao e
Avaliacao). Esta etapa consistiu na escuta
antropolégica e atenta dos Povos Wajapi, buscando
o pleno entendimento do contexto de atuacao,
além da compreensao da organiza¢cao dos cuidados
na Primeira Infancia dentro da Comunidade Wajapi.

PASSOS DO
PROGRAMA P

lIH/
I

2
-

Wi
L

PROMUNDO

CLIQUE PARA LER MAIS
SOBRE PATERNIDADES
INDIGENAS

Paternidades Indigenas

“Eu falei que [acho] muito interessante e muito
importante também, porgue nos temos que fazer esse
projeto acontecer, para que nosso Estado entenda...
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Programa P Online
Boa Vista Roraima

Em Boa Vista, participaram, ao todo, 95 homens. Estes homens foram
divididos em trés grupos de WhatsApp, com niimeros semelhantes de
participantes entre eles e sob a administracido de monitores, um para cada
grupo formado. Os monitores nao sé foram capacitados nas temaiticas
abordadas, como ja atuaram como monitores do Programa P antes,
possuindo expertise nos temas e no gerenciamento dos grupos. Portanto,
cada grupo contou com cerca de 30 homens adicionados.

cerca de 300 profissionais passaram pelo processo formativo. Participaram da
atividade gestores e gestoras, diretores e diretoras, coordenadores e
coordenadoras, além de mobilizadores e mobilizadoras e profissionais das
secretarias, de maneira que houve um alcance de todo o corpo laboral das
secretarias.

A metodologia escolhida para a formag¢do dos profissionais foi no formato de
oficina, em que o objetivo principal era apresentar aos profissionais que estdo
sendo capacitados consideracdes sobre a paternidade e o cuidado, dentro das
premissas da metodologia do Programa P, de Paternidade, formulada pelo
Promundo. As atividades integraram a Campanha Paternidade Boa, promovida
pela Prefeitura de Boa Vista. A ideia foi pensar junto aos profissionais, buscando
solu¢cdes a partir do que eles apresentassem como demanda, para inclusdo da
paternidade nos dmbitos da assisténcia social, da saude e da educacdo, levando
em conta o contexto com os quais os profissionais trabalham em seu cotidiano.
Portanto, ao longo dos trés dias de oficina e na reunido com os mobilizadores do
Programa Familia que Acolhe, a equipe do Promundo buscou adaptac¢cdes que
conversassem com estratégias e politicas publicas dentro da assisténcia social, da
saude e educacdo, sempre com o pano de fundo o estudo sobre masculinidades e
paternidades proposto pelo Programa P.

De modo geral, foram abordadas as seguintes temdaticas:

Masculinidades

Paternidades

Equidade de Género

Equidade Racial e Etnica

Politicas Publicas voltadas & saude do homem e & masculinidade
Diversidade Cultural, Racial e Etnica

44



EEE AT

Foto: Jonathas Oliven;a PMBV22/SEMUC

45



Programa P em 02 diferentes regioes do
Brasil: Recife e Fortaleza (Nordeste do
Brasil) e Caxias do Sul (Sul do Pais)

o Intersecciao com o Programa Crianca Feliz

o Capacitacido de Gestores e Equipes técnicas do Programa Crianca Feliz e
Assisténcia Social

o Aplicaciao do Programa P em pais de criancas na Primeira Infincia

Recife, Pernambuco

Cada um dos facilitadores conduziu um grupo com os homens-pais, sendo os
todos de Pernambuco, um com 18 (territério Totd) e outro com 14 integrantes
(territério Pina); e dois deles de Ibura, com 16 participantes e outro com 15
participantes. Foi criado um grupo de whatsapp para cada facilitador e, conforme
destacado anteriormente, as atividades comecaram a ser enviadas em dias e
hordrios estrategicamente definidos pela equipe. Vale salientar que além das
interacdes decorrentes do envio de atividades no grupo, também foi previsto um
espaco para duvidas, sugestdes e ponderacdes sobre as temdticas abordadas ou
aquelas transversais cujos homens demonstrassem interesse em trabalhar.

Intervencdo: atividades, adesdo, devolutivas e achados

Entendendo que as masculinidades e as paternidades desencadeiam assuntos
ainda pouco explorados pela sociedade e, portanto, de manejo desafiador, os
profissionais receberam orientacdes e desenvolveram habilidades para conduzir
possiveis conflitos. Este foi um dos pontos fortes do processo formativo, o que se
destacou nas entrevistas concedidas pelos profissionais: apesar de uma
aproximacdo prévia com temdticas transversais e de atuacdo com o publico
masculino, todos os facilitadores mencionaram que esta foi sua primeira
experiéncia na conducdo de grupos de homens-pais, evidenciando a importéncia e
a necessidade deste momento pré-intervengcdo de Processo Formativo
profissional.
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Fortaleza, Ceard

e Participacdo ativa dos pais em grupos de Whats App a partir das
metodologias do Programa P.

Caxias do Sul,
Rio Grande do Sul

» 80 pais participantes do Programa de Paternidade e Cuidado Online

e 08 sessoes de atividades do Programa P

* 02 meses de atividades desenvolvidas pela equipe do Promundo

e Promocdo de atividades 02 vezes na semana

o Média de 75% de participacdo por atividade

e Somente 04 pais sairam do grupo

e Apds o final das atividades os participantes pediram para que o grupo se
mantivesse gerido por eles

Temas:
1- Desafios da Paternidade
2- Gerenciamento das emocoes

3- 0 legado do meu pai

4- Educar sem violéncia

5- Paternidade e Brincar
6- Paternidade e equidade do cuidado

7- Saude do Homem

8- Memorias afetivas da paternidade
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Programa Meu Gaminho

Os temas das oficinas se conectam com as temdticas que os jovens estdo se
deparando em suas carreiras académicas e, também, como embasamento para
realizagdo de avaliagdes como o PAS (Programa de Avaliagdo Seriada da
Universidade de Brasilia - UnB). Dessa forma, alguns jovens apontam que se
sentiram mais seguros na realiza¢do de escritas de redacdes em avaliagdes, a
partir dos debates e das atividades metodoldgicas nas oficinas.
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Stand Up! Brasil

O Instituto Promundo, no dmbito do projeto Stand Up Brasil, realizado em parceria
com a L'Oreal Paris, realizou 32 capacitagdes no dispéndio de 8 meses com a
metodologia de combate a importunacdo sexual. Com o objetivo de alcanc¢ar de
forma proposital publicos identificados como mais impactados por situagdes de
assédio/importunacdo sexual, o projeto buscou tracar parcerias estratégicas a fim
de garantir o alcance a populagdes mais vulnerabilizadas. Busca-se parcerias de
diferentes Gmbitos setoriais, envolvendo publicos empresariais, governamentais e
de organizacdes da sociedade civil. No total foram capacitadas 3273 pessoas de
forma direta e 100 pessoas através do recurso de Processo Formativo em video.
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Estratégias de Comunicac¢do

& Midia Social

O Promundo, enquanto entidade da sociedade civil, busca acompanhar tais
mudancas através de pesquisas, leituras de midias sociais, troca de
informacdes com as redes que integra e a partir de experiéncias nas
comunidades em que atua. A linguagem utilizada nas redes sociais precisa
dialogar ndo sé com os especialistas nas temdticas com as quais a instituicdo
trabalha (Primeira Inféncia, Masculinidades, Paternidades, Empoderamento
Feminino, Diversidade Sexual e Equidade de Género, principalmente), mas
sobretudo com a comunidade interessada, seja esta oriunda de qualquer
contexto social.

Portanto, busca-se sempre uma linguagem acessivel, inclusiva e seguindo
critérios  especificos de confiabilidade, evitando a abordagem
heteronormativa, machista ou que reforce esteredtipos de género. Busca-se
valida¢gdo dos estudos e noticias que sdo utilizadas como referéncias
complementares, verificando a veracidade bem como a legitimidade dessas,
evitando a disseminac¢do de noticias falsas. Faz parte do desejo institucional
dialogar com o maior nUmero possivel de pessoas para que as temdticas
cheguem ao maior publico possivel, de acordo com a missdo e visdo do
Promundo.

O Promundo, ao longo da sua histéria busca realizar abordagens
interseccionais. Em 2022, a organiza¢do deu continuidade &s estratégias de
comunicacdo escolhidas em 2020 e 2021, desenvolvendo conteudos com foco
na populacdo LGBTQIA+ e populagcdes negras e indigenas. Foram pautados
racismo, LBGTfobia, papéis sociais e formas diversas de manifestacdo de
uma paternidade afetiva e cuidadosa, de uma inser¢do igualitdria de homens
e mulheres nos mais diversos lugares e contextos, ndo falando sobre e, sim,
com e a partir desses sujeitos.

Olhamos para a comunicacdo a partir do Planejomento Estratégico e
percebemos algumas defasagens que buscamos mitigar neste ano de 2022.




Ndo se pode mudar paradigmas repetindo discursos sociqis que
menosprezem ou silenciam determinados grupos. O Promundo e sua equipe
acreditam que a educac¢do € um passo fundamental para essa conquista de
rompimento com nog¢des culturalmente estabelecidas que sdo nocivas para a
equidade de género e equidade racial.

A elaboracdo dos posts, por fim e sumariamente, levam em conta os
elementos abaixo, interseccionados entre si, possuindo 0 mesmo peso na
hora da montagem das pecas de divulgacdo:

CONTEXTO SOCIAL -EQUIDADE DE GENERO - EQUIDADE RACIAL -
ACESSIBILIDADE DE LINGUAGEM - REPRESENTACOES IMAGETICAS
DIVERSIFICADAS - INCLUSAO - ROMPIMENTO COM PADROES
NOCIVOS A GRUPQOS SOCIAIS.

Considerando o quinto item da lista acima - Representa¢des imagéticas
diversificadas - tem-se que nos materiais de campanhas (ligadas ou ndo a
projetos), fazemos uso de uma ampla gama de imagens de pessoas, que
retratem diferentes fendtipos, diminuindo o uso frequente e usual de apenas
pessoas brancas estampadas em materiais de imprensa e comunicag¢do. Ao
longo de 2021, as campanhas e divulgacdes realizadas buscaram ndo seguir
uma légica mercadolégica de comunicacdo e, sim, mais representativa.

Aliado a isto, segue-se a risca a Politica de Prote¢cdo &s Pessoas em Situac¢cdo
de Vulnerabilidade, que assegura que ndo haja uso de imagens que gerem
qualquer tipo de risco ds pessoas com as quais a instituicdo atua.

O Promundo trabalha para a preveng¢do de violéncia baseada em género e
da violéncia contra criangas, por meio da transformag¢do de normas sociais
que perpetuam essas praticas.

O desenvolvimento de boas prdticas para o envolvimento de homens nesses
temas, visando contribuir para a realizagdo de pesquisas formativas e
desenvolvimento de programas e campanhas que promovem atitudes e
comportamentos ndo violentos relacionados a género.
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APONTAMENTOS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO:

Comunicacio. E um tema tambhém relevante
para o Instituto PROMUNDO e que demonstra
o constante esforco institucional em como
utilizar sempre da melhor maneira possivel a
comunicacao seja no nivel interno quanto
externamente. No entanto, sohressai a
necessidade atual de ampliar e estahbhelecer
novos caminhos no ambhito da comunicacao
tanto interna quanto externa a fim de
alcancar varios perfis de puablicos e ampliar os
processos de formacao e informacao que o
Instituto desenvolve.

Objetivo Geral
Comunicar a missao institucional do Promundo

Objetivos Especificos

e Comunicar projetos, programas e pesquisas realizadas
pelo Promundo, a nivel nacional e internacional

* Sensibilizar e contribuir para a educacao da sociedade
em geral acerca dos temas que o Promundo atua

« Comunicar eventos e acdes relevantes institucionais

* Promover circulacédo interna de informacdes relevantes
de projetos para a comunicacao externa

Nt
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Algumas postagens
de destaque de 2022

ola!
Nesse ano em que completamos
25 anos de existéncia, o Saving

\ Promunoo . Brains escreveu um honito artigo
NG
MDA

explicando a metodologia do
Programa P. Te convidamos a ler

a matéria que publicamos em

nosso site e a ler o texto na
integra, em inglés, na pagina do
*Envolvendo Pais e Mudando Normas: Saving Brains. O link esta na

= Perspectivas sobre o Desenvolvimento, O
: g : . nossa hio!
o) - Escala e ajudando a Programagdo

#PromundoNaMidia
#Primeiralnfancia #ProgramaP
#Paternidade #SavingBrains

ola!
a:

Desde sua fundacio, em 1997, o Promundo atua
na promocao da equidade de género. Na ultima
segunda-feira, o trabalho do Promundo foi
citado no maravilhoso artigo publicado por 8
Pablo Acosta na Folha de Sao Paulo sobre o ,J

7,

impacto da igualdade de género no 7548

s ; b. ¥ prOMUNDO

desenvolvimento economico de uma sociedade. |

T4
)

Convidamos vocé a ler este artigo em que, mais ‘_1
que um reconhecimento do nosso trahalho, g
Acosta traz uma reflexio muito necessiria no 8

O link esta na hio!

FOLHA DE S.PAULO

* &k

Vamos juntos, juntas e juntes?



https://www.instagram.com/p/CZsBCERBwMI/

Algumas postagens
de destaque de 2022

Desde 2020 o Instituto Promundo
desenvolve o Projeto Paternidades e
Primeira Infiancia, financiado pela
Porticus, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Amapa e com
a Universidade Estadual do Amapa, com
as comunidades Indigena Wajapi e
Ribeirinha de Ilha de Santana.

No dltimo dia 31 de maio a equipe do
projeto realizou mais um ciclo presencial
do projeto, juntos aos indigenas Wajapi
de Pedra Branca do Amapari,
desenvolvendo uma oficina.

Participaram da atividade cerca de 20
indigenas Wajapi. 0 material
desenvolvido estia sendo sistematizado e
compora as Cartas Temaiticas que serao
usadas espacos formais de educacio da

comunidade, assim como ajudario as
pessoas nao indigenas compreenderem
melhor sobre os aspectos de paternidade
e cuidado para aquela comunidade
especifica.

Ao celebrar seus 25 anos, o
Promundo esta interseccionalizando, na
pratica, as diferentes formas de
paternidades e apoiando tais modelos,
institucionalmente.

nnnnnnnn

Pafa ler melhor sobre a atividade, acesse
| NOSSO site e se inscreva na nossa
.......... newsletter

Vamos juntos, juntas e juntes?



https://www.instagram.com/p/CeTb8bpBDVe/

Algumas postagens
de destaque de 2022

Crianga ndo é

X

PROMUNDO

ola!
a:

Hoje nosso consultor sénior de
projetos, Luciano Ramos, esta
assumindo a direcao adjunta do
Promundo.

Para conhecermos melhor este novo
cargo da instituicdo, fizemos uma
entrevista bem bhacana com o
@lucianoframos!

Vocé pode ler na integra! O link esta
na nossa hio.

Vamos juntos, juntas e juntes?

#criancaniaoémae

O Promundo preza pela
seguranca e pelo bem estar
integral das criancas, entendendo
que é direito da crianca brincar,
estudar e niao ser mae.

’ ENTREVISTA
;v COMLUCIAND
PROMUNDO fJ ’ HAMOS
- O

Hoje, nosso consultor de
projetos e programas, Luciano
Ramos assume o cargo de
diretor adjunto do Promundo e
para dar Inicio a0 navo cargo,
Luciano concedey uma breve
entrevista sobre sua relagao com
0 Promundo e suas expectativas
institucionais

NNNN



https://www.instagram.com/p/CfKQh_IBH2S/
https://www.instagram.com/p/CgKihGvJhZh/
https://www.instagram.com/explore/tags/crian%C3%A7an%C3%A3o%C3%A9m%C3%A3e/
https://www.instagram.com/lucianoframos/

Algumas postagens
de destaque de 2022

No dia 22/07 a equipe do Projeto
Jovens Pelo Fim da Violéncia
pe § realizou mais uma etapa de
mﬁ formacao da equipe do Instituto
Trilho, localizada no entorno da
Comunidade do Morro dos
Prazeres e que atende as familias
do territorio onde o projeto do
Promundo tamhém se
desenvolve! As acdes do projeto
sao em parceria com KNH,
visando capacitar a Rede de
Servicos local e as organizacoes
que atendem a Comunidade.

Dy !
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Vamos juntos, juntas e juntes? -

promundo br

#Repost @fascaxiasdosul with
@let.repost
#promundonamidia

Para ler a matéria completa, acesse:
https://caxias.rs.gov.br/noticias/202
2/07/programa-expoe-os-receios-da- NOTICIA &2
paternidade Programa expde os receios da
paternidade

- Iniciativa pioneira no estado realizada em Caxias do Sul criou
Joao Pedro Bressan condicdes para que pais repensassem seus comportamentos na

relacdo familiar



https://www.instagram.com/p/CgePhI0uerJ/
https://www.instagram.com/p/CghIPGHLogn/
https://www.instagram.com/promundo_br/
https://www.instagram.com/explore/tags/repost/
https://www.instagram.com/fascaxiasdosul/
https://www.instagram.com/let.repost/
https://www.instagram.com/explore/tags/promundonamidia/

Algumas postagens
de destaque de 2022

0la @

No dia 25 de Agosto, aconteceu o VII

Semindrio Estadual de Saude do
Homem - Paternidades: Eeito e
Efeito, em Porto Alegre, com
transmissao ao vivo!
Contamos um pouco de como foi a
realizacao deste evento e
convidamos algumas pessoas
envolvidas na realizacao e que
participaram do Seminario para
compartilhar conosco, brevemente,
como foram suas percepc¢oes acerca
da realizacdo do VII Seminadrio
Estadual de Saide do Homem -
Paternidades: Feito e Efeito.

Link na bio ¥

Sessio especial do Programa P
referente ao més das
paternidades. Os pais

participantes das oficinas
refletiram sobre suas

paternidades e fizeram frases e

desenhos de incentivos aos
outros pais para a paternidade
participativa!

#PromundoEmCampo
Vamos juntos, juntas e juntes? *:

TEXTO NO SITE

) i \ :". e
inario dual da Saude do
PATERNIDADES

FEITO E EFEITO



https://www.instagram.com/explore/tags/promundoemcampo/

Algumas postagens
de destaque de 2022

o1a!
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Amanhi havera uma palestra
conduzida por Rodrigo Laro,
nosso consultor e doutor em
Saude Coletiva, sobre Abhuso e
exploracao sexual sofridos por
adolescentes e jovens e suas
consequéncias para saude mental
e insercio na sociedade. A
" PROMUNDO cse palestra ocorreria no Seminario a
ser realizado no Lahoratério de
Anilise de Dados e Evidéncias em

Abuso e -
exploragéo sa"lde coletlva- o I-Anl:sc tem
sexual sofridos - -
por adolescentes pOl‘ Ob]etlvo desen“o“’el‘ e
e jovens e suas
consequéncias realizar estudos e pesquisas que
para a saude -
mental ¢ inserg@o incluam questoes concernentes a

na sociedade

saude coletiva, hem como
disseminar métodos e softwares
de anadlise de dados. O evento
acontecera sob a gestiao do Curso
de Saude Coletiva da FCE/UnB.

AEm caso de exploracio e abuso
sexual de criancas e
adolescentes, disque 100 para
denunciar!

Vamos juntos, juntas e juntes?




Algumas postagens
de destaque de 2022

O Link para matéria completa
esta na hio

Na manha do dia 30 de agosto, o
Nicleo de Protecdo a Mulher do
Ministério Publico do Estado do
Para, participou da ceriménia de
abertura da Formacao para
) profissionais na rede de servicos
- de enfrentamento a violéncia
mmum@ contra a mulher, promovida pela
/ I Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos (SEJUDH), no

' = auditério do Centro Integrado de
——— R T Inclusio e Cidadania (CIIC). O
NUCLEO DE PROTEGAO A MULHER
‘gpm.cm DE EVENTO DE evento faz parte da campanha em
CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS ~ O ]
T DA REDE DE SERVIGOS DE alusao ao Agosto I.llas, que faz
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA ~ - - e -
CONTRA A MULHER referéncia ao aniversario da Lei
‘ 11.340/2006 - Lei Maria da
MPPA (55855052 Penha

O Promundo esteve presente no
evento, com uma fala realizada
por Luciano Ramos. Assim,
continuamos a inserc¢ao do
Programa M no Estado do Para.

Vamos juntos, juntas e juntes?




Algumas postagens
de destaque de 2022
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#PromundoEmCampo Entre os
dias 22 e 23 de setembro de 2022,
nosso diretor adjunto Luciano
Ramos esteve presente em Boa
Vista para inicio dos trabalhos no
Estado de Roraima com a
metodologia do Programa P.
Além de uma palestra sobhre
paternidades e cuidado com
equipes técnica e de gestio do
Programa Familia que Acolhe, o
Promundo, representado por
Luciano, visitou o Hospital da
Crianca e a Unidade Basica de
Saude.

CUIDADO COM EQUIPES TECNICA E E DE

2 Como diz nosso diretor adjunto,
GESTAO E BENEFICIARIOS DO PROGRAMA &
£

¢ 1 comecamos um ciclo hastante

FAMILIA QUE ACOLHE NA SEMANA DO BEBE .

E ANIVERSARIO DE 9 ANOS DO PROGRAMA. 3 promlssor!
FA’CAMPO\\

@prefeituraboavista

Vamos juntos, juntas e juntes?
#PromundoEmCampo
Vamos juntos, juntas e juntes? -



https://www.instagram.com/p/CjEFMZUhGQE/
https://www.instagram.com/explore/tags/promundoemcampo/
https://www.instagram.com/prefeituraboavista/
https://www.instagram.com/explore/tags/promundoemcampo/

Algumas postagens
de destaque de 2022
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Primeiro Relatério

(v, mNOVEMBRO o Sobre as Paternidades
- aoras 2Brasil

PROMUNDO LANCOU O
PRIMEIRO RELATORIO
SOBRE PATERNIDADES
NEGRAS NO BRASIL! ESSE
E O PRIMEIRO i
DOCUMENTO NA AMERICA
LATINA SOBRE
PATERNIDADES COM
RECORTE RACIAL

MES DA -
CONSCIENCIA

——

nnnnnnnn

- Sy,

ALEM DISSO, O RELATORIO
MOSTROU QUE 63,4%
DOS PAIS NEGROS JA
CONVERSARAM COM
SEUS FILHOS E FILHAS
NEGROS SOBRE AS
CARACTERISTICAS FiSICAS
(CABELO, COR DE PELE),
ABORDANDO A
DIFERENCA RACIAL QUE
EXISTE NA SOCIEDADE

SER NEGRO(A) IMPACTA,
BASICAMENTE, EM TODOS
OS ASPECTOS DA VIDA
DAS PESSOAS PARDAS E
PRETAS DO BRASIL. ¢
ENTAO, POR QUE NAO
HAVERIA DE IMPACTAR
TAMBEM A EXPERIENCIA
DA PATERNIDADE (E DA
MATERNIDADE) DA
POPULAGAO NEGRA
BRASILEIRA? *EM UMA AMOSTRA DE

270 PARTICIPANTES

." O PROMUNDO ACREDITA ola!

ESTE RELATORIO
MOSTROU QUE 65,5%*
DOS PAIS NEGROS JA SE
SENTIRAM DISCRIMINADOS
POR OUTRAS PESSOAS NO
QUE SE REFERE AOS
CUIDADOS COM SUAS
CRIANCAS.

D
i

QUE EXISTAM DIFERENTES
FORMAS DE EXERCICIO
DA PATERNIDADE.
COMO ESCREVE A
COLOMBIANA MARA
VIVEROS VIGOYA, E
PRECISO “MINAR A IDEIA
DE UMA MASCULINIDADE
ABSTRATA, UNIVERSAL E
DESENCARNADA"

Hoje é Dia da Consciéncia
Negra e o Promundo te
convida a se unir na luta
contra o racismo e na
promocao do antirracismo,
a partir da ética da
paternidade e da
masculinidade.

E 94,9% DOS PAIS
DISSERAM QUE O MAIS
DESAFIADOR NA
EDUCAGAO DE UMA
CRIANGA NEGRA E FALAR
SOBRE RACISMO E
EMPODERAR A CRIANCA.

Vamos juntos, juntas e
juntes?

MARA

: T
-
*EM UMA AMOSTRA DE 270 ' VIVEIROS

PARTICIPANTES
VIGOYA



TEXTO E,
ORGANIZAGAO

A ESCRAVIZAGAO DOS
NEGROS TEVE COMO
PREMISSA A RETIRADA
DA IDEIA DE
HUMANIDADE DOS
HOMENS NEGROS E,
COM ISSO, TODAS AS
CARACTERISTICAS DO
RECONHECIMENTO DO
&) QUE E SER HOMEM.

A

l O MAIOR INDICE DE

EVASAO ESCOLAR E DOS
MENINOS NEGROS. ISSO
SE DA, POIS A ESCOLA E

UM AMBIENTE HOSTIL AOS
MENINOS NEGROS.

71,7% DOS ALUNOS QUE
ABANDONAM OS ESTUDOS SAO
NEGROS

»

— E IMPORTANTE
COMPREENDER QUE AS
MASCULINIDADES NAO
OCUPAM O MESMO
LUGAR. EXISTEM AS
MASCULINIDADES
HEGEMONICAS E AS
MASCULINIDADES
SUBALTERNAS.

L)

DESDE OS PRIMEIROS
ANOS DE VIDA, OS

=~ MENINOS NEGROS
EXPERIMENTAM
SITUACOES DE RACISMO
QUE IRAO IMPACTAR EM
TODA A SUA VIDA. ISSO
OCORRE, EM MUITAS
SITUACOES NOS
EQUIPAMENTOS
PUBLICOS.

L)

) A MAIORIA DOS ADOLESCENTES

E JOVENS EM CUMPRIMENTO DE

_—~ MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
SAO NEGROS. O SISTEMA DE
ENCARCERAMENTO BRASILEIRO
FOI ORGANIZADO,
MAJORITARIAMENTE PARA A
POPULAGAQO NEGRA.

»

DE ACORDO COM LEVANTAMENTO
ANUAL DO SINASE DE 2017 - ULTIMO
LEVANTAMENTO PUBLICADO PELO
GOVERNO FEDERAL - A POPULAGAO
PARDA E NEGRA REPRESENTAVA 56%
DO TOTAL DE ATENDIMENTOS DAS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
RESTRITIVAS E PRIVATIVAS DE
LIBERDADE

»

013!
al

»V

“~ OCUPAM AS CHAMADAS

OS MENINOS, RAPAZES
E/OU HOMENS NEGROS

MASCULINIDADES
SUBALTERNAS (MS
KIMMEL), ASSIM COMO
OUTRAS FORMAS DE SER
HOMEM QUE NAO NAO
FAZEM PARTE DAS
MASCULINIDADES
HEGEMONICAS.

»

“NAO CORRA DENTRO DAS LOJAS,
MENINO!”

“ANDE NAS LOJAS COM AS MAOS
ONDE AS PESSOAS POSSAM VER!”

“NAO PODE SAIR DE CASA SEM O
DOCUMENTO DE IDENTIDADE,
MENINO!".

VOCE PODE ACHAR ESSAS
FRASES DURAS, MAS A
MAIORIA DOS MENINOS
NEGROS JA OUVIRAM! A
SUSPEICAO, AINDA HOJE
ESTA LIGADA A CONDIGAO
DE SER NEGRO!
1\
O RACISMO E
ORGANIZADO ENQUANTO
_ UMA ESTRUTURA NA
SOCIEDADE BRASILEIRA! O
ROMPIMENTO DESSA
ESTRUTURA DEMANDA
POLITICAS PUBLICAS DE

ENFRENTAMENTO E
ANTIRRACISTAS EFICAZES.

A CADA 23 MINUTOS UM JOVEM
NEGRO E ASSASSINADO NO
BRASIL (ATLAS DA VIOLENCIA
2020)

O Promundo te convida a se unir na luta
contra o racismo e na promocao do
antirracismo a partir da ética dos

meninos negros.

Vamos juntos, juntas e juntes?




Algumas postagens
de destaque de 2022

PROGRAMA P - PATERNIDADE BOA
BOA VISTA - RORAIMA

Dentre viarias comemoracoes,
pedimos para alguns de nossos
parceiros e nossas parceiras,
contarem um pouco das suas
experiéncias junto ao Promundo.

O video na integra estia no nosso site
e no nosso YouTube, link esta na hio!

Vamos juntos, juntas e juntes? ¥

Entre os dias 29 de novembro e
02 de dezembro, a equipe do
Promundo formou cerca de 300
profissionais de gestiao social,
saude e educaciao de hoa vista,
nos temas de paternidade e
Cuidado.

Foi uma experiéncia muito
bacana de troca e aprendizado
miutuo. A Prefeitura de Boa Vista
(@prefeituraboavista) fez uma
publicacio sobre a atividade no
site oficial

\5 DE PR

\é &?

-



https://www.instagram.com/prefeituraboavista/
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GCampanha Sobre Paternidade e Cuidado
na Ilha de Santana

Saude, educagdo e assisténcia social alinhadas para promover a participacdo
paterna na primeira infdncia, ao auto cuidado e saude do homem e um
encontro mais ludico entre os membros da comunidade da Ilha de Santana. A
Campanha fez parte da execu¢do do Programa P junto aos ribeirinhos da Ilha
de Santana. A agcdo aconteceu no dia 11 de Abril de 2022, em parceria com a
Universidade do Estado do Amapad.

A mobilizacdo foi interessante e possibilitou que muitos homens da Ilha de
Santana estivessem na localidade para participar da a¢do. As acdes
oferecidas foram em relacdo ao repensar a savde do homem para cuidar
mais das crian¢as, como segue descrito abaixo:

Tenda da Saude

Distribuvicdo de camisinha

Afericdo de pressdo

Orienta¢cdes sobre uma vida Sauddvel e cuidado com as criangas
Consultas médicas

Medi¢do de peso da crianca

Inscri¢gdo de curso para os Homens da Comunidade

Escola Leonice Borges

Passeio ciclistico “pedalando pela paternidade” (ruas da Vila de Illha de
Santana)- saida as 9h.

Brincando com as criancas da escola

Cadastro do Programa Crianga Feliz

Programa Crianca Feliz

Orientac¢des do Programa Crianca Feliz

Cadastro do Programa Crianca Feliz (na escola Leonice Borges)

Tenda Ueap
Brincadeiras para as crian¢as e seus pais

Adesivaco e entrega de camisa para os catraeiros
Entrega de blusa e adesivacdo das catraias com a campanha dos catraeiros
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GCampanha Sobre Paternidade e Cuidado
na Ilha de Santana
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Prémio Marielle Franco de Direitos
Humanos

"O Promundo, em especial a partir do Projeto Jovens Pelo Fim da Violéncia
(projeto realizado em parceria com KNH e COMIC Relief) compartilha, com
muita alegria e honra, que serd agraciado com o Prémio Marielle Franco, no
dia 06/12. A honra estd, ndo somente em receber o prémio, mas pelo que
significa o nome e a histéria de Marielle para todos e todas nés!

Este prémio contribui na nossa missdo institucional em seguir trabalhando
com a pauta da equidade de género, preven¢do as violéncias baseadas em
género e o fortalecimento de politicas publicas de cuidados as criancas e
adolescentes no Brasil e no mundo!”

Kenata
L)

PROMUNDO
/

INSTITUTO
PROMUNDO

e renatasouzario
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Campanha Novembro Azul

Durante o més de novembro de 2022, o Promundo realizou, ativamente uma
campanha nas redes sociais de conscientiza¢do da Saude do Homem. Dessa
forma, através de cards informativos, a instituicdo compartilhou informagdes
prdticas e rdpidas sobre a saude de homens no Brasil.

ﬁ’; PROMUNDO

BEM-VINDO
AQ

NOVEMBRO
AZUL

MES DE
CONSCIENTIZACAO
SOBRE A SAUDE DO
HOMEM

A SAUDE DO HOMEM

|'E.0 CUIDADD NA £
PRIMEIRA INFANCIA PROMUNDO

0
PROGRAMA
PEA

SAU D E DU -

SOBRE A SAUDE DO

9 ’ ’
HOMEM :
3 MES DE
j CONSCIENTIZAGAO

SOBRE A SAUDE DO
HOMEM

A SAUDE DO HOMEM
NEGRO NO BRASIL

4 pROMUNDOE
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Contamos um pouco de como foi a
realizacdo deste evento e convidamos
algumas  pessoas  envolvidas na
realizacgdo e que participaram do
Semindrio para compartilhar conosco,
brevemente, como foram suas

SObre fo) Semindrio percepcdes acerca da realizagcdo do Vi
, Semindrio Estadual de Saude do Homem
EStGdUOI de SCIUde dO - Paternidades: Feito e Efeito.

Homem - PaternidOdES' No dia 25 de Agosto de 2022, aconteceu

o VII Semindrio Estadual de Saude do
Feito e Efeito Homem - Paternidades: Feito e Efeito,
em Porto Alegre. Tratou-se de uma
parceria entre o Instituto Promundo e a
Secretaria de Estado de Saude do Rio
Grande do Sul, por meio da Politica de
Saude do Homem e Programa Primeira
PATERNIDADES e :

InfGncia  Melhor. Depois de uma
FE‘TO E EFE‘TO experiéncia exitosa de aplicacdo do
Programa P no municipio de_Caxias do
Sul, o Promundo juntamente com os
érgdos citados, procura a replicacdo
desta metodologia em outros municipios
do Estado.
Em Caxias do Sul, a experiéncia contou
com a sensibilizagdo de gestores e
visitadores sociais do Primeira Infancia

Seminario Estadual da Satude do Homem

Melhor e com a participag¢do de cerca de
oitenta homens-pais, divididos em
quatro grupos de WhatsApp. Foram
Realizagio vdrias as temdticas tratadas, passando
& ianea 15 mﬁ%émﬁ‘éiiéﬁf pelos desafios da paternidade,
educacdo sem violéncia, educagdo
acerca de emogdes, o brincar no dmbito
da paternidade, além do cuidado na
primeira infncia, com uma abordagem
voltada para a participacdo afetiva e
ativa do pai na Primeira Infancia.

25/08

0gH AS 17H - PORTO ALEGRE

PROMUNDO V2
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https://promundo.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Manual-Programa-P-online.pdf
https://caxias.rs.gov.br/noticias/2022/03/parceria-com-a-ong-promundo-realiza-treinamento-para-equipes-do-pim
https://promundo.org.br/sobre-o-seminario-estadual-de-saude-do-homem-paternidades-feito-e-efeito/

A avaliagdo do Promundo observou que, como em outras experiéncias, verificou-se um
aumento da equidade de género com relagdo as relagdes interpessoais dos homens
participantes, além de um estimulo maior & aten¢do & saude pessoal. Além disso, outras
experiéncias do Promundo com o Programa P mostram que hd uma redugdo considerdvel no
que diz respeito & violéncia baseada em género nos lares em que os pais participam do ciclo
completo. No que diz respeito & replicagdo da metodologia em outros municipios do Rio
Grande do Sul, busca-se sobretudo a formagdo de novos agentes profissionais que atuem
como multiplicadores do Programa P, como uma forma de prolongar os beneficios do
Programa P, pensando em politicas publicas sociais que fomentem a participacdo paterna
ativa na Primeira Infancia.

Assim, o evento ocorrido foi a primeira a¢do realizada no dmbito desta replicagdo. A SES-RS
também abriu o espaco para que se fizesse a comemoracdo de 25 anos de existéncia do
Instituto Promundo. Contamos com a inscrico de mais de 400 pessoas, dentre ouvintes
presenciais e virtuais. O auditério onde foi realizado possuia espag¢o para 200 pessoas,
estando completamente cheio. Estavam presentes representantes de 44 municipios gauchos,
bem como ouvintes interessados nas temdaticas.

A programagdo contou com especialistas e autoridades locais, conforme relatado abaixo:
Programa

9h - Mesa de abertura com as autoridades

10h - Mesa técnica - A Paternidade e a Promoc¢do do Desenvolvimento na Primeira Infancia
Mediador: Gisleine Silva, coordenadora da Divisdo de Ciclos de Vida.

O Curso e o Percurso da Saude do Homem no RS, com Carlos Anténio da Silva da
coordenacdo Estadual de Saude do Homem.

A promoc¢do da parentalidade como eixo de atuag¢do do Primeira Infancia Melhor (PIM), com
Carolina Drugg, coordenadora estadual adjunta da Divis@o de Primeira Infancia - PIM.
Paternidade e parentalidade sob os olhares do Programa Crianca Feliz, com Marcelli Kihs,
coordenadora estadual do Programa Crianga Feliz.

Masculinidades, Paternidades e Equidade de Género: a histéria de 25 anos do Instituto
Promundo, com Miguel Fontes, presidente do Instituto Promundo.

12h - Intervalo

13:30 - Mesa de experiéncias -A¢des de fortalecimento da paternidade e do cuidado no Rio
Grande do Sul: a experiéncia do pré-natal do parceiro e do programa P

Programa Pré-natal do Parceiro e a importéncia do envolvimento paterno no pré-natal e no
puerpério: a gente ndo nasce Pai, T O R N A - S E, com Carlos Anténio da Silva da
coordenacdo Estadual de Saude do Homem.

A experiéncia do municipio de Bento Gonc¢alves na implanta¢cdo do Pré-natal do Parceiro, com
Evelise Bender, Enfermeira e responsdvel pelos programas de Saude do Homem, da Mulher e
da Pessoa ldosa da Secretaria de Saude de Bento Goncalves.

Programa P: paternidade e cuidado em programas de primeira inféncia no Brasil:
experiéncias e resultados. Luciano Ramos, Diretor Adjunto do Instituto Promundo.

A experiéncia do Programa P no PIM do municipio de Caxias do Sul, com a equipe municipal
do PIM.- PIM Caxias do Sul

Didlogo com os participantes - espac¢o para duvidas e sugestoes

16h - Encaminhamentos finais
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O Instituto Promundo agradece ao espaco cedido pela Secretaria de Estado de Saude
do Rio Grande do Sul, bem como a parceria com a Saude do Homem, através da
pessoa do senhor Carlos Anténio da Silva, com o Primeira Infancia Melhor, a partir da
figura da coordenadora estadual do PIM, Carolina Drugg, bem como a todos os
interlocutores que tornaram possivel a realizacdo deste evento. A equipe do
Promundo estd bastante engajada em sua miss@o dentro do estado do Rio Grande
do Sul, junto aos demais municipios.

O Semindrio foi de uma delicadeza, foi de uma
poténcia fantdstica, onde pudemos mobilizar 44
municipios de forma presencial, além de quem
acompanhou virtualmente, para o tema das
paternidades e a necessidade de colocar este
homem na centralidade do cuidado, junto com a
gestante/mde e as criancas. O RS, com o
Programa Primeira Infancia Melhor, tem grandes
resultados na atencdo as familias, e incluir
efetivamente este homem no processo de cuidado
qualifica e potencializa a for¢ca das familias.

Angelita Herrmann, Presidenta do PROMUNDO




O Semindrio realizado em parceria entre a SES/RS
e o Instituto Promundo mobilizou Estado e
municipios em torno da temdtica proposta. A
articulacdo entre a politica estadual de saude do
homem e o Primeira Infadncia Melhor é um dos
resultados mais relevantes, pois concorre para a
efetivacdo de direitos e de ferramentas de
promoc¢do da saude, como o pré-natal do parceiro.
A promo¢do do envolvimento consciente dos pais
na vida das criancas pequenas pode e deve ser
prioridade de politicas de promoc¢do do
desenvolvimento na primeira infédncia, como o PIM
e o PCF - e é isso que perseguimos no estado.

Carolina Drigg, coordenadora estadual adjunta

O VIl Semindrio Estadual de Saude do Homem -
Paternidades: Feito e Efeito realizado no dia 25 de
agosto de 2022, Porto Alegre/RS no Auditério do
CAFF, promovido pela Secretaria da Saude/RS por
meio da Politica de Saude do Homem e Politica do
Primeira Infadncia Melhor em parceria com o
PROMUNDO. O evento teve pleno éxito tanto pelas
mais quinhentas (500) pessoas (presenciais e on-
line) que participaram e assistiram, quanto pela
presenca de diferentes avutoridades que se
comprometeram no dmbito de suas gestdes a dar
prosseguimento & discussdo e proposi¢do de
acdes sobre a Paternidade ativa e participativa
visando uma primeira infdncia sauddvel.

Carlos Anténio da Silva da coordenacdo Estadual
de Saude do Homem
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Foi muito bom perceber os profissionais tdo
interessados no tema de “Paternidades”. As falas
ao final mostram como os profissionais foram
sensibilizados pela temdtica e estdo empenhados
em envolver os pais no cuidado as crian¢as na
primeira infancia. Acredito que temos um bonito
trabalho pela frente no Estado do Rio Grande do
Sull O Promundo estd fazendo 25 anos e o
caminho a ser trilhado pela frente mostra que a
missdo institucional estd mais atual do que nunca!
O semindrio no Rio Grande do Sul nos mostrou

Luciano Ramos, Diretor Adjunto do Promundo

Consolida¢do de uma abordagem intersetorial e de colaborag¢do
entre os setores governamental e da sociedade civil em rela¢do ao
tema das paternidades, cuidado durante a primeira infancia e
ressignificacdo de masculinidades no Rio Grande do Sul. Embora o
foco inicial tenha sido no desenvolvimento de estratégias para o
fortalecimento das ac¢des do PIM (Programa Infadncia Melhor), a
participacdo efetiva da Coordena¢do de Saude do Homem estadual
e de diversas outras dreas da Secretaria Estadual de Saude foi
fundamental para atingir este objetivo. Além disso, o espago
oferecido ao PROMUNDO para a celebracdo de seus 25 anos de
existéncia proporcionou a oportunidade de revisitar as a¢des que
deram inicio ao trabalho da organizacdo e compartilhar com
diversos parceiros sua Missdo, Valores e metodologias de
ressignificacdo de paternidades e masculinidades. A receptividade
do governo do estado do Rio Grande do Sul e do municipio de
Caxias do Sul para uma verdadeira parceria “governo sociedade
civil” ¢ um exemplo de como todos os esfor¢gos colaborativos devem
ser realizados pelo Estado para garantir a qualidade de vida e o
bem-estar das familias e da populag¢do brasileira.

Miguel Fontes, Diretor Executivo do Promundo
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Cligue aqui para assistir
a transmissdo na integra

Vamos juntos,
juntas e juntes?
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Financiadores e Parceiros

Foram vdrios os apoios que tivemos ao longo do ano de 2022, de origem
nacional e internacional. Na tabela abaixo, compartilhamos a receita do
periodo anual de 2022. Somos extremamente gratos e gratas pelas trocas
continuas ao longo desse periodo e pelos préximos que virdo, sentimos que
todo recurso enviado a nés foi cuidadosamente empregado em prol da
melhor e mais responsdvel execug¢do dos planos de trabalho de cada um dos
projetos, respeitando as premissas de nossos colaboradores e nossa
autonomia institucional.

Financiadores / 2022

Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento

Comic Relief

Embaixada Paises Baixos

KNH - Kinder Nothilfe

L'OREAL BRAZIL

Open Society

Porticus

The Freedom Fund

Universidade de Huddersfield

Verasel

Unicef

Associacao Voluntarios para Servico Internacional Brasil

Sesc

Total Geral das Receitas R$ 2.781.286,34

* Todos os valores devidamente auditados e aprovados de acordo
com estabelecido pelo Estatuto do Promundo
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Agradecimentos

Nossos sinceros agradecimentos a todos(as)
colaboradores(as), membros de conselho, associados(as),
parceiros(as) e gestores que participaram ou contribuiram de
alguma forma para o desenvolvimento das acdes do
PROMUNDO ao longo do ciclo de tempo contemplado por
este relatdrio.

Para este relatério, nossos agradecimentos  vdo
especialmente para nossos financiadores do Brasil e de todas
as partes do mundo. Muito obrigado por acreditarem na
causa da nossa organizacdo e pela forma respeitosa e
decolonial que sempre nos tratam. Sabemos que os recursos
s@o escassos e que devemos ser sempre norteados pelo
principio da eficiéncia em todas as nossas atividades. Nos
Ultimos anos, conseguimos aumentar significativamente o
nimero de populagdes atendidas com significativas
economias de escala. O PROMUNDO continuard honrando seu
compromisso de uma estrutura organizacional enxuta, mas
extremamente produtiva, para que os atendimentos e
recursos cheguem sempre a quem mais precisa.
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