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1. APRESENTACAO:

Dialogar com a juventude é um desafio muito prazeroso! Ao longo de
sua historia, a juventude é o publico prioritario do Promundo para abordar
tematicas como masculinidades, paternidades, equidade de género,
empoderamento feminino e diversidade sexual. Os Programas M e H, por
exemplo, nasceram com a proposta de ser um conteudo metodolégico
de abordagem etaria entre 15 e 24 anos. As reedi¢des dos cadernos
metodoldgicos e suas aplicagcdes criaram a necessidade de expandir as
idades dos publicos participantes, dados os éxitos no uso desses materiais.
Em 2019 o Promundo langou o caderno “Projetando Futuros —da informacdo
a acao” onde trabalha com educadores e educadoras metodologias para
tornarem-se mentores e mentoras dos adolescentes e jovens nas escolas,
incentivando-os a seguir a carreira académica e o ingresso no mercado de
trabalho. Em seguida, no ano de 2020, a Organizacgado criou outro caderno
intitulado “Enfrentando o racismo e desigualdades de género” e, através
dele capacitou profissionais da Saude, Assisténcia Social, Educacao e Ativistas
sociais e profissionais do Terceiro Setor de distintos Estados do Brasil, em
metodologias para trabalhos com jovens, no que se refere aos temas de
Empoderamento Racial, Antirracismo, e Equidade de género.




A Pandemia de COVID 19 criou novas necessidades e o Promundo precisou
ser criativo para atender as necessidades dos publicos participantes da
entidade em diferentes contextos. No Rio de Janeiro, onde o Promundo
desenvolve o projeto Jovens Pelo Fim da Violéncia, a equipe viu-se motivada
a criar uma metodologia onde as discussdes, os debates e as atividades
metodoldgicas com distintos publicos ocorreram via WhatsApp. Porém, nao
sem levar em conta as desigualdades e os processos de exclusdo referentes
a0 acesso a internet que a pandemia trouxe a tona. Enquanto novas
perspectivas de educacao online com suporte em ambientes digitais de
aprendizagem e uso de multiplas midias com acesso a internet de qualidade
como ponto central foram se desenvolvendo e sendo utilizados cada vez
mais pela sociedade, a Equipe de Educadores do Promundo se viu no
desafio de interagir com esta realidade, mas, na maioria das vezes, seguindo
na contramao deste movimento. Pois criar uma metodologia on-line que
também funcionasse off-line era o objetivo. Uma metodologia que fosse
inclusiva, viabilizando a oportunidade de participagdo sincrona e assincrona,
por isso a escolha dos Cards como suporte principal das atividades. Esse
processo criativo incentivou os jovens a trocarem experiéncias, participarem
ativamente e dialogar. Num momento tdo complexo como esse, 0s grupos
tiraram os jovens do isolamento, criando com eles um espaco de troca e
didlogo a partir de questdes que os incomodam e lhes sdo caras.

Esse material conta com Cards ou banners (se assim vocé preferir chamar)
criados, especificamente, para dialogar com os adolescentes e jovens.
A metodologia é inovadora, pois ela chega ao telefone dos jovens e os
convida a participar de forma ativa e dindmica, sem tomar-lhes muito dos
seus tempos! Os profissionais que trabalham com jovens aprovaram esse
processo! E nds desejamos que vocé curta bastante e compartilhe essa ideial

Da um like e navegue nas proximas paginas!

Luciano Ramos

Raquel Rodrigues de Oliveira




2. INTRODUCADO:

Temas como Violéncias baseadas em género, Equidade de Género,
Masculinidades, Empoderamento Feminino e Empoderamento Racial sdo
0s pontos centrais desse material. Todavia, nao é possivel discutir apenas
essas tematicas sem abordar com adolescentes jovens temas que lhes sao
importantes e pulsantes, de acordo com suas realidades e necessidades.
A entrada no mundo do trabalho é um grande desafio para os jovens:
as insegurancas, os medos, as incertezas, a falta de experiéncia, a baixa
autoestima, a falta de capacitacdo, a descredibilidade social em relacao
a eles elas. Esse material aborda a empregabilidade como um mote para
entrar nos temas centrais citados acima.

Os jovens afetados por essas atividades comecam a questionar as normas
rigidas de género, o machismo: causas principais da violéncia baseada
em género. O Promundo acredita em diferentes estratégias para alcancar
a equidade de género. Nesse sentido, esse material pretende ajudar
profissionais, educadores e educadoras no desenvolvimento de atividades
com meninos e meninas de forma interatival

Vamos juntes!



COMO USAR ESSE MATERIAL:

2. DICAS DE FACILITACAO

e Os melhores dia e horario para enviar as atividades no grupo precisam
ser pactuados entre os adolescentes e jovens que participardo do grupo
e o facilitador;

* Insercao daatividade no grupo é indicado no ponto anterior. O participante
tem 48h para responder a atividade. Se até 36h apds o envio o participante
nao responder, é interessante que se tenha incentivo individual e coletivo
para que isso ocorra;

e Asatividades enviadas por meio de banner digital ou texto serao sucedidas
de audios explicativos. Podem haver participantes ndo alfabetizados e a
proposta da metodologia é ser inclusiva;

o Audios e videos com, no maximo, um minuto e trinta segundos.




3. METODOLOGIA

A metodologia propde que os facilitadores facam, em média, 02 insercdes
semanais de atividades no grupo de WhatsApp referentes a mesma sessao,
além de interagirem com os membros do grupo on line. No primeiro dia
de insercdo o tema é apresentado e no segundo dia é reforcado através de
instrumentos descritos abaixo neste documento. ATIVIDADES ENVIADAS 02
VEZES NA SEMANA POR MEIO DE:

e Video: quando houver envio de videos, estes deverao ter até no maximo

1’30 segundos e poderao ser produzidos através do telefone celular;

* Envio de links para textos pequenos, podcasts e videos que abordem a
tematica daquela sessao;

* Atividades por meio de mensagens de dudio para facilitar aos participantes
nao alfabetizados;

e Envio de banners digitais com imagens que ilustrem a atividade;
e Criacdo e aplicacao de questionarios para monitoramento das atividades.

OBSERVACAO:

A depender da necessidade, em alguns grupos o numero de
postagens semanais podera ser maiores.



QUAL DEVERA SER A DURACAO
DE UM PROGRAMA?

Especificamente, no caso do Programa de Juventude online, existem 09
sessOes (18 atividades- 02 atividades por sessdo.). Para haver maior eficacia
naimplementacao, oideal € que ocorram entre 07 e 09 atividades, de acordo
com a realidade local e a partir da analise do/da facilitador/facilitadora.

e FACILITADOR

Muitas atividades incluidas neste manual tocam temas pessoais e sensiveis
aos pais, por isso recomendamos que sejam facilitadas por pessoas que se
sintam seguras a trabalhar com estas tematicas e que tenham o apoio de
suas organizacdes e/ ou outros/as profissionais. Os/as facilitadores/as tém a
responsabilidade de proporcionar um ambiente aberto e de respeito, onde os
jovens sintam-se suficientemente confortaveis para compartilhar e aprender
a partir de suas proprias experiéncias, desafiando crencas enraizadas sobre
temas complexos como género, masculinidade e racismo. O/a facilitador/a
também deve ter as habilidades necessarias para lidar com os conflitos que
possam surgir. E fundamental que o/a facilitador/a tenha uma base sélida
sobre o conceito de “género” e sobre as diferentes questdes sociais que
serdo abordadas durante as sessées. Como parte de seu treinamento, o/a
facilitador/a também deve passar por um processo de autorreflexdo sobre suas
proprias experiéncias e tensdes em temas de género, masculinidade e raca. Isso
permitird que debata sobre estes temas aberta e tranquilamente. Do mesmo
modo, os/as facilitadores/as devem ser sensiveis e receptivos para com os
participantes. O/A facilitador/a deve estar alerta para a possibilidade de que os
participantes, individualmente, exijam atencao especifica e, em alguns casos,
recebam servicos profissionais de orientacdao e de aconselhamento. Neste
caso, especificamente para o Programa de Juventude Online, é importante
que os profissionais que serdo tutores/as saibam manejar, minimamente,
o Whatsapp, ja que o aplicativo é a ferramenta principal de dialogo com os
participantes. Realizem pesquisas sobre as tematicas relativas as sessdes e
adaptem as atividades as realidades e contextos locais
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e FLEXIBILIDADE, CRIATIVIDADE E CONTEXTUALIZAGAO DAS ATIVIDADES

A estrutura proposta para a execucao de atividades é um guia geral de
acao, pelo que ndo se espera que sejam aplicadas todas as atividades, caso
ndo seja possivel. Cada facilitador/a podera utilizar as atividades de forma
flexivel, mudando a ordem dos componentes, elementos ou alterando
alguns exemplos para torna-los mais proximos da realidade de seu grupo
e de acordo com seus conhecimentos e habilidades. Se as tematicas e
0s exemplos apresentados nas atividades parecerem muito abstratos ou
longe da realidade, é recomendavel relaciona-los a realidade cotidiana,
uma vez que se envolvem mais facilmente na medida em que se sentem
identificados com o que é falado. E indicado que a abordagem dos temas
seja feita focalizando-os o mais concretamente possivel e, nesse sentido,
sugere-se que se trabalhem os temas mais imediatos, do “aqui e agora”
(nos niveis individual, grupal, familiar, institucional e comunitario) do que
de longo prazo. Neste aspecto compreende-se que, no ambito do Programa
de Juventude Online, o/a facilitador/a precisa desenvolver aspectos
relacionados a flexibilidade e criatividade para contextualizar as atividades,
além de sensibilidade para diagnosticar as necessidades de mudanca frente
a aplicacao da metodologia.

11




CONSTRUCAO DO ACORDO
DE CONVIVENCIA

Recomendamos que ao criar o grupo, o tutor/a apresente as primeiras
regras do acordo de convivéncia solicitando aos participantes que proponham
outras regras que sejam importantes para eles. E importante que o grupo
nao tenha uma quantidade muito grande de regras para que os participantes
ndo fiquem perdidos. E importante considerar todas as propostas, muitas
vezes agrupando-as. Uma dica para construir o compromisso € partir de
perguntas basicas como:

1. O que faria vocé se sentir bem vinda/o e confortavel?
2. O que encoraja vocé a falar no grupo? E o que desencoraja?

3. O que faria com que vocé deixasse de participar do grupo?

... ..‘.“..‘..‘......‘.“..‘..‘......‘.“..‘..‘......‘.“..‘....
L]

Exemplos de algumas regras basicas que vocé podera usar:

1. Respeito por todos/as participantes do grupo.

2. O direito a pensar e a sentir livremente, pois todas as opinides
sao validas.

3. Respeitar os diferentes pontos de vistas levantados nas atividades.
Direito a passar a palavra, ou seja, ninguém é obrigada/o a
participar em dinamica ou atividade contra a sua vontade.

5. Empatia: ponha-se no lugar da outra pessoa.

6. Compromisso com a confidencialidade: a experiéncia de outros/
as participantes ndo pode ser discutida fora do grupo.

7. Compromisso em responder as atividades.

....."..‘..."..‘...“..‘...“..‘....
....‘.."O..‘.."O..‘..“...‘..“O....

L ]
....'.‘O.‘.‘...."‘.'.‘O.‘.‘...."‘.'.‘O.‘.‘....“‘.'.OO.‘.‘. ...

NUMERO DE PARTICIPANTES

O Programa de Juventude Online propde criagcdo de grupos com a
participacdao média de 20 a 25 membros. Ndo se recomenda trabalhar com
grupos muito numerosos, uma vez que pode se tornar muito dificil conduzir
as sessdes e atingir os objetivos de reflexao.
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ATIVIDADES
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Mdédulo 01

Identidade — Promover o autoconhecimento

Quem sou eu?

Facilitador/a: A adolescéncia e a juventude sdo faixas etdrias de
descobertas. A adolescéncia inicia aos 14 anos e vai até os 16. Ja a juventude
inicia aos 16 e vai até os 29 anos. Sao periodos onde descobrimos muitas
coisas. Ja ndo temos mais idades para fazer algumas coisas que antes
faziamos, mas também ainda ndo temos idades para fazer outras. Quem
nunca ouviu um adulto dizer “fulano, vocé ja nao tem mais idade paraisso!”
ou ainda “Vocé esta muito novo para fazer isso!” Isso cria uma confusao na
nossa cabeca. Ndo é? Durante a vida toda nds vamos nos descobrindo. Quem
somos? Do que gostamos? No que acreditamos? Mas é, principalmente,
na adolescéncia e na juventude que nos sentimos mais cobrados para
dar essas respostas. E ai? Sem querer colocar muita pressao, queremos
saber se vocé tem algumas respostas para essas perguntas no card abaixo.
Vamos 13! Conte pra nos!

A

MGHMIEN!

QUEM SOU
EU?

G
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Interacao

Pés-interagao: Foi muito maravilhoso ler e ouvir sobre vocés.
Quem sdo... Do que gostam... Suas qualidades... Nem sempre é
muito facil perceber as nossas qualidades. Principalmente, pelo
fato de vivermos numa sociedade que ndo reforca isso em nos!
Mas cada um/a de nds tem suas belezas e elas precisam ser vistas
e faladas. Estou muito admirado/a de ver e ouvir tanta poténcia em
adolescentes e jovens tao especiais.

Meu corpo no mundo

Seguindo nesse processo de conhecimento, eu gostaria de propor a
vocés uma nova atividade. Nela, eu gostaria de saber como é a relagao de
vOCés com as outras pessoas: amigos/as; familiares; colegas... Assim nos
queremos saber o seguinte:

Meu Corpo no M

1-ComMo Eu 50
o U EM
éV\IGOS OU AS PESS0AS
OM QUEM convrvo,

2-COMO As PESSOAS ME
PERCEBEM?

3- COMO Ey GOSTARIA DE |
SER PERCEBIDO?

15



Interacao

Fechamento: O autoconhecimento é importante para que os
outros nos vejam como a gente é e ndo pelo que acham que nos
somos. O lugar onde vivemos, a cor de pele que temos, se somos
homens ou mulheres, gays, |ésbicas, transexuais, travestis... fazem
com que as pessoas muitas vezes criem rotulos sobre nds. “Quem
eu sou” e “como eu quero que os outros me conhegcam” sdo fatores
importantes para a nossa convivéncia social. As pessoas ndao podem
definir quem somos. Esse processo € individual. Os outros poderao
contribuir para a formacdo das nossas identidades, mas jamais definir
quem seremos. E o lugar de onde viemos, a cor da nossa pele e o
nosso género sao poténcias importantes nessa construcao! Eu desejo
muito que essas atividades aqui, com a gente, te ajude bastante nessa

sua autodescoberta e construcao!

16



Mdodulo 02

Raca e Racismo — O que é ser um jovem negro e
uma jovem negra?

Empoderamento de adolescentes e jovens negros

Vocé sabia que de acordo com os institutos de pesquisa mais de 54% da
populagdo brasileira é negra e na Bahia esse niumero chega a mais de 75%.
Quando falamos em negros estamos falando de pessoas pretas e pardas.
Ja conversamos aqui sobre as descobertas da adolescéncia e da juventude.
Periodos esses que vocés estdo vivenciando. Num primeiro momento, nos
quisemos entender como e quem sdo vocés. Agora vamaos avangar um pouco
mais nessa conversa. Por isso, eu queria propor que vocés respondessem
a pergunta no card abaixo. Lembre-se que quando falamos em negros,
estamos falando em pessoas pretas e pessoas pardas.

O QUEE sgR

UM/UMA
JOVEM
NEGRO/NEG RA?

17



Interacao

Pds-interacao: Esse é um tema que vocés costumam conversar com
seus familiares? Com seus amigos/as? Com as pessoas que VOcés se
relacionam? Muitas vezes se descobrir enquanto um adolescente ou
jovem negro acontece através de um processo de dor e de discriminacao
(falaremos disso nas préximas atividades). Mas eu lhes garanto uma coisa:
ha tanta beleza em ser negro ou negra. Precisamos fazer esse processo
de descoberta e empoderamento diariamente. Os nossos tracos de
africanidade estdo em todos os cantos: nas musicas (Rap, Reggae, Funk,
Afoxé, Axé, Samba, pagode, attoxxa Hip Hop), na cultura popular, no
esporte, na danca, na culindria, na arquitetura, no urbanismo... O Brasil s6
existe como nés conhecemos hoje porque negros e negras, juntamente
com indigenas trabalharam duramente construir o pais. Apds a libertacao
de negros, em 1888, chegaram os imigrantes de varias partes do mundo
para seguir nesse processo de construcao.

Ter orgulho de ser negro ou negra é o primeiro e mais importante
passo que devemos dar! Conhecer a historia dos negros e negras no
Brasil € necessario para ter orgulho!

18



A beleza de ser negro/a

Vocé costuma se olhar no espelho com frequéncia? Ha tanta beleza no
estilo das pessoas negras. A boca, o cabelo, o nariz... Em todos os seus
tracos meninos e meninas, homens e mulheres negros e negras sao belos.
Essa beleza ndo deve ser vista como algo exdtico! Quando alguém fala
qgue a beleza negra é exotica estd praticando racismo! A beleza negra é
uma beleza e ponto! Ndo permita que te digam o contrario! E essa beleza
precisa ser admirada! Uma duvida: Vocé ja se elogiou hoje? Vocé se elogia
com frequéncia? Vocé costuma elogiar pessoas negras? Veja o card abaixo
e responda sobre isso para noés, por favor!

19



Africa — Bahia

Descobrir de onde nossos ancestrais vieram é importante, pois fala da nossa
arvore genealogica. Enquanto pessoas negras é preciso lembrar que muitos
homens e mulheres eram reis e rainhas, principes e princesas nos paises do
Continente Africano. Eles eram pessoas importantes em seus paises. Logo, ndo
somos descendentes de escravos, somos descendentes de pessoas que foram
escravizadas, mas que nas suas terras de origem eram homens e mulheres
importantes. O Card abaixo mostra de onde sairam os homens e mulheres
gue chegaram na Bahia: Angola e a Regido da Costa da Mina.

Mddnle &

Interacao

Pds-interagao: Vocés sabiam que a maioria dos negros que chegaram na
Bahia vinham dessas regides? Compartilhem com seus familiares, amigos e
amigas. E tdo incrivel descobrir de onde vieram nossos antepassados. Isso
faz parte da nossa historial Cria referéncias importantes para nés! E nos
faz ter ainda mais orgulho de quem somos!

20



Racismo é crime

Os negros foram retirados a forca de suas terras, nos paises do continente africano,
e vieram sequestrados para o Brasil e outros paises que foram construidos com
mao de obra escravizada. Eles foram transportados e vendidos como mercadorias.
Nao foram tratados como pessoas, com dignidade, direitos... Eram tratados como
animais, como pessoas selvagens. Retirar a humanidade de pessoas negras era uma
estratégia dos colonizadores para tratd-las como bem quisessem. E assim foi feito.
Tratar os negros com inferioridade também foi uma forma encontrada para manté-los
em situacao de escraviddo. O Brasil foi o ultimo
pais a libertar os escravos. Mais de cem anos
depois da libertacdo dos escravos a gente ainda
convive com o racismo na nossa sociedade: ser
olhado de forma diferente na rua; ser parado
pela policia sem motivo; ser seguido nas lojas - V?Cé sabia que ——
ou supermercados. Vocés ja vivenciaram essas Racismo & crime? ~_
situagdes?

Negros e negras ainda ocupam 0s sub
empregos; estdao em menor numero nas
universidades. Vocé sabia que algumas
empresas tém processos seletivos somente
para pessoas negras? Vocé sabia também
que a politica de cotas raciais existe para
gue mais pessoas negras possam entrar
nas universidades. Isso &€ um direito! Foi
um direito conquistado pelo Movimento
Negro! E vocé pode acessar esses direitos!

E quanto ao que falamos antes, sobre
0 racismo eu preciso te dizer uma coisa
muito importante: Racismo é CRIME!
O card ao lado vai te explicar um pouco
sobre isso! Fique ligado/a!

Mol

EJA, E UM crIme
A VALIDADE

QUE NAO peRpE

Interacao

Pds-interagdao: Uma vez que vocé tem essa informacdo, é importante
repassa-la as pessoas que convivem com vocé, com seus amigos e amigas,
seus familiares... O CRAS, o CREAS, as organizacdes sociais que vocés
participam sao lugares importantes para que vocés também denunciem as

possiveis situacdes de racismo que vocés passem no dia a dia.
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Quais sdo os seus sonhos? Quais sao os seus desejos? Muitas vezes a
sociedade tenta nos limitar ndo permitindo que adolescentes e jovens da
periferia, negros e negras tenham a possibilidade de sonhar, dizendo que eles
e elas “tém que se contentar com o que lhes é oferecido”! Eu Ihes diria que
vocés podem sonhar sim! Que vocés devem sonhar! Esse é um direito de cada
um e cada uma! Sonhar com a carreira profissional que vocés desejam! Sonhar
com o futuro que vocés querem ter! Sonhar com o que vocés quiserem! Vamos
exercitar isso agora? Responda o card abaixo, por favor!

Mo okS .

PROMUNDO

O QUEEU DESE g &
SONHO PARA A MINHA
ViDA?

23
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Interacao

Pos-interagao: Vocé ja tinha parado para pensar nos seus sonhos?
Sonhar é tao importante! A gente ndo deveria perder a oportunidade
de sonhar! Vou te fazer um pedido. E esse pedido é muito importante:
Por favor, ndo deixe de sonhar! Mesmo nos dias mais dificeis, ndao

deixe de sonhar!

......“‘..‘........
......"‘O.“.......

[ ]
....O....‘.‘....‘.‘.O....‘.‘....‘.‘.O....‘.‘....‘.‘.O....‘.‘. ...

Olhando para os sonhos de forma pratica

Para alcancar os seus sonhos e desejos vocé precisara responder algumas
perguntas e buscar colocar em pratica as suas respostas! Mas te digo uma
coisa: vocé ndo estd sozinho/al Nos estamos aqui com vocé! E vamos te
ajudar nesse processo! Vamos 13!

A

MEdulekS
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Pos-interagao: Foi dificil fazer esse exercicio? Eu te proponho que
vocé compartilhe com um/a amigo/a ou familiar sobre o seu sonho
e 0s caminhos importantes para chegar até ele. O que vocé sabe
fazer e o que precisa aprender. Mas também compartilhe o que vocé
gosta! Ah, essa atividade serd tao importante para o momento da

elaboracdo do seu curriculo! Nao esqueca!
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Moddulo 04

Equidade de Género — Empoderamento de
meninas e revisao de masculinidades de meninos

A forma de ser homem e de ser mulher é construida cultural e socialmente.
Essa afirmacdo é importante para esse modulo que nds vamos comecgar
a conversar agora! Isso se refere a género. A palavra “género” tem sido
entendida erradamente na nossa sociedade. Género tem a ver com a forma de
ser homem e de ser mulher! O card a seguir vai mostrarisso! Fique atento/a!

M&dnln &

AMENTOS E
% UDES. COMPORT
SAQ ATIT CORMADOS PELA

EXPECTATIVAS iD0S A0S SEX0S
g E ATRIBUIDO ’
SOCIEDAD ULINO, 1STO E. AS

AS
FEMININO E M GMEM € SER MULHER.

MAS DE SERH .
;giES COMPORT AMENTOS SA!

ADOS E ENSINADOS.

fLIAS.
' MiDIA E OUTROS ESPAGOS

EM GERAL.
ESCOLAS. AMIGOS,
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MENINOS E MEN
QUE AMBOS  TENHAN

NAs sio IGUAIS E PARA

AS  MESMAS
DESENVOLVIMENTO

CONDIGOES

P
Ggig:AMOS FALAR DE EQUIDADE DE
0. A EQUIDADE ¢ UM PROCESSO

QUE LEVA A g
UALDADE poR
e MEIO Dg

E MULHERES,
SAM USUFRUIR
REITOS € CONDIGOES DE




Interacao

Pos-interagdo: Vocé ja deve ter ouvido o termo género sendo
usado de forma errada. Mas agora ja sabe o que ele significa. Posso
te fazer uma proposta: Espalhe essa ideia! Sera lindo ver seus amigos,

seus familiares tendo a informacdo que vocé esta tendo aqui!

Diversidade sexual:

LGBTQIA+: Vocé sabe o que significa essa sigla? Ela se refere a diversidade
sexual, que é um termo usado para referir-se de maneira inclusiva a toda
a diversidade de sexos, orientacdes sexuais, identidades e expressdes de
género. O card abaixo retrata o que cada letra da sigla significa.

L LEsBica
G GAy

B BISSExuaL

T TRANSEXUAL /TRA
Q QUEER

I INTERSEXQ

A ASSEXuAL

+ ABRIGA Topag
POSSIBILIDADES

NSGFNERg

AS QBTRAS
QUEEXISTEM,
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Interacao

Pés-interagao: Vocé sabia o que significavam as letras da sigla? Algo importante
e entender que as pessoas LGBTQIA+ e pessoas heterossexuais sao iguais. Elas
tém os mesmos direitos e precisam ser tratadas da mesma forma. Agir de forma
preconceituosa com pessoas gays e lésbicas é homofobia; com pessoas trans
é transfobia e isso € CRIME! Se vocé testemunhar alguma situacdo como essa,
denuncie! Se vocé for vitima, denuncie! Estimule os seus amigos e as suas amigas
a ndo agirem de forma violenta ou preconceituosa com pessoas que tenham
orientacdes sexuais, identidades e expressdes de género diferente das suas e deles!

Qual aimportancia da equidade de género na vida de adolescentes e jovens
— Educacao Igualitaria de meninos e meninas

Empoderamento feminino

* Nos vivemos numa sociedade machista!l
O machismo oprime as mulheres! Muitas pessoas
pensam e agem como se homens e mulheres ndo
tivessem direitos iguais. Muitas meninas crescem
sendo educadas dessa forma! Mulheres ainda
ganham menos do que homens desenvolvendo as
mesmas atividades profissionais. Nas atividades
domésticas, as mulheres ainda sdao as principais
responsaveis. Quando, na verdade, essas
atividades deveriam ser divididas. Empoderar
meninas e mulheres é também ajudar a reduzir
as situacdes de violéncias que elas vivenciam
diariamente. Meninos, nds ndo esquecemos de
vocés! Vocés sabiam que os meninos tém um
papel muito importante no empoderamento
de mulheres e meninas? Veja como!

Pergunta disparadora: Meninas vocés
percebem no dia a dia a¢gles que ajudem
vocés a sentirem empoderadas? Meninos
vocés acham possivel colaborar para esse
empoderamento de meninas?
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Interacao

Pos-interagao: Agora que vocés entenderam ainda mais, que tal
espalhar essa ideia do empoderamento com as pessoas que VOCcés
conhecem? Que tal falar com suas maes, suas irmas, suas amigas?
Meninos, que tal falar com os seus amigos que vocés tém um papel

importante nisso tmbém?

Masculinidades:

Nossas atividades do mdédulo sobre género estdo quase no fim. Mas
meninos, vocés acharam que ndés haviamos esquecido de vocés? Ndo
mesmo! Como é ser homem para vocés? O que € ser homem? O Card abaixo
fala um pouco disso, mas queremos ouvir de vocés:
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Interacao

Pds-interagao — A construcdao da masculinidade é um processo.
Estamos sempre entendendo o modo de ser homem. A sensibilidade
faz parte da masculinidade. O afeto faz parte da masculinidade.
Chorar faz parte da masculinidade. Ser violento ndo tem a ver com
ser homem. Ser violento ndo nos torna homens! Ser grosseiro nao

nos torna homens! Homens e mulheres sao iguais!

. Educacgdo igualitaria

M\ﬁ@m“ & I Crescemos ouvindo frases como “Menino, ndo
brinque com isso, pois isso é coisa de meninal!”;
“Menina, sente com as pernas fechadas. Vocé
ndo é menino.” “Meninos ndao podem chorar.”;
“Meninas tém que ser meigas.”; “Meninos sao
mais agressivos que meninas.”. Lembram que
na nossa primeira atividade desse maddulo nds
falamos que a forma de ser homem e a forma
de ser mulher sao aprendidas? Logo, todas essas
frases que a gente ouve fazem parte do nosso
processo de educacdao. Meninas e meninos
sdo iguais! A forma que meninos e meninas
sao fazem parte do processo educacional que
eles tém e tiveram! E possivel aprender outras

formas de ser homem! Assim como é possivel

ser empoderada no exercicio de ser menina

e ser mulher!

No card ao lado nds queremos te fazer um
desafio! Vai la e marca pra nés!
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Interacao

Pés-interagao: é possivel que antes de passar por todas as
atividades desse modulo vocé marcasse as atividades da forma como
vocé foi educado socialmente. Agora ja é possivel que vocé perceba
que homens e mulher, meninos e meninas, mogas e rapazes sao
iguais em direitos e habilidades.

Uffal Quanta coisa a gente conversou nesse modulo! Vamos
avancar nessa nossa trilha?!
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Modulo 5

Conhecendo o mundo do trabalho

Vamos falar de empregabilidade! Agora nds comecaremos a falar sobre o
mundo do trabalho! Vamos comecar falando sobre os direitos trabalhistas.
Para isso, nés temos 02 perguntas. Responda para nds, por favor essas
perguntas que estdao no card. Lembrando que ndo existem respostas certas
e erradas. Nos queremos mesmo é ouvir e ler vocés!

0 QUE sio DIREITOS
TRABALHISTAS?

A0 LONGO DO TEMPo, 0
TRABALHo PASSOU A SER MAIS
VALOI:\‘IZADO SOCIALMENTE E
TAMBEM A RECEBER DIREITOS,

DiREITOS TRABALHISTAS

SERVElii PARA EQUILIBRAR AS
RELACOES ENTRg PATROES g
EMPREGADOS pg ACORDO com

AS (s TRABALHISTAS
VIGENTES No PA[s,

O QUE ¢ TRABALHO
PARA vocg»
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Interacao

Pos-interagao: Foi muito importante ouvir e ler o que vocés acham
que sao direitos trabalhistas e o que pensam sobre trabalho. S6 para
ajudar ainda mais direitos trabalhistas sao as regras que regem as
relagdes entre o empregador e o empregado. No card abaixo nds
temos um pouco da historia dos direitos trabalhistas no Brasil. Dé

uma olhada:

M&dula B

1941
CRIACRO DA
JUSTICA DO
TRABALHO

2015

DO TRABALHO
DOMESTICO
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Exploracao do Trabalho Infantil

Crianca ndo trabalha! Crianca brinca! Adolescente também ndo trabalha!
Criancgas e adolescentes estao em fases especiais de desenvolvimento e por
isso nao podem trabalhar! O Brasil tem uma lei importante que fala sobre

isso! Veja o que o card abaixo tem a dizer!

A INSER
MiR::DO DE TRABALHO,
e CRII\::‘\LHO INFANTIL E ILEGAL E IMPEDE
o MANE'CAS E ADO}ESCENTES CRESCAM
ropas :A S::DAVEL E DESEI\IVOLVAM
HABIL DAL AS CAPACIDADES E

Denuncie !
Disque 100
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Interacao

Pés-interagao: Muitas vezes, por situacdes de muita pobreza, nés
vemos criancas e adolescentes trabalhando nas ruas, ou nas casas
de pessoas adultas. Isso ndo deve ser encarado como algo normal!
Pois nao é! Criancas e adolescentes precisam estudar! O Brasil tem
uma lei que ajuda as familias de criancas e adolescentes que estao
fazendo trabalho infantil. Se vocé souber de alguma situacdo de
trabalho infantil converse com o profissional no CREAS e no CRAS
para que ele ou ela possa ajudar essa crianca ou esse adolescente!
Essa crianca ou adolescente ndo sera punido! Pelo contrario sera

ajudado! A familia também! Podemos contar com vocé?

..................““............
............““..................

L]
......‘..‘.‘....‘.‘...‘..‘.‘....‘.‘...‘..‘.‘....‘.‘...O..‘.‘. ...

Programas de Aprendizagem

Vocé conhece a Lei do Jovem Aprendiz? Se ja ouviu falar, entenda melhor
através do card abaixo! Se ndo conhece, veja o que ela tem a dizer!

A

V&dlo B

PROMUNDO
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Interacao

Pds-interagao: Vocé sabia que muitos CRAS e
CREAS tém articulacdo com instituicdes que tém o
Programa de Aprendizagem e porisso conseguem
fazer encaminhamentos de jovens para esses
programas, de acordo com os perfis e requisitos
das vagas. Busque informacdes no CRAS ou no

CREAS que vocé frequenta sobre isso.

..
[ ]
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Modulo 06

Fortalecendo minhas habilidades e competéncias
para o mundo do trabalho

Género e raga no mercado de trabalho

Que habilidades vocé possui? Vocé ja parou para pensar nisso? Muitos
jovens tém varias habilidades e as deixam de fora na hora que estao
elaborando os seus curriculos. Vamos fazer o jogo abaixo que o card esta
propondo?! Aqui, eu proponho que vocé ndo seja muito rigido contigo!
Olhe para as suas habilidades! Elas sdo Unicas! Vamos |a!

X

Moduiols

pROMUNDO

——
-——
——
——

—
——
-——
-——

-—
——
- ——
) S
—
-
-——

st r crever nir 3
E U(;’ﬂ ES evel Conce! aGao
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Interacao

Pés-interagao: Olhar as nossas habilidades nem sempre é
facil! Sobretudo, na adolescéncia e na juventude! A gente acaba
potencializando mais o que ndo sabe fazer e deixa de lado o olhar
para aquilo que sabemos! Mas aqui nés queremos muito que vocé
olhe para o que vocé sabe e até mesmo descubra outras habilidades

gue vocé nem sabia que possuial

Expectativa — Realidade

Ja conversamos sobre autoconhecimento |a na nossa primeira atividade.
Agora estamos conversando sobre habilidades. Achamos que ja é o momento
de vocé responder as seguintes perguntas abaixo. Te desafio a olhar para
elas sem medo! Topa o desafio? Vamos nessal
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Interagao

Pds-interagdo: Eu quero agradecer a vocés por toparem esse
desafio. Vocés sabiam que uma das perguntas mais feitas em
entrevistas de emprego é “Quem é vocé?”. Muitas pessoas ficam
perdidas, pois ndo respondem muito essa pergunta.

Programas de inclusao de negros e negras

Por vivermos numa sociedade com varias situacdes de racismo, como ja
conversamos no modulo 02, faz com que algumas empresas, com praticas
antirracistas, criem sistemas de Programas de Inclusdao no Mercado de
Trabalho para negros e negras. Isso é importante, pois, por toda histdria que
nos conversamos la no inicio, pessoas negras nao tiveram e ainda nao tém
as mesmas oportunidades que as pessoas brancas possuem na sociedade
brasileira. Isso se chama “reparac3o histdrica”! Ndo é um favor! E, antes de
tudo, um direito. D4 uma olhada no card abaixo!

A

VEdula &

pROMUNDO

A SE
PROGRAMAS DE INCLUSAO DE N;itgo
NEGRAS NO MERCADO DE TRA

0S REPRESENTAM MAIS ED:‘
po BRASIL, POR
EM MERCADO DE
Ao FICA MUITO
CONTRIBUIR
SAOE EQUIDADE
FISSIONAL, 0s
E NEGROS E

RD
PRETOS E PA i
54% DA POPULACRO
QUANDO FALAMOS o
TRABALHO, ESTA REANDO
DESEQUlLlBRADAA.O \|;|A oL
o¢
PARAAPROM
RACIAL NO MERCADO PRO

PROGRAMAS D
NEGRAS NO MER

E INCLUSAO D
CADO DE

TRABALHO, BUSCAM NG
FORTALECER A PRESE

ESSOAS NEGRAS EM

P
to MBIENTES
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: Interagdo g
Vocé sabia da existéncia de Programas de
: Inclusdo de negros e negras no Mercado de
. Trabalho? Te proponho falar sobre isso para seus ¢
. familiares e seus amigos! :




Modulo 7

Construindo curriculos — passo a passo da
elaboracao

Vocé ja teve a experiéncia de construir um curriculo? Te digo que uma das
mais complicadas é elaborar um curriculo. Nossas insegurancas em saber se
em 01, 02 ou mais paginas estamos colocando as informacdes importantes
para ser contratado ou contratada; se o nosso perfil vai impressionar a
empresa; se colocamos no curriculo as informacdes necessarias... Bom,
esse modulo quer te ajudar na construcao do seu curriculo, te indicando
como ele deve ser elaborado e o que vocé ndo pode deixar de fora. Lembra
das suas habilidades? Elas serao importantes... Ah! Participar das a¢cles
do CRAS, do CREAS ou de atividades de uma ONG também acrescenta
bastante ao seu curriculo. Ja te adianto aqui que elas entrardo em atividades
complementares! Mas vamos ver que outros pontos nao podem faltar no
seu curriculo! Fique atento/a! Se liga no card abaixo!

A

VGdule 7

pROMUNDO

Q) yamos PENSAR SOBRE @
D, o seu CURRICULO? O

<&

Marque as opgoes &

VOCE TEM ALGUMA S‘ém Né@

HAB\LlDADE?

partir da sua trajetoria de vida

TERMINOU ENSINO S%m Né_@

MEDIO?

ESTA Sam Né@

ESTUDANDO?

REALIZOU ATIVIDADES Sa m N 20

COMPLEMENTARES?

3JA FEZ ALGUM S@ m N a0

CURSO?

A TRABALHOU Sim Nao

42



Interacao

Vocé ja havia parado para pensar que o curriculo é construido
dessa forma? E que vocé mesmo/a podera elaborar o seu curriculo?

No card abaixo responda a essas perguntas, pois elas serdo
importantes na elaboracdo do seu curriculo! Esses aprendizados serao
importantes para a sua entrada no mundo do trabalho! Responda o

card abaixo, por favor!

adulak7; .

PROMUNDO |

Principais pontos

de um Curriculo

IDABES C@MPLEMENTARES

|
!

13



Interagao

Pés-interagao: Respondendo o card

curriculo pronto. Veja que nele a Julia é

Esses pontos sao importantes na elaboracao do seu curriculo. Nem
sempre sdo simples e faceis de responder. Mas tenha tranquilidade
para responder! E a proxima atividade vai trazer um exemplo de

como responder a esses pontos! Vamos em frente juntos e juntas!

anterior vai ser mais facil elaborar o
seu curriculo. Agora, eu te proponho ver o card abaixo com um modelo de
uma jovem buscando a sua primeira
experiéncia profissional e como o curriculo dela esta organizado. Ele pode
ser um bom exemplo de como vocé podera elaborar o seu! Lembre-se que
todas atividades que vocé participa, os projetos que vocé faz parte sdo

importantes no seu curriculo. Lembre-se disso!

Modulo)

Brasilei

Eﬁ +
PROMUNDO
JULIA SILVA
(a, solteira, 17 anos
: XX93
Telefone: (71) 98XX X)ixx@ —

OBJETIVO
Buscar minha primeira experiéncia

da empresa-

E-rail: ]uliaproﬁssiona
Endereco: Rua Lucal

como jovem

jan® XX

Aprendiz e atuarno setor de vendas

E

EXPERIENCIAS

SO .
m busca da primeira experiénd!

lovgr;;iinca e redes socias proativa, proﬁssionaL
emi _
comunicativa, organizada bﬁco :
facilidade para lidar com opdl
A % ATIVIDADES
' ENTARES
FORMACTO COMPLEM 3
- _ 0
2% angdo Ensino médio - cursando s b m{,;g;o ol
‘ i ntral- :
i Estadual da Bahia Central Estadual Bahia Cel
G e 3ia na campanha de doagdo de
— s Associagio de Moradores
alimentos na
@ CURSOS imen

-2020
Atendimento a0 cliente - Sebrae 20

a de pagina virtual

\dealizadora e gestor gl Jigpeins

sobre autoestirna d

\ 2020.
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Mdodulo 08

Conhecendo possibilidades — Rede (instituicoes que

oferecem cursos de capacitacao para o mercado de
trabalho — Fundacao Bradesco / SESI)

Cursos complementares sao muito importantes e contribuem bastante
no momento de concorrer a uma vaga para o mercado de trabalho. Esse
¢ um diferencial importante. Algumas instituicdes oferecem esses cursos

gratuitamente e podem ser feitos pela internet. A seguir nds teremos cards
com algumas propostas de cursos online.

Moduln ﬁ*

€ MCROSOFT WORD

© MiCROSOFTEXCEL

© 11 CROSOFLPOWER POINT _———

o EMPREENDEDOR\SMO E INOVACAOQ

e POSTURAE IMAGEM PROF|§SIONAL

© EDUCACAO FINANCEIRA _

© oRoANZACAO PESSOAL

1 EMPREENDEDORISMO

© 1ECNICASDE REDACAO _

© REGULACAO DA PREOCUPACAO E_

2 -
. REDACAO ADMINISTRATIVA

DA Aﬂ§lEQADE
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Interacao

Vocé ja tinha essas informacgdes?

Pés-interagdao: O CRAS, o CREAS, as instituicdes que vocé participa
muitas vezes conseguem te encaminhar para cursos profissionalizantes ou
complementares que te ajudardo para ingressar no mundo do trabalho!
Fique ligado! Busque essa informacado com o técnico de referéncial
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E agora?

No&s conversamos muito sobre o mundo de trabalho. Foiimportante fazer
isso! E nds queremos saber como vocé esta se sentindo! Responda o card
abaixo pra nos!

E AGORA, VOCE sE
SENTE MAIS
CONFIANTE PARA sE
JOGAR NO MUNDO
DO TRABALHO?




Estamos no ultimo mdédulo e todo o caminho que fizemos até aqui foi importante
nao so para vocé, mas também para nos! As descobertas que fizemos juntos, foram
fantasticas! Obrigado por isso!

Queremos fechar com um tema que consideramos muito importante! A chegada
da adolescéncia coincide com a puberdade, que nos meninos se refere a mudanca na
voz, crescimento dos testiculos; nas meninas as mamas comegam a crescer; ocorre
a primeira menstruacao; e em ambos os pelos comegam a aparecer. Vocé ja deve
ter passado ou estd passando por essas experiéncias.

Aqui é importante falar sobre “Educacdo Sexual”! Eimportante que a gente converse
um pouco sobre “Direitos Sexuais” e “Direitos reprodutivos”. Vocé sabe do que estamos
falando? Vamos conversar um pouco sobre esses temas!

Veja os cards a seguir. No primeiro entenda sobre os temas e no segundo responda
as perguntas, por favor!

+

M&dule & 0
/ PROMUND!

Svoct SABE O QUE SAO '__.
— DIREITOS SEXVUAIS E

’/ REPRODUTIVOS? |

GARANTE';\AS

p CASAL,

pivibuo oU

DE TODO “‘lle DECIDIR SOBRE TER
MOMENTO IDEAL,

£ REPRODUGAO-

(o))
DIREITO

OS/FILHAS, O

A H
oOuU NAO FIL  FORMA D

QUANTIDADE E
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LE REPRODUTIVA E

SAUDE SEXUA
COISA DE HOMEM/MENINO ?

A RESPONSAB\L\DADE DE PREVENGAO
£ SOMENTE DA MULHERIMEN\NA?

AMISINHA E FEITO
PREVENIR GRAVIDEZ?

O USODAC
SOMENTE PARA

SAUDE SEXUAL E

COISA DE ML REPRODUTIVA £

ARESPO
NSABILI —
SOMEN DADE DE pREVENC
TE DA MULHER/MEXJ‘IEI? canls
A?




Gravidez na adolescéncia:

Vocé sabia que a prevencdo a “gravidez na adolescéncia” é responsabilidade de
meninas e meninos? A Educacdo Sexual contribui sobretudo para que os meninos e
meninas entendam o melhor momento para praticar a relacdo sexual e facam de forma
segura. O uso da camisinha e de outros métodos contraceptivos é importante e precisa
ser feito de forma correta! Meninos, levar sempre camisinha no bolso é necessario!
Vocés sabiam que tém homens que ndo gostam quando as mulheres tém camisinhas
nas suas bolsas? Que coisa mais ultrapassada, ndao € mesmo?! Quando as mulheres
fazem isso, elas estao se cuidando e cuidando de seus parceiros também! Essa é uma
responsabilidade dos dois: de meninos e meninas; de homens e mulheres!

Meninos, é preciso aprender a respeitar quando as meninas dizem “NAO” ! Isso significa
cuidado com a outra pessoa! Vocés também podem dizer “NAO”. Sabiam? Ndo estar a
vontade ou com vontade de fazer sexo € natural e saudavel! Nés ndo somos maquinas!

Isso também faz parte do autoconhecimento! Um papo muito sério: forcar alguém a
fazer sexo contra a vontade é ESTUPRO!

Meninas, dizer “NAO” é importante! E fazer sexo contra a vontade n3o significa uma “prova
de amor”! Respeitar seus desejos e vontades é importante!

Agora que ja entendemos que esse rolé da gravidez na adolescéncia pertence aos
meninos e meninas. Vamos falar sobre isso!

X

M&duls & 3

GRAVIDEZ NA MofLig «
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ Ny B

ADOLESCENCIA

MUITAS ~ VEZES AS SAGOERAéngTE OS MENINOS

MENINAS SAO AS GRANDES RECUSAREM oS A NAO
RESPONSAB\UZAD:SAV‘TE‘\::Q CONVERSAREM EX?OE?RE Nﬁo
ACAO DA G ; SUAS  puvip >
il‘I\UADCOLESCENuA, POREbg DESENVOLVIM?I\?TOSODE:ERESUO
A RESPONSABILIDADE D SEXUALIDADE, Como s oy
PRENVENGAO EEOiGA=A ,,::ASCUUNIDADE SSE
CONHECER OS DIREITOS ¥ ;DIDA E CONSTRUIDA POR
SEXUAIS E REPRODUT\VPS, o E/;\ APARENTE SEGURANCA

AUDE RE TUDO,

CONVERSAR SOBRE 5

2

»
A

o) .
cExUAL,  BUSCAR - O3 os ASG'EqIE: o aaMBEM Sio
SERVICOS DE SAUDE SAO PELA PERSE RESPONSAVE|s
% 5 DAS FORMAS DE GRAVIDE i
. ALGUMAS VIDEZ 2 NA ADOLESCENCiA
PREVENGAO DA GRA E (1> CASO DE uma GRAVIDEZ.
NA ADOLF_SCF_NClA- ODEM E DEVEM PARTICIPAR
DE FORMA ATjva
PROCESSsQ.
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XL AL L ALXLLALALALLLLALALLL L AL A
X XL ALALLLLLALALAXLLLLLLXLKLKL

L AL XLALALLLALLLALALLALAALKLALAALA
K XL L ALLLALLALALLALAALLLALKLLAKL

L AL LLXLLLALALLLLALLLL AL AL A
XL ALALLLLLALALALLLLALLXALKLKL

LWL AL L AL L AL ALLALLALLLLL LA
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