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Rio de Janeiro, 31/03/2015.
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Barbara Musumeci Morio
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INSTITUTO PROMUNDO
ESTATUTO SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO PROMUNDO
REALIZAD N EN 31 DENMARCO DI 2015,
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DATA, HORARIO E LOCAL: \os 31 dias do més de margo do ano de 2015, as 09:30 horas, ¢m
2 convocacao, na Universidade Candido Mendes — Rua da Assembleia, 10 — 42° andar — sala 4227 -
Rier de Janeira — R MESA: Presidente: Barbara Musumeci Mourdo Secretdria: Rosemeri Teresinha
Orth. PRESENCA: \ssociados conforme lista de presenga, Anexo L

CONVOCACAQO: \rravés de lidital de Convocacio de 20 de fevereiro de 2015.

ORDEM DO DIA: Iim \ssembleia Iistraordindria convocada especificamente para este fim, na
forma do art. 37 do Estatuto: 1) Apreciar ¢ deliberar Apreciar ¢ deliberar sobre as ANheracoes de
Fstaruto Social do Insituro Promunde,

DELIBERACOES: l'oram iniciados os trabalhos com a realizagio da leirura da integra da
proposta do Psraruro Reformado, bem como parceer favorivel do Conselho Deliberative quano ix
alreracoes 1 inseridas. Foram avaliadas ¢ discutidas as propostas de al,tcragio ¢, por unanmidade,
:'lPl'f l\’ﬂdi! a4 rt.'fnn‘n:t.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura
desta ata, Reabertos os trabalhos, foi a presente lida ¢ aprovada, tendo sido assinada por todos os
presentes, com a consolidacao do sraturo social abaixo:

ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTTTUTO PROMUNDO

CAPITULO I
DENOMINAGAOQ, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Argo 1% -\ associicio  denomina-se  INSTITUTO . PROMUNDO,  designada pela sigla
PROMUNDO, O PROMUNDO foi fundado em 11 de junho de 1997, sob a forma de assocmcio
de s nido ceondmicos, sem fins lucrativos.

Artigo 27 O PROMUNDO tem sede ¢ foro na Rua da Lapa 161, salas 201 ¢ 301, Lapa, Rio de
Janewro 7 R], podendo abrir ou fechar outros estabelecimentos em qualquer localidade do pais ou do
exterior, mediante dectsao do Conselho Deliberativo,

Artiges 3% O prazo de duracio do PROMUNDO ¢ indeterminado e serd tegido pelo presente
Fistaruro ¢ pela legislacao aplicivel.

CAPITULOII g
MISSAO E FINALIDADES IR
. TR
. e =W g & . -
Arago 47 - O PROAMUNDO em como missio promover a equidade de género ¢ construir um :
mundo hvee de violenaa envolvendo homens ¢ meninos em parceria com mulheres e memmnas ¢ em op)
como visao um mundo no qual todas as pessoas trabalhem para criar um futuro nio violenro, com |
cuidado ¢ equidade de género para elas proprias, suas filhas e seus filhos. —
4O
& o | <t
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INSTITUTO PROMUNDO

ESTATLTO SOCIAL

Pardgrafis Unico — Para consccucio da sua missio ¢ finalidade, o PROMUNDO esté awrorizado a
firnar acordos de pareerias com ONG's ¢ instituicdes em geral no Brasil ¢ em quaisquer outros
paises, podendo, inclusive, operar em conjunto com aquelas organizacoes parceiras no ambito
territorial daqueles paises.

Aetigo 5 - Q) PROMUNDO) tem como finalidades:

I - contribuir para a cquidade social, em especial a cquidade de género, por meio da claboracio de
recnologias sociais com énfase no desenvolvimento ineegral de criangas e jovens, incentivando a sua
PATHCIPACAD NESSE PIOCESIO;

I - promover a parricipacio ¢ engajamento de jovens, criangas, familias ¢ comunidades nos
processos de tomada de decisio sobre questoes que afetam suas vidas, incluindo a concepcio,
articulacio, implementacio, monitoramento ¢ avaliaciao de agoes em nivel programatico:

HI — conceber ¢ disseminar tecnelogias sociais para organizagoes nio-governamentais, povenos ¢
ageéncias de cooperacio bilateral ou multilatesal que possam ampliar o impacto das teenologus
nactonal ¢ mernacionalmente;

IV - tornecer subsidios téenicos para a formulagio de politicas pablicas ¢ implementagio e
propramias gque visem a promogao: (i) da sadde ¢ bem-estar da erianca e dos jovens; (i) da
participacao dos jovens; (iif) da equidade de generoy e, (iv)do desenvolvimento Jocal em
comunidades de baixo podet aquisitivo;

Vo difundir, atevds de agoes de “adrocny” ¢ campanhas, os dircitos da crianga ¢ dos jovens,
contribumde para reforcar as agoes de organisimos que tenham como finalidade a fiscalizacio do-scu
cumprimento, assim como pata esclarecimenro da socicdade em geral; difundir os direitos da muther
entre homens jovens, estimulando o sea engajamento em campanhas pela erradicagio da vieléncia
contra a mulher; promover o desenvolvimento pstcologico e sécio-econdmico de homens ¢
mulheres jovens;

V1 - atendimenta direto, o estudo, 2 pesquisa, 2 capacitagio, o trelnamento, 0 €nsino, A Assisténcia,
por meio de apoio material; a promogio ¢ defesa dos direitos da crianca e do adolescente, nos
rermos do artigo 90 do Estatuto da Crianea e do Adolescente ¢ desta Deliberagio;

VI - desenvolver o respeito aos direitos da crianca ¢ do adolescente, agir junto a sociedade ¢ aos

orgios publicos para que a erianea ¢ o adolescente estejam a salvo de qualquer forma de neglipéneia, ;
discdminacao, exploracio, violénei, crueldade ¢ opressio; propor e garantir uma politica

compativel com as reais necessidades da crianga ¢ do  adolescente, propotcionando-thes
oportuatdades ¢ facilidades, por lei ou por outros medos, a fim de lhes facultar o desenvolvimento

fixico, mental, moral, espiritual ¢ social em condicoes de liberdade ¢ dignidade;

VI - instituie auxilio educacio, estigio, bolsa de pesquisa, auxilios de assisténcia, ausilios para
pesquisas ¢ teabalhos cientificos nag dreas, unidades de atuacdo e projetos, bem como outra forma
de ncentivo, aqueles mieressados que s¢ proponham contribui para o desenvolvimento ¢ os

objetvos di enndade; 7
IN - p.a'(_uiu‘zu'? pfll:hc:u-. cditar, divulgar, patrocinar ¢/ou otpanizar, POr s1 0U jJunfamente com outtas ‘ aJ
mnsttuteoes publicas ou provadas, nacionais ou internacionais, livtos, periédicos, estudos, revistas, : OLC
H K ep)
T ;
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T0 PROMUNDO
Y SOCIAL

videos, filmes ou documentitios, fotos, ou quaisguer outros materiais, em qualquer midia ou meio
digital relacionados aos seus objetivos institucionais: ¢

N - desenvolver projetos desportivos ¢ paradesportivos nas seguintes manifestacocs: desporto

I P
educacional; desporto de participagio: desporto de rendimento; e desporto para a inclusio social por
mcio do esporte, mos rermaos da Let n” LL438/2006.

CAPITULO I1I
ATIVIDADES

Artigo 6" - Paria observacio ¢ conseeucio desses tins, o PROMUNDO poderd, inclusive, mas nio

se limirindo:

|- celebrar contratos, conveénios, termos de parceria, acordos ¢ quaisquer outras formas de obrigar
ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, sociedades de
cconomia mista, entidades paracstatals, consorcios, associacoes, socicdades ¢ demais entidades, civis
6u comercials, nacionais ou internacionais, doradas ou ndo de personalidade jutidica, relacionados

a0 seu L‘:ilnp“ dL‘ 2”[]1]9;‘10:

I+ consairuir ¢ participar de outras pussoas juridicas; patticipar de otpdos, fundos, consdreios,
comissoues ¢ outtas formas de associacao, tanto pablicas como privadas, com finalidades correlaras
a0 seu campo de atuacio:

I = echrar, publicar, produzir ¢ comercializar publicacoes, videos, cartazes, dlbuns seriados ¢ outros _
matedais educativos dedicados aos remas relacionados ao seu campo de atuacio, desde que willize E
parque grifico de rereciros, em quatsquer formatos de midias eleteonicas ou fisicas, inclusive

podeado registrar os videos junto a ANCINI ¢ demais drgios de direitos autorais, na condicio de

Producora:

I\ = numiserar capacitacoes visando a adapragio o disseminagio de suas tecnologias socias pur
OUIFIS OFEIIZacoes HA0-governamentals, governamentais ¢ agéncias de cooperagio bilareral ou
multilareral, entre outras;

V' apomr réenica ¢ administrativamenre entidades do setor publico ou privado que atuem na
lormualicio, onenacio, coordenacin ¢ execucio de po]itil:as relacionadas 4 sua finalidade
notadamente nas arcas de educagio, sadde, dircitos da crianga ¢ do adolescente e prevengio de
violeneiu;

V= conceder bulsas de estudo ¢ ajuda de custo para o aperfeicoamento de especialistas devorados i s
geracio ¢ adifusao de conhecimentos relacionados is finalidades do PROMUNDO; :

VT — conceder prémios de estimulo a réenicos ¢ voluntirios que tenham contibuido para o
desenvolvimento da weenologia educacional ¢ social do PROMUNDO nos paises de aracio da
Instiuicio;

VIE - readizar anvidades ¢ projetos voltados para a geracio de renda para alcance de suas finalidades [
tshirucionats, entendendo sempre que rais verbas nio sio consideradas como lucrativas, nos rermes
do parigrato primeiro do artigo 7° do Estaruto Social ¢ da legislacio aplicivel. o
|1
=
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CAPITULO IV i
RECEITAS, PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAQ

Artigo ™ - Constituem a receira ¢ o parfimonio do PROMUNDO:

[ —a doracio tnicial feita pelos mstindores;

I - as contribuicaes dos associndos;
I as receitas originadas de atividades compreendidas no objetivo social;

IV = as doacoes, lesados, auxidios, subvencoes, direitos ou créditos e outras  aguisicoes

¢ o :
proporciomadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrngeiras, sejam assoctadas ou nio;

\' - ox bens movers ¢ imaveds, titulos, valores ¢ digeitos petrtencentes ou que venham a preneet wo
PRONMUNDO:

VI s rendimentos produzdos por todos os scus bens, diteitos, prestacio de servicos, elaboragio ¢
consceucio de convemos, ¢ por eventos destinados a captacio de recutsos, entendendo sempre que
iis verbas ndo sao consideradas como lucrativas, nos tetmos do patragrafo primeiro deste artigo;

Vi quaisquer outras reccitas ¢ rendas permitidas por lei, entendendo sempre que tals verbas nio
sio consideradas como luerativas, nos termos do parigrafo primeiro deste artigo;

Paragrafo Primeiro — ) patrimonio ¢ as rendas auferidas pelo PROMUNDQO serio inregralmente
aplicados na consceucio ¢ desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Pavigrato Segundo O PROMUNDO poderi remuncrar seus ditetores executivos, estes clencados
no Capirulo VI Seeio IV do Lstatuto Social, que efetivamente atuem na gestio executiva ¢ tambem
aqueles que The prestam servicos especificos, respertados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regido onde exercem suas atividades. ;

Parigrato Lerceiro — It também vedada a disnibuicio de lucros, bonificacoes vu vantagens, sob
qualguer forma ou pretesto, a dirgentes, conselheiros, mantenedores, associados ¢ colaboradores.

Artigo 87 - Caso o PROMUNDO venha a perder a qualificagio de que trata a Lei 9.790, de
257051999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquitido com tecursos publicos durante o
petodo em que perdurou a qualificacio, seri contabilmente apurado ¢ tansferido a outra pessoa
ridiea qualificada nos termos daquela lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social,
conforme mdicaciio da \ssembleia Geral.

CAPITULOV
QUADRO SOCIAL "
Artigo 9% — Sio associados do PROMUNDO aquelas pessoas fisicas ou juridicas que, concordem
com os abjctivos do PROMUNDO ¢ com os deveres dos associados, propostos neste Iistaruto 1<t
social, ¢ que tenham sido admitidas pelo Conselho Deliberativo em uma das seguintes categorias: : (,(:O)
| o
i g R 1
A =
1 =
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G
I - Associdos Fundadores — Sio fundadores todos os presentes na Assembleia Geral de

consttuicio ¢ fundacao do PROMUNDOL Lerio direito a voto na Assembleia Geral, bem como st
candidarar para cargos cletivos;

[T - Associados Honoririos — Sio honordrios todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, que tenham prestado  importante servico ou  contribuicio para os objetivos do
PROAMENDIOL Terao diretto a voto na Assembleia Geral, bem como a se candidatarem e ser eleitos
para cargos cletivos:

[l - Associados Jovens — Sera associado desta categoria todo jovem com idade entre 18 (dezoito)
¢24 (vinre ¢ quarro) anos admitidos no Quadro Social por indicagio e aprovagio do Conselho
Deliberativo. Teriio direito a voro na Assembleia Geral, bem como a se candidatarem ¢ ser cleitos
para cargos eletivos;

IV - Associados Individuais — Sio associados individuais todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas de
direntor privado que, se identificaindo com os objetivos do PROMUNDO, solicitarem inscti¢ao por
meio do preenchimento de formulirio proprio ¢ contribuitem com os objetivos do PROMUNDO),
admitidos no Quadro Social por decisao do Consclho Deliberativo, Terdo direito a voto na
Assembleta Geral: bem como a se candidararem e ser eleitos para catgos eletivos;

\' - Associdos Beneméritos: Sao pessoas fisicas que, pela elaboragao ou prestagio de relevantes ;
servicos wentificados com os objetivos do PRONUNDO, sio admitdos no Quadro Social por '
decisio do Consclho Deliberativo. Nao possuem direitos de votar ¢ podem ser votados para o ¢

Consclho Frseal.
Artigo 1= Paga rornar se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:

I concordar com o presente Estatuto ¢ expressar, em sua atuagio no PROMUNDO, os primeipios
ncle definidos;

I sendo pessoa fisica, ter idoneidade moral ¢ reputacio ilibada ¢ ndo ter estado ou estar sendo
submendo a processo cnminal, o mesmo valendo para os representantes legais das pessoas jusidicas;

HT - rer sido recomendado por associade quite com suas obrigacdes sociais e aprovado pelo
Consclho Deliberarivo; ¢

I\ - compromerer-se a honrar pontualmente as conrribuigoes voluntariamente assumidas junto an
PRONENDO au gue venham a ser fixadas, de mancira geral, para todus os associados.

Pagagrafis Unico: .\ pesson juridiea associada credenciara até duas pessoas fisicas, sendo uma tirular ¢
uma suplenre, que a representario, nessa qualidade.

Artigo 11 Ox assocados ¢ adminisreadores do PROMUNDO ndo respondem de forma solidiria
ou subsididriy, pelas obrigieoes ¢ compromissos assumidos pelo PROMUNDO.

Mrago 12 Niodireitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais: |
I comparceer as \ssembleias Gerais, propor. discutit e votar as matérias de interesse do | w
) T : . . 0w
PROMUNDO, de acordo com as caregorias mencionadas anteriottnente; :

o

€1 O
Paghiu § de 14 |
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; IMSTITUTO PROMUNDO
e ESTATUTO SOCIAL

11 vorar, ser vorado ¢ indicar candidatos pata o preenchimento de cargos nos drgios de
administracio., de acordo com as categorias mencionadas anteriormente;

Il requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo 2 convocacio de Assembleia Gieral
Isrraordinara ou faze lo, dirctamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos demais assoctados.

i 130 Sao deveres dos associados:

[ Colaborar com o PROMUNDO), participar na consceucio dos seus objetivos e finalidades, acatar
as deliberacoes emanadas dos drgdos comperentes do PROMUNDO;

I Pagar pontualmente as contribuicoes associativas que venham a ser fixadas,

HI - Zelar pela boa repuracdao do PROMUNIQ).

Arrige 14 - 1 dever. ainda, dos associados informar a0 PROMUNDO, por escrito, todas as
alteraeoes em seus dados eadastrais, Para rodos os efeitos deste Fstatuto Social, inclusive direito de
votur, serio considerados os dados constantes dos atquives do PROMUNDO na dara da

CONVOLHCAD p}lfﬂ O evento.

Pacigrato U nico: Serdo consideradas arquivadas em aré 3 (trés) dias Gtels apds o seu recehimento, as
alreracoes de cadastro previamente entregues ao PROMUNDOQ.

rtirer 15 - Qualquer assoctado poderd desligar se do Quadro Social por meio de um pedido eserite
de renuncia, enviado ao Consclho Deliberanvo. () desligamento sera considerado efetivo a partic da
dia do recebimento do pedido, desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, ¢ sendo

desnecessiria a sua aceitacao, 4 menos que solicitada.

Vrogo 10 -\ renradan do associado podera ocorrer por desligamento ou por exclusio.
Considerando se:

I Desligamento: Ocorre por abandono/desisiéncia. Quando o associado deixa de exercer scus
direstos ¢ deveres por 12 (doze) meses.

1 Exclusior Ocorre pela manifestacio do PROMUNDO quanto a retirada do associado dos scus
quadros, nas hipoteses estabelecidas como justa causa, asscgurada a ampla defesa.

Artigo 17— O associado que incorrer em justa causa ou em motivo grave poderd ser advertido ou
excluido do PROMUNDO.

Parageafo Primeiro: Considera-se justa causa:

I Nio pagamento das contribuicoes associanivas, quando estabelecidas;

[ Viehcio deste Dstatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por Grao
(:f"ﬂpﬁ'rc“rc:

HI- Conduta pessoal ou profissional prejudicial aos inreresses e a reputacio do PROMUNDO:

avh 1749066 |
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IV Obrencio de vantagens ou beneficios pessoals em razdo da condicio de associado ou de
consclhetro eleito,

\' — Ausencia ou falra de representacio em 2 (duas) reunides consecutivas de Assembleia Geral
Ordindria ou lixtraordinaria, justificada ou nio.

Pardgrato Segundo ~ .\ proposa de advetténcia ou exclusio do associado serda encaminhada para
aprectacio do Conselho Deliberativo, pelo Presidente deste Conselho,

Paragrato Lerceiro -\ proposta de exelusio do associado de que trata o parageafo antenor devera
observar procedimento que asscgure ao associado direito de defesa e de recurso a ser exercido em

sede de Assembleia Geral.

\rtigo 18 -\ reintegracan como associado poderd ser pleiteada por meio de pedido escrito a ser
submerido a proxima Assembleia Geral que, s¢ o aceirar deliberara, igualmente, sobre os termos ¢
condiches em gue ocorreri tal relntegracio.

CAPITULO VI
ADMINISTRACAO

Scgao [ — Organizagio ¢ Principios de Administragio

Artigo 19 -\ administracio do PRONUNIDQ) sera exercida de acordo com os limires previstos
tesre capirulo, atribuicio dos sepuintes Orgaos:

[ - Assemblea Geral;
IT - Consclho Deliberanvo;
HE - Dhisetoria Fxecutiva: e
I\ Consclho Fiscal,

Parigeato Primciro: Em todos os atos de gestio, os (as) dirigentes do PROMUNDO deverio adotar
priticas necessarias ¢ suficientes a coibir a obhtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decorréneia da patticipacio no respectivo processo decisério.

Pacigrato Segundo: Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo antetior, entende-se como
beneficios ou vantagens pessoats, aqueles obtidos pelo (a) dirigente da entidade e seus conjuges,
computiheiros ¢ pagentes colaterais ¢ afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os
“mdividuos anteriormente mencionados sejam conrroladores ou detenham mais de dez por cento das
rﬂll'f]ClP:[{_l( WS s( )(:K’.Tﬁil'iil.\'.

Parigrafo “Tercciror Os membros dos Grgios da administragio poderio ser destituidos de scus
cargos pela Assembleia Geral, easo ndo revelem desempenho satisfatorio Para o cargo ou icertm
em monve grave, devidamente comprovado, ou em uma das hipdreses de justa causa clencadax no
patagrato prameteo do are 13,

@[ 1749067 |
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S0 PROMUNDO
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Parigrafo Quarto: \ destiruicao dos cargos, conforme previsto no paragtafo anterior, deveri ser
deliberada por 273 dos associados com dircito a voro presentes a Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim ndo podendo est sequer ser instalada sem a presengn da matoria
absoluta dos scus membros, em primeira convocacio, ou 1/3 (um terco), nas convocacoes

SCELINTeS.

Paragrato Quinto: Os membtos da Diretoria ¢ dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ndo respondem
de Torma soliddria ou subsididaria pelas obrigagdes sociais contraidas em nome do PROMUNDO,
salvo em caso de dolo ou ma-fé ou amnda se arentarem contra este Estatuto ou a Lei.

ANOREGIRJ

)

Pardgrafo Sexro — As reunites dos Gegios da administracio poderdo ser realizadas por quatsquer
meios telematicos eletronicos, tais como: conferénea relefonica, video conferéncia e outros mcios
que venham a ser criados no fututo, que visem a participacao coleriva de todos os Associados,
podendo aqueles manifestarem-se regularmenre nos irens das pautas desde que s¢ enconirem
assegurados os respectivos metos, a autenticidade das declaragdes e a seguranga das comunicacoes,
medianre o registo do seu contetdo e dos respetivos intervenientes,

Parigrafo Séumo: F permitida a participacdo de funciondrios piiblicos na composicao dos conselhos
do PRONMUNDO, sendo vedada a pereepgao de remuneragiao ou subsidio, bem como a ;
participacio nos orgaos com poderes de decisio, notadamente na Diretoria.

Scgdo IT - Assemblcia Geral

Arngo 20—\ Assembleia ¢ o drgao deliberacio da \s<ociagio, com as atribuicoes e poderes que he
sio conferidos por [Lel, ¢ particularmente:

I = delberar, privativamente, sobre a destituicio dos Administradores, nesta hipotese, meduante
convoeacio especial para este fim;

Il - deliberar, privarivamenre, sobre alteragio do Fsiaruto, nesta hiptese, mediante convocacio
especial para este fim:

11 = cleger s membros do Conselho Deliberativo.
Artipo 21 = A Nssembleia Geral reunir-se-d ordimatiamente uma vez por ano, para acompanhar as 4
arvidaces desempenhadas pelo Consetho Deliberativo ¢, conforme prazo dos mandartos, cleger os

membros do Consclho Deliberativo,

Vroge 22 — 0 \ssembleia Geral reunit-se-d extraordinatiamente sempre que os mteresses do
PROMUNDO o exigirem.

Artigo 23 — A Assembleia Geral do PROMUNDO seri presidida pelo (a) Presidente do Conselho
Deliberatvo, ou na sua falta, impedimento ou por solicitagio do mesmo, pelo (a) Dirctor (a)

Faeeutvo (1), ou por quaisquer dos associados do PROMUNDO eleito entre os participantes. ' IIED
At I 240 s Assemblaas Gerass serio convocadas pelo (a) Presidente (z) do Consclho e
”L'-[i]"f{ﬂ“\ a, ou, acorrendo omissio, por qualquer outro integrante do Conselho Deliberativo ou
por 143 tum quinto) dos associados, mediante correio cletronico, oficio, fax, aos associados ¢ editas | oo
'
i ]
il N
i~
i
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INSTITUTO PROMUNDO
ESTATUTO SOCIAL

afixados ma sede do PROMUNDO, com antecedéneia minima de 5 (cinco) dias da dara marcada
praaraca assembleda, se ordindria, ¢ 2 (dois) dias, se extraordindria, mencionando a pauta.

Parigrato Unico - A presenca da roralidade dos associados no momento da convocagio substirut a
formalidade de convocacio prevista neste arngo.

Artigo 25 — As Assemblenas Gerais serdo mstatadas na hora prevista pelo edital de convocagio com
4 presenca de no minimo 51" (cingquenta ¢ um por cento) dos associados quites com suas
obrgactes socmis, Nao havendo este nimero, 2 Assemblein Geral podera instalar-se 30 (trinta)
minutos nuis tarde, com qualyuer ndmero de associados quites com suas obtigagies sociais.

Parigrafo Primeiro — As deliberacies da Assembleta Geral serio tomadas por matoria dos
associdos presenres, se maior quorum nio for exigido por este Estatuto Social ou pela legislacio

e vInoT,

Parigrafo Segundo — Os associados poderio se fazer representar nas Assembleias por procutadores
especialmente nomeados através de insrrumentos de procuragdes, com suas firmas devidamente
reconhecidas.

Parigrato Terceiro - s Assembleias Gerais poderao ser realizadas por quaisquer meios relematicos,
tats come: conferéneia telefonien, video conferéne ¢ outros meios que venham a ser criados, gue
visema partieipacio coletiva de todos os - Associados, podendo  agueles  manifestaremese
resularmente nos itens das pautas, desde que se encontrem asscguradns 0s tcspecri\'(ss muios, it
autenticidade das declaracoes ¢ a seguranca das comunicagoes, mediante o tegisto do seu contetido ¢
dos TesPErvos ntervenientes,

Segio 111 - Consclho Deliberativo

Attigo 26 — O Conselho Deliberarivo ¢ drgio subordinado & Assembleia Geral, com competéncia
deliberanva paca:

I = eseolher ¢ dar posse aos membros dos demais drgaos da adminisuagio inclusive em caso de
vacancia no curso do mandato, fixando suas remunceracoes, quando for o caso, respeitados os
valores praticados no metcado da drea geografica de aruacio de PROMUNDO;

1T —aprovar o Regimento Interno do PROMUNDO ¢ suas alteragées;

T — examunar, apds manifestagio do Conselho Fiscal, 4 prestagio de contas anual apresentada pelo
Diretor xccutivo, ¢ aprovar as contas até¢ o més de abril de cada ano;

I = aprovar a politica de Recursos Humanos do PROMUNDO, inclusive o plano de catgos ¢

sithirions;

V' = deliberar sobre aquisicio, alivnacio e oncracao dos bens do PROMUNDO. * S

VI comvoar o (1) Dirctor (a) Fsecutivo(a), ofa) Vice-Diretor(a) Executivo(a), ou qualquer membro . p—
da equipe teeniea do PRONUNDO), quando entender necessario;
VIE Propora Assembleia Geral: —
O
3 W 14 )| =
A=
|~
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T30 PRCHMUNDO

270 30CIAL

a) alreraches no Fstaruto Soeial do PROMUNIDC;

£
s
i
()
.
L
[
o
i

b) implantacio de outras unidades ou estabelecimentos em gualquer parte do teritério nacional au
no exterior, de modo 2 bem exercer suas arvidades:

¢ exrineio do PRONUNDO,

VI - propor ¢ aprovar a admussio ¢ exclusio de \ssociados;

IN - deliberar sobre inatérias interesse da associagio:

N deliberar sobre a dissolugio ¢ o destine do seu patriménio;

NI resolver as casos omissos neste Listaruto.

NI resolver em ltima instancia, os conflitos entre os demais étgaos da administracio;

NI - aurorezar a eclebracio de acordos de cooperagio nacionais ou internacionais;

NIV —autenizar o uso do nome ¢/ou da marca PROMUNDO.

Arrigo 27 - O Conselho Deliberativo ¢ compasto por no minimo de 3 (trés) membros, todos
associados do PROMUNDO ¢ cleitos pela Assembleia Geral, com grande conhecimento ¢
experiencia ma drea de aruagio da associacio, para cuniprir mandato de 3 (trés) anos, devendn todos
os clettos para o Conselho em apreco serem residentes no pais.,

Pavigaado Unico + O (a) Presidente ¢ o (a) Viee-Presidente (2) do Conselho Deliberative serio
eseolhidos pelo. Conselho Deliberativo, dentre seus proprios membros, para cumptit mandato
determinado na ocasiao, o qual ndo poderd ser superiot 20 seu maadato como conselheiro.

Vrtigo 28 — O Conselho Deliberarivo reunit-se-i ordinatiamente, uma vez por ano, at¢ o mes de
abril de cada ano, para aprovar as Demonstracoes I'inanceiras, examinar o relatétio do(a) Diretor(a)
isecutivofa) referente ds atividades desenvolvidas pclo PROMUNDO no exetcicio anterior, ¢

tambem, no més de novembro, para exame ¢ aprovacio do Plano de Acio da Diretoria lxceutiva ¢
da consegiienre previsio orgamentiia para o exercicio social seguinte.

oy Parigrafo Primeiro - \s reunides ordinarias serio realizadas, em dia e hora designados pelo (a)
' =g Presidente (a) do Conselho, mediante aviso ou comunicado, com no minimo 5 (cinco) dias corridos

_ de antecedéneis, sendo facultada a discussio de assuntos gerats ndo especificados na pauta, apos
eEE esgotada esra.

: Parigtafo Segundo - \s reunices extraordindrias serio convocadas por qualquer de seus membros,
, mediante aviso ou comunicado, com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, sendo
obrigataria a indicacio da pauta de marérias pata discussao.

AR 1749070 J

Parigrafo Terecin — O Conselho Deliberativo podera ser convocado por 1/5 (um yunro) dos
assocndes, mediante corrao eletrdnieo, oficio, fix, aos associados ¢ editais afixados na sede des ;
PRONUNDO, com antecedéncia minima de (¢inco) dias corridos da data marcada para a reuniio,
mencionando a pauta.

VALIDD EM TOD TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RA
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Arnigo 29 — s deliberacoes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maloria de votos.

Artigo 30 Os poderes para vender, hipotecar ou por qualquer outro modo alienat ou gravar bens
imovels, deverdo ser sempre exercidos pelo (1) Presidente (a) do Conselho Deliberarivo, pelo (a)
Vice-Presidente (@) do Conselho Deliberarivo, ou procurador (a) nomeado para tal, apos parecer
favorivel da Assembleia Geral.

~ "AMOnEQT

)

Segdo IV - Diretotia Executiva

Artigo 31 =\ Dircroria Pxecutiva ¢ o drgio de administracio da Associagio e serd composta por
um {a) Diretor (a) Fxeeurivo (a).

Parigrato Primeiro: Os membros da Dircroria Executiva serio eleitos pelo Conselho Delibetativi
para cumprir mandaro de 3 (teés) anos, sendo permunidas reeleicoes.

Pardgrato Unico - Na hipitese da vacineia do Diretor (a) Executivo (a) no curso do mandato,
caberd a0 Conselho Deliberativo proceder 4 escotha ¢ nomeagio de outro (a) Direror (a) que
preenchaa vaga pelo rempo restante do mandato,

Artigo 32 - Caberd 4 Direroria Exeeuriva, por inrermdédio do (a) seu (sua) Diretor (a) Exceutivo (a), a
pratica de rodos os atos necessatios ou convenientes 2 administta¢do do PROMUNDOQO, para tanto
dispondo eles, dentre outros poderes, dos necessirios para:

L -2 representagio do PROMUNDO em juizo ou fora dele, ativa ¢ passivamente, perante terceiros ¢
Quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, socicdades de cconomia mista, fundagoes ¢ entidades pataestatais;

Il - a adminisrracio, orientacio ¢ direcio dos objetivos sociais, Poderd, ainda, medianre deliberagio
do Consclho Deliberativo, comprar. vender, trocar ou alienar por qualquer outra forma, bens
moveds do PROAMUNDOQO, determuinando os respectivos precos, termos e condigdes;

HE - w assinatura de quaisquer documentos, mesmao quando importem em responsabilidade ou
obrigagio do PROMUNDCO), inclusive eserituras, titulos ¢ dividas, cambiais, cheques, ordens de
Prigatmenio.e oulros.

IV — claborar ¢ prapor alteracoes do Regimento Interno do PROMUNDO, submetendo-as 2
aprovacio do Conselho Deliberarivo;

V= gerir as arvidades do PROMUNDOY podendo, inclusive, expedic normas operacionais ¢
admmistratvas necessirias A exeeugao de tais atividades;

Vit elaborar anualmente, as diretrizes de aruagio, o Plaino de Agio bem como 2 proposta
oreamentita para o exercicio seguinee, submetendo-os 4 aprovagio do Conselho Deliberativo, A
proposta orcamentana conterd: estimariva de receira, discriminada pot fontes de recursos e a fixagio

das despesas com discaminacao analitica: : (R
I . - [——
\“Il — cliborar ¢ apresentar a prestagio de contas anual, submetendo-a a apreciacao do Consclho
I'seal ¢, posteriormente, ao exame do Conselho Deliberativo ¢ da Assembleia Gerals | =
{ M~
k=
o 4 :
LR g i‘i‘ :
A .
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i
b
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VI = claborar proposta de politica de Recursos Humanos e o Plano de Cargos ¢ Salarios do
PRONMUNDO para aprovacio do Conselho Deliberativo;

IN - contratar ¢ dispensar profissionais para o exercicio de fungdes operacionats ¢ gerencrais,
fixando sua remunctacio e atribuicoes:

N - organizar os servicos administraovos;

N1 = remeter a0 Orgio do Ministério da Justica enearregado de velar pelos institutos ¢ fundagaes, o
Relarorio de Atividades ¢ prestagao de contas do ano anterior, na forma da let;

NI - dar publicidade, por qualquer meio eficaz, do Relatério de Atividades e das demonstracaes
financeiras do PROMUNDO), mclusive as certidoes negativas de debitos junto ao INSS ¢ ao FFGTS,
eologundo-os a disposicio de qualquer cidadao para exame; ¢

NI — acettar em nome da entidade as doagoes de bens moveis e imovels, bem como acemrar as
doagoes de valores ¢m gspéete, subsidios ¢ legados, de pessoas fisicas, pessoas juridicas ¢
organizacoes Mternacionais,

Parigrato Primeito — \s procuracoes outorgadas pelo PROMUNDO o setio pelo (1) Dirctor
aylixecutivo {a) ou, na vacancia do cargo, por um dos membros do Consclho Deliberativo, ¢ além
de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excecao daquelas para fins
judiciars, conter petiodo de validade limirado 2 um ano.

Segao V - Conseiho Fiscal

Artige 33O Conselho Fiscal ¢ dngio com competéneia pata fiscalizar a gestio ccondmico-
financara do PROMUNIDO. rendo como arribuigoes:

I — fiscalizar os atos dos administradores do PRONMUNDQ e verificar o cumprimenro dos scus
deveres demus ¢ estatutdrios:

Il opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ ou contabil, ¢ sobre as Opercoes
patrmontas realizadas, emitndo parcceres para o Conselho Deliberativo e Assembleia Geral;

HE - examinar os documentos, os livros de eserituragio, balancetes, balancos, inventdrios, as contas bl
¢as demonstracoes financeiras do exereicio social ¢ sobre cles opinar;

(V' informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregulandades da administracio no desempenhi
de sus arribuicoes;

Vo csamimar e emitie parceeres sobre demonstragoes financeitas do PROMUNDO ¢ demais dados
voneeriientes i prestacio de contas perante o Ministério da Justica;

V- manifestar se sobre a alienacio de bens iméveds ¢ aceitagio de doagdes com CnCargos.

-

[
Artiga 34O Conselho Fiseal serd composto de 3 (irés) integrantes efetivos, eleitos em Assemblea i
Geral, para mandato de 3 (reés) anos, E ad
| P~
10O
. | &
Fagine i/ de 14 :
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IMETITUTO PROMUNDO
R IQ SOCIAL

Pardgrato Unico: Os integeantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o (a)Presidente (a) do orgao.

-]
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Artigo 35 - O Consclho Fiseal reunir-se-d ordinariamente sempre que convocado por scu (sua)
Presidente (a), pelo Consclho Deliberativo vu por iniciativa de scus proprios integrantes.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E PRESTACAO DE CONTAS

Arrigo 36 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
Ao fim de cada exercicio serio levantadas as Demonstracdes [Minanceiras e preparado o relatorio do
Diretor (a) Lsceutivo (a) referente a0 periodo, relacionando as receitas ¢ despesas vertficadas
durante o exercicio em questio, para manifestacio do Conselho Fiscal ¢ posterior remessa para
aprovacao do Consclho Deliberativo.

Artigo 37 = A prestacio de contas do PRONMUNDC) observard, no minimo:

I~ Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Notmas Brasileiras de Contabilidade;

H -\ publicidade, por qualquer meio eficaz, no encertamento do exercicio fiscal, do relatono de
atvidades ¢ das demonstracoes financeiras do PRONMUNDOQ, incluindo certiddes negativas de
débitos juntos a0 INSS ¢ FGTS, colocando-os 2 disposicio para exame de qualquer cidadio;

I\ realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso. du
aplicacio de evenruais recursos obridos. com amparo em Termos de Parceria, firmado com a

\dminisreaciio Piblica direta ¢ indireta, conforme previsto nas normas aplicdveis;

I\ =\ prestacio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos, a ser feita
conforme determinado no paragrafo amco do \rtigo 70 da Constituicao Federal.

Atigo 38\ presmcio anual de contas apds andlise pelo Consetho Fiscal sera submenda 2
aprowacio do Consclho Deliberativo, aré o més de abril de cada ano, com base nos demonsteatisos

comtabues encerrados em 31 de dezembro do ano anterior,

Parigrato Primeiro -\ prestagio anual de contas do PROMUNDO contetd, entre outros, os
seeutntes elementos: RN

I - Relatdrio creunstunciado de arvidades:
[l = Balanc¢o Patrimonial; ;
1T = Demonstragio do Resultado do Bxercicio;

IV = Demonstragio das Ordgens ¢ Aplicacoes de Recursos;

Vo Relatone ¢ Parecer de auditora independente da aplicagio dos recursos objeto de “Ferma de 1 i
Parcena mdependente do valor, quando assim determinado pelo Consclho Delibetativo; ! [—
4
V1= Quadro comparativo entre 2 despesa fixada ¢ a realizada; J o™
L ~
i O
4O
o 4 | =¥
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PN ETTO BPROMUNOQ
EETATUTY SOCIAL

\TE = Parceer do Conselho Fiseal,

Parigrafo Segundo: Apos aprovagio pelo Consclho Deliberativo, a prestagio de contas SeF
encaminhada, a0 drgio competente do Ministério da Justica, obscrvado o prazo estabelecido pelo
MCSe,

Pardgrato Terceiro: O PROMUNDQO mantém escrituracio contabil de suas receitas ¢ despesas,
atendendo s formalidades capazes de assegurar a sua exatidio.

CAPITULO VIII .
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL, LIQUIDACAO E DISSOLUCAO.

Vrrigo 39 =\ Assembleia Geral serd convocada especialmente pata este fim, pelo Presidenre do
Consclho Deliberarivo ou por 1/5 (um quinto) dos scus membros, que aprovard as matcnas por
maioria simples dos associados presentes, se maior quorum nao for exigido pela legislagio em vigor.

Parigrafo Unico — Na Assemblein Geral que deliberar sobre a liquidacio do PROMUNIO, seri
indicado o liquidante, sua remunceracio se for o caso, ¢ estabelecida a forma de processamento da g
mesn.

\rtigo 40 — Em caso de dissolucio do PROMUNIDQ, pagos e satsfeitos os encargos sociais, o :
patrimonio remancescente, se houver, reverterd em beneficio de uma entidade congénere sem fins

lucrativos, qualificada nos termos da Led 9.790/99, sediada no Estado do Rio de Janciro, :
preferencialmente que tenha o mesmo objeto soctal, o juizo da Assembleia Geral que deliberar a

dissolugao.

Parigrato Unico  Caso o PROMUNDO, por ocasido de sua dissolugio, esteja qualificada nos
termas da Lei 9.790, de 23/03/1999, o pattiménio social, deveri necessariamente ser destinado para
outra entidade qualificada nos termos da mesma ley, preferencialmente com mesmo objetivo social.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS :
Artigo 41 Sao expressamente vedados, sendo nulos ¢ inopetantes em relagao ao PROMUNDO), os
atos Je qualquer dirigente, procurador ou funciondnio que o envolvetem em obrigagdes ou negacios il l
estranhos ao objeto social, mis como flangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de PN
ferceiros.
Arnigo 42 = Aplicam-s¢ aos casos omiszosx ou duvidosos as disposicoes legais vigentes ¢, na falta '
destas, cabera ao Conselho Deliberarive dirimir dividas ¢ deliberat a respeito. l
2
Rio de Janciro, 31 de mareo de 2015, :
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