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0 Plano de trabalho para implementar acdes voltadas para a
reducdo das vulnerabilidades de crianca e adolescentes, nas
cidades de Aguiarndpolis, Alianca do tocantins, Barrolandia,
Colinas do Tocantins, Pugmil e Wanderlandia

O Plano de trabalho para implementar acdes voltadas para a redugao das vul-
nerabilidades de crianga e adolescentes, em escolas contempladas pelo Pro-
grama Estrada do Conhecimento (PEC), nas cidades de Aguiarndpolis, Alian-
ca do Tocantins, Barrolandia, Colinas do Tocantins, Pugmil e Wanderlandia,
tem como referéncia agdes relacionadas a temdtica de violéncia baseada na
diversidade de individuos e na desigualdade de direitos contra criangas e ado-
lescentes, em especial a exploracgdo e abuso sexual.

Este plano tem como base para fundamentacao e execucao, os seguintes docu-
mentos: Relatdrio da Pesquisa sobre Género e Violéncia contra Crianga e Ado-
lescentes nas escolas contempladas pelo PEC/SEDUC/Projeto de Desenvolvi-
mento Regional Integrado e Sustentdvel (PDRIS); Orientagdes para elaboracao
do Plano de Agdo de Fortalecimento; Mapeamento das rotas de atencdo no
Tocantins; Plano Estadual de Educacdo de Tocantins (PEE-TO 2015-2025); e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Os principais objetivos especificos deste plano de trabalho sdo:

Sensibilizar comunidade escolar, mdes e pais de alunos ou responsaveis e
instituicoes da rede de protegao de criangas e adolescentes, além de represen-
tantes das secretarias municipais de saude, educacao, assisténcia social (entre
outros) sobre direitos humanos e violéncia contra criancas e adolescentes;

Identificar e adaptar uma metodologia bem-sucedida para capacitacdo
de professores, facilitadores e supervisores em questoes relacionadas a
Violéncia Baseada na Diversidade de Individuos e na Desigualdade de
Direitos, resolucdo de conflitos, promogao de igualdade de direitos e pro-
mogdo da satde sexual e saude reprodutiva, o que inclui a prevencao de
infeccoes sexualmente transmissiveis;



Elaborar material didatico pedagdgico a partir da metodologia seleciona-
da para a realizagdo de capacitacdo e treinamento de professores, facili-
tadores e supervisores em questdes relacionadas a Violéncia Baseada na
Diversidade de Individuos e na Desigualdade de Direitos, prevencao e de-
teccdo da violéncia contra criangas e adolescentes, inclusive a exploracdo
sexual, bem como respostas apropriadas a relacoes abusivas e infec¢oes
sexualmente transmissiveis;

Formar profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino
fundamental e médio, que atuam nos municipios Aguiarndpolis, Alianca
do Tocantins, Barroldndia, Colinas do Tocantins, Pugmil e Wanderlandia,
com base na metodologia deste Guia Diddtico Pedagdgico;

Identificar projetos e iniciativas relacionadas ao protagonismo juvenil e
empreendedorismo que possam ser fortalecidas ou implementadas no
ambito das escolas que integram o Programa Estrada do Conhecimento
(PEC);

Realizar semindrios nas cidades de Aguiarndpolis, Alianca do Tocantins,
Barrolandia, Colinas do Tocantins, Pugmil e Wanderlandia, com a comu-
nidade local, autoridades municipais e estaduais, profissionais da educa-
cdo, assisténcia social, saude e seguranca publica sobre as a¢oes imple-
mentadas e principais resultados.
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INTRODUCAO

Este guia diddtico pedagdgico estd relacionado ao Programa Estrada do Co-
nhecimento (PEC), que visa implementar a¢des voltadas para a reducdo das
vulnerabilidades de crianca e adolescentes, no que se refere a temadtica de vio-
léncia baseada na diversidade de individuos e na desigualdade de direitos de
criangas e adolescentes, em escolas das cidades de Aguiarnépolis, Alianga do
Tocantins, Barrolandia, Colinas do Tocantins, Pugmil e Wanderlandia, no es-
tado do Tocantins.

Diante do relatdério da pesquisa sobre género e violéncia contra crianga e ado-
lescentes, nas escolas contempladas pelo PEC/SEDUC/PDRIS, foram identifi-
cadas vulnerabilidades economicas e sociais que experimentam adolescentes,
particularmente, relacionadas ao tema da violéncia baseada na diversidade de
individuos e na desigualdade de direitos em 3 municipios (um de médio e dois
de pequeno porte): Aguiarnépolis, Alianga e Colinas.




Uma das situagoes identificadas inicialmente no relatdrio € a exploracao se-
xual de criangas e adolescentes nas rodovias do estado, principalmente ao
longo da BR-153 e suas margens. O relatdrio indica uma “geografia” conhecida
dos pontos de exploragdo sexual e trafico de drogas. Os municipios pesquisa-
dos registram pontos de médio e alto risco de exploragao.

Embora ndo seja apresentado um recorte do sexo especifico das vitimas no
estado do Tocantins, os dados do Mapeamento de Pontos Vulnerdveis a ex-
ploracgdo Sexual de Criangas e Adolescentes nas Rodovias Federais Brasileiras
evidenciam que a maioria das vitimas em nivel nacional sio meninas, em se-
guida transgénero e, por fim, meninos.

O relatdrio também cita fatores como falta de acesso a informacdo, educagéo,
lazer, trabalho, satde, e condi¢oes de uma vida digna como causas que am-
pliam ou diminuem as situagdes de risco na adolescéncia. No entanto, os indi-
cadores e dados levantados sobre a situacdo de exploracao sexual nas rodovias
do Tocantins ndo revelaram outros importantes marcadores sociais sobre as
vitimas, exceto a sua caracteristica geracional.

Portanto, diante da lacuna de mais dados que possam notabilizar o perfil das
vitimas, foi necessdrio pontuar que a compreensdo da violéncia e da explora-
cdo sexual contra criangas e adolescentes relaciona-se a um contexto social
mais amplo, de violéncia estrutural, que estd presente em toda sociedade bra-
sileira e “se manifesta em um quadro de injusticas sociais, disparidades econé-
micas, exclusio e falta de oportunidades que afetam a maioria da populacdo,
especialmente as minorias - tais como as comunidades tradicionais -, e as me-
ninas, adolescentes e as mulheres negras e pardas” (MORESCHI, 2016).!

A abordagem interseccional se constituird como ferramenta tedrica e metodo-
l6gica a ser utilizada no decorrer deste guia, bem como nas atividades do proje-
to. Em sintese, essa abordagem ajuda a compreender a inseparabilidade estru-
tural, enraizada na nossa sociedade, das relaces de raca/etnia, de classe social e

1 MORESCHI, Marcia Teresinha. Violéncia contra Criangas e Adolescentes: Andlise de
Cendrios e Propostas de Politicas Publicas. Brasilia: Ministério dos Direitos Humanos, 2018.
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do patriarcado e as articulagbes decorrentes disso, que histdrica e socialmente
reproduzidas, colocam as meninas, as mulheres negras e outras minorias mais
expostas e vulnerdveis aos transitos destas estruturas (AKOTIRENE, 2018).2

Portanto, um dos eixos do projeto é desenvolver formacoes com profissionais
e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fundamental e médio. O
objetivo € que eles e elas multipliquem para outros e outras profissionais o
conteudo deste guia diddtico e que as informacoes e aprendizados se trans-
formem em ac¢Oes concretas que contribuam para o respeito a diversidade e a
promogao da igualdade de direitos para criangas e adolescentes.

O objetivo geral deste guia diddtico € ser um material de apoio para facilita-
dores(as), professores(as) e técnicos da gestdo para que possam sensibilizar,
acolher e apoiar estudantes no seu cotidiano, no que tange a questoes relacio-
nadas a igualdade de direitos e aos vdrios tipos de violéncias.

O guia traz atividades que estdo ligadas aos temas: violéncias baseadas na di-
versidade de individuos e na desigualdade de direitos; prevencdo e deteccao
da violéncia contra criancas e adolescentes, inclusive a exploragdo sexual,
bem como respostas apropriadas a relagdes abusivas; identidades, direitos
humanos e marcos legais; construgdo de esteredtipos, preconceito e discrimi-
nacao contra minorias; corpo, direitos sexuais e direitos reprodutivos; gravi-
dez na adolescéncia e infeccoes sexualmente transmissiveis; saude mental de
criancas e adolescentes; exploracdo do trabalho infantil; comunicacao, parti-
cipagdo e democracia. Neste guia vocé também terd acesso a sugestoes para
a elaboragdo de um plano de acdo para a implementacdo das atividades de
multiplicacido com seus pares.

A maioria das atividades foram adaptadas a partir de materiais que ja sdo utiliza-
dos para trabalhar com jovens e tém eficacia comprovada. Tudo estd referenciado
e explicado em detalhes para ser o mais 1til possivel na realizacdo de cada ativi-
dade. Este material € um guia para orientar e sempre estar junto no momento de
preparacao, de formagdo e de avaliacdo, bem como na realizacdo das atividades.

2 Akotirene, Carla. O que € interseccionalidade?. Belo Horizonte: Letramento; Justificando, 2018.
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MANUAL H: TRABALHANDO COM HOMENS JOVENS. Disponivel em <https://promun-

do.org.br/recursos/manual-h-trabalhando-com-homens-jovens/>

PROGRAMA M: TRABALHANDO COM MULHERES JOVENS: EMPODERAMENTO, CIDADA-
NIA E SAUDE" - Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAL World Educa-
tion — Rio de Janeiro: Promundo, 2008. Disponivel em <https://promundo.org.br/
recursos/manual-m/>

PROGRAMA P: MANUAL PARA 0 EXERCICIO DA PATERNIDADE E CUIDADO" - Autor:
Instituto Promundo Coautores: CulturaSalud/EME / REDMAS / Instituto Noos Co-
laboradores: Ministério da Satude / Prefeitura do Rio de Janeiro / Instituto Papai, Rio
de janeiro: Promundo, 2015 (Segunda edigdo). Disponivel em <https://promundo-
global.org/wp-content/uploads/2013/01/Programa-P-manual-para-o-exercicio-da-
-paternidade-e-do-cuidado-2015.pdf>

MOBILIZA AE! JOVENS CONTRA A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADO-

LESCENTES. Disponivel em <https://promundo.org.br/wp-content/uploads/si-
tes/2/2016/12/MOBILIZAE_Miolo04]JULweb-2-1.pdf>

*

METODOLOGIA

As metodologias utilizadas neste guia didatico foram adaptadas a partir dos
materiais Manual H: Trabalhando com Homens Jovens; Programa M: Traba-
lhando com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e satide; Programa
P: Manual para o exercicio da paternidade e cuidado e; Mobiliza Aé! Jovens
contra a exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Sdo materiais que dia-
logam entre si, e que, jd foram testados, avaliados e reconhecidos como bons
recursos para se trabalhar com os temas que este guia aborda.

A metodologia aplicada € a participativa, desenhada de forma em que o vi-
vencial, o prdtico e o tedrico, equilibrem-se. Trabalhamos a partir de nossa
propria experiéncia, integrando o tedrico com o olhar, o pensar, o sentir de
meninas, meninos, mulheres e homens com quem trabalhamos. A metodo-
logia educativa é replicdvel e adaptdvel a diversos setores da populagdo. E
também se baseia em:

Compreender o trabalho num plano horizontal de reconhecimento,
intercambios e apropriagcdo de conhecimentos e poder, que ajudem em
acoes voltadas para a redugdo das vulnerabilidades e desigualdades de di-
reitos de mulheres e homens.

Contribuir no reconhecimento de sentimentos a fim de aprender a ex-
pressa-los de uma forma que ndo cause dano, nem a nés mesmos e nem
aos outros — para isso € preciso aprender a comunicar de forma direta e
anegociar.

SOBRE 0S PROGRAMAS M E MOBILIZA AE!

A metodologia foi desenvolvida para ajudar educadoras(es) a envolverem
mulheres jovens em discussdes sobre como ideias rigidas a respeito do que
significa ser homem e mulher afetam as opg¢des e escolhas de mulheres em
sua vida, saude e sexualidade.
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A metodologia das atividades parte das necessidades e da experiéncia de mu-
lheres jovens para promover reflexdes criticas sobre iniquidades de direitos
sexuais e reprodutivos e para estimular sua autonomia em relacionamentos
com familiares, no ambiente de trabalho e com seus parceiros.

As atividades destinam-se ao uso com grupos de mulheres jovens, embora
com algumas adaptagoes, possam ser também utilizadas com mulheres mais
jovens ou mais velhas, ou com grupos mistos. As atividades de grupo incluin-
do homens e mulheres podem ser espagos valiosos para a pratica do respeito
e do entendimento entre ambos.

SOBRE OS PROGRAMAS HE P

Estes Programas apresentam metodologias que propdem ressignificacdo das
masculinidades a partir de questionamentos sobre as normas rigidas que defi-
nem social e culturalmente como homens e mulheres devem comportar, na-
turalizando em muitas situages as formas violentas dos homens de agir, agir
com que os homens agem, desconsiderando o homemdesconsiderando-o como
figuras periféricas nas atividades domésticas. Por isso, as metodologias partici-
pativas postas nestes programas incluem os homens e, também problematizam
o machismo, apontando a possibilidade da vivéncia de novas masculinidades.

SOBRE AS METODOLOGIAS TRABALHADAS NESTE MATERIAL

Falar sobre violéncia é sempre delicado e envolve muitos cuidados. Por isso, é
importante planejar bem o que serd realizado. Sugerimos que o grupo se apro-
funde nos temas das atividades propostas, pois isso possibilitard potencializar
os resultados.

As atividades seguem uma sequéncia para abordar questdes mais delicadas
pouco a pouco. Primeiro, é importante fortalecer os lacos de confianga e as
relagdes entre o grupo para s depois entrar na discussao temdtica. As ativi-
dades do guia favorecem a reflexdo sobre as experiéncias de cada um(a) que,
mais unido, pode se apoiar mutuamente e buscar servicos, etc.

16

E interessante que a leitura do guia seja realizada, pois nele vocé encontrard
suporte para falar sobre vulnerabilidades e desigualdades de direitos de crian-
cas e adolescentes e indicar servigos e drgaos que recebem dentuncias ou ofe-
recem servicos de atendimento para esse publico.

3
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COMO AS ATIVIDADES ESTAO ORGANIZADAS

Veja como explicamos cada atividade...

Tema da atividade: Tema que serd abordado na atividade.

Resultado de aprendizagem: Informacoes sobre as expectativas de
aprendizados ao final da atividade.

- Como se preparar/estudar para a ativi-
dade: Indicagbes de leituras e videos para
que o(a) facilitador(a) se prepare para a
realizacdo da atividade.

. Titulo da Atividade: Titulo da atividade

- Adaptacdo: Informagcao sobre a origem da
atividade, se ela foi adaptada de outro mate-
rial diddtico-pedagdgico ou se foi elaborado
especificamente para este guia diddtico.

Resumo: Explicacdo sobre a proposta da
atividade, com informagdes sobre o tema
que sera abordado obre a importancia e
necessidade de se trabalhar com a tema-
tica proposta.

Publico: Informagio do publico para
quem ¢ destinada a atividade.

Objetivo da atividade: Descricio da in-
formacdo e das reflexdes e habilidades
que serdo trabalhadas na atividade. Suge-
rimos que a(o) facilitador compartilhe os

objetivos da atividade com as(os) partici-
pantes ao inicio de cada uma delas.

18

Tempo recomendado: Duragio recomendada para a realizagdo da ativi-
dade. As atividades do guia sdo projetadas para sessoes de 30 a 90 minu-
tos. O tempo para a realizacdo de cada atividade pode variar de acordo
com a quantidade de participantes e com o desenrolar dos debates. E im-
portante levar em consideracdo o ritmo de trabalho das(dos) participan-
tes e ter em mente que as atividades que ultrapassem o tempo de 2 horas
podem ficar cansativas e ocasionar a dispersdo do grupo.

Materiais necessarios: Os materiais necessarios para a realizacio da
atividade. Vocé pode substituir os materiais indicados por outros mais
acessiveis. Por exemplo, se ndo tiver cartolinas, flip-chart ou papel pardo,
pode usar a lousa.

Descricdo da atividade: Informacao sobre as etapas necessarias para a re-
alizacdo da atividade. E o passo a passo. O(A) facilitador/a deve estar aten-
to/a para verificar se as etapas sdo apropriadas para os/as participantes,
se por acaso o grupo tiver dificuldade com a leitura de algum material,
sugerimos que o(a) facilitador/a faga a leitura em voz alta.

Fechamento: Fechamento com um resumo dos principais pontos ou
mensagens da atividade. Vocé pode ler o texto em voz alta para o grupo
ou dizé-lo com suas préprias palavras.

Folhas de Apoio: Material complementar com informagdes adicionais
sobre algumas atividades.

19



CHECK LIST

Por meio do check list abaixo, o(a) participante realizard uma autoavaliacdo da
sua compreensdo sobre as atividades realizadas. Sugere-se que essa atividade
seja feita apenas no final do processo formativo. Imprima e entregue as/aos
participantes, pega que leiam atentamente e marquem “sim” ou “ndo”. Este
instrumento ndo precisa ser mostrado a ninguém, ele serd uma guia para uma
conversa sobre o alcance do objetivo da formagao.

ATIVIDADE 01

Criangas sofrem violéncias ndo apenas pelo fato de serem criangas,
mas porque essa identidade se cruza com outras identidades que
ela possui, fazendo com a sua vulnerabilidade seja ainda maior em
diversos contextos (inclusive dentro da sua familia)?

ATIVIDADE 02

As situagoes de Preconceitos, Violéncias e Discriminagoes, especial-
mente contra as criangas e adolescentes, estdo diretamente ligadas
as construgoes de estere6tipos?

ATIVIDADE 03

E sauddvel construir com as criancas e adolescentes as bases (habili-
dades) para uma sexualidade positiva e ndo necessariamente pre-
cisamos falar de ato sexual com as criangas menores para apoid-las
nessa construcdo?

E um direito de toda pessoa obter informacdo e meios para exercer
uma sexualidade e uma reprodugdo sauddveis e livres de violéncias
e discriminacoes?

20

ATIVIDADE 04

Ter o HIV ndo € a mesma coisa que ter AIDS, quais sdo os métodos
mais atuais para a prevengao do HIV e quais sdo os métodos para a
prevencdo das ISTs?

ATIVIDADE 05

A exposicdo a situagdes de vulnerabilidades sociais, abusos e vio-
léncias, podem tornar adolescentes mais vulnerdveis a desenvolve-
rem transtornos de saide mental?

ATIVIDADE 06

E importante reconhecer as situacoes e tipos de violéncias, além
de conhecer os canais de dentncia para contribuir na protegao de
criangas e adolescentes?

ATIVIDADE 07

E possivel reconhecer situaces de Exploragio do Trabalho Infantil

e as formas de prevencdo e encaminhamento dessas situactes?

ATIVIDADE 08

Que a comunicagdo, principalmente no que se refere as redes
sociais, sdo difusoras de informacoes, e que nos ultimos anos, a
disseminagdo de fake news (noticias falsas) aumentaram considera-
velmente, sendo essa, uma pratica prejudicial em nosso cotidiano?

21




DICAS PARA FACILITAR AS OFICINAS

Seguem abaixo algumas notas para os(as) facilitadores(as) no sentido de con-

tribuir com o desenvolvimento de algumas atividades no periodo de formagao.

5.1 DICAS DE FACILITACAQ®

As atividades que serdo desenvolvidas podem ativar gatilhos emocionais
e comportamentais, tanto nos(as) multiplicadores(as) e nos(as) partici-
pantes, quanto nas criangas, adolescentes e jovens que eventualmente
possam fazer parte de alguma atividade desenvolvida nas escolas sobre
o tema da violéncia. Neste sentido, ¢ importante que seja criado um am-
biente de empatia e cuidado, onde a confidencialidade e o respeito ao
siléncio sejam premissas basicas, e caso seja necessario, que sejam noti-
ficados para as autoridades os casos de violéncia relatados pelos(as) par-
ticipantes (se forem menores de 18 anos essa notificagdo ¢ compulsdria
e deve levar em consideracdo os riscos potenciais de seguranca para a
vitima/sobrevivente da violéncia) ou informado as(aos) participantes os
canais de dentncia e acolhimento.

Faca com que as/os participantes reconhecam a natureza sensivel das ati-
vidades sobre violéncias. Portanto, as/os participantes devem saber que
ndo tém que participar de exercicios que lhes parecam desagraddveis e
tudo bem sair do espaco. Peca que se abstenham de divulgar temas pes-
soais de abuso e violéncia, ja que isto com frequéncia anima que outras
pessoas também divulguem quando talvez ndo se encontrem consciente-
mente preparadas para tal.

O que NAO fazer quando uma pessoa estiver contando uma histdria pes-
soal de violéncia ou abuso:

3

Foram adaptadas dos manuais H, M, P e Mobiliza Aé!
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- Ouvir por um curto periodo de tempo e interromper a histdria do(a)
orador(a) para contar uma histdria “melhor” que vocé conhece.

- Ouvir por um momento e ndo dar mais atencao ao(a) orador(a)
- Pressionar para mais informagao

- Rir, fazer alguma piada ou minimizar a situagdo relatada

- Escutar e depois fazer um comentdrio exagerado

Como se comportar diante de um relato de violéncia ou abuso: Ouga com
atencdo o ponto de vista do(a) orador(a) sem interromper. Tente visuali-
zar o que estao “vendo” com os olhos de suas mentes enquanto eles(elas)
falam com vocé. Deixe os siléncios acontecerem. Se apropriado, faga sons
ou gestos de suporte. Reflita sobre o que eles(las) estdo dizendo usando
suas proprias palavras.

Para apoiar as vitimas/sobreviventes de casos de violéncia relatados, faga
um mapeamento rapido dos canais de dentncia disponiveis no municipio.
Nacionalmente, os canais de denuncia disponiveis sdo: 1) Disque 100 - para
dentuncias de violacdes de Direitos Humanos e Violéncia contra criangas e
adolescentes; e 2) Disque 180 - recebe denuncias de violéncia contra mu-
lheres, reclamagdes sobre os servigos da rede de atendimento a mulher e
orienta as mulheres sobre seus direitos e sobre a legislagao vigente. Local-
mente, 0 municipio pode contar com o telefone da Policia Militar em casos
de emergéncia (190), com delegacias, conselho tutelares, Conselho Munici-
pal da Crianca e do Adolescente (CMDCA), CRAS e CREAS.

Muitas das atividades incluidas aqui tratam de temas pessoais sensiveis
e complexos as(aos) participantes, por isso recomendamos que sejam
facilitadas por pessoas que se sintam seguras para trabalhar com estas
tematicas e que tenham o apoio de suas institui¢des e/ou outros(as) pro-
fissionais.

Estabeleca acordos bdsicos sobre atencdo, respeito pelas(os) outras/os
participantes, confidencialidade e participagao.
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Seja amigdvel e crie um bom relacionamento com as(os) participantes.

E importante que haja um equilibrio na voz de todas(os) as(os) partici-
pantes. Sempre em um grupo, algumas pessoas costumam falar mais que
outras. Se isso tornar-se recorrente, é importante que o(a) facilitador(a )
incentive quem ainda néo falou para responder alguma pergunta ou re-
alizar alguma atividade importante. Nos bastidores, pergunte sobre os
talentos e habilidades das pessoas mais caladas e menos participativas de
modo que algumas atividades possam ser enderecadas a elas de manei-
ra confortavel. Por exemplo: essa pessoa toca um instrumento, desenha
muito bem, ou gosta de ler e escrever poesias. Peca que na proxima ativi-
dade ela ajude a preparar um cartaz, que no dia seguinte nos brinde com
uma cancao que tenha a ver com o tema que serd trabalhado.

Perceba as relagoes de poder que circulam implicitamente ou explicita-
mente no ambiente do grupo. Pode ser que as pessoas com cargos de che-
fia sejam sempre as primeiras a falar e que as demais possam se sentir acu-
adas ao expor uma opinido contrdria, que os homens estejam sentados
sempre nos melhores lugares da sala, que os mesmos grupos se juntem
para fazer atividades e excluem algumas pessoas. Pense em como integrar
melhor as pessoas e como fazer com que as relacoes de poder tenham um
impacto menor no andamento do processo. Uma dica € sempre separar
grupos usando técnicas imparciais, como sorteios. Ou pode ser que vocé
intencionalmente precise misturar homens e mulheres, pessoas de cores/
ragas/etnias diferentes com frequéncia para garantir algum equilibrio, ou
seja o contrdrio. Talvez ndo seja uma boa ideia em um determinado gru-
po misturar pessoas que possam ter mais poder nas relagdes, inibindo a
participagdo de outras.

Traga sempre exemplos ou referéncias contextualizadas as realidades
dos(as) adolescentes e jovens das escolas. Porém, nunca utilize informa-
coes reais das criangas e adolescentes. Também ¢ importante que se dei-
xem de lado exemplos e atitudes que reforcam esteredtipos.

Desaconselhe sempre o espirito de competi¢do nas atividades.
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Lembre-se de que a informagao deve ser fornecida de forma nao-autorita-
ria, neutra e sem julgamentos. Vocé nunca deve impor seus sentimentos
as(aos) participantes.

Tenha consciéncia da linguagem e da mensagem apresentada as(aos)
participantes. Por exemplo, ao discutir com as(os) participantes a ques-
tdo da violéncia, € necessdrio ter cuidado com termos como “combate a

violéncia”, “eliminacdo da violéncia” palavras que jd trazem consigo uma
linguagem bélica e contrdria ao que estd sendo trabalhado.

A experiéncia na utilizacdo destes materiais indica que é preferivel usar
as técnicas em seu conjunto, e ndo de forma isolada.

Deve-se proporcionar um espago fisico adequado para realizar as ativi-
dades sem restricao de movimentos. Evite a arrumacao no estilo sala de
aula. Em vez disso, faga com que as(os) participantes sentem em circu-
lo durante as discussoes para promover maior interagdao. O espago tam-
bém deve ser privado no sentido de que seja respeitoso, onde ndo haja
julgamentos ou criticas a priori das atitudes, linguagem ou posturas, bem
como os(as) participantes se sintam confortdveis para discutir assuntos
delicados e opinioes pessoais.

Situacoes de conflito podem acontecer. Cabe aos facilitadores intervir,
tentando estabelecer um consenso e respeito a diferenca de opinides.

O trabalho deve ir se aprofundando, atentando sempre para ir além de
um possivel “discurso politicamente correto”.

Lembre-se de refletir sempre sobre as atividades e perguntar as(aos) participan-
tes como elas(es) podem aplicar o que aprenderam em suas préprias vidas.

Verifique suas suposicdes. Preste atengdo se as(os) participantes de um
determinado grupo étnicorracial, social, cultural ou religioso provocam
emocoes fortes em vocé. Use sua reacao como oportunidade de refletir e
superar suas suposi¢des e preconceitos.

Se um(a) participante fizer comentdrios exagerados ou fornecer informa-
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¢Oes equivocadas e mitos durante a discussao, tente pedir maiores infor-
magdes e certifique-se de fornecer fatos e informacoes precisos. Vocé pode,
também, perguntar se outra(o) participante tem uma opinido diferente
vocé pode dar a sua opinido fundamentada em fatos.

- Lembre-se de que, embora as(os) participantes as vezes ajam como se fos-
sem bem informadas(os) sobre sexo, elas(es) em geral tém duvidas sobre
relacionamentos e saude sexual.

- Os pontos de discussdo, sugeridos nas técnicas apresentadas, ndo preci-
sam ser usados necessariamente no final das técnicas, mas podem ser uti-
lizados durante a sua execucdo, conforme o(a) facilitador(a) acredite ser
mais apropriado.

- Einteressante que haja, sempre que possivel, a presenca de dois facilita-
dores(as).

- Lembre-se, mantenha o controle sobre o tempo das atividades.

- Pode e deve-se usar essas técnicas em diversas circunstancias - na esco-
la, grupos desportivos, clubes juvenis, em centros de jovens em conflito
com a lei, grupos comunitdrios etc. Precisa-se, enfim, de espaco privado,

tempo disponivel, facilitadores dispostos.

- Os(as) facilitadores(as) devem ser sensiveis e receptivos para com 0s(as)
participantes. O(A) facilitador(a) deve estar alerta para a possibilidade
de que os(as) participantes, individualmente, exijam atencdo especifica
e, em alguns casos, recebam servicos profissionais de orientagdo e de
aconselhamento.

- Uma possibilidade recomendavel é contar com facilitadores homens e fa-
cilitadoras mulheres trabalhando em pares, para mostrar que € possivel
trabalhar juntos para a construgdo de igualdade e respeito.

- Eessencial que vocé possa ter tempo suficiente para planejar
as atividades e se preparar para ela, acessando os recursos indi-
cados em cada atividade. Mesmo preparado(a), as(os) partici-
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pantes podem apresentar perguntas que vocé nao sabe responder. Lembre-se
de que ¢ bom dizer a elas(es) que vocé ird pesquisar a pergunta e voltar a ela
na préxima vez que se encontrarem. E melhor esperar para responder uma

pergunta corretamente do que fornecer informagoes imprecisas.

- OEstatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) coloca em pratica a Consti-
tuicdo Federal (1988) e reafirma a protecdo dessas pessoas que vivem em
periodos de intenso desenvolvimento psicoldgico, fisico, moral e social.

- OECA pode ser acessado por meio do link: <https://www.govbr/mdh/pt-

- - - > Acesso em 15 de julho de 2020.

5.2 ACORDO DE CONVIVENCIA*

Sugerimos que no primeiro dia de formacao, logo no inicio das atividades, seja
construido de modo coletivo um “Acordo de Convivéncia”. Recomenda-se que
sejam definidas algumas “regras de convivéncia”, como forma de criar um es-
paco de colaboracao e respeito entre os(as) participantes. Vocé pode escrever
esse quadro de convivéncia em um cartaz ou lousa e coloca-lo em um local
visivel na sala. Esse material deve permanecer em um local visivel até o fim do

processo de formacao e pode ser constantemente revisitado.

Uma dica para construir o compromisso € partir de perguntas bdsicas, como:
- O que faria vocé se sentir bem-vinda(o) e confortavel?

- Oque encoraja vocé a falar no grupo? E o que o(a) desencoraja?

- Oque faria com que vocé deixasse de participar do grupo?

Exemplo de algumas regras basicas que vocé pode usar:

- Respeito por todos(as) os(as) participantes do grupo;

- Odireito a pensar e a sentir livremente, pois todas as opinides sdo validas;

4 Secdo adaptada a partir do material Programa P
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Ouvir com atengdo, evitando interromper e tomar o tempo dos aponta-
mentos das outras pessoas;

Direito a passar a palavra, ou seja, ninguém € obrigada(o) a participar em
dindmicas ou atividades contra a sua vontade;

Empatia: ponha-se no lugar da outra pessoa;
Compromisso com pontualidade e assiduidade;

Desligar-se do aparelho celular durante as atividades e dindmicas.

5.3 QUEBRA GELO®

DO QUE SE TRATA?

Atividades e jogos dindmicos e divertidos que “quebram o gelo”. Utilize algu-
ma destas atividades nos primeiros encontros com a turma para facilitar a
apresentagado e favorecer o entrosamento das(os) participantes. Vocé também
poderd aplicd-las ao longo do programa, quando sentir necessidade de relaxar
Ou energizar o grupo.

POR QUE £ IMPORTANTE?

As atividades de quebra-gelo favorecem a interagdo e o fortalecimento do vin-
culo entre as(os) participantes. Elas sdo dtimas para:

Criar uma atmosfera positiva na turma;
Relaxar e desinibir as(os) participantes;
Romper as barreiras sociais;

Estimular a participagdo, a autoconfianga e a confianga no grupo;

5 Secdo adaptada a partir do material “Uma vitdria leva a outra: meninas empoderadas pelo
esporte”. Disponivel em <http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/curriculo> Acesso em
22 de junho de 2020.
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Desenvolver o raciocinio 1égico;
Energizar e motivar;

Se divertir.

AO TERMINO DESSA ATIVIDADE AS(0S) PARTICIPANTES DEVERAO:

Saber os nomes uns dos outros;
Desenvolver espirito de equipe;

Iniciar a construcdo da identidade do grupo.

EXEMPLO DE ATIVIDADES “QUEBRA GELO"

ATIVIDADE 01
PEDRA, PAPEL E TESOURA DOS BICHOS

TIPO DE ATIVIDADE: JOGO
Duragdo: 10 minutos.
Materiais necessarios: Nenhum.
Observagao: Esta atividade poderd ser ministrada por mulheres e homens.

OBJETIVOS
Desenvolver a habilidade de comunicagao através da expressao corporal.
Fortalecer o trabalho em grupo e estimular o desenvolvimento da lideranca.

NOTAS
E possivel que, durante esta atividade, alguns participantes demonstrem habilida-
de para liderar e organizar o grupo. Identificar as(os) participantes que desempe-
nham o papel de lider, as(os) participantes mais .

INSTRUCOES
Divida o grupo em duas equipes com numeros iguais ou semelhantes de participantes;
Cada grupo ficard em um canto da sala;

» o«

Explique que cada grupo deverd escolher um animal entre “elefante”, “tigre” ou
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“rato” para toda a equipe representar. Oriente que a equipe devera escolher o ani-
mal sem que o outro grupo perceba ou descubra a escolha;

Ao final do tempo estipulado para a escolha, pega para que os grupos fiquem dis-
postos um de frente para o outro;

Ao sinal do(a) facilitador(a) ou professor(a), os grupos deverdo, simultaneamente,
representar com o corpo, o movimento e o som do animal escolhido. Os movi-
mentos para cada animal sdo: elefante - imitar a tromba com os bragos e o barulho
feito pelo elefante; tigre - fazer o movimento das garras com as maos e o barulho
do tigre; rato - se agachar e encolher, imitando o som do rato;

Na atividade, o elefante ganha do tigre, o tigre ganha do rato e o rato ganha do elefante.

ATIVIDADE 02
CONECTADAS(0S)

TIPO DE ATIVIDADE: JOGO
Duragdo: 10 minutos.
Materiais necessarios: Nenhum.
Observacao: Esta atividade podera ser ministrada por mulheres e homens.

OBJETIVOS
Interagdo entre o grupo.
Resolucdo de problemas.
Comunicacdo e trabalho em equipe.

NOTAS
Estimular que as(os) participantes elaborem suas proprias estratégias para resolugao de

problemas € uma 6tima forma de desenvolver a autonomia do grupo..

INSTRUGOES
Peca para que as(os) participantes formem um circulo de maos dadas;
Dé 15 segundos para que cada um grave qual participante estd a sua direita e a
sua esquerda;
Pega para que cada participante solte as maos uns dos outros e se desloquem li-
vremente pelo espaco;
Oriente que, quando vocé falar a palavra “stop”, eles(as) deverdo ficar imdveis;
Assim que as(os) participantes estiverem bem misturadas(os), fale a palavra
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“stop”. Comunique que as(os) participantes deverdo, sem sair dos seus lugares, dar
amdo esquerda para a pessoa que estava a sua esquerda, no inicio da brincadeira,
e amdo direita para a pessoa que estava a sua direita, isso formard um grande “n¢”
entre as(os) participantes;

Peca para que as(os) participantes tentem formar novamente o circulo sem que
soltem as maos.

ADAPTACAO PARA NIVEL MENOS AVANCADO
Se as(os) participantes tiverem dificuldades para conseguir dar as maos, delimite
0 espago da brincadeira. Numa drea menor, serda mais fdcil para elas(es) alcanga-
rem suas(seus) parceiras(os).
Caso alguns/algumas participantes estejam muito distantes uns/umas dos(as) ou-
tros(as), permita que se aproximem gradativamente até que seja possivel realizar
a atividade.

DICA: No momento do planejamento vocé pode pesquisar na Internet e selecionar a que
melhor se adapta ao seu grupo. Também € possivel que os(as) participantes conhegam
dindmicas e brincadeiras curtas, vocé pode perguntar se alguém se voluntaria para pu-
xar uma dindmica.

5.4 RECAPITULAGAO DAS ATIVIDADES DO DIA ANTERIOR

Sugerimos que, ao final de cada dia de trabalho, seja escolhido um grupo de
participantes para que no dia seguinte, no comego da formacao, realize uma
recapitulagdo das atividades e debates ocorridos na formacdo do dia anterior.

5.5 DIARIO DE BORDO

Sugerimos que ao inicio de cada dia de formagdo seja solicitado a um(a) parti-
cipante que relate em um caderno/didrio suas impressdes/perspectivas sobre
as atividades e os debates ocorridos no decorrer do dia de trabalho. Ao final de
cada dia, um(a) outro(a) participante serd escolhido(a) para dar continuidade
a escrita do didrio. Ao final do periodo de formagao sera reservado um tempo
para o didrio ser lido para a turma.
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TEMA 11DENTIDADES, DIREITOS HUMANOS E MARCOS LEGAIS

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

As(Os) participantes entendem que as criangas estdo vulnerdveis a violéncias
e violacoes de direitos ndo apenas pelo fato de serem criangas, mas também
porque possuem multiplas identidades que podem ser alvo de discriminagao,
preconceito e opressao.

COMO SE PREPARAR/ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE:

Leia olivro Mulheres Semeando Cidadania: cadernos de politicas publi-
cas (2008), elaborado pelo Governo do Estado de Pernambuco/Secretaria

Especial da Mulher, disponivel em: http://www.mulheressocialistas.org.
br/wp-content/uploads/2017/07/b3.pdf. Acesso em 22 de maio de 2020.

Leia a Colecdo Caravana de Educacdo em Direitos Humanos (2015), pu-
blicado pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
- SDH/PR e Faculdade Latino-americana de Ciéncias Sociais - Flacso Brasil.

Disponivel em: http://flacsa.org.br/?publication=colecao-caravana-de-edu-
cacao-em-direitos-humanos-mulher. Acesso em 22 de maio de 2020.
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Assista aos videos:

O que sdo direitos humanos — Glenda Mezzaroba, Casa do Saber.
Disponivel em: : V= -
FEOQ. Acesso em 22 de maio de 2020

Direitos humanos — ONU Mulheres Brasil. Disponivel em: https://
2v= . Acesso em 22 de maio

* kK

de 2020

ATIVIDADE 01

DIREITOS IGUAIS PARA TODAS AS PESSOAS?

ADAPTACAO: Programa M
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

Os direitos das criangas e adolescentes sdo direitos humanos! O Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) coloca em pratica a Constituicao Federal
(1988) e reafirma a protecao dessas pessoas que vivem em periodos de intenso
desenvolvimento psicoldgico, fisico, moral e social. Portanto, criangas nascem
com os mesmos direitos inaliendveis de toda pessoa. Contudo, ser crianga e
adolescente nio € a unica identidade deles(as). E preciso olhar para as diversas
situacoes de vulnerabilidade de criancas e adolescentes com mais profundi-
dade, encarando o fato de que elas(es) sofrem violacoes de direitos que tém
a ver com discriminagdes, preconceitos e opressdes que estdo relacionadas
com o fato de serem consideradas “menores” e, a0 mesmo tempo, meninas,
negras(os), deficientes, indigenas, etc.

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Nesta atividade trabalharemos o conceito de identida-
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des e refletiremos sobre como sexo, faixa etdria, raca, etnia, religido ou outro
aspecto das identidades de criancas e adolescentes, constituem fatores deter-
minantes para que viola¢oes de direitos humanos acontecam com elas(es).

DURACAO: 1h15min

MATERIAIS: Flipchart, pincéis atdmicos de diversas cores e copias suficientes
das Folhas de Apoio 1 e 2 para distribuir para as(os) participantes.

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 COMPREENDENDO O QUE E IDENTIDADE (25 MINUTOS)

Prepare com antecedéncia um desenho de uma silhueta simples e gené-
rica de uma crianga/adolescente numa folha de flipchart, conforme o de-
senho do Anexo 1.

Fixe a folha numa parede, cavalete ou quadro, mostre-a as(aos) partici-
pantes e pergunte-lhes o que consideram como sendo aspectos da identi-
dade ou das identidades dessa crianga/adolescente? (5 minutos)

3. Pecaas(aos) participantes para sugerirem possiveis identidades para
a crianga/adolescente que vocé desenhou e escreva-as no flipchart (den-
tro, ao redor ou ao lado da silhueta desenhada). (5 minutos)

Distribua para elas(es) a Folha de Apoio 1 e peca que facam uma leitura
em grupo. (5 minutos)

Em plendria, mobilize um debate ao redor dessas duas perguntas (10 mi-
nutos)

As caracteristicas de uma pessoa devem ser determinantes para dizer
se ela tem ou ndo direitos?

As identidades de uma crianca/adolescente afetam os direitos que
elas(es) acessam? Se sim, como e por qué?
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ETAPA 2 CONHECENDO OS DIREITOS HUMANOS (45 MINUTOS) \

Pergunte aos(as) participantes o que lhes vém a cabeca quando escutam

falar em “direitos humanos”. Em um flipchart escreva as palavras e frases

citadas pelas(os) participantes. (5 minutos)

Distribua cépias da Folha de Apoio 2. Revise as defini¢oes de direitos hu-
manos e os exemplos de direitos mencionados pelas(os) participantes no
item anterior. (10 minutos)

3. Divida as(os) participantes em dois ou trés grupos. Diga-lhes que te- - FECHAMENTO" MARCOS LEGAIS (5 MINUTOS)

rdo 10 minutos para pensar e ensaiar a apresentacao de uma cena, sobre
uma histdria em que os direitos listados na Folha de Apoio 2 sdo violados
oundo respeitados. Explique que as histdrias serdo apresentadas para to-
das(0s) as(os) participantes e deverdo ter até 2 minutos. (15 minutos)

Ap6s cada apresentacao, deverdo ser dirigidas a cada grupo, as questdes
abaixo e os grupos terdo um total de 3 minutos para debate. (3 apresenta-
¢oes x 5 min = 15 minutos)

Os direitos de quem foram violados?
Quais direitos foram violados?

. Como esses direitos foram violados?

? ¥
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Exemplos de tratados/marcos legais especificos para grupos vulneraveis: ANEXOS:

- Criangas: Convencao sobre os Direitos da Crianga? e Estatuto da Crianca
e do Adolescente’; ANEXO 1

- Mulheres: Convencdo sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra as
mulheres

- Povosindigenas: Declaracdo da ONU sobre os direitos dos povos indigenas’;
- Refugiados: a Convencao Relativa ao Estauto dos Refugiados de 19515

- Trabalhadores migrantes: Convencao Internacional sobre a Protecao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas
Familias’

- Pessoascom deficiéncia: Declaragao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias?,

- Grupos raciais: Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Dis-
criminacdo racial’

- Lei Maria da Penha'°.

2 https//www.unicef.org/brazil/pt/resources 10120.html
3 http//www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm

4 https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-
discriminacao-contra-mulheres

5  http//www.funai.gov.br/arquivos/conteudo/cogedi/pdf/LEGISLACAO_INDIGENISTA/
Legislacao-Fundamental/ONU-13-09-2007.pdf

6  https//www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_
Estatuto_dos_Refugiados.pdf

7 http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A30-
Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A30-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-
Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf

8  http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec_def.pdf
9  http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao_durban.pdf

10 https://www.cnj.jus.br/lei-maria-da-penha/
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ANEXO 2

FOLHA DE APOIO 10 QUE E IDENTIDADE"

A identidade € a concepcdo que temos de nds mesmas/os, composta por valores, crengas e
metas, com as quais nos comprometemos. Reconhecer quem somos € um processo com-
plexo e mutante, influenciado pelo contexto cultural e social em que vivemos. Mutante, de
acordo com a forma e como se vao elaborando os conflitos sociais. Complexo, porque im-
plica reafirmagao de quem somos, a0 mesmo tempo que negagao de quem queremos ser.

Em um nivel individual, a identidade pode ser entendida como um processo intimo e
subjetivo onde a pessoa, através de sua propria experiéncia vivida e em interacao com
outras pessoas, se concebe e se relaciona consigo mesma e com as(0s) outras(os) a sua
volta. Nao nascemos com uma identidade unica e fixa. A construcdo da identidade
ndo € automadtica, mas relacional, pois € definida através de um processo de interagao
e diferenciacdo em relagao ao outro, no qual reafirmamos ou recriamos nossa identi-
dade, a partir da identificagdo ou percepcao de similaridades e diferencas com as(os)
outras(os). Ou seja, no contexto das interagdes os individuos podem complementar
e repensar o senso que tém de si mesmos, a partir do que percebem da(o) outra(o).
Assumimos diversas identidades de acordo com quem interagimos no momento. Por
exemplo, somos filhas(os), quando falamos com nossas maes ou pais, professoras(es),
meédicas(os), advogadas(os), faxineiras(os), babds, se estamos no trabalho, e em outros
momentos das nossas vidas, irmas(aos), namoradas(os), esposas/maridos, clientes, con-
sumidoras(os), entre outras possibilidades.

Este processo de diferenciacdo e interagdo com a(o) outra(o) também tem servido ao
longo do tempo para marcar posigoes de poder. Ao definir quem somos, costumamos
nos colocar em uma posigao superior ou inferior, em comparacdo ao outro. Normal-
mente, o que difere da maioria da populagao (ou das pessoas dos grupos que detém mais po-
der e status) € transformado em inferior. Muitas vezes, um unico atributo, diferente dos
demais, € tomado como definidor de um individuo, que deixa de ser visto em sua to-
talidade, o que serve para alimentar preconceitos que se expressam nas mais variadas
formas de discriminagdo, inclusive violéncia. Este é o caso de muitos homossexuais,
mulheres ou homens, cuja identidade sexual € percebida como definidora da persona-
lidade individual, sem que sejam levadas em conta as diferencas e as historias de cada

11 Fonte: Programa M Trabalhando com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e
satude / Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education — Rio de
Janeiro: Promundo, 2008. Disponivel em: https://promundo.org.br/recursos/manual-m/
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pessoa. De modo semelhante se operam as discriminagdes, opressdes e violéncias contra pessoas
afrodescendentes, com deficiéncia, gordas, etc.

De um ponto de vista coletivo, a identidade permite a autoafirmacao de determina-
dos grupos, por exemplo, o movimento de mulheres, e pode ser eficaz como forga
politica e formacao de coletivos e movimentos sociais, unindo pessoas em torno de um
objetivo em comum, reafirmando a dignidade de um determinado grupo e criando
sentimentos de pertencimento e acolhimento. No trabalho coletivo e por meio do apoio
muituo, as pessoas reconhecem o poder que possuem, valorizam suas caracteristicas e realizam
suas aspiracoes. Isso contribui para a autonomia e empoderamento de grupos das chamadas
“minorias sociais”.

xAs partes adicionadas para durante a elaboragdo do guia em tela estdo em itdlico.

ANEXO 3

FOLHA DE APOIO 2 0 QUE SAO DIREITOS HUMANOS®

Direitos Humanos sao direitos basicos que pertencem a todas as pessoas. Em 1948, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, base para a protecao e defesa de todo
mundo, foi aprovada por todos os paises que compdem a Organizacao das Nagdes Uni-
das — ONU. A ONU foi criada em 1945 com a intengdo de preservar a paz mundial.
Hoje, todos os paises do mundo estdo associados a ela. Quando um pais vira membro
da ONU, ele aceita as obrigacoes de um documento, criado por esta organizacao, que
determina os principios das relagdes internacionais entre nagdoes.

ANEXO 4
PARTES DA DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

ARTIGO 1- Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com
espirito de fraternidade.

ARTIGO 2 - Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades

12 Fonte: Programa M Trabalhando com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e
saude / Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education — Rio de
janeiro: Promundo, 2008. Disponivel em: https://promundo.org.br/recursos/manual-m/
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estabelecidas nesta Declaragdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicdo. Ndo serd
tampouco feita qualquer distin¢ao fundada na condicdo politica, juridica ou
internacional do pais ou territdrio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de
um territério independente, sob tutela, sem governo proprio, quer sujeito a
qualquer outra limitacdo de soberania.

ARTIGO 5 - Ninguém serd submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo
cruel, desumano ou degradante.

ARTIGO 10 - Toda pessoa tem direito, em plenaigualdade, a uma audiéncia justa
e publica por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir seus
direitos e deveres ou o fundamento de qualquer acusacao criminal contra ele.

ARTIGO 16 - Os homens e mulheres maiores de idade, sem qualquer restricao de
raca, nacionalidade oureligido, tém o direito de contrair matrimonio e fundar
uma familia. Gozam de iguais direitos em relacdo ao casamento, sua duragao
e sua dissolucao.

1. O casamento ndo serd valido sendo com o livre e pleno consentimento dos
nubentes.

2. A familia € o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado.

ARTIGO 23

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicoes
justas e favordveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.

2.Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remuneracao por
igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satisfato-
ria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios
de protecdo social.
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4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para a
protecdo de seus interesses.

ARTIGO 24 - Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagao
razoavel das horas de trabalho e a férias periddicas remuneradas.

ARTIGO 25

1. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia, satude e bem-estar, inclusive alimentagdo, vestudrio, habitacdo, cuida-
dos médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranga em caso
de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda
dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.

2. A maternidade e a infincia sdo momentos em que as pessoas tém direito a
cuidados e assisténcia especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora de

matrimonio, gozardo da mesma protecao social.

TEMA 2 CONSTRUGAO DE ESTEREQTIPOS, PRECONCEITO E DISCRIMINAGAQ CONTRA MINORIAS

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

As(Os) participantes entendem que as situacoes de Preconceitos, Violéncias e
Discriminacoes, especialmente contra as criancas e adolescentes, estdo dire-
tamente ligadas as construcoes de esteredtipos. A importancia de estabelecer
leituras interseccionais contribui para a reducao e/ou desconstrucdo de tais
situacoes.

COMO SE PREPARAR PARA ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE

Leia o livro — Interseccionalidade (2019) Autora: Carla Akotirene — Editora
Pélen Livros.

Leia o artigo “O que ¢ intereseccionalidade” Disponivel em < https://www.ge-
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Assista aos videos:

- Saiba o que € interseccionalidade — Ana Paula Xongani, To de Ca-

cho. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=4ZT31Qpv-
vSY Acesso em 03 de junho de 2020.

- The danger of a single story (O perigo da histdria unica) — Chi-

mamanda Ngozi Adichie, Ted. Disponivel em: https://www.youtube.
com/watch?v=D9Ths241zeg Acesso em 03 de junho de 2020.

ATIVIDADE 02

DE ONDE VEM O PRECONCEITO?

ADAPTACAO: Programa M
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

Nesta atividade vamos entender que as pessoas geralmente sdo “lidas” e “avalia-
das” socialmente a partir de estereétipos, que sdo generalizagdes abusivas que
distorcem a realidade e acabam criando representacdes sobre determinados
grupos sociais ao colocd-los dentro de “caixinhas de comportamento”. A pro-
ducdo e areprodugao de esteredtipos fundamentam preconceitos e discrimina-
coes. E importante compreender que essas situacoes sio resultantes do tipo de
educacdo que recebemos e transmitimos na familia, na escola e nos meios de
comunicacao, e que € preciso um intenso trabalho de desmontagem de clicheés,
para erradicar o preconceito e eliminar a injustiga que cerca atitudes baseadas
em concepgoes estereotipadas. Ao mesmo tempo, é importante entendermos
que as pessoas possuem multiplas identidades e que a sobreposicao dessas iden-
tidades é chamada de interseccionalidade. Esse conceito ajuda a compreender
como marcadores sociais da identidade dos individuos se intercruzam e, em de-
terminadas situagdes e contextos, constituem as raizes das vulnerabilidades dos
sujeitos sociais. Um exemplo disso € a inseparabilidade estrutural, enraizada na
nossa sociedade, das relacdes de raga/etnia, de classe social e do machismo e as
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articulagoes decorrentes disso, que histdrica e socialmente reproduzidas, colo-

cam as meninas, as mulheres negras e outras minorias sociais mais expostas e
vulneraveis aos transitos destas estruturas (Akotirene, 2018)%.

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestio e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Favorecer a discussao sobre esteredtipos existentes em
torno de ragas, etnias, sexos, classes sociais e outras desigualdades e como eles
fundamentam a discriminacao, a opressdo e as violéncias, tornando algumas
criangas, adolescentes e pessoas mais vulnerdveis as violéncias e violagdes de
direitos.

DURACAO: 70 minutos.

MATERIAIS: Folha de Apoio 1; canetas, saco (de tecido ou pldstico) ou caixa.

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 COMPREENDENDO A ATIVIDADE - 20 MINUTOS

Explique que, inicialmente, a ideia desta atividade € fazer um levanta-
mento de palavras e frases que escutamos sobre determinados grupos
sociais. Previamente vocé deve separar em tiras cada uma das 10 frases da
Folha de Apoio 1 e colocd-las numa caixa ou saco.

- Peca que as(os) participantes se reinam em cinco grupos e solicite que
cada grupo retire de dentro da caixa ou saco duas tiras.

Explique que cada uma das tiras comega com a frase “Dizem por ai que...”
e que a proposta € que cada grupo complemente esta frase com o que se
diz no senso comum, ou seja, escrevam aquilo que as pessoas, em geral,
costumam dizer sobre esse grupo (e ndo o que os(as) participantes pen-
sam). Cada frase poderd ter vdrias respostas.

13 Akotirene, Carla. O que € interseccionalidade?. Belo Horizonte: Letramento; Justificando, 2018.
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- Informe que terdo 10 minutos para completar as frases.

- Quando terminar o tempo, pega que cada grupo apresente suas frases e,
depois, abra para o debate a partir das perguntas abaixo:

ETAPA 2 PERGUNTAS PARA A DISCUSSAO - 45 MINUTOS

- Quais dessas frases sdo verdadeiras e quais sdo preconceitos?

- Oque é esteredtipo? Como sdo criados e reproduzidos os esteredtipos?

- Emrelacdo a qual(is) grupo(s) as frases foram mais “pesadas”?

- Emrelacdo a qual(is) grupo(s) as frases foram mais “brandas™?

- Quais tipos de preconceitos pessoas negras costumam enfrentar?

- Quais tipos de preconceitos as mulheres costumam enfrentar?

- Quais tipos de preconceitos as pessoas mais pobres costumam enfrentar?
- Homens e mulheres sofrem os mesmos preconceitos? Se nao, por qué?

- Mulheres brancas e mulheres negras sofrem os mesmos preconceitos?

- Homens brancos e homens negros sofrem os mesmos preconceitos?

- Quais tipos de preconceitos uma pessoa heterossexual, bissexual ou ho-
mossexual costuma enfrentar?

- Podem citar exemplos de criangas e adolescentes que ndo preenchem as
expectativas de como uma menina ou menino deveria agir ou como de-
veria ser sua aparéncia? Que violacoes e violéncias essas criancas sofrem?

- Podem citar exemplos de meninas e meninos que enfrentam varios tipos
de preconceitos, violéncias e discrimina¢des ao mesmo tempo por terem
multiplas identidades consideradas de “minoria social”?

IMPORTANTE: Avalie as respostas percebendo as frases que sdo completadas
com situagdes de preconceito e discriminagoes para problematizacao, e esti-
mule a discussdo baseada nos conceitos presentes nos anexos desta atividade.
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Por isso, é imprescindivel que as(os) facilitadoras(es) leiam os anexos.

ETAPA 3 FECHAMENTO - 5 MINUTOS

Erroneamente a nossa sociedade tende a transformar as diferencas em desi-
gualdades. Ndo percebe que a diversidade de individuos, cultura, comporta-
mentos e ideias apontam para a riqueza das diferencas. A heterogeneidade nos
torna pessoas unicas.

A forma que a sociedade percebe a diversidade de individuos, define o acolhi-
mento e o respeito a outra e ao outro tal como sdo.

ANEXOS:

ANEXO 1

FOLHA DE APOIO 1

- Dizem por af que homens negros...

- Dizem por af que mulheres negras...

- Dizem por af que todas as mulheres...

- Dizem por af que homem que € homem...

- Dizem por af que as pessoas pobres...

- Dizem por af que criangas...

- Dizem por af que adolescentes...

- Dizem por af que gays, lésbicas e bissexuais...

- Dizem por af que nordestinos e nortistas...
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ANEXO 2

FOLHA DE APOIO 2

ENTENDENDO 0 QUE SAQ ESTEREOTIPOS™:

O esteredtipo € uma generalizagdo abusiva que distorce a realidade. Um exemplo de
esteredtipo € representar as mulheres sempre como esposas e maes desconsiderando
as mulheres que trabalham fora, as que ndo sdo casadas e as que tém vida social fora
do lar. Representar os homens sempre como chefes de familia, incapazes de afeto ou
sentimentos (homem ndo choral), incapazes de cuidar dos filhos, etc, é outro exemplo.
E um pensamento (duplamente) estereotipado, representar homens negros como cho-
feres, mordomos ou aqueles que lidam com profissdes menos valorizadas: encanador,
garagista, porteiro, etc. Da mesma forma, mulheres negras sdo representadas como
empregadas domésticas, cozinheiras, dancarinas altamente erotizadas, etc. Também
pessoas pobres sdo vistas como perigosas, causadoras de violéncia, responsdveis pela
promiscuidade, comprometidas com uma vida sexual desregrada, etc.

Mulheres homossexuais sao vistas como masculas, indelicadas, sofredoras, problema-
ticas. Homens homossexuais sao vistos como afeminados, delicados, sensiveis, respon-
saveis pela disseminacao da Aids, “sem vergonha”, doentes.

Os esteredtipos de género apresentam as diferencas de comportamento entre homens
e mulheres como se fossem qualidades ou fraquezas inerentes, coisas de nascenga, de
natureza, e que nio se podem mudar. E importante compreender que essas situacoes
sdo resultantes do tipo de educagao que recebemos e transmitimos na familia, nas es-
colas, nos meios de comunicagdo, é preciso um trabalho de desmontagem desses cli-
chés, para erradicar o preconceito de género e eliminar a injustiga que cerca atitudes
baseadas em concepcoes estereotipadas/

14 Texto reproduzido da atividade 7 do Programa M Trabalhando com mulheres jovens:
empoderamento, cidadania e satide / Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAL
‘World Education — Rio de janeiro: Promundo, 2008. Disponivel em: https://promundo.org.
br/recursos/manual-m/
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ANEXO 3

FOLHA DE APOIO 3

ENTENDENDO A DIVERSIDADE™:

A definicdo de diversidade pode ser entendida como o conjunto de diferencas e valores
compartilhados pelos seres humanos na vida social. Este conceito estd intimamente
ligado aos conceitos de pluralidade, multiplicidade, diferentes modos de percepgao e
abordagem, heterogeneidade e variedade.

A diversidade entendida como uma extensdo da individualidade que tem sua repre-
sentacdao no modelo social de rede, apresenta-se na concepgao da complexidade como
o formato fundamental da sociedade. Nesta perspectiva as diferencas apresentam-se
como uma experiéncia natural da vida em sociedade.

Contudo a tendéncia a tomar a diferenga como uma inadequacdo dos valores estabe-
lecidos por um grupo social ou cultura, tendem a gerar uma série de comportamentos
que sdo prejudiciais no desenvolvimento e relacionamento entre os individuos: o pre-
conceito, a discriminagdo e a intolerancia. Estes comportamentos ainda sao encon-
trados continuamente na sociedade como um reflexo mais profundo da violéncia e
da exclusdo social

Pensar a diversidade é um processo importante para a construcao da identidade, isto
significa que ela tem um papel crucial na criagdo de valores e atitudes, que permitam
uma melhor convivéncia e respeito entre todos os setores para o pleno desenvolvi-
mento da humanidade.

15 Texto produzido pelo site https://www.infojovem.org.br/infopedia/descubra-e-aprenda/
diversidade/
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ANEXO 4

FOLHA DE APOIO 4

DISCRIMINACAO RACIAL:

Durante muito tempo nossa sociedade evitou a discussdo sobre racismo e sobre a vio-
léncia do processo de escravizagdao de pessoas negras no nosso continente. Também
construiu uma histéria e uma visao sobre a populagao negra no Brasil, totalmente
baseada na escravizagdo. Durante muito tempo e, com muitos resquicios ainda hoje,
viviamos o mito de uma democracia racial no Brasil. Quantas vezes aprendemos nos
livros diddticos que em nossa sociedade, brancos, afrodescendentes e

indigenas viviam em harmonia e que juntos ajudaram a construir

colas do ensino fundamental e do ensino médio. E importante dis-
cutir com as(os) participantes os esteredtipos sobre raga que exis-
tem em nossa sociedade. Segundo estimativas do IBGE para 2010,
o Brasil tem aproximadamente 100 milhoes de habitantes negros
(soma de negros e pardos declarados), que equivalem a 51% da
populacao total do paifs. Se toda esta populacdo formasse
um pais, ele ocuparia a décima segunda posigao entre

0s paises mais populosos do mundo.

nossas riquezas culturais?

Ainda hoje, muitas vezes o continente africano € apresentado como
sendo um lugar “exético”, cheio de animais selvagens, com pessoas
vivendo em total miséria ou com doengas graves. A partir de 2003,
com o estabelecimento da Lei 10.639, o ensino de histdria e cultura
africanas e afro-brasileiras passou a ser obrigatério em todas as es-

Sugere-se como leitura complementar o se-
guinte artigo do Portal Geledés:
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ANEXO 5

FOLHA DE APOIO 5%

DIVERSIDADE SEXUAL

Todo ser humano tem o direito de experimentar o prazer de diversas formas, desde que
haja consenso de todas as partes envolvidas. Desta maneira, o respeito a diversidade
sexual € fundamental para garantir o direito ao prazer sexual. No Brasil e em outros pa-
ises da Ameérica Latina, as relagdes homoerdticas masculinas e femininas estdo sendo
cada vez mais respeitadas, fruto de transformacdes sociais e culturais que contribui-
ram para a formagao dos direitos sexuais, dos direitos reprodutivos e dos direitos hu-
manos. No entanto, ainda sdo necessdrios muitos avangos. Em muitas familias, escolas,
locais de trabalho e de lazer, LGBTQIA+", sofrem preconceitos e sdo temidos. Estas
respostas vém, em geral, da falta de conhecimento e da negacdo do assunto. Debates
sobre o tema sao importantes, em busca de uma sociedade mais plural e soliddria.

NOTA: consenso, consentimento é um tema que trabalharemos quando falarmos de
violéncia contra criancas. A idade de consentimento sexual no Brasil € 14 anos. Antes
disso, qualquer relacdo sexual entre uma pessoa de 14 anos ou mais e uma pessoa de
até 13 anos € considerado estupro de vulnerdvel.

16 Trecho retirado do Programa M Trabalhando com mulheres jovens: empoderamento,
cidadania e saude / Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAL World Education
—Rio de janeiro: Promundo, 2008. Disponivel em: https://promundo.org.br/recursos/
manual-m/

17 Asigla LGBTQIA+ significa: Lébicas, Gays, Bissexuais, Trans e Travestis, Queer, Intersexo,
Assexuado e outras identidades sexuais.
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TEMA 3 CORPO, SEXUALIDADE, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS, GRAVIDEZ
NA ADOLESCENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

As(Os) participantes entendem que o ser humano pode e deve ter uma visao
positiva da sexualidade (seja em relagdo a sua propria sexualidade ou a das
outras pessoas) e que as criangas e jovens querem, precisam e tém o direito a
informacdo sobre seu corpo e sua saude, respeitando uma linguagem adequa-
daaseunivel de desenvolvimento. Eisso ajuda a prevenir e reduzir gravidezes
na adolescéncia e abuso sexual.

COMO SE PREPARAR/ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE:

Leia a publicacdo “Proteger e cuidar da satide de adolescentes na atengao
bdsica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamen-
to de Acoes Programaticas e Estratégicas. 2018. Disponivel em: http://bvs-
ms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger cuidar adolescentes aten-
cao_basica 2ed.pdf Acesso em julho de 2020.

Leia a publicagdo “Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticon-
cepcionais”. Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Saide, Departamento
de AcgOes Programaticas Estratégicas. 2009. Disponivel em: < https:/ediscipli-
nas.usp.br/pluginfile.php/4346133/mod_resource/content/1/direitos sexu-
ais reprodutivos metodos anticoncepcionais.pdf> Acesso em julho de 2020.

3%

*
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ATIVIDADE 03

0 MEU CORPO E MEU E MEUS DIREITOS SOBRE ELE NINGUEM
TIRA!

ADAPTACAO: Programa M
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

Parte importante da vida de um ser humano poderd ser a sua sexualidade.
Embora cada pessoa tenha uma opinido sobre o assunto, é necessdrio abor-
dd-lo sob uma perspectiva de direitos, que estd em vdarios marcos legais.
A construgdo da sexualidade de cada individuo sofre influéncias dos valores e
das regras de uma determinada cultura e do tempo em que ele vive, dos espa-
cos que frequenta e dos estimulos que recebe desde a infancia. Ideias, imagens
e expectativas sobre como o0s seres humanos devem viver a sua sexualidade
vém de todas as partes (da midia, da familia, dos filmes, dos livros, da religido,
etc) e muitas vezes elas ndo tém relacdo direta com o ato sexual em si, mas
influenciam no desenvolvimento de habilidades e comportamentos, que
afetardo a forma como esses individuos viverdo a sua sexualidade e como dire-
cionardo seu olhar para a sexualidade dos(as) outros(as) (esse(a) outro(a) pode
ser uma mulher, uma pessoa jovem, uma pessoa idosa, uma pessoa homosse-
xual, por exemplo). Portanto, falar de sexualidade ¢ mais do que falar de sexo.
Ela também vem na forma de afeto, de gestos, de olhares e de sentimentos.
As criancas e jovens desde cedo precisam aprender sobre autoconhecimento
(também para se autoprotegerem), tolerancia, aceitacao, solidariedade e res-
peito para gerar as bases de uma sexualidade positiva. Exercer a sexualidade
de forma positiva € usar uma comunicagdo assertiva nas relagdes interpesso-
ais (ndo ser passivo e nem agressivo com o(a) outro(a)), desenvolver o espirito
critico, refletir a cada tomada de decisdo relativa a sua vida sexual e repro-
dutiva, garantindo assim o seu bem-estar. A gravidez na adolescéncia € fruto
de multiplas causas, mas pode ser prevenida com informacdo e construcgao
de uma sexualidade positiva, e com o acesso a métodos contraceptivos, tudo
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dentro de um ambiente propicio onde as meninas ndo sejam violentadas e
ndo tenham direitos violados.

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Construir com os(as) participantes o entendimento de
que a sexualidade € construida e amadurecida junto com o desenvolvimento
do ser humano (desde o seu nascimento); que cada pessoa experimenta a sexu-
alidade de uma forma particular; que os direitos sexuais e os direitos reprodu-
tivos protegem as pessoas, de modo que cada uma possa viver sua sexualidade
e a experiéncia da reprodugao, de forma saudavel e a partir de suas préoprias
decisdes; a prevencao e redugdo da gravidez na adolescéncia depende de mul-
tiplos fatores de protecao das(os) adolescentes.

DURACAO: 80 minutos.

MATERIAIS: caixa de som, celular/tablet ou laptop com acesso a Internet sdo
opcionais. Impressdo das Folhas de Apoio 1 e 2.

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 SENTIMENTOS E SENSACOES (30 MINUTOS)

Peca as(aos) participantes que sentem em circulo no chdo (de preferéncia,
cubra-o com tapetes, cobertores ou colchonetes) ou pega que sentem com as
costas eretas na cadeira, seus dois pés devem tocar o chdo e suas maos devem
ficar proximas as coxas, uma sobre a outra, numa posigao de meditagao.

Diga a elas(es) que vocés comecarao esta atividade fazendo um exercicio de
atengao plena que durard cerca de 5 minutos. Caso vocé nao saiba condu-
zir um exercicio de atengdo plena, pergunte se algum(a) participante sabe
fazé-lo ou use um canal de video, musica ou aplicativo. Abaixo segue a dica
de um video que se mostra adequado ao propdésito:

- Meditagdo Guiada de 2 minutos. Sucesso e Prosperidade. Disponivel

em: https://wwwyoutube.com/watch?v=8j1mqsOLoxY
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Explique que esse exercicio de atengdo plena terd 2 partes e todo o grupo
deve ficar com os olhos fechados e ndo abrir até o seu comando.

PARTE 1: Peca as(aos) participantes que fechem seus olhos e respirem sua-
ve e profundamente até se sentirem relaxadas. Comece com o exercicio
de atencdo plena. Quando o video acabar, ou quando der 2 minutos de
relaxamento passe para a parte 2.

PARTE 2: Diga com uma voz lenta, suave e pausada: “agora que estdo re-
laxados(as), vocés irdo tentar perceber as sensacoes surgidas ao tocarem
diferentes partes de seu corpo. E importante que mantenham os olhos
fechados e que facam somente o que se sentirem confortdveis para fa-
zer. Agora eu quero que percebam as sensacoes que o seu toque provo-
ca, quando suavemente vocé toca a sua cabeca com a

ponta dos dedos... quando vocé passa a mao na

sua testa.. quando circula seus olhos com o
dedo indicador... quando faz movimentos cir-
culares com os dedos nas suas bochechas...
quando puxa suavemente as suas orelhas..
quando passa seus dedos suavemente pelo
pescogo... no antebraco... quando toca as suas
mdos uma na outra como se fossem duas
plumas... quando usam as unhas ou as
pontas dos dedos para arranhar suave-
mente as suas coxas...

Permaneca em siléncio por al-
guns segundos.

Pega que o grupo lentamente abra

os olhos, respirando profunda-
mente. Talvez seja importante que
se levantem por um momento de-

pois que abrirem os olhos.
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PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:

- Como voces se sentem agora?

- Que tipo de sentimentos e sensacoes esse exercicio trouxe?

- Vocés acham que “sexualidade” tem a ver com esse exercicio?
- Como vocés acham que a sexualidade se forma?

- Sexualidade e Reproducao sdo a mesma coisa? Como as duas se conver-
gem e como podem ser entendidas separadamente?

ETAPA 2 DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS (20 MINUTOS)

- Divida os(as) participantes em grupos menores e peca que juntos(as)
leiam os 2 cards da Folha de Apoio 1 (3 minutos).

- Em plendria, peca que classifiquem os cards em Direitos Sexuais ou Di-
reitos Reprodutivos.

PERGUNTAS:
- Foi dificil classificar os cards? Por qué?
- Vocés sabem em qual legislagdo ou tratado estdo esses direitos?*®

- Conseguem citar alguns exemplos de como os direitos sexuais e os direi-
tos reprodutivos das meninas e dos meninos adolescentes sdo violados?
Por que isso acontece?

- Como as pessoas que se relacionam intimamente podem respeitar os di-
reitos sexuais e os direitos reprodutivos umas das outras?

18 Nesse site vocé encontra uma lista de vdrios tratados internacionais que apoiaram a
definigdo desses direitos http://www.adolescencia.org.br/site-pt-br/direitos-sexuais-
e-reprodutivos . O Brasil € signatdrio de inimeros deles e em vdrias publicagoes do
Ministério da Satde e nas suas politicas os termos sao considerados.
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ETAPA 3 GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA (25 MINUTOS)

- Pecaajuda de 6 voluntdrios(as). Distribua 1 card da Folha de Apoio 2 para
cada um(a) deles(as).

- Pecaque um(a) de cada vez leia seu card em voz alta.
PERGUNTAS:
- Vocés acham que essas situagdes poderiam ser reais?

- Onde adolescentes podem acessar informacoes precisas e de qualidade
sobre sua saude, seus corpos, seus sistemas reprodutores?

- Eimportante que eles(as) tenham acesso a essas informacoes? Por qué?
- Quaissdo as causas da gravidez na adolescéncia?

- Nos casos que vocés leram, onde estdo ou podem estar as falhas de acesso
a direitos sexuais e direitos reprodutivos enfrentadas pelas personagens?

- Que medidas vocés conhecem para reduzir ou prevenir a gravidez? - ob-
serve que aqui a pergunta ¢ sobre “medidas” e ndo sobre “métodos”, ou
seja, tem a ver com acoes na escola, politicas publicas, etc.

ETAPA 4 FECHAMENTO (5 MINUTOS)

A sexualidade faz parte da nossa vida enquanto ser humano. Na adolescéncia,
o corpo comeca a se desenvolver sexualmente e ¢ natural que meninos e me-
ninas tenham curiosidades sobre seus corpos, sexo e relacionamento, ao mes-
mo tempo em que desenvolvem sentimentos e experimentam sensagoes pra-
zerosas. Quando as informagdes ndo estdo ao seu alcance de modo adequado
a suaidade, meninos e meninas aprendem sobre sexo e sexualidade em fontes
que podem ndo os trazer informacoes precisas e necessdrias. Isso pode levar
a uma gravidez ndo intencional, a vulnerabilidade a Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis, ao HIV e a serem vitimas de abuso sexual.
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ANEXOS

ANEXO 17
CARD 1

Direito das pessoas de decidirem, de forma livre e responsavel, se querem ou ndo
ter filhos, quantos filhos desejam ter e em que momento de suas vidas.
Direito a informacoes, meios, métodos e técnicas para ter ou ndo ter filhos.

Direito de exercer a sexualidade e a reprodugao livre de discriminacdo, imposicao
e violéncia.

CARD 2
Direito de viver e expressar livremente a sexualidade sem violéncia, discriminagoes
e imposicoes e com respeito pleno pelo corpo do(a) parceiro(a).
Direito de escolher o(a) parceiro(a) sexual.

Direito de viver plenamente a sexualidade sem medo, vergonha, culpa e falsas cren-
Gas.

Direito de viver a sexualidade independentemente de estado civil, idade ou condi-
cao fisica.

Direito de escolher se quer ou ndo quer ter relagdo sexual.

Direito de expressar livremente sua orientacao sexual: heterossexualidade, homos-
sexualidade, bissexualidade, entre outras.

Direito de ter relagao sexual independente da reprodugao.
Direito ao sexo seguro para prevencao da gravidez ndo planejada e de IST/HIV/AIDS.

Direito a servigos de saude que garantam privacidade, sigilo e atendimento de qua-
lidade e sem discriminacao.

Direito a informacao e a educagao sexual e reprodutiva.

19 Textos extraidos da publicacdo “Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais”, citada na indicacao de leitura
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CARD 1

Joana foi abusada sexualmente pelo tio desde seus 3 anos de idade. Quando era mais
nova ela nem sabia direito o que aquilo significava e foi se tornando uma rotina.
Quando ela se deu conta de que nao gostava daquilo e tentou pard-lo, ele a ameagou.
Aos 12 anos Joana engravidou do seu tio.

CARD 2

Luiza tem 14 anos e namora Rafael de 17. Ele € o primeiro namorado de Luiza e ela
estd muito apaixonada! Ela sonha que esse relacionamento vai durar muitos anos,
que os dois irdo se casar em uma igreja, terdo 3 filhos juntos e serdo felizes para sem-
pre. Por outro lado, Rafael jd teve uma namorada com quem transou antes. Embora
ele esteja a fim da Luiza, seu sentimento ndo € tao forte, mas ele até diz que a ama e
que ela € a menina mais linda que ele jd viu. Mas quer saber a verdade? Rafael acha
a Luiza uma tremenda gostosa e estd louco para transar com ela. Certa vez, ele disse
que ela deveria transar com ele como prova de amor. Ela provou. Outra vez, ele disse
que eles deveriam transar sem camisinha, jd que a coisa estava séria entre eles. Ela
ficou com medo, mas ele insistiu, dizendo que se ela nao queria transar sem camisi-
nha era porque estava sendo infiel e que com a outra namorada ele “tirava na hora”
e ela nunca engravidou. Luiza cedeu e... agora estd gravida.

CARD 3

Julia e Arthur estavam em uma festa, acabaram ficando e no final rolou uma opor-
tunidade de transar. Usaram camisinha, mas ela estourou. Julia engravidou.

CARD 4

Amanda toma anticoncepcional injetdvel e hd 3 anos namora Roberto. Um dia ela
descobriu que estava gravida.

CARD 5

Jenifer estava ficando com Leo na casa dele e de repente comegaram a seguir seus
sentimentos e desejos. Eles acabaram perdendo suas virgindades e como nao ha-
viam planejado nada, ndo usaram preservativo. Na verdade, ele e ela nem sabem
como se coloca uma camisinha. Até sabem o que é camisinha, mas nunca foram
ensinados sobre como se coloca um preservativo. Agora Jenifer estd gravida.
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CARD 6 .

Lucas e Diana queriam comegcar sua vida sexual e, por isso, foram a Unidade Basica
de Satde (UBS) para uma consulta. A enfermeira disse que eles poderiam participar
de uma oficina sobre métodos contraceptivos e que outros(as) jovens também esta-
riam ld. Apds a oficina, Diana conversou com a médica da UBS e consideraram que ABUSO SEXUAL:
para ela o método mais apropriado seria a dupla protegao: usar contraceptivo oral

e preservativo ao mesmo tempo. Diana e Lucas comegaram sua vida sexual mesmo

tendo o desafio de esconder da mae da Diana que ela toma anticoncepcional.

CARD 7

Lucas e Diana queriam comegar sua vida sexual e, por isso, foram a Unidade Basica de
Saude (UBS) para uma consulta. A enfermeira disse que eles poderiam participar de
uma oficina sobre métodos contraceptivos e que outros(as) jovens também estariam
1d. Apés a oficina, Diana conversou com a médica da UBS e consideraram que para ela o
método mais apropriado seria a dupla protegdo: usar contraceptivo oral e preservativo
ao mesmo tempo. Diana e Lucas comecaram sua vida sexual mesmo tendo o desafio de
esconder da mae da Diana que ela toma anticoncepcional.

ANEXO 2 ESTUPRO DE VULNERAVEL:

CAUSAS DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA:

Violéncia sexual (incestuosa, por conhecidos ou por estranhos a familia);
Exploracdo Sexual;
Unido ou casamento infantil;

Relacdo sexual consensual em que a menina e 0 menino ndo sabiam das

consequéncias;

Relacdo sexual consensual em que a menina e o menino sabiam das con-
sequéncias, mas ndo puderam impedi-las;

Préticas e costumes que facilitam, promovem ou naturalizam a falta de res-

ponsabilidade dos homens na prevencdo de gravidezes ndo intencionais;
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TEMA 4 CONHECENDO PARA PREVENIR

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

Aos participantes ampliam aprendizado sobre a tematica de HIV, AIDS e ISTs,
bem como reduzirem (pre)conceitos relacionados a esses temas. Também
compreendem que adolescentes tém direito a acessar testes, exames e trata-
mentos relacionados as ISTs e HIV.

COMO SE PREPARAR/ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE

Leia o Boletim — Boletim Epidemioldgico HIV AIDS 2019 — Secretaria de
Vigiladncia em Saude — Ministério da Saude. Disponivel em http://www.
aids.gov.br/pt-br/pub/2019/boletim-epidemiologico-de-hivaids-2019
Acesso em julho de 2020.

Leia a cartilha — Vivendo Posithivamente — Saude e qualidade de vida

(USP). Disponivel em http://gruposdepesquisa.eerp.usp.br/sites/cartilha/
cartilha-6/ Acesso em julho de 2020.

Conhega mais sobre Prevencdo Combinada do HIV. Disponivel em ht-
0, 0, 0/._

(C3%A30_combinada.pdf

http://wwwaids.govbr/pt-br/publico-geral/previna-se> Acesso em julho
de 2020.

Leia a informacdo - o que sdo IST - Ministério da Saude. Disponivel em
<http://www.aids.gov.br/pt-br/publico-geral/o-que-sao-ist/sintomas-das-
-ist> Acesso em julho de 2020.
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Assista aos videos:

Vamos falar sobre IST com Dr. Esper Kallas - Dr. Drauzio Varella. Dis-
ponivel emc<https://www.youtube.com/watch?v=b8K2yNXKQqc&-
feature=youtu.be> Acesso em julho de 2020.

Ser jovem hoje: educacdo em sexualidade - UNESCO. <https://www.
youtube.com/watch?v=qtKfDolD{Ps> Acesso em julho de 2020.

Projeto: Um Click Para a Satde - Adolescentes e Jovens! - Projeto Bem-
-Me-Quer. Disponivel em <https://www.youtube.com/watch?v=21Irl-
Q35Yg3c> Acesso em julho de 2020.

Papo Saude - Mandala da Prevengdo. Disponivel em <https://www.
youtube.com/watch?v=rNVa8P5GIXE> Acesso em julho de 2020.

Prevencdo Combinada - Ministério da Sadde. <https://www.youtube.
com/watch?v=6iZIRaYKjqo> Acesso em julho de 2020.
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ATIVIDADE 04

A HISTORIA DE RODRIGO

ADAPTAGAOQ: Programa H
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

Esta atividade é uma introducdo ao tema da prevengao e assisténcia em HIV,
AIDS e ISTs. Ela apoia a desmistificagdo sobre as formas de transmissdo do
HIV e a compreensdo sobre os métodos mais atuais de prevencao (o método
de Prevencdo Combinada, adotado pelo Ministério da Satde). O Tabu em tor-
no do tema e seu histdrico de surgimento faz com que adolescentes e jovens
reconhecam a AIDS como uma doenca de homossexuais, por isso, atuar na
prevengao do HIV com a populacdo jovem, significa compreender os com-
plexos processos de socializagdo de meninas e meninos adolescentes e de ho-
mens e mulheres jovens que as(os) impulsionam a comportamentos sexuais
desprotegidos e que elevam a possibilidade de infeccdo pelo HIV e pelas ISTs.
Um dos primeiros passos para apoiar a reducao de infeccdes pelo HIV e as ISTs
¢ conhecer mais sobre as formas de transmissao, saber onde acessar métodos
de prevencdo, testes e tratamento. A escola € um lugar onde essas informagdes
devem ser disseminadas.

* %k

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Debater (pre)conceitos relacionados ao HIV e a Aids,
conhecer as formas de prevencao das ISTs, HIV e Aids e saber onde buscar
testagem e tratamento.

DURACAO: 60 minutos.

MATERIAIS: Roteiro do Estudo de caso A Histéria de Rodrigo para o grupo de-
voluntdrios.

NOTA DE PLANEJAMENTO:

No dia anterior ou alguns dias antes, se for possivel, diga ao grupo que precisa
de oito voluntdrias(os) para participarem de uma técnica de trabalho. Quando
as(os) voluntdrias(os) se apresentarem, informe-as(os) que a proposta € que no
dia X (informe o dia de acordo com seu planejamento) irdo representar uma
pequena peca de teatro chamada A histdria de Rodrigo, que deverd ser apre-
sentada aos demais membros do grupo. Solicite que guardem segredo quanto
ao enredo paranao perder o impacto. Os(As) participantes devem ler o roteiro
no dia anterior a esta atividade e o(a) facilitador(a) deve fazer um sorteio para
definir quem serdo as personagens. Imprima uma Folha de Apoio 1 para cada
um(a) dos(as) voluntdrios(as) e informe quem € seu personagem.

* %
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 COMPREENDENDOQ A ATIVIDADE - 30 MINUTOS

Antes de iniciar a atividade, fale para o grupo que haverd uma encenacao
e que homens e mulheres poderdo desempenhar papéis que ndo corres-
pondam ao sexo. Por isso, é importante romper preconceitos e garantir o
respeito aos homens que poderao desempenhar algum papel feminino e
vice-versa. Também é uma boa oportunidade para se discutir o preconcei-
to e o que estd por trds das gozagoes.

Dé ao grupo 10 minutos para que se preparem para a encenagao. Enquan-
to isso, pega que algum(a) voluntdrio(a) escreva o nome de cada persona-
gem em uma plaquinha (feitas com tiras de papel com cerca de 4 dedos
de largura e 1 palmo de comprimento). Essa plaquinha deverd ser usada
durante a atuacdo na pega.

Anuncie que serd apresentada a peca A histdria de Rodrigo e solicite que
todos prestem bastante atengdo ao enredo da pega.

Depois de apresentada a peca, explique que ela serd apresentada mais
uma vez para que o grupo como um todo encontre um final satisfatério.
Informe que para chegar neste final, serd preciso mexer nas falas de al-
guns personagens. Assim, quando alguém do grupo achar que deve entrar
no lugar de algum personagem, deve dizer “congelada a cena, entro no
lugar de..” e se retoma a histéria de onde parou. Por exemplo: se alguém
achar que o profissional de satide estd mal informado, deve entrar no lu-
gar dele para dar a informagdo correta.

ETAPA 2 PERGUNTAS PARA A DISCUSSAO - 25 MINUTOS

O que vocés sentiram quando a peca foi apresentada pela primeira vez?
O que é HIV e AIDS?

Como uma pessoa pode se infectar com o HIV?
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Como se prevenir? Jd ouviram falar em Prevencio Combinada para o
HIV? (explique do que se trata usando a Folha de Apoio 2)

As pessoas costumam fazer teste para saber se sdo portadoras do HIV?
Por qué?

Vocé sabe dizer onde estdo disponiveis esses testes e se sdo gratuitos?
Fazer o teste de HIV é importante para adolescentes e jovens?

Menores de 18 anos tém o direito de realizar o teste de HIV sem a presen-
ca de seus responsaveis?

Quais as fantasias que se tem enquanto se espera pelo resultado do teste
de HIV?

Jd existe alguma medicacdo para tratar as pessoas soropositivas?
As pessoas costumam ser soliddrias com os(as) soropositivos(as)?
O que sao IST?

Estes temas sdo abordados na sua escola? De que forma? Se ndo, como
deveriam ser abordados?

ETAPA 3 FECHAMENTO - 5 MINUTOS

E indispensdvel trazer informacdes atualizadas sobre as vias de transmis-
sdo do virus HIV, o histérico da doenca, a distingdo entre portador do vi-
rus e doente de AIDS e os tratamentos que existem.

Um ponto bdsico neste trabalho é despertar a solidariedade para com as
pessoas portadoras do virus da AIDS. Discutir com os jovens a discrimi-
nacao social e o preconceito de que sdo vitimas os portadores do HIV e os
doentes da AIDS.

Enfatizar que a ideia de que a AIDS é uma doenca relacionada a um com-
portamento desviante ou a um castigo, ainda leva homens e mulheres he-
terossexuais a acreditarem que estdo livres da possibilidade de contdgio.
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Mostrar dados estatisticos que desmentem esta ideia € muito importante.

Explorar que, apesar da AIDS estar constantemente sendo discutida pela
midia, inclusive com relatos de experiéncias de pessoas convivendo com
o virus hd mais de uma década, ainda é bastante forte o preconceito com
relagdo as pessoas contaminadas.

Lembrar que o preconceito também estd relacionado a ideia de que tem
AIDS quem € promiscuo, homossexual ou drogado. Todos esses qualifica-
tivos sdo componentes da discriminagao.

Lembrar que o método mais seguro e acessivel para prevengdo da AIDS e
das ISTs se sdo os preservativos.

ANEXOS
ANEXO 1

FOLHA DE APOIO 01 A HISTORIA DE RODRIGO

NARRADOR: Rodrigo é um rapaz de 18 anos, que estuda de noite e durante o dia € offi-
ce-boy em um escritério de contabilidade. Um colega de trabalho sofreu um acidente
e precisava de uma doagao de sangue. Rodrigo foi até o servigo de satde, fez a doagdo
e dias depois foi chamado a comparecer novamente ld para conversar com um profis-
sional de saude.

PROFISSIONAL DE SAUDE: Rodrigo, vocé tem sentido alguma coisa diferente com vocé?
RODRIGO: Nio, acho que estou normal.

PROFISSIONAL DE SAUDE: (o Profissional de Satide pega o exame de sangue e o olha
demoradamente). Rodrigo, o seu exame de sangue deu soropositivo.

RODRIGO: O qué?!
PROFISSIONAL DE SAUDE: Vocé pode estar com AIDS.
RODRIGO: Que é isso! Eu ndo estou entendendo...

PROFISSIONAL DE SAUDE: E que... Bem... No seu exame de sangue foi acusado o virus da
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AIDS, mas noés vamos fazer um novo exame para ver se € isso mesmo. Em todo caso,
vou encaminhar vocé para a psicéloga e ela vai conversar melhor sobre o caso. A sala
dela é logo ali.

NARRADOR: Depois que ouviu isso, Rodrigo ndo escutou mais nada. Saiu correndo do
servico de satude e nem quis saber de falar com a tal psic6loga e muito menos de fazer
um outro exame. Ficou andando pela rua sem rumo. Mal conseguia segurar o choro,
até que encontrou André, seu melhor amigo.

ANDRE: O Rodrigo, o que vocé estd fazendo por aqui? Credo, vocé estd com uma cara.
RODRIGO: Aconteceu uma coisa terrivel! Estou muito mal... Ndo sei o que fago.

ANDRE: O meu! Vamos até aquela lanchonete tomar um refrigerante e vocé me diz o
que estd acontecendo. Amigo € pra essas coisas.

NO BAR

RODRIGO: EEu nem sei como te dizer... Eu doei sangue outro dia e hoje fui chamado no
servigo de saude, onde me disseram que eu posso estar com AIDS.

ANDRE: (fica com cara de assustado e demora para falar) Mas vocé tem certeza disso?

RODRIGO: O cara me disse para fazer um outro exame para ter certeza, mas eu saf cor-
rendo de 1a.

ANDRE: Ma..Ma..Mas como isso aconteceu? O que vocé andou aprontando?

RODRIGO: Eu ndo sei, eu estava na rua pensando onde foi que eu peguei essa maldita
doenca. Eundo sou homossexual, ndo uso drogas. Por que isso aconteceu justo comigo?

NARRADOR: Os dois conversam mais um pouco e cada um toma um rumo diferente. A
noite, André encontra a turma.

HELENA: Oi, André! Tudo bem? Quais as novas?

ANDRE: Gente, vocés nio sabem da maior! Acabei de encontrar o Rodrigo e ele me disse
que estd com AIDS.

ANGELA: O qué? Eu nunca soube que ele usava drogas! Como € que pode?

ALEXANDRE: Vai ver ele andou dando o rabo por ai. Ou sendo, pode ter transado com
uma puta.
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LUCIANA: (com olhos arregalados, prestes a chorar) Eu fiquei com ele na festa da Adria-
na.

HELENA: Vocés se beijaram?
LUCIANA: Claro! Ai, meu Deus, serd que eu estou contaminada?

ALEXANDRE: Acho bom vocé procurar um Profissional de Satide, né? Mas como € que
alguém pode ficar com um cara como aquele? Eu sempre achei que ele tinha um jeito
meio esquisito...

ANDRE: Sujou! Af vem ele.

RODRIGO: Oi!

TODOS: Oi!

HELENA: Tenho que ir embora ajudar a minha m3e.
ANGELA: Me espera que eu também vou.

ANDRE: Também vou nessa.

ALEXANDRE: Fui.

LUCIANA: (olha fixamente para Rodrigo) Como vocé pode fazer isso comigo? Aposto
que voce jd sabia e ficou comigo assim mesmo...

Todos saem, deixando Rodrigo sozinho.
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ANEXO0 2

FOLHA DE APOIO 2 MANDALA DA PREVENCAO COMBINADA AO HIV

A Prevengdo Combinada associa diferentes métodos de prevencdo ao HIV, as IST e as
hepatites virais (a0 mesmo tempo ou em sequéncia), conforme as caracteristicas e o mo-
mento de vida de cada pessoa. Entre os métodos que podem ser combinados, estao: a
testagem regular para o HIV, que pode ser realizada gratuitamente no Sistema Unico de
Satde (SUS); a prevencao da transmissdo vertical (quando o virus € transmitido para o
bebé durante a gravidez); o tratamento das infecgoes sexualmente transmissiveis e das
hepatites virais; a imunizagao para as hepatites A e B; programas de redugdo de danos
para usudrios de dlcool e outras substancias; profilaxia pré-exposigao (PrEP); profilaxia
pés-exposicio (PEP); e o tratamento de pessoas que jd vivem com HIV. E bom lembrar
que uma pessoa com boa adesdo ao tratamento atinge niveis de carga viral tao baixos
que € praticamente nula a chance de transmitir o virus para outras pessoas. Além disso,
quem toma o medicamento corretamente nao adoece e garante a sua qualidade de vida.
Todos esses métodos podem ser utilizados pela pessoa isoladamente ou combinados.

Veja nas “fatias” da mandala e conheca as formas de prevengdo ao HIV, as IST e as he-
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ANEXO 3
PARA SABER MAIS:

0 QUE E HIV?2

HIV € a sigla em inglés do virus da imunodeficiéncia humana. Causador da
AIDS, ataca o sistema imunoldgico, responsavel por defender o organismo de
doencas. As células mais atingidas sdo os linfdcitos T CD4+. E € alterando o
DNA dessa célula que o HIV faz cépias de si mesmo. Depois de se multiplicar,
rompe os linfocitos em busca de outros para continuar a infeccao.

Ter o HIV ndo é a mesma coisa que ter AIDS. Hd muitos soropositivos que vi-
vem anos sem apresentar sintomas e sem desenvolver a doenca. Mas podem
transmitir o virus a outras pessoas pelas relagdes sexuais desprotegidas, pelo
compartilhamento de seringas contaminadas ou de mae para filho durante
a gravidez e a amamentacao, quando ndo tomam as devidas medidas de pre-
vencao. Por isso, € sempre importante fazer o teste e se proteger em todas as
situagoes.

BIOLOGIA

O HIV é um retrovirus, classificado na subfamilia dos Lentiviridae. Esses virus
compartilham algumas propriedades comuns: periodo de incubacao prolon-
gado antes do surgimento dos sintomas da doenga, infeccdo das células do
sangue e do sistema nervoso e supressao do sistema imune.

ASSIM PEGA:
Sexo vaginal sem camisinha;
Sexo anal sem camisinha;
Sexo oral sem camisinha;

Uso de seringa por mais de uma pessoa;

20 Boletim Epidemioldgico HIV AIDS 2019 — Secretaria de Vigildncia em Satude Ministério
da Satde - http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2019/boletim-epidemiologico-de-hivaids-2019
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Transfusdo de sangue contaminado;

Da made infectada para seu filho durante a gravidez, no parto e na ama-
mentagao;

Instrumentos que furam ou cortam ndo esterilizados.
ASSIM NAO PEGA:

Sexo desde que se use corretamente a camisinha;

Masturbacdo a dois;

Beijo no rosto ou na boca;

Suor e lagrima;

Picada de inseto;

Aperto de mao ou abrago;

Sabonete/toalha/lencdis;

Talheres/copos;

Assento de 6nibus;

Piscina;

Banheiro;

Doagdo de sangue;

Pelo ar.
SINTOMAS E FASES DA AIDS

Quando ocorre a infecgdo pelo virus causador da AIDS, o sistema imunoldgi-
co comega a ser atacado. E é na primeira fase, chamada de infeccdo aguda, que
ocorre a incubagdo do HIV (tempo da exposicdo ao virus até o surgimento dos
primeiros sinais da doenga). Esse periodo varia de trés a seis semanas. E 0 orga-

21 Boletim Epidemioldgico HIV AIDS 2019 — Secretaria de Vigilancia em Saude Ministério
da Saude - http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2019/boletim-epidemiologico-de-hivaids-2019
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nismo leva de 30 a 60 dias apds a infeccdo para produzir anticorpos anti-HIV.
Os primeiros sintomas sdo muito parecidos com os de uma gripe, como febre
e mal-estar. Por isso, a maioria dos casos passa despercebida.

A préoxima fase é marcada pela forte interacdo entre as células de defesa e as
constantes e rapidas mutagdes do virus. Mas isso ndo enfraquece o organismo
o suficiente para permitir novas doencas, pois os virus amadurecem e morrem
de forma equilibrada. Esse periodo, que pode durar muitos anos, ¢ chamado
de assintomatico.

Com o frequente ataque, as células de defesa comecam a funcionar com me-
nos eficiéncia até serem destruidas. O organismo fica cada vez mais fraco e
vulnerdvel a infecgdes comuns. A fase sintomadtica inicial € caracterizada pela
alta redugdo dos linfécitos T CD4+ (globulos brancos do sistema imunoldgi-
co) que chegam a ficar abaixo de 200 unidades por mm3 de sangue. Em adultos
sauddveis, esse valor varia entre 800 a 1.200 unidades. Os sintomas mais co-
muns nessa fase sio: febre, diarreia, suores noturnos e emagrecimento.

A baixa imunidade permite o aparecimento de doengas oportunistas, que re-
cebem esse nome por se aproveitarem da fraqueza do organismo. Com isso,
atinge-se o estdgio mais avancado da doenca, a AIDS. Quem chega a essa fase,
por ndo saber da sua infeccdo ou ndo seguir o tratamento indicado pela equipe
de satde, pode sofrer de hepatites virais, tuberculose, pneumonia, toxoplasmo-
se e alguns tipos de cancer. Por isso, sempre que vocé transar sem camisinha
ou passar por alguma outra situagdo de risco, procure uma unidade de saude
imediatamente, informe-se sobre a Profilaxia Pés-Exposicao (PEP) e faca o teste.

0 QUE SA0Q IST??

As Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (IST) sdo causadas por virus, bac-
térias ou outros microrganismos. Elas sdo transmitidas, principalmente, por
meio do contato sexual (oral, vaginal, anal) sem o uso de camisinha masculi-

22 Ministério da Saude. O que sao ISTs - http://www.aids.gov.br/pt-br/publico-geral/o-
que-sao-isti:~text=As%20Infec%C3%A7%C3%B5es%20Sexualmente%20
Transmiss%C3%ADveis%20(IST,uma%20pessoa®%20que%20esteja%20infectada.
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na ou feminina, com uma pessoa que esteja infectada. A transmissdo de uma
IST pode acontecer, ainda, da mde para a crianga durante a gestagdo, o parto
ou a amamentacdo. De maneira menos comum, as IST também podem ser
transmitidas por meio ndo sexual, pelo contato de mucosas ou pele ndo inte-
gra com secregdes corporais contaminadas.

O tratamento das pessoas com IST melhora a qualidade de vida e interrompe
a cadeia de transmissao dessas infecgdes. O atendimento, o diagndstico e o
tratamento sdo gratuitos nos servigos de saude do SUS.

A terminologia Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (IST) passou a ser ado-
tada em substituicdo a expressdo Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST),
porque destaca a possibilidade de uma pessoa ter e transmitir uma infeccdo,
mesmo sem sinais e sintomas.

TEMA 5 SAUDE MENTAL

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

As(Os) participantes entendem que enquanto a maioria dos(as) adolescentes
tém uma boa satide mental, multiplas mudancas fisicas, emocionais e sociais,
incluindo a exposicdo a situacao de vulnerabilidades sociais, abusos e violén-
cias podem tornd-las(os) vulnerdveis a desenvolverem transtornos de satde
mental.

COMO SE PREPARAR/ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE:

- Leia “O que ¢ reducdo de danos” (Ministério da Saude). Disponivel em

<http://iwww.aids.govbr/pt-br/faq/23-o-que-e-reducao-de-danos>  Acesso
em 15 de julho de 2020.

- Leia “Saude mental dos adolescentes” (OPAS). Disponivel em <https://
. N . y

Acesso em 15 de julho de 2020.

75



Leia “Jovens e Saude Mental em um Mundo em Mudanga” (Ministério

da Saude) Disponivel em <hj;tp1Lbszsm&sa11df.gmemﬂlimasmmicias[

mundlaLdajaudfmenLaLmiBLomgmmademM> Acesso em 15

de julho de 2020.

Leia “Atencdo Psicossocial a Criangas e
Adolescentes no SUS Tecendo Redes para
Garantir Direitos” (Ministério da Saude).
Disponivel em <http://bvsms.saude.gov.br/
cas_adolescentes suspdf> Acesso em 15 de
julho de 2020.

Leia “Saude Mental — Criangas, Ado-
lescentes e Covid-19” (Prefeitura de Flo-
rianépolis - SC). Disponivel em <http://

f004bc4b809a58c458 pdf> Acesso em 15 de
julho de 2020.

Assista ao video:

Sarah-Jayne Blakemore: O misterioso
funcionamento do cérebro adolescente —
TED. Disponivel em <https://www.youtube.
com/watch?v=6zVS8HIPUng> Acesso em 15
de julho de 2020.
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ATIVIDADE 05

CUIDANDO E VALORIZANDO AS EMOGOES DOS(AS) ADOLESCENTES

ADAPTACAO: Programa M
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

A proposta da atividade é problematizar com os(as) participantes a influéncia
que o olhar dos outros (pessoas adultas) tém sobre os(as) adolescentes Ado-
lescéncia ¢ classificada como um ciclo da vida que comega com mudancas
bioldgicas, hormonais e fisicas da puberdade, no qual notamos também al-
gumas mudancas sociais. Nessa fase se intensifica um processo complexo de
subjetivacdo, atravessado por questdes sociais e marcadores como sexo, classe,
raca, relacdo parental, etc. Esse ciclo termina quando a pessoa supostamen-
te deveria atingir um papel estdvel e independente na sociedade, o que para
algumas ¢ um grande desafio, principalmente se estdo em situagdes de vul-
nerabilidade. Na nossa legislacao (ECA), a adolescéncia comeca aos 12 anos
e termina quando a pessoa atinge a maioridade (18 anos). No entanto, em ter-
mos de saude, as politicas publicas do Brasil e as abordagens da Organizacao
Mundial de Saude, levam em consideracdo que a adolescéncia vai dos 10 aos
19 anos. O cérebro adolescente ¢ especialmente maledvel e adaptdvel. E uma
fase repleta de possibilidades para aprendizagem, criatividade, inovagao e ex-
perimentacdo. E uma etapa da vida que precisa ser vivida de forma plena, sau-
ddvel, estimulante e protegida pelos direitos assegurados em diversos marcos
legais. O que € visto, muitas vezes, como um problema na adolescéncia, como
o aumento da exposigdo a riscos, baixo controle de impulsos, ndo deveria ser
estigmatizado e sim, ser visto como uma oportunidade para a educagdo e de-
senvolvimento social. Adolescentes precisam de cuidado, escuta, estimulos e
apoio para se desenvolverem plenamente e diminuirem suas chances de de-
senvolver transtornos mentais.

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.
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OBJETIVO DA ATIVIDADE: Criar ambiente para que profissionais ressignifiquem seus
olhares sobre as caracteristicas especificas da adolescéncia e juventude, percebendo
as emocdes como dimensao importante nos seus processos de desenvolvimento.

DURACAO: 60 minutos

MATERIAIS: Projetor, computador, Internet (ou video baixado), caixa de som, 01
guarda-chuva monocromadtico, tira de papéis, marcadores e fita adesiva.

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 ESTEREQTIPOS DA ADOLESCENCIA (40 MINUTOS)

Peca que um(a) voluntdrio(a) fique sentado(a) no centro da sala seguran-
do um guarda-chuva;

Os(As) demais participantes devem escrever em tiras de papéis, o mdxi-
mo possivel de ideias, termos e palavras sobre como a sociedade enxerga
os(as) adolescentes (5 minutos).

Um(a) a um(a), os(as) participantes vao dizendo em voz alta o que escre-
veram e colam no guarda-chuva. Avise que, se alguém escrever a mesma
coisa que a pessoa da vez, pode se levantar junto e colar ao mesmo tempo
(5 minutos)

PERGUNTAS (20 MINUTOS):
- Vocés acham que esse guarda-chuva ficou muito pesado?

- Quando vocés eram adolescentes percebiam que a sociedade os(as)
enxergava com essas perspectivas? E os(as) adolescentes de hoje, per-
cebem também?

- Que tipos de relacoes sociais resultam destes esteredtipos?

- Qual éovalor que a sociedade dd a adolescentes e jovens? Existe uma
escuta ativa e compreensiva? Ou acabamos minimizando suas ques-
toes, subjetividades, dilemas?
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- Existe algo especifico que gostariam de destacar sobre como a socie-

dade enxerga meninas negras, meninos negros, meninos em geral,
meninas em geral, meninas e meninos pobres, meninas e meninos
gays, e como isso afeta suas subjetividades?

- Vocés conhecem os aspectos biopsicossociais® que embasam certos

comportamentos de risco, mas que também sdo responsaveis pelo
grande potencial criativo de adolescentes?

Finalize com a exposicdo do video “Adolescentes lo que de verdad pen-
samos sobre ellos” (03:09min) - UNICEF. Disponivel em <https://www.
youtube.com/watch?v=jQ5atT9xrbw>. Em seguida, realize uma conversa
sobre como os(as) participantes conseguem relacionar o video as pergun-
tas anteriores. Aproveite o momento para compartilhar com elas(es) al-
gumas informacoes que vocé extraiu das suas leituras e do video “O mis-
terioso funcionamento do cérebro adolescente” (7 minutos)

NOTA: o video tem legenda apenas em espanhol. Utilize a Folha de Apoio 1 para
realizar tradugdo simultdnea para os(as) participantes.

ETAPA 2 PRAZERES E RISCOS (15 MINUTOS)

Prepare com antecedéncia um grande mural de flipchart (ou imprima um
banner) com o quadro-modelo da Folha de Apoio 2.

Explique as(aos) participantes a 1dgica do quadro: na coluna do meio es-
tdo as coisas que nos dao prazer, na coluna da esquerda, os riscos associa-
dos ao prazer e na coluna da direita, estdo os fatores de protecao, ou seja,

23 Que estd relacionado com variantes bioldgicas, psicolégicas e sociais.
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as coisas que podem assegurar que, 0 que nos dd prazer ndo nos cause
danos ou que possa minimizd-los. (5 minutos)

Peca que os(as) participantes citem verbalmente algumas informagoes
sobre comportamento de risco e fatores de protecdo de adolescentes, que
consideram que estejam faltando no quadro. (5 minutos)

PERGUNTAS (5 MINUTOS):

- Que informacoes e suportes um(a) adolescente precisa para reduzir
danos e prdticas de risco?

- Como voceé pode estimular um(a) adolescente de sua comunidade es-
colar a refletir sobre reducao de danos?

ETAPA 3

Na adolescéncia hd uma predisposicdo ao desenvolvimento de alguns trans-
tornos psicopatoldgicos como a depressao (com ou sem ideagdes suicidas),
ansiedade e alguns comportamentos de risco a saide. Estes sdo fenomenos
multicausais, inclusive influenciados pelo que foi trabalhado nas atividades
(estigmas e falta de consciéncia sobre reducdo de danos). Em partes, esses
transtornos e comportamentos atravessam a adolescéncia por questdes que
sdo marcantes nessa fase, tais como sentimentos de vazio, tédio, indiferenca,
soliddo, abandono, impressdo de ser mal-amado, incompreendido e rejeitado.
Tudo isso atua como fator de risco que pode também estar associado ao uso
abusivo de dlcool e outras drogas, daf a importancia de uma rede de apoio
fortalecida e de agdes pontuais como a reducdo de danos. Uma acdo de preven-
cdo é realizar um trabalho de fortalecimento da autoimagem de adolescentes,
observando potencialidades e fragilidades que precisam ser trabalhadas. E
lembre-se: apesar de estarem num mesmo ciclo de vida, carregando consigo
caracteristicas especificas e universais como um grupo, cada adolescente atra-
vessard essa fase de modo muito particular, e isso tem a ver com suas identi-
dades, com a falta ou com as oportunidades de desenvolvimento que terdo em
suas vidas.
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Nota: apds o encerramento da atividade, deixe com as(os) participantes uma
copia da Folha de Apoio 3, para que possam conhecer alguns fatores de risco e
de protecdo para saude mental de criancas e adolescentes.

ANEXO 1

PERGUNTAMOS A ADULTOS, DE TODO 0 MUNDO, 0 QUE PENSAM DOS ADOLESCENTES.
Que penso dos adolescentes?

M2- Os adolescentes? Nao tenho muito o que pensar? S6 dao dor de cabeca.

H1 - Preguicosos, egoistas e cruéis.

M3 - Desrespeitosos, mal educados, egoistas e egocéntricos.

H2 - Seu estilo de vida € uma perda de tempo.

M2 - Eles olham, pensam e passam.

ML - E dificil estar com eles. Em um momento estdo bem. No outro comegam a chorar.
M4 - E complicado.

H3 - Eles s6 pensam em diversao e sair da escola.

H4 - Estdo apenas com o0s seus.

HS - Ndo tém nenhum compromisso.

MS5 - Eles ndo tém forca.

H3 - Precisamos lhes convidar a trabalhar. Explicar como as coisas funcionam. Explicar
como sdo as coisas.

M6 - Acredito que a palavra que os define € “adolescente”. Nao posso defini-los.

DECIDIMOS COMPROVAR SE 0 QUE DIZIAM ERA A VERDADE. E ISTO FOI O QUE ENCON-
TRAMOS:

1- Kenneth Shinozuka - 16 anos - inventa um dispositivo para pacientes com Alzhei-
mer.

2- Ciara, Emer e Sophie - 18 anos - descobrem uma bactéria para melhorar as colheitas.
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3- Alissa Carson - 14 anos - futura astronauta.

4- Sara Sokba - 18 anos - descobre um tratamento contra a fibrose cistica.

5- Rio Anderson - 17 anos - Bailarina da Royal Ballet Schooll

Voz masculina adulta 1 de fundo - Porque tem tudo pronto, nao lutam por nada.
Voz feminina adulta 2 de fundo - Porque ndo tém metas, tém sonhos.

Voz feminina adulta 2 de fundo - O que mais me irrita € a falta de compromisso.

Voz feminina adulta 3 de fundo - qualquer tipo de disciplina que necessite uma cons-
tancia € impossivel.

Voz masculina adulta 2 de fundo - E s6 pensam neles.

M2- Ndo acredito que o futuro estd claro com essa geragdo.

EM SEGUIDA APRESENTACAO DE VARIOS ADOLESCENTES ENVOLVIDOS E PROTAGONI-
ZANDO ATIVIDADES LIGADAS A ARTE, CULTURA, CIENCIA...

E agora? O que pensam dos adolescentes?

H3- Isso me dd arrepios.

M2 -0 que eu fiz?

M1- N6s necessitamos mais deles do que eles de nos.
M?7-Fico feliz. Muito feliz.

Que nenhum adolescente no mundo fique sem a oportunidade de desenvolver o seu
talento.

Power for youth é uma iniciativa da ING a favor de Unicef, para melhorar o futuro dos

jovens.
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ANEX0 2#

Abaixo, segue 0 modelo do mural. Ele inclui uma descrigao dos riscos/danos e fatores
de protegao associados aos prazeres mais comuns. E importante saber que:

COMPORTAMENTO: € a acdo que eu faco. Ex: dirigir um carro.
RISCO: é a possibilidade de algo ruim acontecer. Ex: bater o carro.

FATOR DE RISCO: é um aspecto da agdo/situagdo que aumenta a possibilidade de algo
ruim acontecer. Ex: dirigir em alta velocidade.

DANO: ¢é a consequéncia prejudicial que acontece em decorréncia do meu ato.

FATOR DE PROTEGAOQ: ¢ um aspecto da agdo/situacio que pode contrabalancar o risco
ou o dano. Ex: ndo dirigir embriagado (diminui o risco de bater o carro); usar cinto de
seguranca.

A REDUGAO DE DANOS propde diminuir um dano que jd estd acontecendo ou que acon-
tecerd. Ex: a pessoa costuma beber, mas vai procurar se alimentar antes para diminuir
os danos da embriaguez e ndo dirigir depois; ndo compartilhar seringas e agulhas.
Enfatiza, sobretudo, que a reducdo de danos pode ser definida como uma estratégia
pragmadtica do campo da satide publica, que visa reduzir os danos associados ao consu-
mo de drogas psicotrépicas. No Brasil e em vdrios paises, ¢ uma politica de saude pu-
blica recomendada para lidar de forma adequada com a questdo das drogas. Podemos
também utilizar a mesma abordagem com outros fatores de riscos. Ex: “se transar, use
camisinhal”

Podemos também utilizar a mesma abordagem com outros fatores de riscos. Ex: “se
transar, use camisinha!”

COMO SUGESTAO, PODE-SE IMPRIMIR UM BANNER COM ESSA IMAGEM (ARQUIVO DE IMA-
GEM ESTARA DISPONIVEL NA VERSAO DIGITAL DESTE GUIA)




ANEX0 3%

Ter problemas pulmonares;
Ter outros problemas de saude;

Ter habitos pouco sauddveis
(na alimentacdo, sedentarismo,
obesidade, etc.).

. Afeta fungdes mentais e Cheirar Reduzir a dose;
fisicas; como ter alucinacoes; cocaina - .
- . . Nao compartilhar o canudo.
convulsoes; taquicardia.
. Estar deprimida e comer Comer Ter uma dieta equilibrada
muito doce; e balanceada para ndo
N . . engordar;
. Ndo lavar alimentos sujos &
e ficar doente; Lavar bem alimentos para
L manter a saude;
. Ingerir alimentos com
validade vencida e passar mal. Verificar a data de validade
dos alimentos e conservar
corretamente os alimentos.
. Dirigir embriagado; Dirigir carro Ndo ingerir bebida alcodlica
. . . antes de dirigir;
. Ficar ferido em acidente; &
. Usar cinto de seguranca;
. Andar em alta velocidade; ¢
Obedecer as leis de transito.
. Bater com o carro.
. Fumar muitos cigarros; Fumar Fumar poucos cigarros

ao dia;

Parar de fumar para ndo ter
problemas de saude.

25

Imagem da publicagdo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul “Adolescéncia
e Saude” (2018). Disponivel em: http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repdcp_mS505/

CSMA/2018%20-%20Adolesc%C3%AAncia%20e%20Sa%C3%BAde%20-%20Cartilha.

pdf. Acesso em 16 de julho de 2020.
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ANEXO 4

Cuidado parental inconsistente;

Discordia familiar excessiva;

Vinculos familiares
fortes;

(o
B - Oportunidades
g Morte ou auséncia abrupta de membro P :
5 - para envolvimento
= da familia; C . .
= positivo na familia.
Pais ou cuidadores com transtorno mental;
Violéncia doméstica.
Atraso escolar; Oportunidades de
- . envolvimento na
Faléncia das escolas em prover um ambiente .
. . vida da escola;
3 interessante e apropriado para manter a
§ assiduidade e o aprendizado; Reforco positivo
= . . . ara conquistas
= Provisdo inadequada/inapropriada do que para conq
académicas;
cabe ao mandato escolar;
A . Identificagdo com a
Violéncia no ambiente escolar. 5
cultura da escola.
Redes de sociabilidade frdgeis; Ligacdo forte com a
T T comunidade;
Discriminacdo e marginalizacdo;
) C e Oportunidade para
< Exposicdo a violéncia; P €p
e uso construtivo do
E Falta de senso de pertencimento; lazer;
g Condigoes socioecondmicas Experiéncias
o desfavordveis. culturais positivas;
(o]

Gratificagdo por
envolvimento na

comunidade.

- Temperamento dificil; Habilidade de

(=)

=4 . . . . aprender com a

S Dificuldades significativas de aprendizagem; prenderc

S experiéncia;

S Abuso sexual, fisico e emocional. .

s Boa autoestima;

[~
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TEMA 6 VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES - Leia — Violéncia - Campanha de Prevengdo a Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes — Cartilha Educativa. Disponivel em <http://
RESULTADO DE APRENDIZAGEM: www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/cartilha_educativa.

pdf> Acesso em junho de 2020
As(os) participantes entendem os conceitos de Violéncia e suas diferentes for- . ,
p . ( « o Assista aos videos:
mas, além de descobrirem métodos de enfrentamento e protecao, principal-
mente, para as criancas e adolescentes. - Violéncia contra a crianga e o adolescente <https://www.youtube.
com/watch?v=bpLh9HFeyDk> Acesso em 28 de junho de 2020.

COMO SE PREPARAR PARA ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE Documentdrio Casamento Infantil —Plan International — Disponivel

Leia o livro: Violéncia - Orientacdes para profissionais da Atencio Bdsica em <https//www.youtube.com/watch?v=qIPAKKzNZ_w> Acesso em

de Saude (2013) — Fundagdo Osvaldo Cruz / Centro Latino Americano de 28 de junho de 2020.

Estudos de Violéncia e Saude Jorge Careli. Disponivel em <http://wwwS5. - Desmascarando o abuso do programa “Que abuso € esse?” — Canal
ensp.fiocruzbr/biblioteca/dados/txt 469588428.pdf> Acesso em junho Futura. Disponivel em <https://www.youtube.com/watch?v=fsUW-
de 2020. q800rF4> Acesso em 29 de junho de 2020.

Leia a publicacdo: Violéncia contra Criangas e Adolescentes: Andlise de
Cendrios e Propostas de Politicas Publicas / elaboragdo de Marcia Teresi-
nha Moreschi — Documento eletronico — Brasilia: Ministério dos Direitos

Humanos, 2018, 377p. Disponivel em: <https://www.govbr/mdh/pt-br/

pdf> Acesso em junho de 2020.

Leia o material: Linha de cuidado para a atengdo integral a satide de crian-
cas, adolescentes e suas familias em situacdo de violéncias: orientacdo
para gestores e profissionais de saude / Ministério da Saude. Secretaria
de Atengdo a Sadde. Departamento de Acdes Programadticas Estratégicas.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: <https://bvsms.sau-
] bl bl Jinha_cuidado_cri familias_violenci
pdf> Acesso em junho de 2020.

Leia a cartilha — Violéncia — Definigdes e tipologias — UFSC. Disponivel
em < https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/1862/1/Definicoes_
Tipologias.pdf> Acesso em junho de 2020.
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ATIVIDADE 06

VIOLENCIA: E OU NAO E?

ADAPTACAO: Mobiliza Aé!
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

Ao longo das cinco atividades anteriores trabalhadas neste documento, o
tema da violéncia aparece como elemento transversal a privacdo aos direitos
da crianca e do adolescente. Nesta sessdo este € o tema central. A proposta é
que aqui reflitamos sobre as diferentes formas de violéncia, enfatizando abu-
so e exploracdo sexual de criangas e adolescentes, assim como as formas de
enfrentamento.

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Discutir o que € violéncia, tipificar
as violéncias, além de perceber quais as condigbes que

facilitam e como a escola pode ajudar a reduzir as vio-
léncias contra criangas e adolescentes, através de agoes
preventivas e da notificagao.

DURACAO: 90 minutos.

MATERIAIS: Tarjetas, cards com histdrias, fita adesiva, mar-
cadores ou canetinhas coloridas.

NOTA PARA PLANEJAMENTO:

E importante salientar que nesta atividade faz-se neces-
sdrio colocar uma nota de planejamen-
to, dada a complexidade de tratar sobre
violéncias em suas diferentes mani-
festagdes e formas. Para planejamento
e execucdo desta atividade, de acordo
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com o Manual Mobilizak, pode ser util que o(a) facilitador(a) procure dados
da localidade ou pais sobre diferentes formas de violéncia contra criancas e
adolescentes, informacoes sobre as leis em vigor, bem como as organizacgoes
que oferecem apoio as criangas e adolescentes que tenham sofrido violéncia.
Estas informagdes podem ser uteis para responder perguntas que possam ser
feitas durante ou depois dessa técnica. Também antes de iniciar a atividade re-
vise as frases para ver as que vocé acha mais pertinentes ou acrescente outros
exemplos apropriados a realidade local.

OBSERVACAO: E importante que antes desta atividade, se possivel, dias antes,
os(as) participantes recebam uma folha de apoio com conceito e tipificagdes
de violéncias.

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 CONHECENDO 0S TIPOS DE VIOLENCIA - 40 MINUTOS

- Explique que a atividade tem como objetivo a descoberta e conceituagdo
de diferentes violéncias.

Conceitue os tipos de violéncias (Folha de Apoio 1), apresentando-os em
linguagem clara e acessivel aos(as) participantes (15 minutos).

Coloque 07 tarjetas espalhadas nas paredes, mantendo espagos entre elas,
cada uma com um titulo: Violéncia Fisica; Violéncia autoinflingida;
Violéncia emocional ou psicoldgica; Violéncia sexual; Negligéncia
ou abandono; Abuso sexual; Exploracao Sexual.

Faca uma tarjeta especial para “Ndo hd violéncia”.
Pega que as(os) participantes se reinam em sete grupos.

Cada grupo receberd um card (Folha de Apoio 2) com uma histdria cor-
respondente a um tipo de violéncia apresentada. Os(As) participantes
deverdo ler em grupo e em seguida decidir se é uma violéncia ou ndo, se
for considerada uma violéncia, precisard ser colocada abaixo da tarjeta
correspondente (5 minutos).
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Ap6s todos os cards postos nas paredes, abaixo das tarjetas, as(os) partici-
pantes sdo convidadas(os) em grupos a justificarem as histdrias postas na
tipificacdo da violéncia correspondente. Os(As) outros(as) participantes,
dos outros grupos, sdo convidados(as) a opinarem se a violéncia é cor-
respondente ou ndo a histdria. O(A) facilitador(a) mediard este processo
para que os participantes ndo terminem a atividade com duvidas sobre as
violéncias (20 minutos).

ETAPA 2 PERGUNTAS PARA A DISCUSSAO - 35 MINUTOS

O grupo teve duvidas? Se sim, que duvidas?

Existem tipos de violéncia que sdo mais frequentes em relacdo as meni-
nas, as pessoas negras, as pessoas pobres, as pessoas com deficiéncia ou
outros grupos?

Qual ¢ a idade de consentimento legal no Brasil e o que diz a lei sobre
estupro de vulnerdvel?

Pode ser considerada violéncia uma situagdo de casamento ou unido onde
um dos conjuges € uma pessoa menor de 18 anos? O que diz a legislacao
brasileira sobre casamento infantil?

Quais sdo os canais de dentuncia de violéncia contra criangas e adoles-
centes? O que pode ser feito em nosso cotidiano para reduzir estes tipos
de violéncias? Qual é o papel da escola na prevencao das violéncias, no
acolhimento e na notificacdo dos casos?

ETAPA 3 FECHAMENTO - 15 MINUTOS

O primeiro passo ¢ analisar com as(os) participantes se jd haviam se depara-
do com histdrias parecidas, se ja conheciam todos os tipos de violéncia abor-
dados na atividade, como se sentiram e se a atividade contribuird para suas
atividades cotidianas. Explique que nem sempre conseguimos identificar as
violéncias, tais como elas sdo, por causa da sua naturalizacdo, banalizacdo e

até negligéncia. Segundo Michel Foucault®, “A violéncia se aplica, sobretudo,
na perspectiva das relagoes de poder”, por isso alguns grupos estdo mais vul-
neraveis a ela, como € o caso das criancas. Neste sentido, a atividade teve como
proposta jogar luz sobre as situagdes de violéncia, tipificando-as e problema-
tizando-as para que os(as) participantes consigam refletir e se aprofundar na
temadtica, além de abordar alguns mecanismos de prevencao e protecdo, in-
cluindo a sua responsabilidade enquanto educador(a).

ANEXOS

ANEXO 1
FOLHA DE APOIO 1 VIOLENCIA E TIPOS DE VIOLENCIAS:

CONCEITUANDO VIOLENCIAZ:

Segundo a OMS, a violéncia € o uso intencional de forca fisica ou do poder real
Ou ameaga, contra si proprio, contra outra pessoa, contra um grupo ou contra
uma comunidade que resulte ou tenha a possibilidade de resultar em lesao, mor-
te, dano psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagao. (OMS.2002)

A partir deste conceito apresentado pela OMS, é possivel compreender a vio-
léncia sob diferentes tipificagdes:

VIOLENCIA AUTOINFLINGIDA: € a violéncia contra si mesma(o), subdividida
em comportamento suicida (pensamentos suicidas e tentativas de suici-
dio) e atos de automutilacdo (mutilar-se, ferir-se);

VIOLENCIA INTERPESSOAL: ¢ aquela causada por outra pessoa ou grupo. E
o caso da violéncia dentro da familia, a causada por parceiras(os) inti-
mas(os) (namorada(o), esposa(o), ficante, etc) e violéncia comunitdria.

26 Filosofo, historiador das ideias, tedrico social, fildlogo, critico literdrio e professor da
cdtedra Historia dos Sistemas do Pensamento francés, nascido na Franga em 15 de outubro
de 1926. Suas teorias abordam as relagoes de poder.

27  Texto extraido do manual Mobiliza Aé!
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VIOLENCIA COLETIVA: dividida em violéncia social, politica e econémica,
este tipo de violéncia pode indicar a existéncia, por exemplo, de crimes de
6dio cometidos por grupos organizados, guerras e conflitos armados, atos
terroristas ou ainda a violéncia cometida pelo préprio Estado. Também
pode incluir a violéncia institucional, isto €, as cometidas em servigos e

instituicoes que prestam atendimento a populagao.

Ou de acordo com sua natureza, que sao as formas que as violéncias assumem,
sendo as principais:

- VIOLENCIA FISICA: uso da forca fisica de forma intencional contra al-
guém. Ex. bater, dar beliscdo, puxar cabelo, empurrar, dar socos e
pontapés, etc.

- VIOLENCIA EMOCIONAL OU PSICOLOGICA: qualquer forma de comporta-
mento que cause dano emocional, diminuicdo da autoestima ou que
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento. A violéncia psico-
légica também estd relacionada a tentar rebaixar uma pessoa ou a
controlar suas agdes, comportamentos, crencas e decises, por meio
de ameaca, constrangimento, humilhagdo, manipulacao, isolamento,
vigilancia constante, perseguicao, insulto, chantagem, ridiculariza-
cdo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outra
forma que cause prejuizo a saude psicoldgica e ao direito da pessoa de
decidir por si mesma.

- VIOLENCIA SEXUAL: é qualquer ato sexual nio desejado ou tentativa de
obté-lo por meio de ameaca fisica ou psicoldgica. Também € conside-
rada violéncia sexual qualquer conduta que constranja uma pessoa a
presenciar, manter ou participar de relacdo sexual ndo desejada, que
a induza a comercializar ou a utilizar sua sexualidade, que limite ou
anule o exercicio dos direitos sexuais e direitos reprodutivos.

NEGLIGENCIA OU ABANDONO: caracteriza-se pela falta de atencdo, auséncia,
descaso, omissdo. No caso de criangas e adolescentes pode ser classificada
em: emocional, fisica, médica e educacional.
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VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

A prevengado de qualquer tipo de violéncia contra criangas e adolescentes estd
entre os temas mais importantes para a garantia dos direitos humanos desses
grupos. Aqui, neste documento vamos aprofundar um pouco mais sobre vio-
léncia sexual contra criangas e adolescentes.

Segundo o Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra
Criangas e Adolescentes®, violéncia sexual € todo ato de qualquer natureza,
atentatdrio ao direito humano e ao desenvolvimento sexual da crianca e do
adolescente, praticado por agente em situagdo de poder e de desenvolvimento
sexual desigual em relagdo a crianca e ao adolescente vitimas.

A ultima versdo desse plano é de 2013. Um plano é um instrumento para
orientar as atividades de protecdo de criancas e adolescentes no nivel das ci-
dades, dos estados e no nivel federal. Neste caso, o plano orienta as acoes de
enfrentamento da violéncia sexual.

O plano também estd explicando que sdo considerados(as) autores(as) dessa
forma de violéncia, qualquer pessoa que tenha mais poder e esteja em uma
fase de desenvolvimento sexual desigual em relacdo a criancas e adolescentes.
Assim, o plano retoma uma ideia que estd presente no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, o ECA: criancgas e adolescentes sdo pessoas em fase especial
de desenvolvimento e este desenvolvimento — sexual, psicoldgico, fisico, etc.
—precisa ser protegido das violéncias. Dentro dessa defini¢do de violéncia se-
xual, o documento reconhece duas formas principais desse tipo de violéncia:

1. ABUSO SEXUAL:

Todo e qualquer ato ou jogo sexual, em uma relagao heterossexual ou homos-
sexual, com o intuito de estimular sexualmente ou utilizar a crianca ou ado-
lescente para obtencdo de prazer, com ou sem sua permissdo. O autor da vio-
léncia estd em fase de desenvolvimento psicoldgico e sexual mais adiantado
que a vitima e pode ou ndo recorrer ao uso da forca, ameaga, seducao ou alicia-

28 Link: http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/08 2013 pnevsca.pdf
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x*

mento com presentes para alcancar seu objetivo. Geralmente, o abuso sexual
¢ praticado por uma pessoa com quem a crianga ou adolescente possui uma
relagdo de confianca, dependéncia ou afeto e/ou com quem convive (familia-
res, vizinhos(as), professoras(es), amigas(os) da familia, etc). Em todas essas
formas de abuso, hd uma desigualdade de poder entre a crianga/adolescente
e o autor da violéncia, seja pela posicdo que ocupa em relagdo a crianga, seja
pelaidade, seja por género, etc. O abuso sexual acontece em todas as idades.

1.1. ABUSO SEXUAL SEM CONTATO FiSICO:

VOYEURISMO: olhar o corpo da crianca ou adolescente para obter satisfacdo
sexual: no banho ou ao se vestir;

EXIBICIONISMO: mostrar os 6rgdos genitais ou se masturbar diante da crian-
ca/adolescente ouno seu campo de visdo, a fim de obter satisfacdo sexual;

ABUSO SEXUAL VERBAL/TELEFONEMAS OBSCENOS: pode ser definido por con-
versas abertas sobre atividades sexuais a fim de despertar o interesse da
crianga ou adolescente e chocd-las(os);

ASSEDIO SEXUAL: realizar propostas de relacdes sexuais para criancas e ado-
lescentes, envolvendo ou ndo ameaga ou chantagem;

EXIBIR VIDEOS, FOTOS, REVISTAS OU QUALQUER MATERIAL COM CONTEUDO POR-
NOGRAFICO a fim de excitar ou chocar a crianca ou adolescente.

1.2 ABUSO SEXUAL COM CONTATO FiSICO
Relagdo sexual de todos os tipos (anal, oral, vaginal);

Tocar partes intimas, se esfregar, sentar a crianca no colo pressionando
seus 6rgdos sexuais, forcar a crianca ou adolescente a masturba-la(o.

2. EXPLORACAO SEXUAL

E a utilizacdo de criancas e adolescentes em atividades sexuais em troca de
dinheiro ou favores (comprar algum objeto, pagar refeicdes, hotéis, passeios,
etc.). Nao importa quem recebeu o dinheiro, o presente ou servigo: a familia,
os aliciadores/agenciadores (aquela pessoa que facilita ou organiza a negocia-
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¢d0) e mesmo a crianca ou adolescente — é exploracdo sexual. Sio formas de
exploragdo sexual de criancas e adolescentes:

2.1 TROCAS DE FAVORES SEXUAIS: Como o nome diz, € a troca de sexo por paga-
mento em dinheiro ou por quaisquer tipos de favor ou beneficios (comida,
presentes, passeios para crianca ou familia, por exemplo). Podem ser agencia-
das (hd um aliciador ou alguém que favoreca a situacdo de exploragdo) ou
ndo agenciadas. Algumas pessoas ainda utilizam o termo prostituicdo infantil
para se referir a esta pratica de exploragdo sexual de criangas e adolescentes.
Veja no quadro seguinte os motivos para ndo usar o termo.

2.2 PORNOGRAFIA INFANTIL: Qualquer representagdo de uma crianga/adolescen-
te em atividades sexuais simuladas ou explicitas ou de seus 6rgaos genitais
para propositos sexuais. A produgdo, reprodugdo, venda, exposigao, distribui-
cdo, compartilhamento, comercializacao, aquisicdo, posse, publicacdo ou di-
vulgacdo de materiais pornograficos (fotografia, video, desenho, filme, etc.),
seja por quais meios for, envolvendo criangas e adolescentes € considerada
pornografia infantil e é crime.

2.3 EXPLORAGAO SEXUAL NO CONTEXTO DO TURISMO: Agenciamento de criancas
e adolescentes para oferta de servicos sexuais para turistas estrangeiros e/ou
do préprio pais. Acontece sempre que os equipamentos ligados ao turismo
(hotéis, pousadas, bares, casas de show, restaurantes, agéncias ou guias de tu-
rismo, servicos de transporte, etc.) sdo envolvidos para facilitar ou promover a
exploragdo sexual de criancas e adolescentes.

2.4 TRAFICO PARA FINS DE EXPLORAGAO SEXUAL: Envolve atividades de cooptacdo
e/ou aliciamento, rapto, intercAmbio, transferéncia e hospedagem da pessoa
recrutada para fins de exploracdo sexual.

Importante lembrar que: Seja por qual motivo que a crianga ou adolescente esteja en-
volvida, em todas essas situacdes, a responsabilidade € do adulto que a estd explorando.
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2.5 POR QUE NAO USAMOS A EXPRESSAQ PROSTITUICAQ INFANTIL?

Quando estamos falando de criancas e adolescentes, toda vez que hd alguma
espécie de troca ou pagamento pela prdtica sexual — em dinheiro, oferta de
presentes ou servigos — isso se chama exploragdo sexual e ndo prostituicdo
infantil. Ndo utilizar o termo “prostituicdo” nesse caso, nos ajuda a reconhecer
de que estd havendo uma situacdo de violéncia sexual. Criancas e adolescen-
tes ndo tém condicoes de escolher estar nessa situagdo, que gera graves conse-
quéncias para a saude fisica, mental e emocional das vitimas. As condi¢Ges de
vulnerabilidade econdmica ou psicoldgica de criangas e adolescentes sdo uma
das causas da exploragdo sexual. Por isso, elas ndo sdo inseridas nestas praticas
como “agentes da situac¢do”, mas como vitimas. Neste sentido, também ndo é
adequado se referir a criangas e adolescentes como “prostitutas” ou mesmo
“prostituidas”.

PARA SABER MAIS:

ESTUPRO DE VULNERAVEL:

No Brasil é considerado crime ter conjungao carnal ou praticar outro ato libi-
dinoso com menor de 14 (catorze) anos:

Mais informagoes sobre a Lei 13.811/19 pode ser encontrada em: <http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1ei/112015.htm#:~:tex-
t=%E2%80%9CEstupro%20de%20vulner?%C3%A1lvel,a%2015%20(quin-
ze)%20anos.>

CASAMENTO INFANTIL:

Apesar da prevaléncia do casamento infantil estar diminuindo em todo o
mundo, 12 milhdes de meninas ainda se casam todo ano. O casamento for-
cado de meninas traz consequéncias imediatas e ao longo de toda a vida. Elas
tém menos possibilidades de terminar a escola e mais probabilidades de se-
rem vitimas de abuso, de sofrerem complicacoes durante a gravidez e de con-
tinuarem ciclos de pobreza por vdrias geragoes.
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BULLYING: HISTORIA 4 - VIOLENCIA FiSICA

Também € um tipo de violéncia muito comum contra criangas e adolescentes. Cristiano tem 10 anos estd no 3° ano escolar. Ele tem resistido em fazer as tarefas de
Para saber mais sobre o assunto ou trabalhar o tema na esco]a’ acesse 0 manu- casa. Um dia, ele chegou em casa da escola, com deveres de matemdtica para fazer.
Suamae chamou sua atengao 03 vezes para fazer e ele nao foi. Em seguida, ela bateu

al Bullying Nao ¢ Brincadeira. Disponivel em <https://plan.org.br/wp-content/
nele para fazer a licao de casa.

uploads/2019/03/manual bullying sem.compressed.pdf>
Isso € violéncia? Se for violéncia, que tipo de violéncia é?

ANEXO 2

FOLHA DE APOIO 2 HISTORIA 5 - VIOLENCIA PSICOLOGICA

Marcos e Tatiana estdo namorando hd 06 meses. Tatiana sempre gostou de usar
saias e shorts curtos. Marcos nao gosta, pois fica com ciimes. Sempre que a moga
poe roupas curtas ele lhe diz para trocar, justificando que ela estd acima do peso

HISTORIA 1- VIOLENCIA SEXUAL ideal para usar este tipo de roupa.

Atengdo: Distribua os cards sem o gabarito

Pablo e Maria Helena estao casados hd 02 anos. As vezes, Pablo chega em casa tarde e Isso € violéncia? Se for, que tipo de violéncia €?
Maria Helena jd estd dormindo. Ele a acorda para ter sexo com ela. As vezes, ela nao
concorda, mesmo assim Pablo forca a barra e eles transam.

Isso € violéncia? Se for violéncia, que tipo de violéncia €?

HISTORIA 2 - EXPLORACAO SEXUAL

Natasha tem 15 anos e € bastante conhecida na localidade por sair com homens
em troca de dinheiro, bebida ou algum presente. Sua familia ndo se opde ao que
Natasha faz. Um dia, Jorge de 29 anos, teve relacoes sexuais com Natasha e lhe deu
roupas novas.

Isso € violéncia? Se for violéncia, que tipo de violéncia é?

HISTORIA 3 - VIOLENCIA AUTOINFLINGIDA

Priscila tem 13 anos e estd bastante incomodada com seu corpo. Ela se acha gorda.
Sua familia acha que faz parte da adolescéncia esse inconformismo com o corpo.
Priscila passou a andar com blusas de mangas longas, pois ela tem se cortado com
o estilete.

Isso € violéncia? Se for violéncia, que tipo de violéncia €?
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HISTORIA 6 - NEGLIGENCIA

Os pais de Laura levam a menina de 06 anos ao médico, pois ela se sente mal. O
médico a atende rdpido, sem perguntar o histérico de saide da menina e examinar
ela, receitando aos pais da menina um remédio a ser administrado. Eles saem da
consulta compram o remédio e este ndo resulta em melhora para a menina, pois a
enfermidade era outra.

Isso € violéncia? Se for, que tipo de violéncia €?

HISTORIA 7 - ABUSO SEXUAL

Quando Leonardo tinha 12 anos, uma amiga de sua mde, Alice, as vezes ficava com
ele quando seus pais safam a noite. Alice tem a mesma idade que a mae do menino.
Uma noite, quando Leonardo foi tomar banho, Alice entrou no chuveiro com ele.
Leonardo ndo sabia o que fazer. Ele ficou parado diante dela. Ela disse para ele: “Por
que voce estd parado ai? Seja um homem de verdade e transe comigo!” Leonardo fez
sexo com ela. Depois se sentiu culpado e confuso, mas ndo sabia se podia falar com
alguém sobre isso.

Isso € violéncia? Se for, que tipo de violéncia €7

TEMA 7 EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

Os(as) participantes reconhecem situacdes de Exploracdo do Trabalho Infan-

til e as formas de prevencgdo e encaminhamento dessas situacoes.

COMO SE PREPARAR PARA ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE

Observatorio da Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil. Disponivel
em <https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil>. Acesso em julho de 2020.

Assista aos videos:

Meia Infancia: o trabalho infantil no Brasil hoje. Disponivel em <https://
www.youtube.com/watch?v=_0eYCEYpaRo> Acesso em julho de 2020.

Trabalho Infantil: Conhega as consequéncias — Fundagao Abring. Dispo-
nivel em <https://www.youtube.com/watch?v=8jx8OuHFwMQ> Acesso
em julho de 2020.

Leia a cartilha —Trabalho Infantil e Justica do Trabalho: Primeiro olhar —
Tribunal Superior do Trabalho — Trabalho Infantil CSJT. Disponivel em
<http://www.csjtjus.br/c/document library/get file?7uuid=871ca341-c23b-
-4ab1-8354-faf8c55f2e44&groupld=955023> Acesso em julho de 2020.

Leia a cartilha — Saiba tudo sobre o Trabalho Infantil — Ministério do Traba-
lho e Emprego. Disponivel em <http:/www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/
File/publi/ziraldo/cartilha trabalho infantilpdf> Acesso em julho de 2020.
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ATIVIDADE 07

EXPLORACAQ DO TRABALHO INFANTIL SIM OU NAQ?

ADAPTACAO: Atividade autoral.
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

O Brasil tem uma legislacdo ampla sobre a protegdo da crianga e do adolescen-
te e a proibicdo do trabalho infantil. A proposta desta sessdo € proporcionar
conhecimento sobre o Trabalho Infantil para o enfrentamento a este tipo de
exploracdo. A Constituicio Federal de 1988 determina: - Art. 227 — E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com ab-
soluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a con-
vivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. « Art.
7° - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: XXXIII — Proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

PUBLICO: profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: entender o que ¢ a exploragdo do trabalho infantil e
como encaminhar uma denuncia; conhecer como a legislacdo protege as(os)
adolescentes da exploracdo do seu trabalho.

DURACAO: 30 minutos.
MATERIAIS: Cards, Placas “Sim” e “Nao”.
NOTA PARA PLANEJAMENTO:

Esta atividade requer leitura prévia sobre conceitos de Trabalho Infantil, legis-
lacdo e releitura sobre interseccionalidade (conceito apresentado em ativida-
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des anteriores). Nela, também se apresenta a oportunidade de desnaturalizar o
trabalho infantil praticado, geralmente, entre as popula¢oes mais vulnerdveis.

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 COMPREENDENDO A ATIVIDADE - 10 MINUTOS

Explique aos(as) participantes que divididos em duplas receberdo placas
de “SIM” e “NAO”, que deverdo ser levantadas ao ouvir a histéria contada
pelo(a) facilitador(a) da atividade.

O(A) facilitador(a) 1& o primeiro card e ao finalizar, pergunta se aquela
historia se refere a uma “Exploragdo Infantil” sim ou néo.

Imediatamente as duplas levantam uma das placas correspondente a per-
gunta feita.

Ao responder, as duplas tém um tempo breve para justificar suas respos-
tas. Apos ouvir todas as intervencoes o(a) facilitador(a) diz se é ou ndo
“Exploracdo do Trabalho Infantil” e, de acordo com a legislacdo, explica
aresposta correta.

ETAPA 2 PERGUNTAS PARA A DISCUSSAO - 15 MINUTOS

O trabalho infantil é uma realidade neste municipio?

Como funciona o trabalho de prevencdo e o enfrentamento ao trabalho
infantil no municipio?

Que oportunidades vocé conhece de profissionalizacdo para meninos e
meninas a partir de 14 anos no municipio ou na regido? Como vocé acha
possivel estimular mais acoes como estas?

Como abordar este contetdo no cotidiano escolar?
Qual € o papel da escola neste assunto?

Quais sdo os grupos de criancas e adolescentes mais vulneraveis a explo-
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racdo do trabalho infantil e as piores formas de exploragdo do trabalho CARD 03

infantil? O que isso tem a ver com os temas que ja discutimos até aqui? Vitor é um menino de 10 anos e estd de férias. O pai do menino é pedreiro e estd

trabalhando na construgao de uma casa. O ajudante do pai de Vitor ficou doente e

ETAPA 3 FECHAMENTO - 5 MINUTOS o0 pai decidiu levar o menino para o ajudar na obra pontualmente. O pai acha que é
) bom, pois tira o menino da rua durante este periodo e ele ainda aprende uma fun-
E importante apontar que os recortes de classe e raca determinam na cdo laboral, além de ajudar a economizar o dinheiro da familia.

sociedade brasileira, a naturalizacdo e banalizacdo do trabalho infantil.

Faz-se necessdrio utilizar este espaco de aprendizado para desconstrucao

desta banalizagdo e naturalizacdo, para que criangas e adolescentes se- CARD 04

jam vistos amplamente como sujeitos de direitos em seus processos de Isabela tem 14 anos e foi contratada para trabalhar como jovem aprendiz em um
grande supermercado da regido onde mora. Ela trabalha durante 6 horas por dia e

desenvolvimento. E necessdrio apresentar os mecanismos de denuncia as ;
continua frequentando a escola.

situagdes de Exploracao do Trabalho Infantil como Conselhos Tutelares,
CRAS, Delegacias e o Disque 100.

ANEXO 2
ANEXOS FOLHA DE APOIO 2
ANEXO 1 DISPOSITIVOS LEGAIS SOBRE O TRABALHO INFANTIL3®
FOLHA DE APOIO 1 CARDS O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), em seus artigos 60 a 69,

especifica a protecdo integral a crianga e ao adolescente no ambito do trabalho. A Con-
CARD 01 solidacao das Leis do Trabalho (CLT — Decreto 5.452/1943) - em seu Capitulo IV, Titulo
111, dispoe sobre as possibilidades e condicoes de trabalho a pessoas com idade inferior

Felztamna e 15 emoge, o 2] e wnmn L e PR Car g an fo SUE i e vl a 18 anos. O Decreto n° 6.481/2008 trata da proibicdo das piores formas de trabalho

para a casa da sua patroa fazer a limpeza, ela a acompanha. Sempre que estd com
sua mae, a patroa pede a menina para ajudar na limpeza varrendo a casa, limpando
as janelas. Para a mae de Fabiana ndo hd problema, jd que a menina faz as refeigdes
naquela casa e, por isso, pode ajudar

infantil, constando como proibidas 93 atividades para pessoas com idade inferior a
18 anos. A Instrucao Normativa n® 66/2006, da Secretaria de Inspecao do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego dispde sobre a atuagdo da inspegdo do trabalho no
combate ao trabalho infantil e na protecdo do trabalhador adolescente. A Inspecao do
Trabalho tem por funcdo fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista, dentre
CARD 02 outras atribuicoes.
Luan tem 09 anos. Ele € o irmao mais velho de uma familia de 04 criancas. Ele e
seus irmaos sao cuidados apenas pela mae. Luan, 03 vezes na semana, fica na feira
a espera de pessoas para carregar suas compras e assim ganhar gorjetas para ajudar
sua mde a comprar alimentos para ele e seus irmdos.

30 Trabalho infantil e Justiga do Trabalho: Primeiro Olhar http://www.csjt.
jus.br/c/document library/get file?uuid=871ca341-c23b-4ab1-8354-
faf8c55f2e44&groupld=955023
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SOBRE O APRENDIZ:

Aprendiz € o empregado com um contrato de trabalho especial e com direitos
trabalhistas e previdencidrios garantidos. Parte do seu tempo de trabalho € de-
dicada a um curso de aprendizagem profissional e outra ¢ dedicada a aprender
e praticar, no local de trabalho, aquilo que foi ensinado nesse curso.

Os adolescentes e jovens entre 16 e 18 anos, podem trabalhar, mas com restri-
¢oes: o trabalho ndo pode ser noturno, perigoso, insalubre, penoso, realizado
em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psi-
quico, moral e social, nem realizado em hordrios e locais, que ndo permitam
a frequéncia escolar.

MOTIVOS PELOS QUAIS CRIANGAS E ADOLESCENTES NAO DEVEM TRABALHAR:

- Criangas ainda ndo tém seus ossos e musculos completamente desenvol-
vidos. Correm maior risco de sofrer deformacoes dos ossos, cansaco mus-
cular e prejuizos ao crescimento e ao desenvolvimento, dependendo do
ambiente e condi¢des de trabalho a que forem submetidas.

- A ventilagdo pulmonar (entrada e saida de ar dos pulmées) é reduzi-
da, por isso criangas tém maior frequéncia
respiratdria, o que provoca maior absorgio
de substancias téxicas e maior desgaste do
que nos adultos, podendo, inclusive, levar
a morte.

- Criangas tém maior frequéncia cardiaca que
os adultos para o mesmo esforco (o coragao
bate mais rdpido para bombear o sangue
para o corpo) e, por isso ficam mais
cansadas do que eles, ainda que exer-
cendo a mesma atividade.

106

A exposicdo das criancas as pressdes do mundo do trabalho pode pro-
vocar diversos sintomas, como por exemplo, dores de cabeca, insonias,
tonteiras, irritabilidade, dificuldade de concentracio e memorizagao,
taquicardia e, consequentemente, baixo rendimento escolar. Isso ocorre
mais facilmente nas criangas porque o seu sistema nervoso ndo estd total-
mente desenvolvido. Além disso, essas pressoes podem causar diversos
problemas psicolégicos, tais como medo, tristeza e inseguranca.

Criangas tém figado, bago, rins, estomago e intestinos em desenvolvi-
mento, 0 que provoca maior contaminagdo pela absorcao de substancias
toxicas.

Criangas possuem visdo periférica menor que a do adulto, tendo menos
percepcao do que acontece ao seu redor. Além disso, os instrumentos de
trabalho e os equipamentos de protecdo ndo foram feitos para o tamanho
de uma crianga. Por tudo isso, ficam mais sujeitas a sofrer acidentes de
trabalho.

O corpo das criangas produz mais calor que o dos adultos quando subme-
tidos a trabalhos pesados, o que pode causar, dentre outras coisas, desidra-
tagdo e maior cansago.

Criancas tém maior sensibilidade aos ruidos que os adultos, o que pode
provocar perdas auditivas mais intensas e rapidas.

Criangas tém a pele menos desenvolvida, sendo mais vulnerdveis que os
adultos aos efeitos dos agentes fisicos, mecanicos, quimicos e bioldgicos.

O trabalho infantil provoca uma triplice exclusdo: na infancia, quando
perde a oportunidade de brincar, estudar e aprender; na idade adulta,
quando perde oportunidades de trabalho por falta de qualificagio profis-
sional; na velhice, pela consequente falta de condi¢oes dignas de sobre-
vivéncia.
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TEMA 8 COMUNICAGAO, PARTICIPACAO E DEMOCRACIA

RESULTADO DE APRENDIZAGEM:

As(Os) participantes entendem o poder da comunicagado, em especial das re-
des sociais, no que se refere a formulacdo e disseminacdo de conceitos e valo-
res, bem como de noticias falsas, e como a difusdo dessas noticias falsas po-
dem interferir de modo nocivo no cotidiano de criancas e adolescentes.

COMO SE PREPARAR/ESTUDAR PARA ESTA ATIVIDADE:

Leia a Cartilha 01 “Comunicacio Comunitdria essa € sua onda”. Dis-

ponivel em <http://wwwgta.orgbr/wp-content/uploads/2012/02/carti-

lha-comunica%C3%A7%C3%A30-comunit%C3%Alriapdf>  Acesso
em 07 de julho de 2020.

Leia a Cartilha 02 “Comunicacdo e Direitos Humanos”. Disponivel

em <https://intervozes.arg br/arquivos/interman005comdhs18.pdf>
Acesso em 07 de julho de 2020.

Leia a Cartilha 03 “Participacdo Politica de Criancas e Adolescen-
tes”. Disponivel em <http:/cedecaceara.orgbr/site/wp-content/uplo-
ads/2019/02/Cartilha-direito-a-participa%C3%A7%C3%A30.pdf> Aces-

so em 07 de julho de 2020.
Assista aos videos:

O que sdo Fake News 01 - <https://www.youtube.com/watch?v=2rjv-ep-
-Lac> Acesso em 07/07/2020.

O que sdo Fake News 02 - <https://www.youtube.com/watch?v=96ergl-
jloJQ> Acesso em 07/07/2020.

O que sdo Fakes News? - Dicas para reconhecé-las - Fake news para

criancas - <https://www.youtube.com/watch?v=xRWcWORtYjY> Acesso
em 07/07/2020.
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ATIVIDADE 08

FAKE NEWS: NAO CAIA NESTA ARMADILHA

ADAPTAGAO: Criacio autoral.
UM RESUMO DO TEMA A SER ABORDADO:

Nesta atividade iremos compreender a importancia da comunicagdo em nos-
so cotidiano, em particular as redes sociais, como uma forma rdpida de troca
de informacoes. A atividade proposta tem como intuito refletir sobre as velo-
cidades em que as informagoes estao sendo produzidas e difundidas e, a partir
disso, propde-se uma reflexdo acerca do compartilhamento de fake news (no-
ticias falsas) e como essa difusdo € nociva para a sociedade e pode prejudicar
no processo de formagado identitdria de criangas e adolescentes.

PUBLICO: Profissionais e técnicos da gestdo e do corpo docente do ensino fun-
damental e médio.

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Debater a importancia dos meios de comunicagdo em
nosso cotidiano, a velocidade que as informagoes sdo difundidas, bem como
refletir sobre os impactos que a disseminacao de fake news (noticias falsas)
pode acarretar no dia a dia de criangas e adolescentes.

DURACAO: 60 minutos.

MATERIAIS: Papel A4, cartolina, ldpis, ldpis de cor, fita crepe, pincéis atdmicos
de diversas cores e cdpias suficientes dos anexos 1, 2 e 3 para distribuir para
as(os) participantes.
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE:

ETAPA 1 COMPREENDENDO 0 QUE E FAKE NEWS (NOTICIA FALSA) - 57
MINUTOS

Divida a turma em 4 grupos (1 minutos);

Distribua o texto sobre “Noticias Falsas / Fake News” (Anexo 1) para cada
grupo. Em seguida distribua para cada grupo dois cards, em um conterd
um texto motivador (Anexo 2), no outro terd um publico para qual serd
necessdrio pensar uma agao de mobilizacdo (Anexo 3) (1 minuto);

A partir da leitura dos textos (Anexos 1 e 2), cada grupo criard uma cam-
panha de conscientizagdo para os grupos indicados no anexo 3 sobre 0s
perigos, consequéncias e possibilidades de se evitar o compartilhamento
de fake news (noticias falsas) (25 minutos);

Cada grupo apresentard esta campanha para os/as demais participantes;
(30 minutos);

Em plenadria, apds cada apresentacao, o(a) facilitador(a) estimulara o de-
bate entre os(as) participantes. E as perguntas abaixo podem contribuir
com a discussao.

- Algum/a participante jd recebeu alguma fake news (noticia falsa)?
- Algum/a participante jd compartilhou alguma fake news (noticia falsa)?

- Como vocé se sentiria se a fake news (noticia falsa) fosse sobre vocé e/
ou sua familia?

. Como verificar se uma noticia é verdadeira ou falsa?

ETAPA 2 FECHAMENTO - 03 MINUTOS

Comunicacdo € a agdo de se comunicar, de compartilhar informagdo. Temos
quem emite e quem a recebe. E essa troca de informacao pode ser de diversas
formas: palavras, sinais, sons, imagens, movimentos corporais, dentre outros.
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E na ultima década a comunicacdo por meio das redes sociais, via internet,
tem aumentado consideravelmente e ocupado boa parte das tarefas do nosso
cotidiano. E com isso, a velocidade com que as informacoes sdo produzidas e
difundidas cresceram de modo exponencial. Assim, outros debates surgiram,
a exemplo do debate sobre os perigos das fake news.

ANEXOS:

ANEXO 1
0 QUE SAO FAKE NEWS / NOTICIAS FALSAS?

O ato de se comunicar estd em constante evolucdo, e com a popularizagdo
da internet, bem como as redes sociais que estdo cada dia mais presentes em
nosso cotidiano. Por meio das redes sociais, as informacoes sdo produzidas e
difundidas de modo muito rdpido, o que as vezes pode acontecer de ndo veri-
ficarmos a fonte dessas informacoes, assim como identificar se elas realmente
sdo verdadeiras.

Diante disso, circula nas redes sociais muitas noticias falsas, também conheci-
dasnaatualidade como “fake news”. Estas fake news/ noticias falsas geralmente
estdo em formato de reportagens de jornais para dar ao(a) leitor(a) umanogao
de veridicidade, mas o conteudo € impreciso e/ou distorcido, transformando
em uma noticia falsa (fake news).

E importante salientar que fake news sio noticias falsas que aparentam ser
verdadeiras, elas sdo escritas, publicadas e disseminadas com o objetivo de en-
ganar o(a) leitor(a por diversos motivos, dentre eles, prejudicar alguém, para
a obtencdo de ganhos morais, econémicos, politicos, dentre outros... E essas
noticias falsas, quase sempre estao no superlativo para chamara atencao do(a)
expectador(a).

As noticias falsas (fake news) apresentam algumas caracteristicas em co-
mum entre elas, que podem auxiliar em sua identificagdo. Geralmente uma
fake news:
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afirma ndo ser uma fake news;

tem o titulo com destaques em maiusculo;

possui no titulo um cardter bombdstico e de modo resumido;

vem como alerta, utilizando palavras como “Urgente”, “Cuidado” e “Atencio”;
omite a data e/ou o local;

ndo possui fonte ou indica fontes desconhecidas;

ndo apresenta evidéncias cientificas e também nio tem embasamento
dos fatos apresentados;

apresenta dados superlativos (“o maior”, “o melhor”);
explora assuntos que estdo em voga no momento;
utiliza identidade visual similar as de sites conhecidos;
apresenta erros gramaticais e de ortografia;

utiliza imagens adulteradas ou fora de contexto;

pede para ser repassado para um grande numero de pessoas.
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O compartilhamento de fake news (noticias falsas) pode ser danoso a honra,
aos valores, as identidades, a imagem e vida pessoal das pessoas envolvidas;
promove uma confusao entre verdade e mentira, além de deturpar o signifi-
cado de direito a liberdade de expressdo e informacao; pode colocar em risco
também a vida fisica e psiquica do sujeito que teve sua imagem/identidade
associada a uma fake news (noticia falsa).

Para evitar de compartilhar uma noticia falsa (fake news), sugerimos que pro-
cure a fonte da informacéo e pesquise o titulo da noticia em outros sites.
Faca uma pesquisa sobre quem € o(a) autor(a) da noticia. Veja se o site em que
a noticia estd veiculada € confidvel. Procure saber se a noticia estd escrita de
modo correto, se ndo hd erros de gramadtica e ortografia. Veja a data da publica-
¢do e o contexto em que a noticia foi publicada.

ANEXO0 2

TEXTO MOTIVADOR 01

Beatriz recebeu uma mensagem em uma rede social com a seguinte noticia,
“Atencdo! A partir deste ano todas as universidades ptblicas comegardo a co-
brar mensalidades”. Logo apds ler o titulo da noticia, ela compartilhou-a em
suas redes sociais falando: “Acabou meu sonho de fazer faculdade”. Apds al-
guns minutos, Camilla, sua amiga, lhe envia uma mensagem falando que a
noticia era fake news. Beatriz ndo sabendo o que € fake news, pergunta para a
amiga, Camilla, o que € fake news?

TEXTO MOTIVADOR 02

Marcos encontrou seu amigo Leandro no intervalo da aula. Leandro mostrou
para o amigo Marcos a noticia que recebeu por mensagem em uma rede so-
cial, anoticia tinha como titulo “Urgente! Cientistas descobrem que o virus do
HIV ¢ apenas transmitido pela transfusdo de sangue”. Marcos ndo acreditando
muito na noticia, falou para o amigo que essa mensagem era fake news. Lean-
dro sem saber o que pensar, perguntou para Marcos, o que € fake news?
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TEXTO MOTIVADOR 03

Lélia, uma estudante do ensino médio, procura a direcdo da escola para mos-
trar uma mensagem que estd veiculando nas redes sociais a seu respeito. Lélia
mostra a seguinte mensagem, “Cuidado! O pai da Lélia acabou de sair da pri-
sdo0”, para a direcdo. A direcdo da escola pergunta para Lélia se era verdade, e a
garota logo fala que ndo, que era uma fake news sobre ela. A direcao sem saber
como agir, pergunta para Lélia, o que € fake news?

TEXTO MOTIVADOR 04

Gabriel chega a escola e percebe que o amigo José estd muito quieto e calado, e
ele sabe que 0 amigo ndo € assim. O amigo com cuidado pergunta a José se acon-
teceu algo e ele responde que recebeu a seguinte mensagem: “Pesquisadores
descobrem que todos os homens de sucesso apanharam quando eram criancas”.
Logo apds Gabriel ler a noticia, ele fala para o amigo que essa era uma noticia
falsa, uma fake news. José confuso, pergunta para o amigo, o que € fake news?

ANEXO 3

CARDS

GRUPO 01- Crie uma campanha de mobilizagdo para a comunidade de estudantes.
GRUPO 02 - Crie uma campanha de mobilizacdo para a comunidade de professores(as).
GRUPO 03 - Crie uma campanha de mobilizagdo para a gestdo escolar.

GRUPO 04 - Crie uma campanha de mobilizagdo para as familias dos/as estudantes.
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CANAIS PARA DENUNCIA DE VIOLENCIAS

CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

COMO PODEMOS FAZER UMA DENUNCIA? 0S PRINCIPAIS CANAIS SAO:

O Disque Direitos Humanos, que continua operando normalmente. Bas-
ta discar o namero 100.

O telefone da Policia Militar continua ativo. Basta discar o numero 190.

Em caso de violéncia contra a mulher, disque 180.

Essas ligacoes sdo gratuitas e podem ser feitas de celular, 24 horas por dial
CONHECA SOBRE 0 SERVICO PRESTADO POR CADA GRGAO:

CONSELHO TUTELAR — Para casos de violéncia fisica ou sexual, inclusive por
familiares, casos de ameaca ou humilhagdo por agentes publicos, casos de
atendimento médico negado, é necessdrio chamar o conselho tutelar. Ve-
rifique o contato do conselho tutelar da sua cidade, mas atengdo: o aten-
dimento pode ter sido alterado devido a pandemia.

DISQUE 100 — Vitimas ou testemunhas de violacoes de direitos de criancas
e adolescentes, como violéncia fisica ou sexual, podem denunciar anoni-
mamente pelo Disque 100.

DISQUE 180 — Em casos de violéncia contra mulheres e meninas, seja vio-
léncia psicoldgica, fisica, sexual causada por pais, irmdos, filhos ou qual-
quer pessoa. O servigo € gratuito e anénimo.

POLICIAS — Quando estiver presenciando algum ato de violéncia, acione
a Policia Militar por meio do numero 190. Também € possivel acionar as
Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher e as de Protegdo a
Crianga e ao Adolescente da sua cidade.

SAFERNET BRASIL — A rede recebe dentincias de cyberbullying e crimes re-
alizados em ambiente on-line. Para denunciar, acesse new.safernet.org.br/
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CONSELHEIROS DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Orgdo paritdrio
que conta com a participagdo da sociedade civil e do Poder Executivo mu-
nicipal. Ele propde, delibera e controla as politicas publicas municipais
voltadas para criancas e adolescentes. Também faz o registro de entida-
des que atuam com criangas e adolescentes e acompanha se os projetos
e programas realizados atendem aos requisitos da legislacdo. Além disso,
gerencia e estabelece os critérios de utilizagdo de recursos dos fundos de
direitos da crianca e do adolescente municipais (ref: https://www.chega-
detrabalhoinfantil.org.br/glossario).

OUTROS ORGAQS TAMBEM TRABALHAM COM APOIO A CRIANCAS, ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS:

CENTRO DE VALORIZAGAO DA VIDA — O CVV trabalha com apoio emocional
e prevencao do suicidio, e atende qualquer pessoa que precise conversar

anonimamente. Ligue 188 ou acesse cvv.org.br. DICAS DE ATIVIDADES PARA REALIZAR COM

DEFENSORIA PUBLICA — A defensoria defende pessoas que nio podem pagar ESTUDANTES
por um advogado particular. Também atua quando um grupo de pessoas

tem um direito violado, como falta de acesso a saude. Procure os contatos

no site da Defensoria de seu Estado.

MINISTERIO PUBLICO — O Ministério Piblico fiscaliza 6rgdos e agentes puibli-
cos. Vitimas de irregularidades policiais, falta de atendimento no conselho

tutelar ou outros 6rgaos, acione o MP. Encontre os contatos no site do MP de
seu Estado. O Ministério Publico também pode ser acionado diretamente.

OUVIDORIAS — Cada 6rgdo tem uma ouvidoria propria para receber sugestoes,
elogios e reclamagoes que nao foram resolvidas de outra forma. Caso tenha
um problema com algum 6rgdo, busque o contato da ouvidoria do mesmo.

CREAS — O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social é
responsdvel por atender criangas, adolescentes e familias em situagdo
de risco, seja por violéncia, trabalho infantil, cumprimento de medidas
socioeducativas ou violagoes de direito. Cada municipio possui diversos
CREAS, encontre o mais perto de sua casa e entre em contato.




CINE DEBATE — As(Os) estudantes sdo convidadas(os) para escolher um fil-
me (documentdrio, narrativa ficticia ou baseada em fatos reais) para ser
exibido e, apds a exibicao do mesmo, debaterem os aspectos que o publi-
co achar interessante.

TEATRO TEMATICO — Por meio de uma forma lidica, através do teatro, hd
possibilidades de se abordar temdticas importantes que estdo presentes
no cotidiano escolar, como por exemplo o bullying. E o legal € a constru-
cdo de pecas teatrais em conjunto com as(os) estudantes.

FEIRA DE TALENTOS — Uma atividade que tem como objetivo incentivar e
potencializar talentos e contribuir para o desenvolvimento de habilida-
des das criancas e estudantes.

FLASHMOB — Atividades performadticas que sao realizadas de modo organizado
para surpreender o ptblico por meio da musica, danga, recital ou teatro
mudo.

SEMINARIO — Um evento que consiste na exposicio e debate de ideias. Uma
atividade participativa e educativa que possibilita a difusdo de informa-
¢oes e a construcdo de conhecimentos em conjunto.

GINCANA — Uma atividade participativa e educativa que permite a sociali-
zagdo de conhecimentos. A atividade ndo precisa ter apenas um(a) vito-
rioso(a), pode se pensar em uma dindmica na qual todos(as) os(as) envol-
vidos se sintam partes da vitdria.

BLOG — Uma pdgina na internet que permite inserir conteuidos produzidos
sobre assuntos diversos. E possivel adicionar fotos e videos também.

JORNAL COMUNITARIO — Uma forma de se comunicar. Pode ser realizado pe-
las(os) estudantes que podem abordar temas diversos que sdo importan-
tes para elas(es) em seus cotidianos.

PLANO DE ACAO

O Plano de agdo serd o produto final da capacitagdo das atividades propostas nes-
te Guia. Ele tem dois objetivos principais. Primeiro, o planejamento e monitora-
mento da replicacdo da metodologia pelos profissionais capacitados, pela equipe
do projeto. Além disso, o Plano de A¢ao é um documento norteador, que contri-
buird para que os multiplicadores(as) executem as atividades dentro do cronogra-
ma estabelecido com a equipe de facilitadores(as). O segundo ponto, é fazer com
que seja utilizado como referéncia para sensibilizagdo cotidiana das(os) estudan-
tes, com relacdo aos temas abordados no curso. Este plano pode ser aperfeicoado
em conjunto com as(os) facilitadoras(es), professoras(es) e gestoras(es).

PLANO DE ACAO PARA PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

AGAO: Referente as atividades que serdo realizadas pelo(a) profissional.
CIDADE: : Local onde a unidade escolar estd inserida e serd realizada a atividade.

PUBLICO: Quem receberd a capacitagdo (educadores(as), supervisores(as)
ou outros).

UNIDADE ESCOLAR: escola onde a capacitagido serd desenvolvida. Se al-
gum(a) multiplicador(a) disseminar a capacitacao em outro espago, que
ndo seja a escola, precisard apontar neste item.

RESPONSAVEL: Pessoa que ficard responsavel pela realizacio da agio.

- DURAGAO: Previsio de data para inicio e fim da agao.
- NUMERO DE PESSOAS CAPACITADAS: Expectativa da quantidade de pessoas
que participardo da acdo proposta.
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PLANO DE ACAO PARA SENSIBILIZAGAO COTIDIANA DAS(0S) ESTUDANTES COM RELAGAOQ
AOS TEMAS ABORDADOS NO CURSO E QUE ESTAO NESTE GUIA DIDATICO

TEMA QUE SERA ABORDADO:

OBJETIVOS: Debater com os(as) estudantes o que € violéncia, falar sobre tipos de
violéncias, bem como indicar caminhos que possibilitam a reducdo de violéncias
contra criangas e adolescentes, tal como, agdes preventivas.

QUAL ATIVIDADE DO GUIA DIDATICO ESTRADA DE DIREITOS SERA REALIZADA:

PUBLICO:

FAIXA-ETARIA:

OBJETIVOS:

ACOES:

RESPONSAVEIS:

PARCEIROS/AS:

PERIODO:

DURACAO:

ACOES:

PREPARACAO PARA A ATIVIDADE
Ler os textos indicados na atividade 06, do Guia Diddtico Estrada de Direitos;
Assistir os videos indicados no Guia Didatico Estrada de Direitos;

Pesquisar dados sobre violéncia contra criangas e adolescentes, no estado do
Tocantins.

REALIZACAO DA ATIVIDADE
Reunir as(os) estudantes em uma sala;

Iniciar a atividade com um “Quebra Gelo”, conforme indicado no Guia Dida-
tico Estrada de Direitos;

Exibir o video “Desmascarando o abuso” do programa “Que abuso € esse?”,
produzido pelo Canal Futura.

Realizar o passo a passo da atividade 06, do Guia Diddtico Estrada de Direitos

LOCAL:

MATERIAIS NECESSARIOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

EXEMPLO:

TEMA QUE SERA ABORDADO: Violéncia contra criancas e adolescentes

QUAL ATIVIDADE DO GUIA DIDATICO ESTRADA DE DIREITOS SERA UTILIZADA COMO REFE-
RENCIA: Atividade 06.

PUBLICO: Estudantes do oitavo e nono ano da Escola Estadual Darcy Ribeiro, no
municipio de Pugmil.

FAIXA-ETARIA: 13 a 16 anos.

RESPONSAVEIS: Professores(as) de Ciéncias e Geografia.

PARCEIROS/AS: Professores(as) de Histdria e Portugués; Gestor(a) da escola.

PERIODO: Dia 10 de setembro (quinta-feira), no periodo da tarde.

DURACAO: 90 minutos (1° e 2° hordrios).

LOCAL: Sala de aula da Escola Estadual Darcy Ribeiro, no municipio de Pugmil.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Materiais indicados para a realizagdo da atividade 06, do Guia Diddtico Estra-
da de Direitos.

Baldes/Bexigas
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RESULTADOS ESPERADOS: Os(As) estudantes compreenderem o que € violéncia e
suas diferentes formas, assim como conhecerem um pouco mais sobre as possibi-
lidades de enfrentamento e protegao.
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