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undado em 1944, o Grupo Banco Mundial é uma instituicéo

do Sistema das Nagdes Unidas e a maior fonte global de
assisténcia para o desenvolvimento no mundo. E composto por
cinco instituicdes e disponibiliza cerca de US$ 60 bilhdes anuais
em empréstimos e doagdes aos 189 paises-membros. Com esses
recursos é possivel estruturar projetos e estudos analiticos.

Além de oferecer financiamento, o Grupo conta com pessoal
altamente treinado para gerenciar projetos e estudos e ampla
base de conhecimentos em temas de desenvolvimento, como
meio ambiente, infraestrutura, saide, educagéo, agricultura, setor
privado e governanca. Esta sediado em Washington, D.C., e tem
mais de 10 mil colaboradores em cerca de 130 escritérios pelo
mundo, inclusive no Brasil.

A missfo do Grupo Banco Mundial estd definida por dois objetivos
a serem atingidos até 2030: diminuir a menos de 3% o percentual
de pessoas em extrema pobreza (vivendo com menos de US$ 1.90
ao dia) e promover a prosperidade compartilhada, fomentando o
aumento de renda dos 40% mais pobres da populagdo mundial.

Essa misséo estd alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas, que sdo as metas da
comunidade internacional para eliminar a pobreza e propiciar o
desenvolvimento social, econdmico e ambientalmente sustentavel
dos paises.

O portfdlio existente no Brasil representa uma carteira de
investimentos com 30 operagdes ativas (incluindo seis doagdes
FIP e GEF), com um total de US$ 5,87 bilhdes em compromissos
(dados de maio de 2019). Por regido, os maiores volumes de
investimentos estéo no Sudeste, com 37%, e no Nordeste, com 29%
dos compromissos.

No setor de Educagéo, o Banco Mundial apoia projetos ndo apenas
por meio de recursos financeiros, mas também pela troca de
experiéncia e o conhecimento global na area. “Projetando Futuros:
dainformacéo a agdo” € uma iniciativa que combina a expertise

da organizacdo no setor e o objetivo de ajudar os jovens mais
desfavorecidos a realizarem a transicéo do ensino médio para a
universidade e/ou o mercado de trabalho.
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F undado no Brasil em 1997, o Promundo trabalha para
promover a equidade de género e criar um mundo livre de
violéncia por meio do envolvimento de homens e meninos em
parceria com mulheres e meninas. O Promundo é um consorcio
global com membros nos Estados Unidos, Brasil, Portugal e na
Republica Democratica do Congo que colaboram para alcancar
esta missdo com pesquisas inovadoras que formam a base de
conhecimentos sobre masculinidades e equidade de género;
desenvolvimento, avaliagdo e ampliacédo de intervengdes e
programas que promovem transformacdes de género de alto
impacto; e realizacdo de campanhas e iniciativas de incidéncia
politica (advocacy) nos niveis nacional e internacional para
prevenir violéncias e promover a justica de género.
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sobre jonens fora dow escola

No Brasil, 11 milhdes de jovens, quase um quarto da populagéo
entre 15 e 29 anos, ndo estudam nem trabalham. Em um pais
cuja forca de trabalho esta ficando mais velha e comecara a diminuir

em 2035, um cendrio como esse soa preocupante.

Para jogar luz sobre os jovens néo trabalham nem estudam
(conhecidos como nem-nem), pesquisadores do Banco Mundial
realizaram 77 entrevistas qualitativas com jovens pernambucanos
com entre 18 e 25 anos, moradores de zonas urbanas e rurais.
Intitulada “Se ja é dificil, imagine para mim...”: uma perspectiva
qualitativa sobre jovens fora da escola e sem trabalho no Brasil
(Machado e Muller, 2018), explorou dimensdes de género nas causas
e consequéncias de estar “fora do trabalho e fora da escola” no Brasil.

O fendmeno dos jovens fora da escola e do mercado de trabalho néo
¢ exclusividade brasileira: a pesquisa nos mostra que ele persiste na
América Latina e no Caribe, com consequéncias desafiadoras.

Trabalhos anteriores feitos na regido sugerem, por exemplo,

que o problema pode ameacar a produtividade e o crescimento
econdmico em longo prazo. Além disso, como 66% dos nem-nem
latino-americanos e caribenhos sdo mulheres, o tema também pode
contribuir para uma transmisséo intergeracional da desigualdade
de género.

FALTA DE MOTIVACAO
E DE APOIO

Os jovens brasileiros considerados “nem-nem” ou “desengajados”
encontram-se nesta situacfo por diversas razdes. As entrevistas
com este grupo possibilitaram a organizacdo de uma categorizacéo
dos tipos de barreiras enfrentadas por esses jovens:

a) Barreiras a construgéo de aspiracdes e motivacgdo interna
pararetornar a escola ou ao trabalho: Jovens que ndo
expressaram aspiragdes ou predisposicéo pararetornar a
escola ou ao trabalho. Este grupo é composto principalmente de
mulheres em unides estaveis ou relacionamentos ou com filhos
pequenos que nédo expressaram qualquer aspiragéo de retornar
aescola ou ao trabalho. Em grande parte devido a internalizagéo
de normas sociais restritivas que reforcam seu papel como
cuidadoras, essas mulheres tém atitudes negativas em relagéo a
participacédo feminina no mercado de trabalho e tém suas vidas
focadas na esfera doméstica.

b) Barreiras a agdo: Jovens que expressam motivagéo para
retornar a escola ou ao trabalho, mas néo conseguem contornar
obstaculos. Neste segundo, estdo homens e mulheres jovens,
predominantemente solteiros e sem filhos. Eles nio sdo atraidos
pelos empregos de baixa qualificagéo disponiveis. Desejam
voltar a escola, voltar a universidade ou seguir carreiras
especificas, mas ndo tomam medidas para atingir esses
objetivos. Sua falta de agfo parece estar relacionada a auséncia
de modelos em suas vidas, o que instiga um sentimento de néo
pertencimento.

¢) Barreiras externas: Grupo composto por homens e mulheres
jovens que aspiram voltar ao trabalho ou a escola e tentam
continuamente, mas enfrentam barreiras externas que niao
conseguem ultrapassar. Em termos de trabalho, essas barreiras
estdo associadas a falta de acesso a oportunidades desde a crise
financeira e a falta de qualificacéo e experiéncia. Em termos de
educacdo, eles enfrentam dificuldades em combinar trabalho

e estudo, e sua falta de recursos financeiros os leva a priorizar
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SE JA E DIFICIL, IMAGINE PARA MIM...

o trabalho em detrimento da educagéo. Longas distancias,
ofertas de turnos de trabalho conflitantes com a maioria das
oportunidades de educacéo oferecidas, e a discriminagdo

dos empregadores sdo outros fatores que emergem e que
especificamente limitam as mulheres a combinar emprego ou
estudo com suas responsabilidades de cuidado.

Depois de ouvir esses jovens, suas frustracdes e necessidades,

o estudo teve como conclusfo uma série de recomendacdes

de politicas publicas para fortalecer a capacidade dos jovens a
identificar aspiragdes, planejar e por em pratica seu projeto de vida.
Algumas delas:

® Maior acesso a informacoes sobre oportunidades e como elas
podem concretamente mudar suas vidas;

® Desenvolvimento do sentimento de pertencimento e maior
preparacgdo dos jovens que ndo se julgam aptos a competir pelas
oportunidades disponiveis;

® Oferecimento de programas de apoio ou de mentoria para
ajudar esses jovens alidar com as dificuldades associadas ao
cumprimento de objetivos.

O estimulo a identificagdo de aspiragdes relacionadas a
trabalho e educacéo, principalmente entre as mulheres, é

uma importante porta de entrada para programas e politicas
publicas, acrescenta o relatorio. Acreditando nisso, o Banco
Mundial e o Promundo se uniram para pensar uma estratégia
de enfrentamento desta realidade. Para fazer a diferenca para
esses futuros integrantes da forca de trabalho, donos de um
potencial que o Pais ndo pode mais desperdicar, foi estruturado
o projeto “Projetando Futuros: da informacio a agio”.
Iniciativa que convidamos vocé a conhecer agora.
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“PROJETANDO
FUTUROS: DA
INFORMACAO A ACAQ”

T

om base na pesquisa citada, o Banco Mundial Brasil e o

Promundo desenvolveram o projeto “Projetando Futuros: da
informagfo a agfio” para implementar as recomendagdes do estudo
por meio de atividades de intervengéo em escolas do ensino médio.
Concretamente, o objetivo deste projeto é fornecer ferramentas
para a comunidade escolar atuar na transposigdo das barreiras
internas e de acdo, para que os jovens envolvidos permanecam
interessados na vida estudantil, aprendendo como acessar o
mundo do trabalho e/ou o educacional, com melhores condi¢es
e qualificacdes. Para aprofundar o debate sobre jovens fora da
escola e desempregados no Brasil com educadores e alunos da rede
publica, foram realizados encontros de reflexéo e recomendacdes
sobre o tema com dez educadores de duas escolas de ensino médio*
do Complexo da Maré - RJ,? em abril de 2019.

1 Colégio Estadual Professor Jodo Borges de Moraes e Escola Municipal Bahia.

2 O Complexo da Maré esté localizado na Zona Norte do Rio de Janeiro, entre a Avenida
Brasil, a LinhaVermelha e a Linha Amarela, que séo as principais vias da cidade. T considerado
oficialmente um bairro desde 1993 e tem aproximadamente 140 mil moradores espalhados pelas
16 favelas. O bairro conta com 44 escolas de ensino fundamental, 3 escolas de ensino médio e
tem cerca de 47 mil domicilios.




PROJETANDO FUTUROS

O encontro com esse grupo de educadores do Complexo da
Maré teve como propoésito levantar e testar possiveis estratégias
para o enfrentamento das barreiras internas e barreiras a agéo
apresentadas na pesquisa do Banco Mundial. Estes desafios
foram detalhados e transformados nas propostas de atividades
que tém como objetivo incentivar a busca por um futuro melhor.
Este caderno reune esse conteudo, para que seja replicado por
educadores do ensino médio junto a seus alunos.

O projeto “Projetando Futuros” contara também com um processo
de monitoramento através de indicadores, com o objetivo de
mensurar resultados e identificar boas praticas.
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A primeira pergunta que vocé deve estar se fazendo é por

que usar este caderno. De acordo com o estudo do Banco
Mundial sobre jovens fora da escola e fora do mercado de trabalho,
algumas condigdes relacionadas a pobreza e ao género produzem
um conjunto de barreiras dificeis de superar. Essas limitagées
prejudicam em sua maioria as mulheres, que tém sua capacidade
de planejar seus futuros mais restrita, requerendo que sejam mais
perseverantes e resilientes. Mas essa realidade atinge todos os
jovens que, além das dificuldades relacionadas ao contexto social
em que vivem, sofrem ainda com a sensagdo de ndo acolhimento

e falta de estimulo no espago escolar. Diante desses desafios, o
educador pode ter um papel ainda mais estratégico de mentoria,
mediando a compreensio das dificuldades cotidianas e auxiliando o
aluno a descobrir seu proposito.

Este caderno serd um suporte para sua pratica cotidiana,
ajudando-o a encontrar caminhos para fomentar um espaco de

dialogo aberto e franco com seu aluno sobre questdes relacionadas
a género, mundo do trabalho e perspectivas de futuro educacional.
Este caderno pode ser uma ferramenta de mobilizagéo de vontades,
facilitando a transicéo dos seus alunos do ensino médio para o
trabalho e/ou para o ensino superior.



COMO IMPLEMENTARESTE
CADERNO NA ESCOLA?

A metodologia proposta por este caderno segue trés passos simples
de implementacédo. Aqui vamos detalhar e trazer algumas dicas de
como segui-los.

Nesse primeiro momento, é preciso conhecer a turma. Quem sio os
seus alunos? O que pensam hoje sobre seu futuro? Que dificuldades
enfrentam? Essas sdo algumas perguntas que devem ser feitas
nesse primeiro passo. A sondagem prévia de cada turma é essencial
para a identificacdo dos desafios a serem enfrentados e para criar

o melhor plano de trabalho que ajude o grupo de jovens a enfrentar
as barreiras, mobilizando-o para sua permanéncia no ambiente
escolar/universitario e/ou no mercado de trabalho.

O termo diagndstico tem origem na medicina e basicamente
significa que para tratar algo vocé precisa conhecer o problema.
Ao trazermos o diagndstico para a educacéo, precisamos fazer um
trabalho de investigacéo, observacéo, andlise e sintese de dados
de natureza diversa, que nos ajudard a pensar em como lidar com
determinado aluno ou grupo.

O diagnostico deve ser realizado no seu primeiro encontro com a
turma — um tempo de 50 minutos deve ser suficiente. No entanto,

se julgar necessdrio utilizar mais tempo, ndo hesite em fazé-lo,

pois essa etapa é muito importante e deve ser realizada com calma.
Para fazer a devolutiva e planejar com a turma as atividades de
intervencéo que serdo aplicadas, serd necessario mais um encontro
de 50 a 100 minutos. No anexo 1 deste caderno vocé encontrard uma
proposta de questionario diagnéstico com link para tabulagéo..

TEMPO: Passo 1 - Diagndstico (de 1a 2 atividades)
Tempo minimo: 1 tempo de aula

Tempo maximo: 4 tempos de aula
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Agora que o diagndstico foi feito, tabulado e vocé ja tem os resultados,
0 proximo passo é construir seu plano de trabalho (anexo 2).
Identificadas as problematicas iniciais do grupo, vocé deve escolher
entre os desafios propostos quais sdo mais adequados e urgentes a
realidade da sua turma, montando um plano de trabalho customizado
para suas necessidades. Sdo eles:

® Atividades paraintervencdo em barreiras de motivagéo interna

Asbarreiras de motivagéo interna estao
relacionadas a jovens que ndo expressaram aspiragoes ou
predisposi¢éio para retornar a escola ou ao trabalho. Nesse
grupo, as mulheres séo as mais afetadas devido a internalizacéo
de normas sociais restritivas (seu papel na sociedade).

Desafio 1: Romper com ciclos familiares de trabalho e renda
Objetivo: Promover uma reflexéo sobre a ruptura de ciclos
familiares de trabalho doméstico e prestagéo de servigos.

Desafio 2: Ampliar repertério de representatividade de
mulheres em diferentes ambientes sociais

Objetivo: Trabalhar aspectos relativos a representatividade e

ao empoderamento feminino, evidenciando modelos femininos
diversificados que possam servir de inspiragéo para outras meninas
e mulheres.

Desafio 3: Reconhecer a alta carga de trabalho doméstico
nio remunerado e seus impactos

Objetivo: Propor uma reflexdo sobre os impactos do excesso de
trabalho doméstico no desempenho educacional e na perspectiva
dasrelagdes de género.

Desafio 4: Promover acoes de autoconhecimento
Objetivo: Proporcionar elementos de reconhecimento de suas
identidades enquanto jovens.

15



Desafio 5: Enfrentar a desmotivacao

Objetivo: Romper com a falta de aspiracdes e perspectivas nos
contextos de vida do jovem, especialmente no momento de
transicédo do cotidiano escolar para o mundo do trabalho.

Desafio 6: Ampliar a percepcio de potencialidades
Objetivo: Reconhecimento de capacidades (habilidades e
competéncias) contextualizadas a partir de repertérios de
exemplos de conquistas proprias.

Desafio 7: Refletir sobre o sentido de pertencimento
Objetivo: Aprofundar o entendimento do jovem como membro
participante e atuante da sociedade, seus direitos e reflexos na
dindmica social.

Desafio 8: Estabelecer projetos de vida

estruturados em metas

Objetivo: Refletir sobre a vida pessoal, académica e profissional,
identificando metas, desafios e estratégias para a construcéo de um
projeto de vida.

® Atividades para intervencéo em barreiras de acéo

Asbarreiras de agdo est@o associadas a
jovens que expressam motivagéo para retornar a escola
ou ao trabalho, mas néo conseguem superar obstaculos.
Neste segundo grupo estdo homens e mulheres jovens,
predominantemente solteiros e sem filhos, e sua falta de agéo
parece estar relacionada a auséncia de modelos em suas
vidas e a um sentimento de néo pertencimento aos espacos
académicos e laborais.

Desafio 9: Debater discriminac¢des na educacao

e no mercado de trabalho

Objetivo: Entender o preconceito e refletir sobre seus impactos na
educacdo e no mercado de trabalho.
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Desafio 10: Trabalhar a inteligéncia emocional

do aluno e da aluna

Objetivo: Estimular nos alunos a capacidade de controlar as
emogdes a servigo de um objetivo educacional ou profissional.

Desafioll: Reconhecer contextos estruturantes

de desigualdades na escola e no trabalho

Objetivo: Refletir sobre os fatores estruturantes das desigualdades
no Brasil e seus reflexos na vida profissional e estudantil.

Desafio 12: Ampliar os repertorios de oportunidades
Objetivo: Auxiliar os jovens a identificar oportunidades para
expandir os seus projetos de vida.

Desafio 13: Exercitar resiliéncia ao buscar trabalho
Objetivo: Exercitar e problematizar a habilidade de resiliéncia
entre os alunos.

Desafio 14: Criar redes de trabalho e estudo
Objetivo: Contribuir para a ampliacdo de recursos e parcerias
que possam ser Uteis aos jovens nos seus projetos de vida.

Desafio 15: Organizar planejamento pessoal de metas
Objetivo: Criar planejamento pessoal de metas.

Desafio 16: Estabelecer exemplos de trajetorias

de trabalho e estudo

Objetivo: Auxiliar os jovens a definir mentores que possam auxilia-
los na construcéo de seus objetivos profissionais e académicos.




Diagnostico realizado, dados coletados e sistematizadas as
respostas dos alunos, estd em suas mios um material importante
para guiar suas escolhas de atividades para desenvolver com sua
turma. E de suma importincia a tabulacéo e aleitura critica dos
dados, que poderido apontar para algumas problematicas a serem
enfrentadas com a turma. Para tal, alguns indicadores devem ser
observados, conforme exemplificaremos abaixo:

Jovens pais e filhos de méies solteiras também podem sofrer
pressoOes para a contribuicdo de renda na casa, reproduzir
modelos de sobrecarga doméstica de suas companheiras, méaes
ou irmés, além de considerar a evaséo escolar como solugéo
imediata dos problemas financeiros da familia.

Perguntas para anadlise: 1,2, 5,6,7,13,18,19 e 20

Desafios relacionados: 1,3, 5, 6,8,10,12,13,14,15e 16

A baixa qualidade dos relacionamentos do aluno com os

Indices altos de carga de trabalho doméstico podem refletir
na desmotivacdo do aluno, em especial as jovens mées, bem
como a falta de percepgéo de potencialidades e de modelos
representativos de referéncia. Podem contribuir para reverter
este quadro as atividades que possuem enfoque nas questoes
de género, representatividade e trajetorias exemplares, bem
como as pautadas no enfrentamento do preconceito e na falta
de pertencimento ao ambiente escolar.

Perguntas para anadlise: 1,5,17,18 e 19

Desafios relacionados: 1,2,3,7,9,11,12,14,15e 16

Quando a média da turma apresenta um baixo grau de
instrucéo dos responsaveis, isso pode refletir na falta de
incentivo ao ingresso na vida académica, uma vez que muitas
familias ndo entendem o espago da universidade como
possivel de ser acessado pelos seus filhos. Da mesma maneira,
as perguntas sobre pretensdes apds o termino do ciclo escolar
também podem apontar para uma baixa motivacgio para a vida
académica, além da repetigéo de ciclos familiares de trabalho
erenda.

Perguntas para andlise: 8,9,14 e 15

Desafios relacionados: 1,6, 8,12,14,15e¢ 16
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diferentes atores da comunidade escolar (funcionarios,
gestores, educadores, colegas de turma) e sua percepgio sobre a
sua escola podem sinalizar o sentimento de ndo pertencimento
ao ambiente escolar, preconceitos diversos, violéncia entre
pares ou outros contextos de vulnerabilidade. Tal percepcao
pode ser reforcada também pela falta de didlogo com a familia.
Perguntas para analise: 1,3,4,10,11,13,16,17 e 21
Desafios relacionados: 5,6,7,9,10,11e 16

O fraco resultado das perguntas relacionadas a planos de futuro
e interesse na escola podem dar pistas sobre a necessidade de
discutir projetos de vida, necessidade de mentoria ou outras
tematicas ligadas a preparacéo profissional e redes de trabalho
e estudo.

Perguntas para analise: 10,11,12,13,16,18,20 e 21
Desafios relacionados: 5,6,7,8,9,10,11,12,14,15e¢ 16

Os desafios relacionados acima dialogam com os indicadores,

mas a escolha de quais utilizar deve ser feita a partir daleitura dos
pontos mais criticos dos resultados, além do tempo disponivel para a
realizagdo das atividades.

Outras leituras também sdo possiveis e a experiéncia prévia com a
turma pode ajudar na hora de escolher os melhores desafios a serem
trabalhados com cada grupo. Lembre-se de conversas anteriores com
os alunos, experiencias em sala de aula ou relatos de outros colegas
sobre os contextos em que vivem os jovens que participario desta
experiéncia.
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Uma devolutiva dos resultados para o grupo
também pode ser interessante para planejamento

conjunto das atividades de intervencéo a serem
realizadas com a turma. Isso demandara mais um
encontro com eles (Se¢éo 7 — Atividade extra).

E importante atentar para o tempo proposto para cada atividade.
Normalmente, dentro do planejamento escolar, ha sempre um
tempo vago de 50 minutos por semana. Nossa sugestdo € que este
tempo seja aproveitado para implementar o projeto. Caso vocé
tenha mais tempos de aula disponiveis, adaptagdes podem ser
feitas e atividades e debates podem ser aprofundados.

TEMPO: Passo 2 - Intervencio (8 a 16 atividades)
Tempo minimo: 8 tempos de aula

Tempo maximo: 32 tempos de aula

ATIVIDADES: O numero de atividades vai depender da sua

disponibilidade, entretanto, cada atividade parte do tempo minimo
de 50 minutos. Quanto mais tempo vocé tiver disponivel para cada
atividade, maior serd o aprofundamento dos desafios com a turma.

MONITORAMENTO

Uma das grandes lacunas dentro de projetos escolares é a auséncia
de mecanismos de controle processual. Monitorar é uma parte
muito importante de qualquer projeto, uma vez que possibilita o
acompanhamento, a reviséo e o ajuste dos objetivos e resultados
esperados. Trata-se de uma etapa que dialoga diretamente com o
diagnostico e o planejamento das atividades de intervencéo. Para
que seja bem realizado, faz-se necessario:

® Coletar e medir as informacoes de desempenho das atividades
durante todo o processo;
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® Comparar com parametros previamente estabelecidos;

® Observar os impactos imediatos;

© Identificar areas que exigem atencéo especial;

® Recomendar agdes para corrigir problemas ou evitar desvios;
® Compartilhar as informagdes de coleta.

Nasecéo 9, vocé encontrara atividades de monitoramento e dicas
de leitura sobre o tema que facilitardo a sua compreenséo.

Para que o monitoramento aconteca de maneira
eficiente, é necessario que seja executado de forma
periddica, tendo como pardmetro os objetivos apontados
no diagnostico, a quantidade de atividades de intervencéo
planejadas, bem como o cronograma proposto. Os formatos

podem ser diversos — sistemas, relatorios periodicos,
etc. —, mas neste caderno sugerimos trés propostas. Uma
atividade é obrigatdria, outras duas complementares e
opcionais, mas todas facilmente aplicaveis no contexto
escolar, pautadas em estratégias colaborativas.

Passo 3: Monitoramento (de 1 a 3 encontros)
Tempo minimo: 1 tempo de aula

Tempo mdaximo: 6 tempos de aula
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passos paraimplementar
o “Projetando Futuros”
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SUGESTAO DE IMPLEMENTACAO DOS 3 PASSOS

O projeto pode ser implementado de maneiras variadas. Sugerimos
aqui um plano com 12 encontros, como organizar tempo e
atividades (incluindo diagndstico e monitoramento). Mas lembre-
se: vocé pode fazer as combinagdes que achar melhor para o

seu grupo e pode ampliar o numero de encontros conforme as
possibilidades do seu planejamento:

OPCAO - 12 ENCONTROS (SEMANAS)

...........................

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Consulte o anexo 2 e use 0 mapa para construir o seu plano de
trabalho. Marque os desafios escolhidos e néo esquega de pensar

o tempo disponivel para cada atividade. Na descri¢éo de cada
desafio vocé encontrara a relagéio dos materiais necessarios para a
realizacdo da atividade e, no anexo 3, alista completa com todos os
itens necessdrios para implementagéo deste caderno.
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0.Come a

A ESTUOLA NESTA

INICEATEVA?

C

olongo dos anos, as escolas brasileiras tém enfrentado muitos

desafios, sejam eles sociais, econdmicos e/ou estruturais.
Esses desafios impactam a todos e pensar em estratégias que
permitam supera-los cabe a toda a sociedade brasileira.

Nesse sentido, vocé educador tem um papel fundamental para

o enfrentamento destes desafios (sociais, econdmicos e/ou
estruturais) de mudan(;as — mas outros atores também precisam
ser considerados. A comunidade escolar (gestéo, coordenacgéo e
equipes de apoio) precisa ser convidada a participar e se engajar
no Projeto. E de suma importancia que todos os envolvidos

no processo escolar participem das decisdes a seu respeito e

se engajem no enfrentamento dos problemas identificados,
como desinteresse e falta de perspectiva de futuro por parte

dos alunos. Para tornar a escola um ambiente mais atrativo e
interessante, é necessaria a colaboracéo de todos seus atores:
apoio da direcdo em praticas diferenciadas, escuta aberta com
os alunos, enfrentamento de possiveis a¢es discriminatorias,
preparacdo e compromisso dos educadores. O desenvolvimento
de projetos pedagdgicos é um bom caminho para exercitar esta
gestdo participativa, envolvendo ndo somente os profissionais
da educacéio, mas também a comunidade.
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Para implementd-lo com resultados mais eficazes, €
fundamental engajar gestores e outros educadores. Apresente
essa proposta ao seu gestor, aos seus colegas e a toda
comunidade escolar. Compartilhe o diagndstico com seus

pares e escute o que os outros educadores tém a dizer sobre o
que observaram nesse grupo de alunos. Procure envolver seus
colegas no planejamento de agdes de intervencgao e busque
enfrentar esses desafios com a parceria de todos. Em conjunto
as acdes podem ser fortalecidas e os desafios enfrentados podem
ser superados de forma colaborativa.

Para ajudar vocé no projeto, convide seus colegas e pega ajuda
para propagar essa ideia. Veja a atividade:
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COMO ENGAJAR A ESCOLA NESTA INICIATIVA?

ATIVIDADE DE
ENGAJAMENTO DA
COMUNIDADE ESCOLAR:

Criando mentores de convivéncia

T

Ampliar o numero de pessoas que acumulam experiéncias
e repertérios em dimensodes variadas da vida pessoal
profissional e académica nos cotidianos dos jovens que
possam orienta-los em seus planos de acéo.

Tarjetas de cores diferentes e fita adesiva
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ETAPA 1: INVENTARIO DE MEMORIAS
(20 MIN)

Distribuir duas tarjetas para cada educador. Pedir para que
cada educador coloque nessas folhas:

® Tarjeta 1: um marco pessoal que tenha a ver com sua
vida escolar;

® Tarjeta 2: um marco pessoal que tenha a ver com o inicio
da vida profissional.

O grupo deve compartilhar suas histérias, colando as tarjetas
em um painel. A partir delas, vocé terd um inventdario

de memorias que tem o objetivo de fazer com o que os
educadores reflitam e rememorem seus anseios quando
jovens, criando uma atmosfera de empatia com o que vivem
seus proprios alunos. Algumas reflexdes para este momento:

1. Quais pontos essas histérias tém em comum?

2. Quem foram os personagens marcantes nas suas
trajetdrias profissionais?

3. O que as histdrias de vocés tém em comum com a de
seus alunos? E o que tém de diferente?

4. Vocés reconhecem sua relevincia na construcio do
projeto de futuro desses jovens? Como contribuem
hoje? Como podem contribuir mais?
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COMO ENGAJAR A ESCOLA NESTA INICIATIVA?

ETAPA 2: EDUCANDO PARA O FUTURO
(30 MIN)

Divida os educadores em quatro grupos. Considerando
as manchetes apresentadas no anexo 4, proponha as
seguintes reflexoes:

® Grupo 1: Como podemos tornar as aulas e o ambiente
escolar mais atrativos e democraticos para os alunos?

® Grupo 2: Como educar para as novas profissoes e
competéncias do mercado de trabalho?

® Grupo 3: Como oferecer um olhar diferenciado e atento
para esses alunos frente a sobrecarga de aulas do
educador?

® Grupo 4: Como promover atividades de mentoria e
contribuir para a construgédo de projetos de vida?

Apos a apresentacdo das propostas, construir um pacto
conjunto de implementacédo das mesmas.

Néo realize a etapa 2 por completo, reflita
coletivamente com os educadores sobre como
promover atividades de mentoria e contribuir para a
construcdo de projetos de vida dos alunos. Anote as
propostas em um quadro conforme forem surgindo
e organize um pacto de implementacdo das mesmas
com o grupo.
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Poara se preporar

para o atividade

Filme Escritores da Liberdade,
dirigido por Richard LaGravenese.

O filme mostra os desafios de uma dedicada professora de
uma escola dividida por ragas, com uma turma de alunos
adolescentes que apresentam problemas de aprendizagem.

Artigo “Universidade da Correria apoia comunidades
populares a empreender?”. Disponivel em T'S.

Sobre uma iniciativa que colabora com pequenos empreendedores
em comunidades cariocas e compartilha conhecimento com foco
em negocios, negocios sociais e outras dreas.

Site da Rede Afro.

Disponivel em: http://www.reafro.org/_
site/ntc.asp?s_item=ntc74

O Portal apresenta informagdes e noticias
voltadas ao empreendedorismo negro.

Artigo “As previsdes do Forum
Economico Mundial sobre o futuro do
trabalho”, por Four Sales. Disponivel em:
http://www.foursales.com.br/carreira/as-
previsoes-do-forum-economico-mundial-
sobre-o-futuro-do-trabalho/

Estudo sobre as Novas Profissées do Futuro.
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COMO ENGAJAR A ESCOLA NESTA INICIATIVA?

Relatorio “Panorama da Distorc¢éio
Idade-Série no Brasil”, do Unicef.
Disponivel em: https://www.unicef.org/
brazil/relatorios/panorama-da-distorcao-
idade-serie-no-brasil

O documenio faz um diagndstico do atraso
escolar por etapa de ensino na educagdo bdsica,
por cor, raga e género, por regides brasileiras,
dreas rural e urbana e outros recortes
territoriais, e também analisa a situagdo de
criangas e adolescentes com deficiéncia.

Relatorio “Panorama da Distorcéo
Idade-Série no Brasil”, do Unicef.
Disponivel em: https://www.unicef.org/
brazil /relatorios/panorama-da-distorcao-
idade-serie-no-brasil

COMUNIQUE, SEMPRE COMUNIQUE!

Lembre sempre de divulgar os resultados das atividades

O documento faz um diagndstico do atraso que estiver realizando para grupos diversos de educadores
escolar por etapa de ensino na educacdo e interessados.

bdsica, por cor, raca e género, por regides
brasileiras, dreas rural e urbana e outros

recortes territoriais, e também analisa a
situagdo de criangas e adolescentes com
deficiéncia.

Entrevista com o professor

Marc Prensky. Disponivel em: http://
gl.globo.com/globo-news/milenio/
videos/v/milenio-uma-conversa-com-
marc-prensky-criador-do-termo-nativo-
digital /6222764/

Conversa com Marc Prensky, criador do
termo “nativo digital”,
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N
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Aplicacao de questionario
socioeconomico

C onforme apresentado no capi-
tulo anterior, sugerimos aqui
uma atividade inicial de aplicagédo de
diagndstico. Este resultado deve ser
tabulado e, de preferéncia, comparti- @@y,etw&
lhado com os alunos em um momen-

to posterior, por meio da atividade
extra sugerida na sequéncia. Ele con-
tribuird indicando as principais bar-
reiras que os alunos enfrentam em
relacdo as perspectivas de estudo e
trabalho e, consequentemente, dara
pistas de quais desafios de interven-
¢do sdo mais adequados ao grupo.

 Pablico,

Conhecer e refletir
sobre arealidade
socioeconomica dos
alunos, além de mapear
expectativas de futuro
do grupo em relacéo a
educacdo e ao trabalho.

1tempo de aula

A o )
| Wateriois necessizion
Qualquer documento com foto (identidade,

caderneta escolar, carteirinha de clube/projeto
esportivo etc.), folhas de A4 e impressora

Alunos do ensino médio
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ETAPA 2: APLICAGAO DO
QUESTIONARIO (20 MIN)

Aplicacdo de questiondrio individual para mapear a situacéo
ETAPA 1: SENSIBILIZAC AO socioeconomica dos alunos. No anexo 1, apresentamos uma

, sugestio de instrumento, o qual pode ser customizado de
PARA O DIAGNOSTICO (30 MIN) qcordo com arealidade e a necessidade de cada educador.

Recolha os documentos, misture e separe-os em duplas E importante, contudo, que esse instrumento contemple
aleatoriamente. Cada membro da dupla deve observar o ao maximo questdes que abordem as perspectivas do aluno
documento do colega: os dados descritos, origem, idade e a para seu futuro pessoal/profissional, o histérico educacional
foto. Ap6s uma breve observacéo, cada um deve entrevistar o familiar, bem como outras questdes que vocé indentificar
outro sobre o documento: como relevantes para reconhecer a falta de oportunidades,

além de marcadores de desigualdade de género e raca.

1. Quando foi tirado?
2. Para que foi tirado?
3. Em que ocasifio a foto foi feita?

4. Quais sentimentos essas memdrias lhe trazem?

Apdés esta pequena entrevista mutua, abre-se uma grande
roda de conversa. Algumas perguntas para reflexio geral:

1. Paraque serve um documento?

2. Vocé aprendeu alguma coisa nova ou curiosidade
sobre a pessoa que entrevistou?

3. Odocumento por si sé dava pistas dessas
particularidades?

4, Quala diferenca entre as informacoes de um
cadastro padrédo e uma conversa direta?

v
N s

Uiyt

5. Pensando no ambiente escolar, qual a importancia de
ouvir o que cada aluno tem a dizer?
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ATIVIDADES DE DIAGNOSTICO

soooo oo oo oo UG ATIVIDADE EXTRA:
Ae o temps ficar apertads... Apresentando os

Naetapa 1, ao invés de realizar entrevistas em resultados do diagn(')stico
duplas, pega para alguns alunos apresentarem seus
documentos fazendo a eles as mesmas perguntas

que seriam realizadas pelos colegas. Adeque a Durante a juventude, a construcéo da identidade passa pelo
quantidade de alunos a se apresentar de acordo entendimento de quem se é no momento até a projecédo de

com o tempo e depois reflita coletivamente sobre a quem se busca ser no futuro. Enquanto passam por um periodo
importancia da escuta individual para conhecer a de descobrimento da sua propria identidade, os jovens ainda
realidade da turma. precisam lidar com a presséo social e os estereétipos criados

a seu respeito, como a associagéo imediata com arebeldia, a
falta de interesse e/ou aideia de que estdo em preparacdo para
avida adulta. Com isso, por vezes a ideia de fase de transicéo
nega aos jovens o direito de perseguir objetivos, fazer escolhas
e viver plenamente o presente.

Por isso, é importante que adolescentes e jovens comecem a
reconhecer suas personalidades, rompendo com os estigmas
desta etapa para construir o seu projeto de vida. Envolvé-

los em processos de planejamento das atividades das quais
participardo e ajuda-los a compreender quem sdo é muito
importante para que passem a organizar suas agdes em torno
dos objetivos e causas que os movem. A atividade a seguir
propde o compartilhamento da decisdo de quais desafios sdo
mais apropriados para a turma de forma conjunta, envolvendo-
os de forma mais efetiva na realizac¢éo do projeto como um todo.

Documentario Nunca me sonharam,
dirigido por Cacau Rhoden.

Disponivel no Vimeo por meio do link:
https://vimeo.com/268099814

Esta atividade também pode ser realizada em grupo de
estudo entre educadores, como complemento da atividade de
engajamento ja apresentada no capitulo anterior. Neste caso,
uma dica é fazer ao final da atividade um estudo comparativo
entre o ranking desenvolvido pelos alunos e o dos educadores.
Assim é possivel contribuir para o desenvolvimento de acdes
de intervencéo por mais de um educador, por meio de um
planejamento integrado das atividades.

Neste documentdrio, estudantes, gestores,
professores e especialistas brasileiros fazem
uma reflexdo fundamental e urgente sobre o
valor da educagdo.
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ATIVIDADES DE DIAGNOSTICO

Refletir sobre o resultado
do diagndstico com a turma
e escolher coletivamente

os temas das atividades de
intervencio.

C.,D ~6Q6L

ETAPA 1: DINAMICA DO TERREMOTO (10 MIN)

Divida a turma em trios, deixando sobrar um
participante. Cada trio formara uma casa, sendo
duas paredes e um morador. As paredes deverio ficar
de frente uma para a outra e dar as méos (como no tunel da

— //
\\
quadrilha da festa junina). O morador devera ficar entre as duas

paredes. Quando todos estiverem posicionados, peca para que
. . . 13 » 3
Mﬂgﬂw& o participante que “sobrou” passe entre as casas e grite uma das

trés opgdes abaixo:
Alunos do
ensino medio 1. “MORADOR!!” - Todos os moradores trocam de
ou educadores “paredes”, devem sair de uma “casa” e ir para a outra.

As paredes devem ficar no mesmo lugar e a pessoa do
meio deve tentar entrar em alguma “casa”, fazendo
sobrar outra pessoa.

2. PAREDE!!! - Dessa vez sé as paredes trocam de lugar
e mudam de par. Os moradores ficam parados.

3. TERREMOTO!!! - Todos trocam de lugar. Quem era
parede pode virar morador e vice-versa.

Repita o comando algumas vezes e depois abra a seguinte
reflexdo com o grupo:

1. Como os que ficaram sem casa se sentiram?

2. Os que tinham casa pensaram em dar o lugar ao que
estava “desabrigado”?

C.Duhax;bw

2 tempos de aula Datashow, computador,
impressora, folhas A4 e 3. Em que contextos nos sentimos excluidos?
canetas Na escola? No trabalho? Na sociedade?
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4. Poderiamos ter pensado em uma estratégia para
ninguém ficar sem casa? Qual?

5. Como podemos trabalhar em conjunto no nosso
cotidiano para que todos tenham oportunidades?

Artigo “A importancia do grupo

para o jovem”, por Ana Rita Martins.

Disponivel em: https://novaescola.org.br/

conteudo/1862/a-importancia-do-grupo-

para-os-jovens

ETAPA 2: APRESENTA(}AO DOS
RESULTADOS (30 MIN)

Apresente para a turma o resultado do diagndstico feito

com eles no encontro anterior, chamando atencéo para
os principais numeros e resultados. Se possivel, organize

as informacdes em graficos para facilitar a visualizagio Discute o papel do grupo para o exercicio

de papéis sociais durante a adolescéncia,
suas possibilidades e riscos.

dos indices. E interessante que os jovens participem
da apresentacdo tirando suas duvidas e fazendo as

consideracdes que julgarem pertinentes.
Artigo “Participacdo: Como

estimular a participacao dos
adolescentes na escola”, de

Porvir. Disponivel em: http://porvir.
org/participacao-como-estimular-
participacao-dos-adolescentes-na-escola/

ETAPA 3: PENSANDO NUM PLANO COLETIVO
DE TRABALHO (50 MIN)

Divida a turma em quatro grupos e entregue impresso para
cada um deles o diagndstico que acabou de ser apresentado
e alista de atividades de intervencéo com os seus objetivos
(anexo 5). Peca que, com base nos resultados, coloquem

Dicas de como engajar os alunos em

em uma lista de prioridades que atividades seriam mais . 1. )
p q participar de atividades e projetos escolares.

interessantes para a turma como um todo. Cada grupo deve
apresentar suas reflexdes e a turma deve debaté-las para
montar um ranking unico.

[\
Retire a dinamica do terremoto da programacéo (etapa Ve \) @
‘ — 2

1) erealize o plano coletivo de trabalho conjuntamente N g \L’ 2 WA B
(etapa 3), sem dividir a turma em grupos. <‘>)/ /’-‘7<I \ ,7 '\_/7’
X \ - — -
% W —_— ;
40 \ a= == Ny \%
4 <
/ [ 7 // (/$1 v ]



DESAFIQ |

Romper com ciclos
familiares de trabalho e renda

Entender os fatores que levam o aluno a estar condicionado
auma situacdo de pobreza e desigualdade € de extrema com-
plexidade. Quando nos debrugamos especificamente sobre as
condigdes de vida das meninas pobres do nosso Pais, a situa-
cdo se agrava um pouco e podemos observar uma tendéncia
ao aprisionamento destas e de suas familias em um ciclo
vicioso chamado Ciclo Intergeracional da Pobreza.

Por isso é importante proporcionar, durante o didlogo com os
alunos, uma reflexéo franca sobre como o trabalho e o estudo
podem romper com estes ciclos geracionais de vulnerabilida-
de e pobreza, principalmente por meio do desenvolvimento
de novas capacidades.

Promover uma reflexdo sobre a
ruptura de ciclos familiares de
trabalho doméstico e prestacéo de
Servigos.
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ATIVIDADES DE INTERVENCA

X

Ao
S

Alunos do
ensino médio

2 tempos de aula

Datashow ou TV com acesso a
internet, quadro e tarjetas em
forma de nuvem

CDescricio do atividade

ETAPA 1: REFLETINDO SOBRE O HISTORICO
FAMILIAR (20 MIN)

Fazer um rapido levantamento sobre as principais ocupacdes
dos responsaveis pelos alunos e anotar as profissdes no
quadro. A partir dos resultados, refletir:
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ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE MOTIVAGAO INTERNA

1. Asprofissdes se repetem?
2. Quais sdo as mais comuns?

3. Aincidéncia de repeticdes acontece mais entre as
mulheres ou entre os homens? Por que isso acontece?

4. Vocés pretendem seguir estas profissdes? Por qué?
5. Como fugir deste padrio?
ETAPA 2: EXIBIQAO DO DOCUMENTARIO

ROMPENDO O CICLO, DE ANA PAULA LISBOA,
PARA AREVISTA AZMINA (10 MIN)

Disponivel no link:
https://www.youtube.com/
watch?v=sKnQIZGJZu0

ETAPA 3: RODA DE CONVERSA (50 MIN)
Em circulo, refletir com o grupo sobre o documentario que

acabaram de assistir:

1. Qualohistérico profissional das familias dessas
mulheres? H4 alguma semelhancga com arealidade da
turma?

2. Como elas romperam com esse ciclo intergeracional
de trabalho?

3. Asfamilias foram impactadas pelas escolhas delas?
Como?

4. Quais barreiras elas enfrentaram para perseguir seus
objetivos?
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ATIVIDADES DE INTERVENGAO

5. Eemrelacio aos homens? Os padrdes familiares
interferem na vida estudantil e nas suas escolhas
profissionais? Como?

6. Qual o sentimento que esse video suscita no grupo?

'7. Como podemos relacionar este video com o contexto
da turma?

ETAPA 4: CONSTRUINDO SONHOS (20 MIN)

Peca aos alunos que fechem os olhos e pensem sobre seus
sonhos de futuro mais ousados, os quais julgam ou dizem a
eles serem impossiveis. Como seria alcangd-los? Peca para

que cada um escreva o seu sonho em uma tarjeta em forma de
nuvem, apresente-o para a turma, citando formas de realiza-lo.

Retire a etapa 4 da programacéo, realize uma rodada
rapida de compartilhamento dos sonhos mais
ousados de cada um, refletindo sobre o compromisso
em transforma-los em projeto de futuro.

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE MOTIVAGAO INTERNA

Filme Historias Cruzadas (2011), dirigido por Tate Taylor.

Nos anos 60, uma garota da sociedade comega a entrevistar as
mulheres negras da cidade, que deixaram suas vidas para tra-
balhar na criagdo dos filhos da elite branca.

Filme Que Horas Ela Volta? (2015),
dirigido por Anna Muylaert.

Trata dos conflitos que acontecem entre uma empregada do-
meéstica do Brasil e seus patroes de classe alta, criticando as
desigualdades da sociedade brasileira.

Capitulo Mulheres do Caderno Refletir, Sentir e
Mobilizar do Projeto Maleta Por Que Pobreza? - Educacio e
Desigualdade, do Canal Futura.

Disponivel no link: http://futurabucket2017.
s3.amazonaws.com/wp-content/
uploads/2018/08/almanaque_digital.pdf

Apresenta a importancia socioecondmica
das mulheres brasileiras.
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DESAFIO 2

Ampliar repertorio de
representatividade de mulheres
em diferentes ambientes sociais

¥

Enfrentar as desigualdades de género é papel de todos,
homens e mulheres. Um mundo mais equitativo € um mundo
livre de todos os tipos de violéncias. Cada um de nds pode ter
um papel importante nessa mudanca.

Superar as desigualdades de género requer um esforgo
gigantesco de desconstrugéo. Por isso € importante
estabelecer com o grupo um pacto de que este
enfrentamento ndo é um problema das meninas, mas
também dos meninos e de toda a comunidade escolar. A
mudanca depende de todos e para inicid-la precisamos falar
sobre qual é o lugar da mulher.

Ot

Trabalhar aspectos relativos a
representatividade e ao empoderamento
feminino, evidenciando modelos
femininos diversificados que possam
servir de inspiracdo para outras meninas e
mulheres.
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Pubslice.

Alunos do ensino médio

2 tempos de aula

 Watoisis necossizios |

Datashow ou TV com acesso a internet, cartolina,
folhas A4, canetas e impressora

ETAPA 1: REFLETINDO SOBRE OS
ESTEREOTIPOS DE GENERO E SEUS
IMPACTOS (20 MIN)

Entre na sala afirmando que é um extraterrestre que acaba
de chegar a Terra. Para comecar a entender sobre a vida na
Terra, vocé quer saber o que é um homem e o que é uma mu-
lher. Para isso, divida os alunos em quatro grupos. Dois seréo
responsaveis por colocar em uma cartolina a definicdo do
que é uma mulher (listando suas principais caracteristicas),
os outros dois fardo o mesmo em relacdo ao homem. Apds a
apresentacdo das defini¢des dadas por cada grupo, questione:
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1. Alguma coisa chamou a atencéo nas respostas?
O qué?

2. Oque é que distingue um homem e uma mulher?
3. Que esteredtipos vocés transmitiram aqui?

4. De que modo os estereétipos influenciam o modo
como julgamos as pessoas no cotidiano? E no
mercado de trabalho?

5. Quais serfio as consequéncias desses esteredtipos
para meninos e meninas?

6. Como é que as pessoas sio afetadas quando néo se
enquadram nesses estereotipos?

7. Qual é o peso dos esteredtipos nas nossas escolhas
profissionais?

8. De que modo deixamos que afetem a nossa liberdade
de escolha?

ETAPA 2: EXIBICAO DA ANIMACAO
EMPODERAMENTO DAS MULHERES,
DA ONU MULHERES BRASIL (10 MIN)

Disponivel no link: https://www.youtube.
com/watch?v=6RSc_XYezig
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ETAPA 3: REFLETINDO SOBRE A
REPRESENTATIVIDADE FEMININA EM
DIFERENTES ESPACOS (40 MIN)

A turma deve ser dividida em cinco grupos. Cada um

deles recebera um infografico com dados atuais de
representatividade feminina organizado pelo site “Dicas de
mulher” (anexo 6). Cada grupo ficard com um infografico
para refletir em conjunto sobre os dados, tanto em relagéo aos
avancgos quanto as desigualdades ainda persistentes:

Grupo 1: Mulheres na ciéncia e na tecnologia
Grupo 2: Mulheres na politica

Grupo 3: Mulheres no mercado de trabalho
Grupo 4: Mulheres no cinemaena TV

Grupo 5: Mulheres na musica
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ETAPA 4: PENSANDO A RESPEITO (30 MIN)

Apds a apresentacgio das reflexdes dos grupos, debater com eles:

1. Quais as diferencas na forma como homens e mulheres
sdo tratados nesses espacos?

2. Mulheres e homens desempenham as mesmas funcdes em
casa? E igualitaria a divisio das tarefas? Quais as diferengas?
3. Amidiarepresentada mesma forma mulheres e homens

na propaganda? E nas novelas?

4. Entre as mulheres, a insercéo e arepresentacéo das
mulheres negras e brancas acontecem da mesma forma
nas propagandas ou nos papéis nas novelas ou séries?
Como isso se da e por que isso acontece?

5. Epossivel mudar essas diferencas? Como?

Encerrar refletindo sobre a importancia da escolaridade para
a reducdo das desigualdades.

Retire a etapa 1 da programacéo, comece o encontro
com a etapa 3, exiba o video e termine a atividade
com as reflexdes da etapa 4.
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Filme Billy Elliot (2000), dirigido por
Stephen Daldry.

O filme narra a historia de wm menino de
onze anos, filho de um mineiro do norte da
Inglaterra, onde a principal fonte de renda
da populacdo local sdo as minas de carvdo. E
nesse ambiente que Billy vai vivenciar dile-
mas e terd que enfrentar preconceitos para
se tornar o bailarino que tanto almeja.

Filme Rainha de Katwe (2016), dirigido
por Mira Nair.

Phiona Mutesi é uma jovem de Uganda que
faz de tudo para alcangar o seu objetivo de
se tornar uma das melhores jogadoras de
xadrez do mundo. Orfd de pai e moradora de
uma regido bem pobre, Mutesi foi obrigada
alargar a escola por falta de dinheiro, mas
agora estd decidida a enfrentar todos os obs-
tdculos para tornar seu sonho realidade.

Filme As Sufragistas (2015), dirigido
por Sarah Gavron.

O inicio da luta do movimento feminista e 0s
métodos incomuns de batalha. A histéria das
mulheres que enfrentaram seus limites na
luta por igualdade e pelo direito ao voto. Elas
resistiam a opressdo de forma passiva, mas,
a partir do momento em que comecaram a
sofrer wma crescente agressdo da policia,
decidiram rebelar-se publicamente.
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Artigo “Representatividade
Feminina: Entenda a Importancia

da Nossa Voz”, do site “Dicas de
Mulher”. Disponivel em: https://www.
dicasdemulher.com.br/representatividade-
feminina/

Apresenta dados da representatividade
feminina na politica e no mercado de
trabalho, invengdes cientificas e conquistas
no mundo tecnoldgico, além de mulheres para
seinspirar no cinema, na TV e na musica.

Artigo “Maria Vai com as Outras #2:
Mulheres na Ciéncia”, por Ana Carolina
Carnaval e Luize D’Urso. Disponivel em:

https://piaui.folha.uol.com.br/maria-vai-
com-as-outras-2-mulheres-na-ciencia/

Ana Carolina Carnaval, bidloga e professora
universitdria, e Luize D’Urso, medalhista
em olimpiadas de matemdtica, conversam

com Branca Vianna sobre a presenga
feminina na pesquisa cientifica.

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE MOTIVAGAO INTERNA

DESAFIO 3

Reconhecer a alta carga
de trabalho doméstico nao
remunerado e seus impactos

Segundo dados do IBGE de 2019 — suplemento Outras For-
mas de Trabalho da Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios Continua —, as mulheres dedicaram, em média, 21,3
horas por semana aos afazeres domésticos e cuidado de pes-
soas em 2018, quase o dobro do que os homens gastaram com
as mesmas tarefas — 10,9 horas. Segundo a pesquisa, estima-
-se que 87% da populacdo com 14 anos ou mais realizaram
afazeres domésticos e/ou cuidado de moradores ou de paren-
tes em 2018, o que representa 147,5 milhoes de pessoas. Essa
incidéncia era maior entre as mulheres, 93%, do que entre os
homens, 80,4%.

Mesmo trabalhando fora, a mulher cumpria 8,2 horas a mais em
obrigacdes domésticas gue o homem também ocupado. A dife-
renca era ainda maior entre homens e mulheres ndo ocupados.
Nessa condicao, elas trabalhavam 11,8 horas a mais que eles.

Os dados também mostraram que, na condigéo de conjuge ou
companheira, as mulheres trabalhavam ainda mais, chegando
a alcancar 97,7%, enquanto entre os homens, na mesma situa-
céo, aincidéncia foi de 84,6%.

Ou seja, o retrato dessa situagdo no Brasil é alarmante e é
importante trabalhar com os alunos que tais construcgdes séo
herdadas e perpetuadas na criacdo das novas geracoes. Por
esse motivo, podemos romper este ciclo de desigualdade em
posturas mais proativas de divisdo igualitaria de tarefas, en-
volvendo principalmente os homens neste sentido.
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Propor uma reflexéo sobre os
impactos do excesso de trabalho
doméstico no desempenho
educacional e na perspectiva das

relagdes de género.

C.Duhagﬁi&

Alunos do ensino médio 2 tempos de aula

Datashow ou TV com acesso a internet, cartolina,
folhas A4, canetas e impressora
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ETAPA 1: TRABALHO DOMESTICO E A TURMA
(40 MIN)

Fagauma enquete rapida com o grupo e anote os resultados
no quadro:

1. Quantos meninos cozinham em casa? E meninas?

2. Quantos meninos cuidam dos irm#os menores e/ou
idosos da familia? E meninas?

-

Quantos meninos arrumam seu quarto? E meninas?

o

Quantos meninos lavam louca? E meninas?

. Quantos meninos fazem faxina? E meninas?

o ot

Quantos meninos passam mais de duas horas por dia
envolvidos nestes tipos de atividades domésticas?
E meninas?

Apés a apuracdo de numeros da enquete, converse sobre as
desigualdades de atividades e diferenca de tempo empregado
entre meninos e meninas. Algumas sugestdes de perguntas:

1. Por que acham que as meninas passam mais tempo
trabalhando em casa do que os meninos?

2. Vocés ja deixaram de vir & escola por causa de alguma
tarefa doméstica que precisava ser executada?

3. Essas atividades comprometem o desempenho na
escola? Como?

4. Algumajovem dasalaji é mie ou conhece alguma
colega da mesma idade que ja tem filho? Como € essa
experiéncia para ela?

5. Vocés acham que essa diferenca de divisio de tarefas
domésticas se reflete também no mercado de traba-
Tho? De que forma?
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ETAPA 2: TRABALHO DOMESTICO E O MUNDO
DO TRABALHO (30 MIN)

Exibir o video Qual é o real valor do trabalho

ndo remunerado?, da AS-PTA - Agricultura
Familiar e Agroecologia. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?time_
continue=233&v=0vOAr44SuzA&feature=emb_
logo

Ap6s a exibicéo, debata com o grupo:

1. Historicamente mulheres desempenham mais tarefas
domeésticas do que homens. Por qué?

2. Vocés conhecem homens que cozinham, cuidam dos
filhos e da casa? Quem?

3. Qual adiferenca entre esses homens e os demais?
4. E asmulheres que trabalham fora, tém carga horaria

menor por desempenharem mais atividades em casa?

5. E possivel para uma mulher jovem ser méie, estudar e
trabalhar? Que tipos de ajuda ela precisa?

6. Tendo em vista essas questdes que acabamos de
abordar, vocé acha a diviséo de trabalho doméstico
entre homens e mulheres justa?

'7. De onde acham que vem essa desigualdade?
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ETAPA 3: 0 QUE E PRECISO PARA REVERTER
ESSE QUADRO? (30 MIN)

Divida a turma em cinco grupos e pega para que pensem em
algumas acdes cotidianas parareverter esse quadro por meio
de pequenas mudancas de comportamento:

®* Emsimesmo
® Emcasa

® Naescola

E importante que cada grupo apresente suas propostas e
reflita conjuntamente sobre elas.

it -SRI it 1] )
e o temps ficar apertads...

Realize as reflexOes da etapa 3 coletivamente, sem
dividir a turma em grupos. Combine um relator
com aturma, que deverd apresentar as principais

sugestoes apresentadas para a divisdo mais justa de
trabalho doméstico.
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ATIVIDADES DE INTERVENGAO

Artigo “Maria Vai com as Outras #10:
Divisao Sexual do Trabalho”.
Disponivel em: https://piaui.folha.uol.com.
br/maria-vai-com-as-outras-10-fim-da-
-temporada-divisao-sexual-do-trabalho/

Filme Mulheres Perfeitas, dirigido por Frank Oz. okl A jornalista e escritora Rosiska Darcy de

O filme é uma grande sdtira ao machismo. Em um ficticio Oliveira fala dos primordios do movimento
paraiso suburbano nos EUA, executivas sdo redomesticadas feminista no Brasil e no mundo, do extlio du-
como donas de casa perfeitas. rante a ditadura e do seu livro Reengenharia

Artigo "Mulheres e Homens no Trabalho
Doméstico Nio Remunerado”, de

Luana Pinheiro. Disponivel em: https://
brasil.elpais.com/brasil/2019/03/07/
opinion/1551996217_433591.html

O artigo discute como, apesar de todos os
avangos das mulheres nos mais diversos
campos sociais e das mudangas de
comportamento da sociedade, o trabalho
doméstico segue sendo responsabilidade
feminina.

Artigo “O Que Faz o Brasil Ter a
Maior Populacio de Domésticas do
Mundo”, de Marina Wentzel. Disponivel
em: https://www.bbc.com/portuguese/
brasil-43120953

Apresenta um panorama dos trabalhadores
domésticos no Brasil, hoje em maior niimero
do que a populagdo da Dinamarca, composta
majoritariamente por mulheres negras, de
acordo com a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).
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do Tempo, sobre a divisdo sexual do trabalho.

Artigo “Trabalho Emocional e a So-
brecarga para Mulheres”, por Juliana
Domingos de Lima.

Disponivel em: https://www.nexojornal.
com.br/expresso/2018/05/01/0-que-
%C3%A9-%FE2%80%98trabalho-
emocional%FkE2%80%99.-E-como-ele-
sobrecarrega-as-mulheres

O artigo aborda o conceito de “trabalho
emocional”, pensado inicialmente para o
ambiente profissional, mas que também se
aplica as relages afetivas.

Dados do Observatorio do Trabalho.

Disponivel em: http://obtrabalho.mte.
gov.br/index.php/component/content/
article?id=1296

Numeros mostram como, apesar da melhora
nos indices de participacdo da mulher no
mercado de trabalho, as desigualdades
continuam
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Artigo “Globalizac¢io, Trabalho e
Género”, por Helena Hirata.

Disponivel em: http://www.
periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/
rppublica/article/view/3770/1848

<
O artigo foca a renovagdo das desigualdades 0
sociais, levando a mudancas na diviso ﬂ «
social do trabalho, particularmente na

divisdo sexual do trabalho.

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE MOTIVAGAO INTERNA

DESAFIO 4.

Promover acoes de
autoconhecimento

O educador possui um papel primordial no processo ensino-
aprendizagem em muitos aspectos. Ndo s6 em relagéo

aos conteudos programaticos, mas na formacéo de uma
sociedade critica e pensante. Mediar a associac¢éo do contexto
educacional com as situagdes cotidianas em que seus alunos
estdo inseridos também é uma importante contribuicéo para
o processo de formacéo de individuos.

A juventude, em especial, ¢ uma fase de descobertas em
que estamos aprendendo a lidar com novas questoes e
dilemas pessoais e de visdo de futuro. Nessa fase, conhecer
a si mesmo é tdo importante quanto conhecer o mundo a
nossavolta. Contribuir para o autoconhecimento dos alunos
¢ importantissimo para a construgéo de projetos de vida,
autonomia sobre suas a¢oes e metas. Nossos jovens estdo
em busca de um propésito, passando por escolhas que tém
impacto na vida pessoal, familiar, profissional, académica
e cidada. E boa parte disso eles vivenciam dentro da escola.
Escola também é lugar de construgédo de identidades!

/4
\\}

o

Proporcionar elementos
de reconhecimento de suas
identidades enquanto jovens.
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C.Duhag&a

1tempo de aula

Publice

Alunos do ensino médio

Objetos pessoais, toalha de mesa ou tecido, canetas, fita durex
e folhas de papel A4

ETAPA1: CONSTRU(}AO DO RELICARIO DA
TURMA (15 MIN)

Em um encontro anterior, pedir para que cada aluno traga
para a sala um objeto de valor afetivo: uma foto, objeto de
devocéo, presente, lembranca de infancia, objeto de alguém
que se foi, etc. Com os estudantes organizados em circulo,
estenda a toalha ou o tecido no centro do grupo e explique
que eles construirfo ali um relicario, um lugar sagrado onde
guardardo os tesouros daquele grupo. Trata-se de objetos de
grande valor sentimental, que trazem lembrancas especiais.
Aos poucos, cada aluno apresenta seu objeto e o coloca

no centro, contando sua histéria (quem lhe deu, a quem
pertencia ou em que situagéo comprou, quais as memorias
ativadas a partir dele, sentimentos, qual a relacéo deste objeto
com a sua trajetoria pessoal). Este relicario deve permanecer
exposto na sala até o fim da atividade.
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ETAPA 2: QUEM SOU EU E ONDE QUERO
CHEGAR? (20 MIN)

Peca a todos que observem os objetos do relicario e pensem
na sua origem, no seu histérico familiar, no jovem que é hoje.
Abrir uma roda de conversa a partir de algumas questdes de
autoandlise:

1. Quemévocé?

2. Oquefazvoceé feliz?

3. Qual é o seu propdsito de vida?

4., Quais sdo os seus dons e talentos?

5. Quais sfo os seus pontos de melhoria?

6. Onde e como vocé quer estar daqui a 5,10, 20 anos?

7. Quallegado vocé quer deixar para o mundo?

ETAPA 3: PENSANDO O FUTURO (15 MIN)

Pensando na caminhada até aqui — de onde viemos e quem
somos hoje —, cada um vai receber duas folhas de papel. Em
uma delas deve colocar um ou dois sonhos que fazem parte de
seus planos para o futuro. Na outra folha, deve registrar um
ou dois desafios que poderiam impedi-los de alcanca-los.

Em uma parede ou painel, o grupo deve colar de umlado os
sonhos e do outro os desafios. Leia em voz alta os sonhos,
conecte suas semelhancas e ressalte as diferencas, além de
diferenciar os sonhos pessoais e profissionais. Faca o mesmo
com o quadro de desafios, levantando as principais atitudes
que podem contribuir para a realizag¢éo dos sonhos.

Encerre o encontro com a retirada dos objetos do relicério,

que agora passam a ser também uma lembranca deste
momento de autorreflexéo.
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Durante a construcéo do relicario (etapa 1), restrinja
a apresentacao dos objetos para apenas alguns

alunos voluntarios ou dé 5 minutos para que eles
circulem pela sala apresentando os seus objetos
rapidamente uns para os outros.

Artigo “Competéncia 8:
Autoconhecimento e Autocuidado”,
de Rosi Rico. Disponivel em: https://
novaescola.org.br/bncc/conteudo/12/
competencia-8-autoconhecimento-e-
autocuidado

O artigo destrincha a competéncia 8 da Base
Nacional Comum Curricular, que coloca
anecessidade de o estudante aprender

a cuidar da saude fisica e do equilibrio
emocional.

Livro Pedagogia da Autonomia, de Paulo Freire.

Apresenta propostas de prdticas pedagdgicas necessarias a
educagdo como forma de construir a autonomia dos educandos,
valorizando e respeitando sua cultura e seu acervo de
conhecimentos empiricos junto a sua individualidade.
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Livro Educagdo: Um Tesouro a Descobrir,
de Jacques Delors.

Abrange os avangos adquiridos no decorrer do século XX e
langa perspectivas em todos os aspectos, para a coletividade
num mundo globalizado. E um alerta sobre os problemas
causados pelos desniveis na Educagdo entre o Terceiro Mundo
e 0s poderosos blocos econéomicos.

Artigo “O Papel do Professor
Mediador na Elaboraciao do
Conhecimento na Formacao Técnica”,
do Portal Educacéo.

Disponivel em: https://siteantigo.
portaleducacao.com.br/conteudo/
artigos/administracao/o-papel-do-
professor-mediador-na-elaboracao-
do-conhecimento-na-formacao-
tecnica/73007

E'ste artigo tem como objetivo analisar a
atuagdo do professor no papel de mediador
N0 processo ensino-aprendizagem e a
construgdo do conhecimento na formagdo
técnica, visando a contribuicdo para a
construgdo de uma sociedade critica e
pensante.
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DESAFIO &.

Enfrentar a desmotivacao

Por mais qualificadas que as escolas sejam do ponto de
vista técnico, é importante lembrar que os alunos séo
individuos que estdo aprendendo a lidar com um turbilho
de desejos, sonhos, necessidades, expectativas, problemas
pessoais, dificuldades de autoaceitacéo e socializagdo. No
inicio da juventude, o jovem passa por transformacdes que
impactam diretamente seu comportamento e pensamentos
complexos, que orientam a tomada de decisdes, a priorizacgéo,
a coordenacdo de pensamentos e emog¢des, a organizacao

e outros fatores importantes para a modulacio do
comportamento social. Essas transformacdes se refletem
no seu desempenho escolar e sua motivacdo tende a cair
drasticamente caso isso néo seja trabalhado.

Como reflexo desta falta de motivacéo, os jovens néo
conseguem acessar todo o seu potencial e demonstrar suas
habilidades e competéncias, pois vivem desacreditados e a
todo o momento com medo de serem punidos pela escola ou
pela familia. Por outro lado, quando a escola e educadores
tém uma influéncia positiva e uma relagéo proxima com seus
alunos, além de empodera-los, podem ajuda-los a estabelecer
metas de vida e manter sua motivacéo.
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Romper com a falta de vontades

e perspectivas nos contextos de
vida do jovem, especialmente no
momento de transicdo do cotidiano
escolar para o mundo do trabalho.

Alunos do ensino médio

Caixa de sapatos, folhas de papel, som ambiente, bombom,
canetinhas, tiras de pano ou TNT de cor escura, folhas de

papel craft ou cartolina
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ETAPA 1: ENCARANDO OS DESAFIOS
(20 MIN)

Leve uma caixa de sapatos com um bombom dentro e outros
objetos aleatdrios para fazer peso. Ao chegar a sala, avise a
todos que dentro da caixa existe um desafio a ser realizado
por uma pessoa na frente de todos. Forme um circulo, coloque
uma musica e oriente-os a passar a caixa de mao em méio
enquanto a musica estiver tocando. Um aluno deve ficar de
costas para o grupo controlando o som e, quando a musica
parar, desafie e peca a pessoa que esta com a caixa para que
escolha entre passa-la adiante ou abri-la e cumprir o desafio.
A brincadeira deve seguir até que alguém aceite abrir a caixa
e descubra que dentro hd um delicioso chocolate. A tarefa é
comé-lo em publico.

Apos arealizagio da dindmica, pergunte ao grupo:

1. Quemteve medo de que a caixa parasse na sua mao?
Por qué?

. E quem abriu a caixa? O que o motivou?

W N

. O que perdemos por néo encarar o desafio?

NN

. Estetipo de situacdo acontece na vida? Como?

5. Como vocés reagem aos desafios do dia a dia?

Ao final, ressaltar que quando encaramos desafios em
nossas vidas, podemos ter surpresas e conquistar grandes
experiéncias e aprendizados.
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ETAPA 2: ENFRENTANDO AS ANGUSTIAS
(50 MIN)

Entregue pedacos de papel aos alunos e pega para que eles,
anonimamente, escrevam uma angustia enfrentada por jovens
da suaidade (real ou ficticia). Utilize a caixa de sapatos para
recolher os papéis.

Coloque o grupo em fila, lado alado. Peca para que cada um
pegue um papel na caixa e leia em voz alta o que estd escrito.
Explique que eles devem dar um passo a frente toda vez que se
identificarem com a angustica relatada.

Ap0s arealizagéo das atividades, reflita com eles:

1. Quais sdo os tipos de angustias mais comuns do
grupo?

2. Quais sdo suas causas?
3. Como acham que podem enfrenta-las?

4. Que atitudes e/ou estratégias internas podem ajuda-
-los a superar essas angustias?

5. Com quem podem contar nessa jornada?

ETAPA 3: CONSTRUINDO REDES DE
PROTECAO PARA SUPERAR OS PROBLEMAS
(20 MIN)

Divida a turma em grupos de cinco. Cada um deles recebera
uma folha de papel craft ou cartolina, uma canetinha e cinco
tiras de pano. O objetivo da atividade € desenhar um barco em
grupo, no qual cada participante esteja em uma situacéo espe-
cial. Eles devem escolher entre si quem é o representante nu-
mero 1, 0 numero 2, e assim por diante. Apds terem escolhido,
vocé revelara que:
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1. Orepresentante 16 cego e s6 tem o braco direito. Os relatos devem ser feitos na aula seguinte e, se possivel,

2 com a presenca das pessoas escolhidas pelos alunos. Caso
ndo possam comparecer, uma alternativa é pedir que

3. Oparticipante 3 é cego e surdo. gravem videos contando suas experiéncias de superacdo de

4 adversidades para que possam ser exibidas para a turma.

. Orepresentante 2 é cego e s6 tem o brago esquerdo.

. O participante 4 € cego e mudo.

5. O participante 5 nfio tem os bracos.

ETAPA 4: BUSCANDO EXEMPLOS (10 MIN)
Proponha uma pesquisa em casa para os alunos. Cada um
deve buscar um exemplo de pessoas que conseguem conciliar
avida educacional e/ou profissional com os desafios do
cotidiano apontados pelo grupo durante o encontro.

Os participantes deverdo utilizar os tecidos para vendar os
olhos e amarrar os bracos que néo irdo utilizar. Na sequéncia,
serdo desafiados a desenhar um barco no papel craft coletiva-
mente, de modo que cada trago do desenho seja feito por um
participante diferente. A ideia é que eles trabalhem a coope-
racdo, acomunicagéo, o planejamento, o raciocinio l6gico, a Os relatos devem ser feitos na aula seguinte e, se possivel,
confianca e a empatia. com apresenca das pessoas escolhidas pelos alunos. Caso
nao possam comparecer, uma alternativa é pedir que
gravem videos contando suas experiéncias de superacdo de
adversidades para que possam ser exibidas para a turma.

Apds arealizacdo da atividade (que s6 podera ser concluida
com alideranga de um componente e a confianca dos demais),
pergunte ao grupo:

1. Como foiexecutar esta tarefa?
2. Vocés gostaram do resultado?

3. Como foilidar com a sua limitacio? E com a limitacio
do outro?

4. Como podemos contextualizar esta pratica com a
nossa vida cotidiana? E com as nossas angustias?

5. Que aprendizado podemos levar dela para melhorar
anossa motivacgdo interna no enfrentamento dos
desafios cotidianos?

Retire a etapa 3 do planejamento e encerre o
encontro com a proposta de pesquisa sobre os
exemplos de pessoas que conciliam trabalho,
afazeres domésticos e estudo da etapa 4.
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Artigo Motivacdo € Essencial, por
Natalia Moraes. Disponivel em: https://
www.correiobraziliense.com.br/
escolhaaescola/2017/motivacao-e-
participacao/

Pesquisa mostra que o incentivo é uma
das formas mais eficazes de estimular os

estudantes e obter bons resultados no ensino.

Filme Sociedade dos Poetas Mortos,
dirigido por Peter Weir.

Conta a historia de um professor de poesia
nada ortodoxo em uma escola preparatoria
para jovens, na qual predominavam valores
tradicionais. Com o seu talento e sua
sabedoria, o educador inspira os seus alunos
a perseguirem as suas paixoes individuais e
tornar as suas vidas extraordindrias.

Filme Invictus, dirigido por Clint
Eastwood.

Apds o fim do apartheid, o recém-eleito
presidente Nelson Mandela acredita que
pode unificar a Africa do Sul, ainda racial
e economicamente dividida, através da
linguagem universal do esporte. Para isso,
Junta forcas com o capitdo do time de riigbi,
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promovendo a unido dos sul-africanos em
favor do time do pais na Copa Mundial de
Rugbi de 1995. Baseado em fatos.

Filme Quem Quer Ser um Miliondrio?,
dirigido por Danny Boyle.

Filmado na fndia, o filme conta a historia de
um jovem das favelas de Juhu, Mumbai, que
excede as expectativas das pessoas em um
programa de perguntas e respostas valendo
um grande prémio em dinheiro, criando
suspeitas por parte do apresentador e da
policia.

Artigo Motivagdo de aluno pode

vencer barreira social, afirma estudo,

por Paulo Saldafia. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/
educacao/2017/09/1920054-motivacao-
de-aluno-pode-vencer-barreira-social-
afirma-estudo.shtml

Ainda sobre o estudo desenvolvido com
dados do PISA, sobre como a motivagdo pode
superar barreiras socioecondmicas.

http://porvir.org/especiais/participacao/

Saiba como envolver adolescentes e jovens
nas decisdes da escola e promover uma
cultura de participacdo capaz de ampliar
0 engajamento, promover a aprendizagem,
melhorar a educacdo e contribuir para a
democracia.
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Ampliar a percepcao
de potencialidades

Quanto mais cedo um jovem conhece (e reconhece) suas
habilidades e potencialidades, mais facilmente conseguira
elaborar seu projeto de vida. Ter uma visdo mais ampla de
seu papel na sociedade, entendendo os valores estruturantes
vigentes e como influenciam sua vida, ajudam o jovem a
desenvolver e por em pratica seu projeto de futuro, com
maior garra para superar os adversidades.

Neste sentido, cabe aos educadores e as familias ajudar os
jovens nessa caminhada, promovendo ac¢es que exercitem

a sua autonomia como individuos para que assumam seus
projetos conscientemente, de forma critica. Construir

um projeto de vida adequado arealidade de cada jovem é
possivel. Para tanto, bastam que aprendam a reconhecer suas
potencialidades e a enxergar a escola como espago propulsor
dessas poténcias. Esses dois pontos sdo essenciais para
iniciar essa construcédo

i

Reconhecimento de capacidades (habilidades e
competéncias) contextualizadas a partir de repertdrios de
exemplos de conquistas proprias.

Alunos do ensino médio
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1a2tempos de aula | ‘
{ N

Folha de A4, impressora
e/ou Xerox

ETAPA 1: QUEM SOU EU? (20 MIN)

Em um encontro anterior, entregue uma folha de papel A4
para cada aluno. Peca para que olhem este espago em branco
e que, em casa, pensem em como podem representar a si
mesmos nesta folha, por meio de uma imagem. E importante
frisar que néo se trata de uma redacéo de apresentacdo, mas
de uma representacéo grafica que ilustre o(s) principal(is)
aspecto(s) da sua identidade e personalidade. Pode ser
colagem, desenho, grafite, o que o aluno escolher.

No dia da atividade, organize os alunos em um circulo e
peca para que apresentem suas produgdes: o que tentaram
retratar, que técnicas utilizaram, quais as dificuldades que
encontraram para realizar a tarefa. Monte um quadro com
as imagens, formando uma grande colcha de retalhos das
diferentes personalidades presentes no grupo.
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ETAPA 2: POTENCIALIZANDO EXPERIENCIAS

(15 MIN)

Divida o grupo em duplas. Em uma primeira rodada, cada
pessoa deve contar ao seu parceiro algo ruim que tenha
acontecido em sua vida e que deixou impactos negativos.
ApOés a primeira rodada, a dupla discute as mesmas
experiéncias, mas desta vez concentrando-se apenas nos
aspectos positivos. Que licdes aprenderam? Como cresceram
a partir dessa experiéncia?

Ao final, reflita com todo o grupo:

1. Como foi a experiéncia de tentar tornar uma
experiéncia negativa em positiva?

2. Seu companheiro o ajudou a relativizar essa
memoaria? Como?

3. Podemos encarar as dificuldades como
potencialidades? De que maneira?

ETAPA 3: ENUMERANDO POTENCIALIDADES
E VONTADES (15 MIN)

Entregue novamente uma folha para cada aluno. Nela,
estardo quatro descri¢des: Sou / Néo sou / Quero / Néo quero
(anexo 7). Pega que se concentrem novamente na imagem
que fizeram de si mesmos e que preencham o quadro com
suas caracteristicas principais, o que ndo condiz com a sua
personalidade, o que querem para o futuro (educacional e/ou
profissional) e o que ndo querem de forma alguma.

Ao final, relacionar as respostas com as potencialidades,
limitacbes e possibilidades de metas de trabalho e estudo no
futuro.
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Comece o encontro propondo a montagem da
exposicdo dos trabalhos de auto representacéo da
etapa 1, ofertando apenas um pequeno intervalo de
tempo para observacéo coletiva.

Pora se preporat

pafwca,atiuioﬁa&

Filme O Lado Bom da Vida, dirigido por David O. Russell.

Um ex-professor, na casa dos 30 anos, acaba de sair de uma
instituicdo psiquidtrica apos uma crise bipolar ao descobrir a
traicdo da esposa. Tentando recompor o quebra-cabega de sua
memoria, agora repleta de lapsos, ele ainda precisa enfrentar
uma realidade que ndo parece muito promissora. Uma historia
comovente e encantadora de um homem que ndo desiste da
felicidade, do amor e de ter esperanca.

Filme Génio Indomadvel, dirigido por Gus Van Sant.

Will, um rapaz brilhante e com grande talento para a
matemdtica, trabalha como faxineiro em uma famosa
universidade. O psicologo Sean Maguire o ajuda a formar sua
identidade e a lidar com as emogées, direcionando-o na vida.
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Artigo “As Diferencas Individuais
e aSalade Aula”, de Ilma Farias de

brasilescola.uol.com.br/pedagogia/as-
diferencas-individuais-sala-aula.htm

Artigo sobre o papel da motivagdo e a
importancia do reconhecimento das
habilidades dos alunos para o alcance de
uma aprendizagem significativa.

Artigo “Projetos de Carreira de
Adolescentes: Contribuigdes de uma
Intervencédo em Orientagédo Profissional
em um Centro de Referéncia em
Assisténcia Social”, por Leonardo de
Oliveira Barros e Camélia Santina

Murgo. Disponivel em: http://pepsic.
bvsalud.org/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S1809-89082017000200005

Esse relato de experiéncia descreve uma
intervengdo em orientacdo profissional rea-
lizada com 30 adolescentes usudrios de um
centro de referéncia de uma cidade pequena
do interior paulista.

/\

Souza. Disponivel em: https://monografias.

R

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE MOTIVAGAO INTERNA

DESAFIO 7

Refletir sobre o sentido de
pertencimento

Quando em sociedade, um dos principais comportamentos do
ser humano € a participagdo em uma ou mais comunidades
de sentido, com tragos com os quais tém afinidade. Ou seja,
procuramos sempre nos aproximar e conviver com quem se
parece conosco e que pensa como nos.

Esta caracteristica, embora importante para constituicéo
das identidades e do autoconhecimento, por vezes acaba
sendo limitadora quando pensamos em perspectivas de
futuro. Quando o desconhecido é temido, deixamos de
vivenciar experiéncias, conhecer lugares ou acreditar que
determinados sonhos pessoais ou profissionais sdo possiveis
de serem realizados.

O racismo, o machismo, a homofobia e as desigualdades
sociais sdo exemplos de obstdculos (as vezes estruturais)
que acabam por limitar alivre circulagao de jovens pela
cidade. Tolhem também o sentimento de que tém direito

a determinados equipamentos de educacdo e cultura. O
sentimento de pertencimento estd diretamente ligado a
nocdo de participacgéo do jovem no contexto profissional e
educativo e é no sentido de afirmacéo desses direitos que a
escola pode contribuir de forma decisiva.
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Objtivo

Aprofundar o entendimento do jovem como membro
participante e atuante da sociedade, seus direitos e reflexos

na dinamica social.

q),.

Alunos do ensino médio

2 tempos de aula

e

Impressora, tarjetas, canetinhas e Datashow
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CDescricao do atividade

ETAPA 1: QUEM SOU EU NO MUNDO? (15 MIN)

Cada aluno recebe uma tarjeta e uma canetinha. Nela deve
representar, por meio de um esquema, os diferentes grupos
de que fazem parte, sejam eles presenciais ou virtuais
(familia, amigos, igreja, movimento hip-hop, grupos de danca,
esportes, entre outros interesses). Apds a concluséo da tarefa,
pedir para que eles colem as tarjetas na parede ou em um
painel e observem o conjunto. Refletir com eles:

1. Quais os diferentes grupos que estdo ali
representados?

2. Alguma das pessoas esta ligada apenas a um grupo?

3. Podemos falar que pertencemos apenas a um grupo
ou lugar?

4. Vocés se sentem a vontade para estar e/ou visitar
lugares novos? Por qué?

5. O que define os grupos ou espacos dos quais
fazemos parte?
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ETAPA 2: REFLETINDO SOBRE
GRUPOS DE PERTENCIMENTO
(25 MIN)

Exibi¢do do mini documentério Arrasa,
manx!, do Canal Futura. Disponivel em:
http://www.futuraplay.org/video/arrasa-
manx/98382/

1.

Quem sdo os personagens retratados?

Quais sdo as caracteristicas de cada um?

O que os une? E o que os difere?

Como eles se relacionam com a cidade?

oA W

Como eles se sentem no espaco privado da boate?
Enarua?

=

Vocés se sentem acolhidos em todos os lugares que
frequentam?

7. Vocés deixam (ou ja deixaram) de frequentar algum
lugar por acharem que néo sdo bem-vindos ou que
ndo pertencem a ele? Qual?

8. Comovocés acharem que este sentimento influencia
0s nossos projetos de futuro pessoais e profissionais?

9. Como podemos construir uma cidade mais
democratica para todos?
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ETAPA 3: CONHECENDO OS SEUS DIREITOS
(50 MIN)

Partindo da discusséo anterior, reforgar com o grupo que a
efetivacdo dos direitos dos cidadéos é primordial para ga-
rantir a participacéo do individuo nos rumos da vida comu-
nitdria. Especificamente no caso das juventudes, existe um
instrumento legal que determina os direitos dos jovens entre
o0s 15 e 0s 29 anos, e que sejam garantidos e promovidos pelo
Estado brasileiro, independente de quem esteja a frente da
gestdo dos poderes publicos: o Estatuto da Juventude.

Divida a turma em 11 grupos e entregue uma cépia do docu-
mento (anexo 8). Cada grupo deve pensar sobre um artigo e
apresentar ao resto da turma como este artigo impacta sua
vida cotidiana e a realidade dos jovens de sua comunidade:

1. Direito & cidadania e & participacfo social e politica

Direito a educagéo

Direito a profissionalizacéo, ao trabalho e arenda

Direito a diversidade e & igualdade

Direito a saude

Direito a cultura

=R S NI

Direito a comunicagéo e aliberdade de expresséo

Direito ao desporto e ao lazer

© ®

Direito ao territorio e a mobilidade
10. Direito a sustentabilidade e ao meio ambiente

11.Direito & seguranca e ao acesso a justica
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ETAPA 4: 0 ESTATUTO NA PRATICA (10 MIN)

Peca aos alunos que pesquisem, em casa, umainiciativa
governamental ou projeto da sociedade civil que auxilie jovens
a acessar gratuitamente (ou por baixo custo) iniciativas de
esporte, educacdo, lazer e cultura em diferentes dreas da sua
cidade: museus, teatros, bibliotecas, shows, cinemas, etc. Estas

iniciativas devem ser apresentadas na aula seguinte.

Divida a turma em 12 grupos apOs a etapa 2 e
sugira que a atividade em grupos proposta na etapa
3 sejarealizada em casa, com apresentacéo na
proxima aula. Onze grupos trabalhario os artigos do
“Estatuto das Juventudes” e o ultimo as iniciativas
propostas na etapa 4.

i

e
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Artigo “Construindo um Sentimento
de Pertencimento”, por Natania
Nogueira. Disponivel em: https://
historiahoje.com/construindo-um-
sentimento-de-pertencimento/

O artigo trata de como, apesar das estreitas
relagbes com o local onde vive, o individuo
deve se sentir como parte de algo maior, e
como esse sentimento de pertencimento deve
ser trabalhado desde cedo.

“Caderno Juventudes”, do Canal Futura.
Disponivel em: http://futurabucket2017.
s3.amazonaws.com/wp-content/
uploads/2018/02/caderno_juventudes_v_
digital.pdf

O caderno apresenta releituras dos artigos do
Estatuto das Juventudes por meio da escuta
e das reflexées de 120 jovens de diferentes
partes do Brasil.

Artigo “Dicionario de Direitos
Humanos Pertencimento”, por Ana
Lucia Amaral. Disponivel em: http://
escola.mpu.mp.br/dicionario/tiki-index.
php?page=Pertencimento

Verbete do “Diciondrio do Direitos
Humanos”, desenvolvido pela Escola Superior
do Ministério Publico da Unido, para o
sentido de pertencimento.
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ATIVIDADES DE INTERVENGAO

DESAFIO 8

Estabelecer projetos de
vida estruturados em metas

2 tempos de aula

A construcéo de qualquer projeto de vida, seja ele pessoal ou
profissional, comeca a partir da reflexdo da propria historia
pessoal e familiar, bem como dos rumos para onde a vida
pode nos levar. Nesse sentido, auxiliar o aluno em seu auto-
conhecimento, no estabelecimento de objetivos e tomada de
decisdes estratégicas torna-se uma contribuicéo importan-
tissima para seu desenvolvimento pessoal, profissional e/ou
académico.

Impressora, Datashow e
folhas de papel A4

Pensar no futuro e fazer planos sio aspectos naturais para
muitas pessoas. Porém, organizar-se para suarealizacdo é um

Pessos g P G ETAPA 1: ORGANIZANDO IDEIAS (20 MIN)
desafio, principalmente no mundo atual, onde é necessaria

uma maior pluralidade para se adaptar a um novo mercado de Entregue para os participantes da turma ou exiba no Da-
trabalho (com mais qualidade de vida). tashow o trecho de Alice no Pais das Maravilhas, de Lewis

) ) 2 Carrol (anexo 9). Reflita com o grupo:
Mas como trilhar esse caminho com foco em metas e estrate-

gias para alcangar o futuro (educacional e profissional) sem a 1. Do que trata esse trecho dolivro?
dispersdo da vida moderna? Aqui vocé, educador, pode ajudar. 2. Edificil tomar decisdes? Por qué?

3. Serd que é possivel organizar nossa vida sem saber o
que queremos?

4. O que é pior: nio ter objetivos na vida ou encarar os
desafios de correr atrds dos seus sonhos?

Refletir sobre a vida pessoal, académica

e profissional, identificando metas, 5. Como podemos nos organizar melhor para alcangar
desafios e estratégias para a construgéo nossos objetivos?

de um projeto de vida.
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ETAPA 2: PLANEJANDO O CAMINHO ADIANTE
(30 MIN)

Entregue uma folha de papel A4 para cada aluno (anexo 10).
Dé um tempo para que respondam as questdes propostas no
quadro:

1. Oqueeuquero?

2. Quais sdo as acdes necessarias para atingir meus
objetivos?

3. Quais as atividades, cursos, oportunidades ou pessoas
que poderiam me ajudar nesse percurso?

4. Quais sdo as principais dificuldades a serem
enfrentadas?

5. Como posso me preparar melhor para alcancar meu
objetivo?

ETAPA 3: AMPLIANDO MEUS PROPOSITOS
(30 MIN)

Apds responderem individualmente, separe a turma em trios
de trabalho. Cada um deve contar para os colegas os objetivos
que estabeleceu para si mesmo, além dos demais dados, a

fim de complementar com as opinides e contribui¢des dos
companheiros acerca do caminho a seguir até a conquista
desses objetivos.

Depois de uma rodada de impressoes gerais sobre a atividade,
questione especialmente as meninas da turma como o papel
da mulher na sociedade brasileira impacta nos planos e
sonhos que ela traga, além de pensar conjuntamente em
alternativas para romper essas barreiras.

920
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ETAPA 4: AIMPORTANCIA DAS ESTRATEGIAS
(20 MIN)

A partir das reflexdes realizadas nesse encontro, deixe para
os alunos a tarefa de transformar seu quadro de objetivos em
um plano estratégico, considerando:

® Osobjetivos ja tracados durante a aula (longo prazo)

® Asmetas, ou seja, as etapas ou o caminho percorrido
para se atingir um determinado objetivo (médio
prazo)

® Asestratégias a serem utilizadas para conquistar
cada uma das metas estabelecidas (curto prazo)

A realizacdo deste quadro de objetivos deve culminar com um
acordo coletivo de acompanhamento e apoio dos planos uns
dos outros, reproduzindo, de tempos em tempos, a dindmica
realizada na etapa 3.

______________________ )

Diminua o tempo para troca de objetivos entre os
alunos proposta na etapa 2 e deixe a atividade da
etapa 4 para casa.
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~
Filme O Fabuloso Destino de Amélie Poulain, E E é E %@E E% é@ -
v
S

dirigido por Jean-Pierre Jeunet.

Apés deixar a vida no subtirbio em que morava com a familia, a
1nocente Amélie muda-se para o bairro parisiense de Montmartre,
onde comega a trabalhar como garconete. Certo dia encontra uma
caixa escondida no banheiro de sua casa e, pensando que pertencia
ao antigo morador, decide procurd-lo e encontra Dominique.

Ao ver que ele chora de alegria ao reaver o seu objeto, a moga fica
impressionada e adquire uma nova visdo do mundo. A partir de
pequenos gestos, ela passa a ajudar as pessoas que a rodeiam,
vendo nisto um novo sentido para sua existéncia.

Livro Educacgdo e Vida, de Antonio Carlos Gomes da Costa.

Este livro reflete sobre uma perspectiva da educagdo do jovem
enquanto responsabilidade dele préprio e, em segundo lugar,
dos seus educadores.

Livro A Educagdo para o Século XXI -
Questades e Perspectivas, de Jacques Delors.

Contém uma selegdo de textos que oferece um leque de pontos
de vista sobre as diferentes questdes da educagdo atual,
proporcionado por especialistas contempordneos, que revelam
uma grande confianca na capacidade de instituices e sistemas
de enfrentar os desafios do futuro. Nos textos apresentados,
educadores manifestam seu desejo de se mostrarem @ altura
dos desafios, tanto antigos quanto novos.
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DESAFIO 9

Debater discriminacoes
na educacao e no mercado
de trabalho '

A auséncia do sentimento de que o ambiente educacional é
lugar de todos se reflete também na falta de interesse pelo
mundo do trabalho, bem como na dificuldade de perspectivas
mais amplas de futuro e carreiras a serem seguidas.

Assim, possibilitar um didlogo franco e direto sobre as
praticas discriminatérias cotidianas ao longo de toda a vida
escolar ajudara a construir uma escola mais democratica e

acolhedora e impactard positivamente o mundo do trabalho.

Entender o preconceito e refletir

;

sobre seus impactos na educagéo
e no mercado de trabalho.

O”

Alunos do ensino médio

UL

1tempo de aula
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ETAPA 1: DINAMICA DO PRECONCEITO
(20 MIN)

Faga um exercicio de imaginagdo com o grupo para que
reflitam sobre seus proprios preconceitos. Diga que
aconteceu uma catastrofe nuclear e o futuro da humanidade
estd em jogo, mas existe um abrigo subterraneo que pode
comportar somente seis pessoas. Cada jovem receberd uma
folha com a descrigdo de personalidades e deve escolher
quem vai para o abrigo (anexo 11).

Apds avotagdo, liste os escolhidos. Revele entéo que se
tratam de personalidades histéricas e as identifique. Apds
analisar os escolhidos, refletir com o grupo:

1. Em que critérios foram baseadas as suas escolhas?
2. Vocés se surpreenderam com os seus escolhidos?

3. Perceberam algum tipo de preconceito nas suas
escolhas? Qual?

4. Vocés acham que estes tipos de preconceito se
refletem no ambiente escolar e no mundo do
trabalho? De que forma?

5. Como podemos romper este ciclo?
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ETAPA 2: TRABALHANDO CONCEITOS
(15 MIN)

Converse com o grupo sobre a existéncia de diferentes tipos
de preconceito: raciais, sociais, por deficiéncia fisica, reli-
giosos, de orientagéo sexual, de género e linguistico. Separe
aturma em sete grupos. Cada um recebera uma cartolina

e deve refletir sobre uma forma de preconceito especifica,
anotando como ocorrem, em que contextos, além dos seus
impactos no universo escolar e no mundo do trabalho:

Grupo 1: Preconceito racial

Grupo 2: Preconceito de classe social
Grupo 3: Preconceito por deficiéncia fisica
Grupo 4: Preconceito de género

Grupo 5: Preconceito religioso

Grupo 6: Preconceito de orientacao sexual

Grupo 7: Preconceito linguistico

ETAPA 3: COMO PODEMOS REVERTER ESSE
QUADRO? (15 MIN)

De volta aos grupos, cada um receberd uma tarjeta com maté-
rias jornalisticas recentes de iniciativas de representativida-
de e/ou politicas publicas em defesa de pessoas que passam
por estes tipos de preconceito. Exemplos:
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Grupo 1: Preconceito racial

“Cotas foram revolugdo silenciosa no Brasil,
afirma especialista”, por Debora Brito.

Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.
br/educacao/noticia/2018-05/cotas-foram-
revolucao-silenciosa-no-brasil-afirma-
especialista

Grupo 2: Preconceito de classe social

Texto do art. 20 da Lein.° 7.716.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/17716.htm

Grupo 3: Preconceito por deficiéncia fisica
"Entenda como funciona a lei de cotas para
deficientes nas empresas.”

Disponivel em: https://www.gupy.io/blog/
cotas-para-deficientes-nas-empresas

Grupo 4: Preconceito de género

"Direito da mulher: 18 avangos que jd
conquistamos e 22 que ainda falta alcangar.”

Disponivel em: https://www.vix.com/pt/
bdm/comportamento/direito-da-mulher-
18-avancos-que-ja-conquistamos-e-22-que-
ainda-falta-alcancar

Grupo 5: Preconceito religioso

“Intolerdncia religiosa € crime: em defesa do
Estado Laico e preservagdo da dignidade da
pessoa humana”, por Roberta Lidice.
Disponivel em: https://jus.com.br/
artigos/59908/intolerancia-religiosa-e-crime-
em-defesa-do-estado-laico-e-preservacao-da-
dignidade-da-pessoa-humana
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Grupo 6: Preconceito de

orientacio sexual

“Em parceria com a Transempregos, C&A
abre mil vagas em todo o Brasil”.

Disponivel em: https://revistaladoa.com.
br/2018/11/noticias/em-parceria-com-
a-transempregos-ca-abre-mil-vagas-em-
todo-o-brasil/

Grupo 7: Preconceito linguistico

“Internauta é condenado por ofender
nordestinos em rede social”.

Disponivel em: https://www.em.com.br/
app/noticia/nacional/2017/07/13/interna_
nacional,883656/internauta-e-condenado-
por-ofender-nordestinos-em-rede-social.
shtml

Peca para que cada grupo pense, a partir da leitura
desses casos, em praticas cotidianas que possam reduzir
a discriminacéo sofrida por esses grupos na escola ou
no mercado de trabalho. Apds as apresentagdes dos
grupos, encerrar refletindo sobre aimportancia da
representatividade em diferentes espagos para o fim dos
ciclos de desigualdades.
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Proponha que, além de refletir sobre os impactos
de cada tipo de preconceito da etapa 3, os grupos
também pensem em iniciativas de enfrentamento a
cadaum deles como sugerido na etapa 4. Ofereca 5
minutos a mais aos grupos para tal.

Para se preparar

para o atividade

Livro Cidadania em Preto e Branco,
de Maria Aparecida Bento.

Qual o papel do negro na sociedade? Serd mesmo que existem
ragas diferentes? Para que serve o esteredtipo? Discriminagdo
écrime?E preciso disfarcar o preconceito? “Cidadania em
preto e branco” aborda essas e outras questoes e convida vocé ao
didlogo sobre o tema.

Livro Pedagogia do Oprimido, de Paulo Freire.

O livro propde uma pedagogia com uma nova forma de
relacionamento entre professor, estudante e sociedade.

O livro continua popular entre educadores no mundo inteiro e é
um dos fundamentos da pedagogia critica.

Filme Extraordindrio, dirigido por Stephen Chbosky.

Auggie é um garoto de 10 anos que nasceu com uma deformidade
facial e precisou de 27 cirurgias para conseguir respirar e
enxergar. Apos passar toda a sua infancia estudando em casa,
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seus pais decidem que chegou a hora de o pequeno comegar a
frequentar a escola. A decisdo muda a vida do garoto e de toda a
sua familia, trazendo desafios e superagoes.

Filme A Teoria de Tudo, dirigido por James Marsh.

Baseado na historia de Stephen Hawking, o filme expde como o
astrofisico fez descobertas relevantes para o mundo da ciéncia,
inclusive relacionadas ao tempo. Aos 21 anos de idade, o fisico
descobriu que sofria de uma doenga motora degenerativa, mas isso
ndo o impediu de se tornar wm dos maiores cientistas da atualidade.

Filme A Procura da Felicidade,
dirigido por Gabriele Muccino.

Chris Gardner enfrenta uma vida dificil. Despejado de seu
apartamento, este pai solteiro e seu filho ndo tém onde morar.
Chris consegue um estdgio ndo remunerado em uma firma de
prestigio. Sem dinheiro, os dois sdo obrigados a viver em abrigos,
mas Chris estd determinado a conquistar uma vida melhor para
ele e seu filho.

Grafico “Género e Raca no Ensino
Superior no Brasil”, por Rodolfo Almeida
e Gabriel Zanlorenssi.

Disponivel em: https://www.nexojornal.com.
br/grafico/2017/12/13/G%C3%AAnero-
e-r1a%C3%A7a-de-estudantes-do-ensino-
superior-no-Brasil-por-curso-e-%C3%Alrea

Dados do Censo da Educagdo Superior
permitem visualizar que cursos, dreas e
universidades tém maior propor¢do de alunos
homens, mulheres, brancos, pretos, pardos,
indigenas e amarelos.
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DESAKFIO 10

Trabalhar a inteligéncia
emocional do aluno

A inteligéncia emocional trata de um exercicio de
compreensdo dos sentimentos negativos e da formacéo de
um repertério paralidar com eles de maneira adequada.
Seu estimulo desde cedo contribui para que criangas e
jovens levem uma vida mais equilibrada, encorajando-os a
lidar com seus sentimentos de forma construtiva.

Por mais que a inteligéncia emocional comece a se
estruturar no ambiente doméstico (a partir das relagdes
familiares), é na escola que as criancas aprendem a
socializar e a viver sob hierarquias diferentes, o que
também se refletira posteriormente no mercado de
trabalho. Uma escola pode formar profissionais excelentes
do ponto de vista de conteudo, mas € por meio da atengéo
especial a inteligéncia emocional dos seus alunos que ela
pode ajudé-los a se colocarem no mercado de trabalho com
maior facilidade.

o

Estimular a capacidade de
dirigir as emocdes a servico
de um objetivo educacional
ou profissional.

4
\
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1tempo de aula
Musica, tarjetas de papel, canetas, E I , OR J
sacola ou caixa de sapato e fita-crepe &

ETAPA 1: DINAMICA DO AUTOCONTROLE
(10 MIN)

Coloque uma musica bem divertida e peca para que os alunos
andem pela sala cumprimentando uns aos outros. Explique
que a musica serd interrompida sem aviso e que, quando

isso acontecer, eles terdo de formar duplas com a pessoa

que estiverem cumprimentando no momento. Cada dupla
ficara frente a frente, com as méos nos ombros um do outro,
olhando fixamente nos olhos do colega e sem rir. Ao final da
dinamica, reflita sobre a dificuldade que muitas vezes temos
néo sé de concentragdo como também de autocontrole.
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ETAPA 2: COMPARTILHANDO SEGREDOS
(20 MIN)

Distribua as tarjetas e as canetas para cada um dos alunos.

O aluno deve relatar anonimamente um problema ou uma
angustia que vive em relagéo a sua vida educacional ou
profissional. Apds registrar seu problema na tarjeta, ele vai
dobra-la e coloca-la na sacola ou caixa. Misture os papéis e
distribua-os novamente, um para cada aluno, o qual deve ler e
refletir a respeito da situacéo que receber, pensando em uma
solucdo ou encaminhamento como se aquele problema fosse
seu. Peca a turma que leia a tarjeta que pegou aleatoriamente
e apresente sua solucdo. Os demais ndo devem opinar sobre a
sugestio dada. Ao final da atividade, questione ao grupo:

1. Comovoceés se sentiram ao escrever uma angustia que
estdo passando? E ao ler o problema que tirou da caixa?

2. Vocés conseguiram se colocar no lugar do colega?

3. Vocés jd haviam pensado na soluciio apresentada para
o seu problema?

4. Estavivéncia foi importante para vocés?

Reforce com o grupo que todas as pessoas passam por proble-
mas ou dificuldades que muitas vezes sdo bastante parecidas
entre si. Destaque também a importancia de se abrir com ou-
tras pessoas para buscar novos pontos de vista, principalmente
de quem néo estd envolvido emocionalmente com o problema.
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ETAPA 3: CONHECENDO SUAS VIRTUDES E
POTENCIALIDADES (20 MIN)

Entregue novamente uma tarjeta para cada aluno e peca para
que ele anote nela sua caracteristica mais positiva. Este papel
deve ser deixado em sua mesa sem mostrar para ninguém.

Na sequéncia, pega para que todos os alunos se levantem e
virem de costas. Cole com a fita-crepe uma folha nas costas
de cada aluno (peca ajuda a alguns dos alunos para agilizar o
processo). Quando todos estiverem com as folhas nas costas,
coloque novamente a musica e oriente o grupo a circular mais
uma vez, s6 que desta vez escrevendo nas costas dos amigos

a caracteristica que eles consideram mais positiva daquela
pessoa. Ao final de alguns minutos e rodadas, peca para que
os alunos retirem o papel de suas costas e comparem com a
sua propria tarjeta. Reflita com o grupo:

1. Vocés se surpreenderam com alguma das
caracteristicas atribuidas a vocés? Quais?

2. Temos nogéo plena de todas as nossas
potencialidades?

3. Vocé jaenfrentou alguma situacdo em que achou que
néo ia conseguir superar um desafio e venceu?

4., Em que essas potencialidades descobertas na
atividade podem ajudar vocé na escola? E no mercado
de trabalho?

Conclua com uma rapida reflexdo sobre como muitas vezes
subestimamos as nossas potencialidades ao tragar as nossas
metas de vida pessoal, educacional e profissional.
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Exclua a dinamica da etapa 1 do planejamento e,
na etapa 3, peca para que apenas alguns alunos
voluntarios compartilhem suas reflexdes sobre a
dinAmica, de acordo com o tempo ainda disponivel.

Artigo “Escolas Apostam

no Trabalho da Inteligéncia
Emocional dos Alunos”, por Escola
da Inteligéncia. Disponivel em: https://
escoladainteligencia.com.br/escolas-
apostam-no-trabalho-da-inteligencia-
emocional-dos-alunos/

O artigo aborda sobre como o
desenvolvimento das habilidades
socioemocionais permite que 0s alunos
reconhecam suas proprias emogoes e o
maneira mais adequada de lidar com elas.

Livro Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria
que redefine o que é ser inteligente, de Daniel Goleman.

Publicado pela primeira vez em 1995, nos Estados Unidos, este
livro transformou a maneira de pensar a inteligéncia. Alterou
prdticas de educagdo e mudou o mundo dos negocios. Das
fronteiras da psicologia e da neurociéncia, Daniel Goleman
trouxe o conceito de “duas mentes” — a racional e a emocional —
e explicou como, juntas, elas moldam nosso destino.
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Filme Divertida Mente, dirigido por Pete Docter.

Com a mudanga para uma nova cidade, as emogbes de
Riley, que tem apenas 11 anos de idade, ficam extremamente
agitadas. Uma confusdo na sala de controle do seu cérebro
deixa a Alegria e a Tristeza de fora, afetando a vida de Riley
radicalmente.

Filme Brilho Eterno de uma Mente Sem Lembrancas,
dirigido por Michel Gondry.

Joel se surpreende ao saber que seu amor verdadeiro,
Clementine, o apagou completamente de sua memdoria apds
uma briga. Ele decide fazer o mesmo, mas muda de ideia. Preso
dentro da propria mente enquanto os especialistas se mantém
ocupados em seu apartamento executando o procedimento,
Joel precisa avisd-los para parar.

Filme O Discurso do Ret, dirigido por Tom Hooper.

O Principe Albert, da Inglaterra, deve ascender ao trono como
Rei George VI, mas ele tem um problema de fala. Sabendo

que o pais precisa que seu marido seja capaz de se comunicar
perfeitamente, Elizabeth contrata Lionel Logue, um ator e
fonoaudidlogo australiano, para ajudar o principe a superar
a gagueira. Uma extraordindria amizade desenvolve-se entre
0s dois homens, e Logue usa meios ndo convencionais para
ensinar o monarca a falar com seguranga
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DESAFIO 1L

Reconhecer contextos
estruturantes de
desigualdades na
escola e no trabalho

A educacéo é um caminho seguro para a superacéo da
pobreza e para o rompimento do ciclo de sua transmisséo
geracional, uma vez que fornece informacdes para
compreender o mundo em que vivemos, estimula habilidades
e capacidades para a atuacéo do individuo como cidaddo

e como trabalhador e empreendedor. Ao mesmo tempo, é
capaz de refletir sobre valores como justica, solidariedade,
liberdade e respeito ao proximo.

Para enfrentar a pobreza, a educagio deve ser capaz de
informar, sensibilizar e motivar o aluno para a agéo dentro
do seu préprio projeto de vida, bem como em sociedade.
Entretanto, para fazer uma reflexdo com os alunos a esse
respeito € necessdrio considerar o contexto socio-histdrico
em que vivem. A atual juventude brasileira representa uma
parte da populagdo que:

1. Nasceu depois da redemocratizacio do Pais e de um
periodo de hiperinflacio;

2. Cresceu no auge da expanséo de politicas sociais, pre-
senciando o surgimento de organizag¢bes nédo governa-
mentais dedicadas as mais diversas causas;

3. Acompanhou o rapido desenvolvimento da tecnologia;
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4. Chegou a adolescéncia vendo jovens de varios paises
protagonizarem manifestacgdes politicas e defenderem
seus direitos;

5. Entrou najuventude carregando todas essas
influéncias.

o

Refletir sobre os fatores
estruturantes das desigualdades
no Brasil e seus reflexos na vida
profissional e educacional.

1tempo de aula

Alunos do ensino médio

Tiras de pano ou TNT, tarjetas, fita adesiva

e canetinhas
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ETAPA 1: ADINAMICA DO BOMBOM (20 MIN)

No encontro anterior, peca para que os alunos levem trés
bombons para a préxima aula. Receba o grupo dizendo que
eles participardo de uma atividade e, para isso, precisam
pegar os bombons. Muito provavelmente alguns néo levaréo
para a aula os bombons solicitados, especialmente em escolas
publicas onde as desigualdades sociais sdo marcantes, mas
isso faz parte da dindmica.

Passe recolhendo os bombons e diga que a atividade tem
apenas uma regra: ninguém pode emitir nenhum tipo de
som. Vocé fard perguntas a alguns do alunos, que s6 poderdo
responder “sim” ou “ndo”. Aleatoriamente, distribua

uma venda para um terco da turma, que deve coloca-la
imediatamente.

Redistribua os bombons de forma desigual, deixando alguns
alunos que estdo com os olhos vendados sem e outros com
varios. Faca o mesmo com os que estéo sem venda.

Apds anova distribuigéo, pergunte a alguns alunos (um

de cada vez) se estd tudo certo (lembrando que s6 podem
dizer sim ounéo). Comece com os alunos de olhos vendados
gue nada receberam, passe para os de olhos vendados

que receberam mais bombons (pergunte a eles se estdo
satisfeitos, mantendo a dindmica de resposta sim ounéo),
depois pergunte aos que estdo vendados, mas que receberam
poucos. Por fim, pergunte aos que estdo sem venda. Nesse
momento, pergunte se estdo satisfeitos e o porqué.
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Apés estarodada, pega para que tirem as vendas e pergunte
novamente (agora deixe eles falarem o que quiserem a
respeito). Certamente, os que se sentiram prejudicados
reclamaréo. Reflita com eles:

1. Como foi participar da experiéncia de estar vendado e
néo receber nada?

2. Como foi participar da experiéncia de nio estar ven-
dado e receber bombons? E os que ndo receberam?

3. Existeuma diferenca entre os que néo receberam e
estavam vendados e os que néo estavam?

4. Como podemos correlacionar essa atividade ao que
vivemos em nossa sociedade?

5. Em que momentos agimos como o cego sem bombons?
6. Qualaimportanciada educagdo pararomper com as

desigualdades?

Nesse momento, reflita sobre aimportancia da educagéo
(olhos abertos) para compreender o que se passa na socieda-
de e romper com esses ciclos de desigualdades.

ETAPA 2: TORO DE PROPOSTAS (30 MIN)

A partir das reflexdes realizadas na atividade anterior, entre-
gue duas tarjetas para cada aluno e pega para que ele coloque
em cada uma delas:

® Tarjeta1: O que vocé pode fazer diante das desigual-
dades presentes em nosso Pais?

® Tarjeta2: Quais instumentos e/ou ferramentas vocé
pode utilizar para enfrenta-las?

Cadaum deve ler a sua agdo em voz alta para o grupo e colar
em um grande painel formado por todos.
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Naetapa 2, peca para que os alunos colem as suas tarjetas

em dois murais sem a leitura em voz alta: um com as agoes
individuais para enfrentamento das desigualdades e outro com
as ferramentas disponiveis para tal. Faca uma reflexéo geral
sobre as respostas, enfatizando a importancia das politicas
publicas neste sentido.

Artigo “Sobre discriminacio,
preconceito e outras expressoes

da desigualdade”, por Carta Capital.
Disponivel em: https://www.cartacapital.
com.br/blogs/dialogos-da-fe/sobre-
discriminacao-preconceito-e-outras-
expressoes-da-desigualdade/

Corrigir as desigualdades é um passo
fundamental para que se construa uma
sociedade mais justa. Isso implica rever

as arbitrariedades seculares, estruturais e
cumulativas que tém mantido os privilégios
de um grupo em detrimento da difusdo de
direitos fundamentais para a totalidade da
populacdo.
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Artigo “Desigualdade de renda
dispara em paises ricos, mas cai
entre latinos”, por Carlos Yarnoz e
Heloisa Mendonca. Disponivel em: https://
brasil.elpais.com/brasil/2015/05/20/
internacional/1432157691_611114.html

Artigo mostra como a queda das diferencas
salariais e maior acesso a educagdo
explicam melhora na regido.

Artigo “O que faz a desigualdade ser tao
persistente no Brasil”, por Jodo Paulo
Charleaux”. Disponivel em: https:;/www.
nexojornal.com.br/expresso/2017/09/25/0-
que-faz-a-desigualdade-ser-t%C3%A30-
persistente-no-Brasil

Artigo mostra como estudos reforcam o fato
de que o Pais é um dos campedes mundiais
de iniquidade de oportunidades e de renda.

Artigo “Desigualdade de género
eracano mercado de trabalho
brasileiro”, de Lais Abramo.

Disponivel em: http://cienciaecultura.
bvs.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S0009-67252006000400020

Como as desigualdades de género e raca
devem ser consideradas nos processos de
formulagdo, implementagdo e avaliagdo
das politicas publicas ligadas ao mercado
de trabalho em geral, e, em particular, das
politicas de emprego, inclusdo social e
redugdo da pobreza.
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DESAKFIO 12

Ampliar os repertorios
de oportunidades

A comunidade em que estamos inseridos reflete nossa
realidade social. No entanto, para um melhor desenvolvimento
pessoal, académico e profissional é preciso compreender que
existe um vasto mundo a ser explorado, para além daquilo que
ja conhecemos. Por isso é nosso dever, enquanto educadores,
atuar em projetos que ampliem essa visdo de mundo politica e
cultural para além darealidade local.

A forma mais facil de fazé-lo é potencializar atividades que
oferecam a cidade de forma atrativa, por meio de passeios

e atividades culturais dirigidas. Entretanto, é possivel
trabalhar dentro dos muros da escola a percepcéo de que
temos direito a cidade, em sua expressio mais ampla possivel
e, assim, garantir a incluséo de fato. Ou seja, trabalhar

no sentido de romper barreiras (in)visiveis que separam
ricos de pobres, no que tange ao acesso a estudo, trabalho e
apropriacéo da cidade.

i

Auxiliar os jovens a identificar
oportunidades para expandir os
seus projetos de vida. \

113



ATIVIDADES DE INTERVENGAO

Alunos do ensino médio

Q Q 1tempo de aula

Quadro, folhas de papel pardo ou
40 kg, canetinhas, fita adesiva

e outros materiais de papelaria
que vocé julgar pertinente paraa
construcdo de um mural.

C,D ~6Q6L

ETAPA1: TESTANDO AS PERCEPQf)ES (15 MIN)

Mostre aimagem do anexo 12 aos alunos. Peca para que des-
crevam o que veem nela. Alguns verdo um conjunto de cavei-
ras, outros uma moga em uma padaria. Reflita a partir das
seguintes questdes:
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1. Por que vocés acham que isso acontece?

2. Vocés acham que em nosso cotidiano observamos
algumas coisas, mas néo entendemos o contexto mais
amplo?

3. Alguém nasala ja perdeu uma oportunidade de
estudo/trabalho por achar que ndo conseguiria ou que
ndo era capaz?

4. Como podemos fazer para ter um olhar mais ampliado
sobre as possibilidades e oportunidades?

Ao final daroda de conversa, chamar a atengédo para o fato de
que nossa percepcéo é seletiva e focada. E por isso que, por
exemplo,quando estamos apaixonados por alguém, tudo pare-
ce lembrar essa pessoa. Assim, ampliar os nossos horizontes
e nosso repertdrio de mundo é fundamental para o enfrenta-
mento de dificuldades e busca por oportunidades.

ETAPA 2: AMPLIANDO O REPERTORIO (15 MIN)

Separe a turma em quatro grupos. Cada um deve refletir sobre
a seguinte questao:

Quais locais devo buscar para ampliar
meu repertorio pessoal e profissional?

Anote em um quadro-negro os locais, sites, jornais ou outras
referéncias apontadas pelos alunos.
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ETAPA 3: CONSTRUQAO DE UM MURAL
COLETIVO (20 MIN)

Propor para a turma a construgdo de um mural de oportuni-
dades a ser permanentemente alimentado por eles em con-
junto com os professores. Este deve ser customizado e divi-
dido em quatro campos: cursos livres, Enem/universidade,
empregos e cultura. Sendo que:

® Cursos livres: oportunidades de cursos on-line ou
presenciais, profissionalizantes ou de temas de
interesse variados;

® Enem/universidade: oportunidades de cursos de
extensdo nas universidades, dicas de preparagéo para
o Enem, orientacéo vocacional etc;

® Empregos: oportunidade de empregos em
diferentes setores;

® Cultura: exposicdes, shows, feiras e outras
manifestagdes artisticas em diferentes partes da cidade.

Parailustrar, sugerimos que o educador ja leve uma ou duas
sugestdes e combine com a turma de levar outras no proximo
encontro. Este deve ser alimentado periodicamente.

Proponha que a reflexfo sobre a etapa 2 aconteca
coletivamente (e ndo em grupos).
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Filme Colegas, dirigido por Marcelo Galvéo.

Os jovens Stallone, Aninha e Mdrcio viviam juntos em um ins-
tituto para portadores da sindrome de Down. Um dia eles de-
cidem fugir para se aventurar e realizar o sonho individual de
cada um, envolvendo-se em muitas aventuras e confusoes.

Filme Procurando Dory, dirigido por Andrew Stanton.

O filme mostra Dory tentando entender um pouco sobre seu
passado e indo atrds de seus pais. A personagem, que possui
um grave problema de perda de memoria recente, mobiliza
todos 0s amigos que faz pelo caminho, realizando o possivel e o
impossivel para realizar seu sonho.

Dicas de cursos e materiais
educativos do site Na Pratica.
Disponivel em: https://www.napratica.org.
br/materiais-educativos/

Pdgina com diferentes cursos on-line
voltados para a preparacdo profissional.

Artigo "Movimentos
Antiglobalizacgio”, de Wagner
Francisco. Disponivel em: https://
brasilescola.uol.com.br/geografia/
movimentos-antiglobalizacao.htm
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Artigo “Como aumentar o seu
repertorio pessoal e profissional”, por
Leandro Ramos. Disponivel em: https://
leandrohenriqueramos.com.br/?p=273

O artigo mostra que com o0 Processo

de globalizacdo também surgiram os
movimentos antiglobalizagdo, formados
por ONGs, sindicatos, movimentos
ambientalistas, grupos indigenas, entre
outros.

Pagina Orientador Académico,
disponivel no Facebook em: https://www.
facebook.com/orientadoracademicorj/

Pdgina destinada a informagoes e
oportunidades para desenvolvimento da
trajetoria educacional e profissional.

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE AGAO

DESAFIO I3

Exercitar resiliéncia
ao buscar trabalho

Por meio da construcéo de empatia e reconhecimento de

que todos passam por dificuldades no inicio de sua jornada
profissional, os jovens poderdo reconhecer estratégias de
motivacdo. Os educadores podem se reconhecer no papel de
mentores na jornada dos jovens em busca de autoconfianca e
de meios para arealizacdo dos seus objetivos..

Qjetivo |

Exercitar e problematizar a habilidade
de resiliéncia entre os alunos.

2 tempos de aula

C_P"

Alunos do ensino médio

Impressdo da reportagem, tarjetas, cartolina, cola e
tesoura, flipchart ou quadro
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Descricio do atividade

ETAPA 1: TODO MUNDO JA ERROU! (20 MIN)

Pergunte o que os jovens consideram um erro, ou um fracas-
S0, e se 0s jovens ja ouviram falar nesse conceito.

Apds essa tempestade de ideias com contribuigdes da turma,
abre-se uma grande roda de conversa. Algumas perguntas
para reflexdo geral:

1. Vocéja fracassou em algo?

2. Vocé ja observou os erros que cometeu ao buscar um
trabalho ou realizar alguma tarefa na escola?

3. Quando vocé tem um problema, procura conversar
com alguém que ja passou por aquela situacéo para
pedir conselho?

ETAPA 2: RESILIENCIA COMO FERRAMENTA
DE TRABALHO (30 MIN)

Divida os jovens em quatro grupos e os convide a ler a repor-
tagem sobre “Como lidar com o ndo em uma entrevista de
emprego”.

como-lidar-com-o-nao-na-entrevista-de-
-emprego/
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( pontos identificados na etapa 3 em cartazes e realize

Disponivel em: https://www.catho.com.br/
carreira-sucesso/carreira/dicas-emprego/
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ETAPA 3: RECALCULANDO ROTAS,
EVIDENCIANDO PONTOS FORTES (50 MIN)

Os jovens devem permanecer nos grupos. Juntos,
desenvolverdo um mapa de erros cometidos ao buscar um
trabalho e buscardo estratégias de solucéo e alternativas para
os desafios.

Peca aos jovens que listem as principais dificuldades que
enfrentaram ao buscar oportunidade de trabalho e reflitam
sobre como poderiam encontrar solugdes. Com quem
poderiam conversar? Que ferramentas precisam conhecer?
A quem poderiam pedir conselhos? Que outras alternativas
existem para superar desafios? O que aprenderam com os
erros cometidos?

Que erros ndo devem ser repetidos? Quais experiéncias
acumularam sobre o que ndo devem fazer?

Pecapara que os grupos organizem os principais — €

uma exposicdo dos mesmos na sala com visitagdo
dos demais.
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Artigo “Resiliéncia no trabalho:
por que é um diferencial para as
empresas?”. Disponivel em: https://
administradores.com.br/artigos/
resiliencia-no-trabalho-por-que-e-um-
diferencial-para-as-empresas

O artigo mostra como desenvolver a
resiliéncia em sua vida profissional para
que seja um diferencial.

Video com Jout Jout sobre lidar com
dificuldades. Disponivel em: https://www.
youtube.com/h?v=jBEcmcoxOCO0&list=PL
xemPb5ZJovMkFrOkEwY3DNTBvoBbU9
gU&index=5

Julia Tolezano (Jout Jout Prazer) fala sobre
carreira, felicidade no trabalho e mitos da
Geragdo Y.

Video com Jout Jout sobre como escolher a
profissdo “Old, profissional, como é sua
segunda-feira?” Disponivel em: https://
www.youtube.com/watch?v=14is5YniE5c

Jout Jout da dicas de como entrar numa
carreira bem preparado.
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DESAFIO 14.

Tecendo redes de
trabalho e estudo

A internet possui um potencial imenso para o trabalho e para
o estudo. As redes sociais, mais especificamente, possibilitam
multiplas sinergias entre os membros de uma comunidade
educativa ou profissional. Apesar do acesso ainda limitado

a internet pelos jovens mais pobres, é possivel propor ativi-
dades utilizando estes recursos para aprofundar conteidos
trabalhados em sala, realizar atividades em grupo, comparti-
lhar enderecos para aprimorar os estudos etc. O importante é
estabelecer um canal aproximado e fortalecer o envolvimento
do aluno no seu processo educativo e no compromisso com a
preparacéo de seu futuro.

O

Alunos do ensino médio

Contribuir para a ampliacéo

de recursos e parcerias que
possam ser Uteis aos jovens @Magﬁ&
nos seus projetos de vida.

1a2tempos de aula

N

8 folhas de papel pardo,
Datashow ou TV

%
)
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ETAPA1:A IMPORTANCIA DAS PARCERIAS -
A DINAMICA DO TAPETE (15 MIN)

Ao chegar na sala, espalhe as folhas de papel pardo de modo
aleatodrio. Convide os alunos para uma viagem em um tapete
voador, que percorrerd varios lugares até chegar ao futuro. A
viagem tem apenas uma regra de seguranca: eles ndo podem
colocar o pé ou qualquer parte do corpo no chio de maneira
alguma.

Ao seu sinal, a viagem comeca... Eles vio observando a
paisagem e, em um determinado momento, os tapetes
comecam a dar problema no meio do voo. Para continuarem
em seguranca, todos devem virar o seu tapete, obedecendo a
regra de seguranca.

Cada grupo buscara uma forma de virar o seu tapete — alguns
pegardo outros membros no colo, contorcionismo, etc. —, mas
oideal é que o grupo chegue a concluséio de que a maneira
mais facil de fazé-lo é pedindo ajuda para colegas dos outros
grupos, de modo a pularem para os outros tapetes, virarem o
seu e retornarem. Vocé ndo pode dar esta dica, eles precisam
chegar a esta conclusio sozinhos. Quando conseguirem
terminar a tarefa, reflita com o grupo:

1. Como foi desempenhar a tarefa? Como se organizou
paraisso?

2. Foimais facil executar a tarefa sozinhos ou com a
ajuda dos outros grupos?
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Como a gente pode relacionar esta dinamica a nossa
vida educacional e profissional?

O que precisamos para melhorar o nosso rendimento
nos estudos e nos preparar para o mercado de
trabalho?

Que redes de apoio podemos buscar para nos auxiliar?

[] ETAPA2:A HISTORIA DE
JEFFERSON (15 MIN)

Exibir para o grupo o video com a historia
de Jefferson, jovem de Olinda beneficiado
pelo Programa Aprendiz Legal, voltado
paraapreparacio e a insercao de jovens no
mundo do trabalho, que se apoiana Lei da
Aprendizagem. Disponivel no link: https://
vimeo.com/161242485

Apds a exibigdo, promover uma roda de did-
logo a partir das seguintes questoes:
Como é avida de Jefferson?

Ela se assemelha a vida de vocés ou de outros jovens
da sua comunidade?

Como é arotina deste jovem?

Quais sdo seus planos de futuro? Eles foram sempre
os mesmos? Como foram adaptados?

Como ele se organizou para alcancar seus objetivos?

Com quem ou com quais recursos ele contou para
ajuda-lo?

Qual a importancia de conhecermos as oportunidades
e politicas publicas de incluséo?
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ETAPA 3: CRIANDO REDES DE TRABALHO E
ESTUDO (20 MIN)

Converse com o grupo sobre a importancia de ter acesso a
informacdes que possam inspira-los a tragar rotas e parcerias
estratégicas para sua vida. A partir desta reflexdo, proponha

a criacéo de uma biblioteca de enderecos em redes sociais
que podem ser usados para selecédo de oportunidades.

Paratal serd criado um grupo de WhatsApp com a turmae
professores dispostos a contribuir fazendo a mentoria neste
sentido. Divida o grupo em diferentes frentes para organizar
€sSe Processo:

®  Grupo 1: Buscard oportunidades de empregos
® Grupo 2: Buscard links e sites de estudo para o Enem

® Grupo 3: Buscara projetos governamentais e/ou politi-
cas publicas de inclusio

® Grupo 4: Realizara a relatoria desses links e oportunida-
des, em um documento que ficard a disposi¢éo da turma
para consulta

Encerre a dindmica da etapa 1 refletindo sobre a
importancia de termos redes de apoio, conhecermos
oportunidades e politicas publicas que possam nos
ajudar. Pule para a etapa 3.
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Site da Rede Emancipa. Disponivel em:
https://redeemancipa.org.br/institucional/
quem-somos,/

A Rede Emancipa é um movimento social de
educagdo popular que desde 2007 constrot
um importante trabalho voltado a educagdo
de jovens de escolas publicas. O principal
foco de atuagdo da Rede Emancipa tem

sido a organizagdo de cursinhos populares
pré-universitdrios para atender o demanda
represada dos estudantes de escolas publicas
POT Acesso ao ensino superior, em geral, e as
universidades publicas, em particular.

Artigo “As pessoas niao acham
que alguém como eu possa ser
inteligente’: a vida dos alunos
da periferia na USP”, por Leticia
Mori. Disponivel em: https://www.
bbc.com/portuguese/salasocial-
48060977?0cid=socialflow_
facebook&fhclid=IwAR3NQy5BS_
vZwwtQlsusm9jFOT4HIGq6-
Evin19jH6QEGItIbLYn3wk60bQ

O artigo conta a historia de jovens da perife-
ria e seus desafios de entrada e permanéncia
nas universidades publicas do Pats.
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Caderno “Competéncias paravida -
trilhando caminhos de cidadania”,
do Unicef. Disponivel em: https://www.
unicef.org/brazil/media/1476/file/
Compet%C3%AAncias%20para%20
vida%20%E2%80%93%20trilhando%20
caminhos%20de%20cidadania%20.pdf

Trata-se de uma ferramenta de trabalho
para apoiar as pessoas que desejam
contribuir para o fortalecimento de meninas
e meninos na adolescéncia. O material
sugere uma série de temas traduzidos em
competéncias, que podem contribuir para
que a adolescéncia seja vivenciada de forma
plena, com garantia de acesso a direitos

e com a participagdo desse publico em
processos decisorios.

Artigo “Como conciliar estudo e
trabalho? Veja dicas para organizar
arotina”, por Educa Mais. Disponivel
em: https://gl.globo.com/especial-
publicitario/educa-mais-brasil/
estudar-para-transformar/noticia/como-
conciliar-estudo-e-trabalho-veja-dicas-
para-organizar-a-rotina.ghtml

O artigo mostra como incorporando alguns
hdbitos simples & rotina fica mais fdcil
manter o rendimento na jornada dupla de
trabalho e estudo.
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Artigo “A importancia das redes
sociais para a educagao”, do Portal
Educacéo. Disponivel em: https://www.
portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/
idiomas/a-importancia-das-redes-sociais-
para-a-educacao/55197

O artigo mostra os beneficios que uma rede
social criada para trabalhar com educagdo
pode oferecer.

Caderno “Guia de Politicas Publicas
de Juventude”, da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica. Disponivel

em: http://bibjuventude.ibict.br/jspui/
bitstream/192/117/1/guiajuventudel.pdf
Nesta publicagdo sdo apresentados os
principais programas, em desenvolvimento
nas mais diferentes localidades do Pais, que
tém o jovem como publico-alvo prioritdrio.

Site do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies). Disponivel em:
http://sisfiesportal. mec.gov.br/

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies)
éum programa do Ministério da Educagdo
destinado a financiar a graduagdo na
educagdo superior de estudantes matriculados
em cursos superiores ndo gratuitos, na forma
da Lei 10.260/2001. Podem recorrer ao
financiamento os estudantes matriculados

em cursos superiores que tenham avaliagdo
positiva nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educagdo.
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Programa Saber Virtual para cursos
diversos no CIEE. Disponivel em:
https://portal.ciee.org.br/estudantes/
saber-virtual/

Programa de aprendizado por meio

de cursos on-line desenvolvido para
capacitar os jovens aprendizes, estudantes
e estagiarios tanto em temas atuais,

como orientagdo profissional, quanto em
habilidades técnicas, como uso do pacote
Office e competéncia gramatical.

Pagina do Programa Nacional de
Crédito Fundiario (PNCF). Disponivel
em: http://wwwl.caixa.gov.br/gov/gov_
social/municipal /programas_habitacao/
cred_fundiario/saiba_mais.asp

Programa realizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrdario, por meio da
Secretaria de Reordenamento Agrdrio.

O PNCF oferece condigbes para que
trabalhadores rurais com pouca ou
nenhuma terra possam comprar um imaovel
rural. Além da terra, o agricultor pode, por
meio do financiamento, construir sua casa,
preparar o solo, comprar implementos, ter
acompanhamento técnico e o que mais for
necessdrio para se desenvolver de forma
independente.

130

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE AGAO

Site do Programa Aprendiz Legal.
Disponivel em: http://site.aprendizlegal.
org.br/lei

Programa voltado para a preparacdo e
insercdo de jovens no mundo do trabalho,
que se apoia na Lei da Aprendizagem
(10.097/2000).

“Manual da Aprendizagem”. Disponivel
em: https://www.chegadetrabalhoinfantil.
org.br/wp-content/uploads/2017/02/
aprendizagem_pub_manual_aprendiz_.pdf

E'ste Manual da Aprendizagem, editado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
tem como proposta esclarecer as questoes
relacionadas a Lei da Aprendizagem e,
assim, orientar os empresdrios a respeito
dos procedimentos que devem ser adotados
para a contratagdo de aprendizes.

Site do Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE). Disponivel em
https://portal.ciee.org.br/estudantes/novo-
site-ciee-cadastro/

Site do Centro de Integragtio Empresa-Escola
(CIEE), associagdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos,
reconhecida como entidade de assisténcia
social que, por meio de diversos programas,
dentre eles o de aprendizagem e o estdgio de
estudantes, possibilita aos adolescentes e
Jovens uma formagdo integral, ajudando-os a
ingressar no mercado de trabalho.
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” 7
\\

DESAFIO 15 —
St

Organizar planejamento
pessoal de metas Criar planejamento
pessoal de metas.

\

Pubblice

Alunos do ensino médio

Quando sistematizamos, ou seja, quando estruturamos em
passos o que é preciso realizar, conseguimos ter mais elemen-
tos das agOes necessdrias e partimos para a concretude de
planejamento dessas agdes. Um quadro de metas pode ser um
bom caminho para ajudar o seu aluno a se organizar. Ele pode
ser do tamanho e da complexidade do que se deseja alcancar.
Naio h4 certo ou errado. Também néo hé limites. O importan-
te é ter delimitado o que precisa ser feito para planejar cada
passo com data prevista de inicio e fim da acéo.

2 tempos de aula

§ —/"/’
/'/////
S0P

P
2 ‘ @ , 1
z o @ 7\ Musica relaxante, tarjetas com as
:-/ inscri¢des, cartolina, cola e te-
’/—/ H/ % soura, flipchart ou quadro.
A

__,7
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Descricio do atividade

ETAPA 1: ORGANIZANDO SONHOS (30 MIN)

Coloque uma musica relaxante, pega aos jovens que
permanecam em seus lugares da forma mais confortavel
possivel e dé os seguintes comandos: “Fechem os olhos e
procurem pensar em algum sonho ou objetivo para a vida

de vocés. Apenas pensem, ndo é para falar ainda: Eu quero
muito pra mim... (mentalizar o desejo); para isto eu preciso...
(mentalizem o que precisa ser feito para alcancar o objetivo).
Peca que todos abram os olhos e passe a mesma instrucao,
apenas mude as frases para as seguintes: Eu quero muito para
minha familia...(mentalizar o desejo); para isto precisamos...
(mentalizar o que a familia precisa fazer para alcancar o
objetivo)”. Pega que abram os olhos e pergunte se houve
diferencga na forma de pensar em relacéo aos objetivos e
necessidades para cada contexto (individual e familiar).

Peca para que os jovens anotem nas tarjetas seus sonhos e 0s
sonhos de sua familia.

ETAPA 2: OS PASSOS PARA OS SONHOS.
O QUE FAZER? (30 MIN)

Explique para os jovens que para realizar sonhos

s80 necessarios recursos e um cronograma de acéo.
Independente de o desejo do jovem ser aprender a surfar ou
tornar-se médico, é preciso colocar na ponta do lapis o que
serd necessario, quais serdo os passos a serem realizados e
o que fazer em cada etapa. E importante pensar em acoes
de curto, médio e longo prazos. Outro aspecto importante

é trabalhar com os jovens a importancia de identificar seus
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pontos fortes e competéncias a serem desenvolvidas para que
estabelecam metas mais ajustadas ao que precisam alcancar.

Convide os jovens a criar um quadro de suas forcas e
principais desejos (anexo 13).

ETAPA 3: CRIANDO UM CRONOGRAMA DE
ACAO A PARTIR DAS RESPOSTAS (40 MIN)

Os jovens devem olhar para suas respostas e definir os
proximos passos. Entregue um novo quadro para eles, um
pouco mais amplo que o anterior (anexo 14). E preciso que
listem o que precisardo fazer em cada passo e quanto tempo
preveem para cada etapa. E importante que sejam o mais
realista possivel e ainda que saibam que podem replanejar as
acoOes quando houver necessidade. Para ajudar a ilustrar como
devem preencher o quadro, o anexo 15 traz alguns exemplos.

Apds o preenchimento dos quadros, pega que compartilhem
seus planejamentos com os colegas, que podem opinar e sugerir
novas etapas. Termine refletindo sobre a importancia das redes
de apoio na execugdo dessas metas.

______________________ )

Peca para que apenas alguns alunos voluntarios
socializem seus quadros na etapa 3 para
exemplificar aos demais, conforme a disponibilidade
de tempo.
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Artigo “Nao consigo escolher uma
profissao. O que fazer?”. Disponivel
em: https://quecurso.com.br/blog/nao-
consigo-escolher-uma-profissao/

O artigo mostra como sdo normais as
duvidas sobre como escolher uma profissdo
e a importancia de conhecer o mdximo de
profissoes para uma melhor escolha.

Artigo “Planejamento Estratégico
Profissional (PEP)”. Disponivel em:
https://endeavor.org.br/desenvolvimento-
pessoal/planejamento-estrategico-
pessoal/

O artigo explica o que é Planejamento
Estratégico Pessoal e como prepard-lo.

Site O poder das metas, de Fernando
Rui. Disponivel em: http://opoderdasmetas.
com.br/download-planilha-de-metas/

O site oferece download de uma planilha

de metas e objetivos para planejar e
acompanhar suas metas ao longo dos meses
do amno.
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DESAFIO 16

Estabelecer exemplos
de trajetorias de trabalho
e estudo

Saber com quem buscar conselhos pode ajudar o jovem na
tarefa de desenhar seus objetivos profissionais e académicos.
Abusca de exemplos reais, de pessoas que ja percorreram
caminhos os quais desejam trilhar, pode proporcionar uma
troca enriquecedora de experiéncias e ajudar a estruturar
desejos em objetivos e agdes.

Segundo pesquisa do Banco Mundial, os jovens (meninos e
meninas) mencionam auséncia de modelos positivos proxi-
mos. Esse desafio precisa ser trabalhado por meio de orien-
tagdo e encaminhamentos e formacao de redes — networking,
usando um termo do mercado de trabalho.

o

R

~
~
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ATIVIDADES DE INTERVENGAO

Auxiliar os jovens a definir
mentores que possam auxilia-los \
na construcdo de seus objetivos
profissionais e académicos.

Tarjetas, quadro ou flipchart,
canetas coloridas, cartolina
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ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE AGAO

ETAPA 1: POR QUE UM IDOLO E UM iDOLO?
(15 MIN)

Entregue uma tarjeta aos jovens e pedir peca que escrevam
nela quem sio seus idolos e por qué.

Em seguida, convide-os aler suas respostas e comente as
escolhas de cada jovem e as caracteristicas que ressaltam

das pessoas que admiram. Anote as palavras-chave das
caracteristicas e habilidades dos idolos do grupo num quadro,
cartolina ou flipchart.

ETAPA 2: ESCOLHENDO IDOLOS PARA
OBJETIVOS PROFISSIONAIS: OS MENTORES!
(20 MIN)

Vocé vai dividir a turma em quatro grupos e convidar os jo-
vens a trazer a discussio para o mundo do trabalho.

Se vocé fosse escolher uma pessoa que considera admiravel
profissionalmente, quem escolheria? E importante que seja
alguém com quem vocé tenha algum contato, ou seja, com
quem vocé possa conversar.

Os grupos serdo convidados a destacar:
1. Quaisashabilidades e competéncias profissionais
que admiram nas pessoas escolhidas pelo grupo?

2. Que conselhos pediriam a elas?

3. Oquesabem das trajetdrias dessas pessoas? O que
estudaram? Onde trabalharam? Quais experiéncias
profissionais tiveram?

Os jovens compartilhardo suas respostas com os colegas. E
importante que vocé faca observagdes destacando semelhan-
cas e diferencas nas contribuicdes de cada grupo.
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ATIVIDADES DE INTERVENGAO

ETAPA 3: MONTANDO UM ROTEIRO DE
CONVERSA COM MENTORES (15 MIN)

Os jovens véo criar um plano de entrevista e acompanha-
mento para ser preenchido com seus mentores. No anexo 16,
apresentamos uma sugestdo de entrevista. Entretanto, é im-
portante que os jovens sejam incentivados a criar perguntas
que reflitam seus objetivos e curiosidades. E necessario que
estabelecam um tempo como meta para que realizem essas
entrevistas. Se achar valido, planeje uma devolutiva dessas
entrevistas para o grupo num segundo encontro.

Fagauma apuracéo geral sobre os idolos dos alunos

na etapa 1, sem uso das tarjetas. Busque ouvir alunos
com caracteristicas bem distintas uns dos outros.

ATIVIDADES PARA INTERVENGAO EM BARREIRAS DE AGAO

Artigo “Dono do contetido ou mentor,
qual é o papel do educador na sala

de aula?”. Disponivel em: https://www.
geekie.com.br/blog/dono-do-conteudo-ou-
mentor-qual-e-o-papel-do-educador-em-
sala-de-aula/

O artigo discute o papel do professor diante
dos novos desafios tecnoldgicos e do mercado
de trabalho.

Artigo “Facilitador, Mentor ou
Mediador: o novo papel do professor
na escola”. Disponivel em: https://
naveavela.com.br/papel-do-professor-na-
escola

Apresenta a “Educagdo 4.0” como
forma de fortalecer a resolucdo de
problemas mirando nas necessidades

da industria geradas pela Revolugdo
Digital, incentivando o desenvolvimento
de competéncias Socioemocionais, como
empatia e colaboragdo, e utilizando a
interdisciplinaridade.
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i SRR
Matéria: “Objetivo Profissional: o que > »
é, como definir e exemplos”. Disponivel /O\d
em: https://fia.com.br/blog/objetivo- ° l

profissional/

Dicas de como melhor colocar o objetivo ' EE @ EE Eﬂ % %é%g E E E %

profissional no curriculo.

Video Tutorial LinkedIn Passo a
Passo para Criar seu Perfil.

Dicas de como criar seu perfil profissional
no site Linkedin.




ATEIVIDADE-BASE:

Monitoramento participativo

A autoavaliacdo participativa € um processo de extrema
importancia para estimular a participacéo social e o envolvi-
mento dos alunos nos projetos e agdes propostas. Um monito-
ramento ativo e com foco, que contribua para a construcdoe a

implementacéo de projetos em sala de aula, € uma maneira de
refletir sobre as etapas ja percorridas, apontar dificuldades,
corrigir rumos e identificar desafios.

Realize essa atividade apos a finalizagédo
das atividades de intervencao.

Levantar com os alunos in-
formacodes qualitativas sobre
os resultados e impactos
alcancados pelo projeto.

Alunos do ensino médio
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Sistematizacéo do
questiondrio de diagndstico
impresso, folhas de papel,
canetas, musica “Epitafio” e

1tempo de aula caixa de som

ETAPA 1: ENTENDENDO A FUN(}AO DO
MONITORAMENTO (15 MIN)

Colocar amusica “Epitafio”, da Banda Titas, para tocar
(anexo 17) e pedir para que o grupo preste atencgéo naletra.
Apés a execugdo, refletir com o grupo:

1. Onome destamusica é “Epitafio”... vocés sabem o que
é um epitafio?
Caso ndo saibam, diga que se trata de uma inscrigdo
tumular. A muisica faz referéncia as frases escritas nas
ldpides dos tumulos e mausoléus dos cemitérios com o
fim de homenagear os mortos sepultados no local.

2. O que elaaborda?

3. Vocés acham que ele gostaria de ter a oportunidade de
voltar no tempo e realinhar suas escolhas de vida?
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ETAPA 1: ENTENDENDO A FUNQAO DO
MONITORAMENTO (15 MIN)

Colocar amusica “Epitafio”, da Banda Titas, para tocar (ane-
x0 16) e pedir para que o grupo preste atencgéo naletra. Apos a
execucao, refletir com o grupo:

1. Onome desta musica é “Epitafio”... vocés sabem o que
é um epitafio?
Caso ndo saibam, diga que se trata de uma inscrigtio
tumular. A musica faz referéncia as frases escritas nas
ldpides dos tiimulos e mausoléus dos cemitérios com o
fim de homenagear os mortos sepultados no local.

2. O queelaaborda?

3. Vocés acham que ele gostaria de ter a oportunidade de
voltar no tempo e realinhar suas escolhas de vida?

Diga ao grupo que, durante o desenvolvimento de projetos,
uma das etapas mais importantes é a realizacéo do
monitoramento, uma vez que ele permite o acompanhamento
do processo que estd sendo implementado de forma
sistematica e periddica, e pode servir para ajustar coisas que
ndo estdo dando certo. Enfatize que o objetivo deste encontro
é justamente o monitoramento da(s) atividade(s) da(s)
qual(is) eles estdo participando.

ETAPA 2: MONITORAMENTO PARTICIPATIVO
(35 MIN)

Separe a turma em cinco grupos. Cada um receberd ao
menos uma cépia dos diagnosticos realizados no primeiro
encontro. Caso eles ainda nédo tenham tido contato com esses
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dados, facauma leitura enfatizando algumas das principais
conclusdes. Em seguida, proponha aos grupos algumas
rodadas de reflexdo, que serdo sistematizadas por um relator
escolhido por cada grupo.

® Rodadal: Considerando os resultados do diagndstico,
vocés acham que o(s) tema(s) da(s) atividade(s) foi(fo-
ram) bem escolhido(s)? Por qué?

® Rodada 2: As atividades realizadas no encontro promo-
veram uma reflexéo sobre os problemas a serem enfren-
tados? Por qué? (Caso tenha sido realizada mais de uma
atividade de intervencéo, repetir a pergunta para cada
atividade, uma rodada para cada atividade.)

® Rodada 3: Em que medida as atividades contribuiram
para aumentar seus conhecimentos sobre educacéo, proje-
to de vida, direitos e mercado de trabalho?

® Rodada4: As atividades contribuiram para o aumento do
seu interesse por novos projetos de trabalho e/ou estudo?
De que maneira?

® Rodada 5: Que criticas vocés tém as atividades realiza-
das? Como acham que podem melhorar?

® Rodada 6: Vocé leva algum aprendizado ou compromis-
sos para o futuro a partir desta experiéncia? Qual?

E importante que os grupos compartilhem suas respostas e
complementem as contribuicoes dos outros grupos se acha-
rem pertinente. Em seguida, sistematize os principais resul-
tados por meio de cartazes fixados na sala.
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Artigo “Participacao social: conheca
aimportincia de metodologias
participativas para a efetivacio

de direitos”, por Acio Educativa
Disponivel em: http://acaoeducativa.org.
br/blog/2016/12/02/participacao-social-
conheca-importancia-de-metodologias-
participativas-para-efetivacao-de-
direitos/

Comece a atividade pela etapa 2. Caso sobre tempo,
encerre o encontro com a musica proposta na etapa
1, refletindo com eles sobre a importancia constante
de realinhar nossas escolhas e / ou objetivos de vida.

Apresentacdo de metodologias
participativas desenvolvidas pelo A¢do
Educativa.

Programa “Destino educacio: escolas
inovadoras”, do Canal Futura. Disponivel
em: http://www.futuraplay.org/video/ge-

Artigo “Projeto propde avaliacio ral/454364/

participativa de escolas do L - Neste episodio vemos um panorama do
ensino médio junto a jovens, que estd sendo feito ao redor do mundo
professores e outros atores da em inovagdo educacional. Da Esténia a
comunidade escolar”. Disponivel Manaus, entendemos como as escolas
em: http://www.indicadoreseducacao. podem se transformar.

org.br/projeto-propoe-avaliacao-
participativa-de-escolas-do-ensino-
medio-junto-a-jovens-professores-e-
outros-atores-da-comunidade-escolar/

Esta iniciativa faz parte do Projeto Indica-
dores da Qualidade na Educagdo — Ensino
Meédio, e propbe envolver estudantes, maes,
pais, professores e toda a comunidade local
em discussoes sobre qualidade na educagdo.
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ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

ATEIVIDADE EXTRA [

Construcao de Diarios
de atividades (Diario de Bordo)

O diario de bordo tem um grande potencial metodoldgico
para introduzir a pratica da pesquisa e da avaliacdo em sala
de aula. Nele é possivel reunir registros fotograficos, depoi-
mentos, impressoes, entrevistas, entre outros, que tragam as
principais impressdes e os sentimentos dos alunos sobre as
atividades a serem realizadas em nosso projeto.

No diario podemos também apontar alguns indicadores de
resultado:

® (Oimpacto do projeto entre os alunos;
® Ograude mobilizacdo da comunidade;
® Asparceriaslocais estabelecidas;

® Onivel de participacdo dos jovens nas atividades pro-
postas;

® (Oengajamento dos educadores e gestores da escola;
® Tendéncias para a melhoria do projeto.

A andlise do didrio de campo evidencia o que pensam os
alunos, quais problemas enfrentaram durante a realizacéo
do projeto, impressoes principais e, principalmente, sob que
perspectiva educativa se fundamentaram para construir o
seu aprender e pensar. Essa atitude favorece o exercicio da
pratica reconstrutiva reflexiva dos educadores para o seu
meio social.

150

Inicie seu didrio de bordo ja no primeiro dia — dia 1 de

diagnostico — e finalize no ultimo! Boa sorte!

Avaliar a situacéo atual do projeto pela perspectiva dos
alunos. Todas as barreiras identificadas no diagnéstico
devem ser trabalhadas e, caso necessario, identifique
medidas corretivas para aprimorar o projeto

1tempo de aula

Quadro, caixa com objetos variados e cadernetas
de anotacéo (quantidade a depender da turma)
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ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

ETAPA 1: JOGO DA CAIXA DE PANDORA
(20 MIN)

A atividade consiste em pegar diversos objetos usados no
cotidiano (colher, garfo, pente, escova de dente, tesoura, ca-
derno, revista, jornal, sabonete, ldpis, caneta etc.) e colocé-los
dentro de uma caixa ou sacola que néo seja transparente.

Organize os jovens em um circulo e peca para cada um retirar
um objeto da caixa, dizer seu nome e coloca-lo de volta.

O proximo deve falar o nome de seu objeto e o do colega, e
assim sucessivamente.

Em pouco tempo eles precisardo uns dos outros para
conseguir reproduzir a sequéncia. Quando a caixa tiver
passado por todos e/ou ndo conseguirem mais citar todos os
objetos, reflita com o grupo:

1. Foifacil passar por essa atividade?

2. Que mecanismos utilizaram para memorizar os
objetos e sua ordem de aparicdo naroda?

3. Eles conseguiriam desenvolver a tarefa sozinhos? Por
qué?

4. Seutilizassem outros recursos como canetas, blocos
ou celulares, a atividade se tornaria mais facil?

5. Como podemos correlacionar essa atividade com a
dinamica cotidiana da escola?

Conclua chamando a atengéo sobre a importéncia de relatar

0S processos para manter viva a memoria dos acontecimentos.
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ETAPA 2: APRESENTANDO O DIARIO DE
ATIVIDADES (30 MIN)

Dividir a turma em trios de trabalho para o desenvolvimento
de Didrios de Atividades. A partir dai, eles passam a ser os
avaliadores das ac¢des do projeto sobre educacéo e trabalho
em sua escola.

As anotagdes do Didrio de Atividades podem ser feitas em
um caderno grande, onde constam os seguintes dados: nome
da instituicdo de ensino, do projeto, dos estudantes envolvi-
dos, do educador e/ou orientador do projeto, local e data das
atividades, descricdo de atividades, fotos, reflexdes, criticas e
comentarios, bem como as investigaces da pesquisa.

Aolongo da atividade, os trios planejam como se dividirado
pararealiza-la. Os diarios de bordo estaréo a disposigédo do
grupo gestor do projeto e/ou educador responsavel.

"

L 0 Y O o N S )

Modere o tempo de organizagdo dos grupos na etapa
2 em funcéo da disponibilidade.

E Blog “Avaliaciao em Educaciao”, de
[ Cipriano Luckesi. Disponivel em: http://
luckesi.blogspot.com/

-

Este blog trata do tema "avaliagdo

s
=

em educagdo”.
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ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

ATIVIDADE EXTRA 2:

Aplicacao de questionarios
de monitoramento

O processo de monitoramento periddico de projetos em
educacéo possibilita a avaliagdo do desempenho das acoes
ainda em curso e a adequagéo das mesmas para atingir um

ETAPA 1: DINAMICA DAS MUDANCAS (20 MIN)

melhor resultado final. Uma forma de fazé-lo ¢ a aplicacio de Separe o grupo em duplas e pega para que cada um dos
questionarios que investiguem as contribuic¢des e a utilidade alunos observe bem todos os detalhes da sua dupla: roupa,
do projeto tanto no que diz respeito & metodologia proposta acessorios, cabelo, etc. Na sequéncia, pega para que virem
quanto no que diz respeito a aspectos relacionados ao de costas e mudem alguma coisa em si. Ao voltarem-se
contexto de implementagdo com os jovens em determinado novamente para o colega, devem perceber a mudanga no
territorio. outro. A atividade deve se repetir cinco vezes de modo

4
A\

| Ot |

Implementar um questiondrio
de monitoramento do projeto \
com os jovens.

Alunos do ensino médio o

(e
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1tempo de aula

que precisem fazer mudancas das mais simples as mais
considerdveis no visual, pegando assessdrios do colega ao
lado etc. Depois, reflita com eles:

Como foi mudar a si mesmo? Por qué?
Vocé teve dificuldades em fazer mais de uma mudanca?
Como foi perceber a mudanca no outro?

Vocé precisou da ajuda de outros colegas para efetuar
as suas mudancas?

Como podemos comparar essa brincadeira com a
nossa vida particular? E com a nossa vida escolar e/ou
profissional?

As atividades que realizamos nos ultimos dias o
ajudaram a perceber que precisamos avaliar os nossos
projetos e fazer mudancas em nés mesmos? Como?
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Encerre a atividade refletindo sobre o quanto a autoavalia-
céo deve ser um processo continuo e o quanto nos permite
realinhar os nossos projetos de vida. Chame a atengdo para o
questiondrio que eles preencherdo em seguida como forma
de avaliar as reflexdes realizadas até o momento e reorgani- Artigo “Diferenca entre Monitoria

e Avaliac¢ao”, do portal Educacao.
Disponivel em: https://www.
portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/
idiomas/diferencas-entre-monitoria-e-

zar acOes com a turma.

ETAPA 2: APLICAGCAO DO QUESTIONARIO DE
MONITORAMENTO (30 MIN)

Aplicacao do questionario do anexo 18. Este deve ter seus avaliacao/44194
resultados consolidados e, preferencialmente, apresentados Apresenta as diferencas e funcionalidades
aos alunos em um proximo encontro. da monitoria e da avaliagdo.

Deixe o questionario da etapa 2 para preenchimento
em casa, com entrega no encontro seguinte.
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esta linha do tempo vocé vai conhecer os principais

marcos histdricos das politicas publicas para
juventude, educacéo e trabalho no Brasil, além de outras
teorias e momentos transformadores neste contexto.

Vocé pode utiliza-la na sua preparacio para as atividades,
para trabalhar em grupos de estudo com outros
educadores envolvidos ou ainda compartilhar com seus
alunos para que eles conhecam os seus direitos.

N

MARCOS DE DIREITGS
DAS JUVENTUDES NO
BRASIL E NO MUNDO -

1936

1° FORUM MUNDIAL DA JUVENTUDE
Comité misto composto por representantes
da Liga das Nagdes e por representantes

de juventude promoveu o primeiro Férum
Mundial de Juventude da histdria, em
Genebra.

1942

Conferéncia Internacional da Juventude
Comunidade internacional em Londres juntou
representantes de 28 paises.

1948
DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS

1996

O ART. 40 DA LEIDE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAQAO NACIONAL
(LDBEN),

Lein®9.394/ 96, dispde que a educagio
profissional pode desenvolver-se em
institui¢des especializadas ou no ambiente do
trabalho.

1985

GUIA DAS NA(}()ES UNIDAS PARA
PLANEJAMENTO EM MATERIA DE
JUVENTUDE

(United Nations Guidelines for Further
Planning and Suitable Development in the Field
of Youth), aprovado pela Assembléia Geral das
Nagdes Unidas durante as comemoragdes do
Ano Internacional de Juventude

1988

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL,

Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagéo, &
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocd-los a salvo de toda forma

de negligéncia, discriminagéo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressio.

1990

LEI 8069 DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-

se atodas as criancas e adolescentes, sem
discriminacéo de nascimento, situagéo
familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor,
religido ou crenga, deficiéncia, condicéo
pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,
condigdo econémica, ambiente social,

regido e local de moradia ou outra condigéo
que diferencie as pessoas, as familias ou a
comunidade em que vivem.

1996

PETI- PROGRAMA DE ERRADICAQAO
DO TRABALHO INFANTIL

2000

LEI10097 - LEI DA APRENDIZAGEM
Art. 403.E proibido qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.” (NR) "Pardgrafo unico. O trabalho

do menor ndo podera ser realizado em

locais prejudiciais & sua formagcéo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em hordrios e locais que nio permitam
afrequéncia a escola.”

2003

LEI10639

que alterou alei n°9394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da educagédo nacional
paraincluir no curriculo da Rede de

Ensino a obrigatoriedade da temdtica
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e

dé outras providéncias. "Art. 26-A. Nos
estabelecimentos de ensino fundamental

e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatdrio o ensino sobre Histdria e Cultura
Afro-Brasileira. § 10 O conteido programatico
aque se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histdria da Africa e dos Africanos,
aluta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formacéo da sociedade
nacional, resgatando a contribuigéo do povo
negro nas areas social, econémica e politica
pertinentes a Histdéria do Brasil”.

2005

Ocorreu a integragio do PROGRAMA

DE ERRADICAQAO DO TRABALHO
INFANTIL (PETI) com o Programa Bolsa
Familia, o que trouxe mudancas significativas
para o aprimoramento da gestéo da
transferéncia de renda.

2011

PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO
TRABALHO INFANTIL (PETI)

foi instituido pela Lei Orginica de Assisténcia
Social (LOAS) como um programa de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional
de Assisténcia Social, que compreende:
transferéncias de renda; trabalho social com
familias e oferta de servigos socioeducativos
para criancas e adolescentes que se encontram
em situacéo de trabalho.

2011

AGENDA NACIONAL DE TRABALHO
DECENTE PARA A JUVENTUDE

2011

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL (PETI)

foi instituido pela Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) como um programa de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional
de Assisténcia Social, que compreende:
transferéncias de renda; trabalho social com
familias e oferta de servigos socioeducativos
para criancas e adolescentes que se encontram
em situagéo de trabalho.

2012

LEI12711/2012

Garante areserva de 50% das matriculas

por curso e turno em universidades federais

e institutos federais de educagéo, ciéncia e
tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou
da educacéo de jovens e adultos.

2013

LEI12852/2013

Institui o ESTATUTO DA JUVENTUDe

e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude
-SINAJUVE.

2017

LEIN°13.415/2017

Alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e estabeleceu uma mudanga na
estrutura do ensino médio, ampliando o

tempo minimo do estudante na escola de 800
horas para 1.000 horas anuais (até 2022) e
definindo uma nova organizacéo curricular que
contemple uma BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (BNCC) e a ofertade
diferentes itinerarios formativos com foco nas
areas de conhecimento e na formagéo técnica e
profissional

2018

Conselho Nacional de Educacédo homologou a
BASE PARA 0 ENSINO MEDIO.



Cartilha “Dividindo Cuidados:
Igualdade entre Mulheres e Homens
no Programa Bolsa Familia”,

do Promundo

Esta cartilha foi escrita pensando nas(os) beneficia-
rias(os) do Programa Bolsa Familia — PBF, abordando
asrelagoes entre homens e mulheres, a diviséo do
trabalho doméstico, o cuidado com as(os) filhas(os),

esta se¢do vocé vai encontrar dicas de conteudos diferencas, desigualdades e violéncias.

para aprofundar seus estudos e aprimorar suas hitps.//promundo.org.br/recursos/cartilha-
acOes de mentoria com os alunos sobre juventudes, dividindo-cuidados-igualdade-entre-mulheres-e-
educacdo e trabalho. homens-no-programa-bolsa-familia/

“Caderno de Ferramentas
Promocao da Equidade de Género
em Programas de Transferéncia de

= Renda”, do Promundo

Este caderno de ferramentas tem como finalidade
trazer propostas de reflexéo e atividades sobre equi-
dade de género a serem desenvolvidas no ambito
de programas de transferéncia condicionada de
renda por profissionais e liderancgas comunitdrias
que acompanham as(os) beneficidrias(os) destes
programas.
https.//promundo.org.by/recursos/caderno-de-
ferramentas-promocao-da-equidade-de-genero-
em-programas-de-transferencia-de-renda/

“Caderno de Ferramentas: Promocao
da Equidade de Género em Ac¢des com
Jovens Adolescentes”, do Promundo

As propostas de atividades presentes nesta cartilha
séo resultado da adaptagédo das metodologias desen-
volvidas pelo Instituto Promundo ao longo de seus
<. 20 anos de existéncia, em parceria com os profissio-
nais do Galpao Aplauso. Seu objetivo é construir um

)
N \ . ambiente em que seja possivel falar
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sobre assuntos que séo tabus, mas que a0 mesmo
tempo sdo conversados entre as(os) alunas(os) fora
da sala de aula. Voltada para auxiliar profissionais
que atuem na instituicdo a promoverem equidade
de género.

https;//promundo.org.br/recursos/8102/

Caderno “Guia de Politicas Publicas
de Juventude”, da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Repiiblica

Nesta publicagéo sdo apresentados os principais
programas, em desenvolvimento nas mais diferen-
tes localidades do Pais, que tém o jovem como publi-
co-alvo prioritario.
http;//bibjuventude.ibict.by/jspui/
bitstream/192/117/1/guiajuventudel.pdf

Caderno “Juventudes”,

do Canal Futura

O caderno apresenta releituras dos artigos do Estatuto
das Juventudes através da escuta e das reflexdes de
120 jovens de diferentes partes do Brasil.
http,//futurabucket2017.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2018/02/caderno_juventudes_v_
digital.pdf

Caderno “Competéncias para Vida -
Trilhando Caminhos de Cidadania”,

do Unicef

Trata-se de uma ferramenta de trabalho para apoiar as
pessoas que desejam contribuir para o fortalecimento
de meninas e meninos na etapa da adolescéncia. O
material sugere uma série de temas traduzidos em
competéncias, que podem contribuir para que a ado-
lescéncia seja vivenciada de forma plena, com garantia
de acesso a direitos e com a participagéo desse publico
em processos decisorios.
https;//www.uniceforg/brazil/media/1476/file/
Compet%C3%AAncias%20para%20vida%20
%E2%80%93%20trilhando%20caminhos%20
de%20cidadania%20.pdf
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Relatorio “Panorama da Distorcio
Idade-Série no Brasil”, do Unicef

O documento faz um diagnostico do atraso escolar
por etapa de ensino na educagéio basica por cor, raga

e género, regides brasileiras, areas rural e urbana e
outros recortes territorial. Também analisa a situagéo
de criangas e adolescentes com deficiéncia.

https;//www.uniceforg/brazil/relatorios/panorama-
da-distorcao-idade-serie-no-brasil

Caderno “Refletir, Sentir e
Mobilizar”, do Canal Futura

O caderno apresenta as problematicas relativas a
pobreza e as desigualdades com abordagem para o
trabalho na sala de aula. Sdo utilizados um conjunto de
temas presentes no calendario popular e escolar. Para
cada més do ano foi escolhido um assunto central e ha
sugestOes para que a escola e a comunidade explorem
Nnovos.

httpy//futurabucket2017.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2018/08/almanaque_digital. pdf

Portal em Didlogo UFF e Rede de
Universidades EMdialogo

Desenvolvido pelo grupo de pesquisa Observatdrio
Jovem através da parceria da Rede de Universidades
EMdidlogo UFF, UFMG, UFPA, UFAM, UFSM,
UnB, UFPR, UFRN, UFSCar/Campus Sorocaba,
UFG/Campus Cataldo. O EMdialogo é um portal
criado para estimular o didlogo, articular parcerias
e socializar conhecimentos e experiéncias que
contribuam para a melhoria do ensino médio
publico. Como o nome ja diz, este espago tem como
objetivo potencializar o dialogo de forma horizontal
e transparente entre estudantes, professores,
pesquisadores, comunidade escolar e demais
interessados em contribuir para a construgédo de um
ensino médio inclusivo e de qualidade.

http;//www.emdialogo.uffbr/
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“Promocao do Respeito a Diversidade
nas Empresas: Caderno de
Ferramentas”, do Promundo

Este caderno de ferramentas tem como objetivo
apresentar algumas ideias para agoes de promocéo
do respeito a diversidade nas empresas.

hitps.//promundo.org.by/recursos/promocao-do-
respeito-diversidade-nas-empresas-caderno-de-
ferramentas/

Caderno “Manual da Aprendizagem”,
Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE)

Este manual da aprendizagem tem como proposta
esclarecer as questdes relacionadas a Lei da Apren-
dizagem e, assim, orientar os empresarios a respeito
dos procedimentos que devem ser adotados para a
contratagéo de aprendizes.
https;//www.chegadetrabalhoinfantil.org.by/wp-
content/uploads/2017/02/aprendizagem_pub_
manual_aprendiz_pdf

Colecio Cadernos de EJA - Temas do Trabalho

A Secad realizou os Cadernos de EJA: materiais pedagdgicos para o 1° e o0 2°
segmentos do ensino fundamental de jovens e adultos. Os materiais foram
desenvolvidos pela Rede Unitrabalho e “trabalho” foi o tema da abordagem
dos cadernos, pela importancia que tem no cotidiano dos alunos.

A colecfio é composta de 27 cadernos: 13 para o aluno, 13 para o professor
e um com a concepgéo metodoldgica e pedagdgica do material. O caderno
do aluno é uma coletanea de textos de diferentes géneros e diversas fontes.
O do professor é um catdlogo de atividades, com sugestdes para o trabalho
com esses textos. Seguem links dos materiais para o professor.
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Caderno Metodolégico
do Professor

http.//portal.mec.gov.by/secad/
arquivos/pdf/met_cd.pdf

Caderno Cultura
e Trabalho

hitp;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/01_cd_pr.pdf

Caderno Economia
Solidaria e Trabalho

http;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/04_cd_pr.pdf
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Caderno Diversidade
e Trabalho

http;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/02_cd_pr.pdf

Caderno Emprego
e Trabalho

http;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/03_cd_pr.pdf

Caderno Juventude
e Trabalho

http;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/06_cd_pr.pdf



Caderno Globalizacio

hitp;//portal.mec.gov.
br/secad/arquivos/
pdf/05_cd_pr.pdf

Caderno Mulher
e Trabalho

hitp;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/08_cd_pr.pdf

Caderno Qualidade de

Vida, Consumo e Trabalho

http.//portal.mec.gov.by/secad/
arquivos/pdf/09_cd_pr.pdf
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Caderno Meio
Ambiente e Trabalho

http;//portal.mec.gov.br/
secad/arquivos/pdf/07_
cd_pr.pdf

Caderno Segurancae
Saude no Trabalho

http.//portal.mec.gov.br/secad/

arquivos/pdf/10_cd_pr.pdf

Caderno Trabalho
no Campo

hitp;//portal.mec.gov.br/secad/

arquivos/pdf/11_cd_pr.pdf

Caderno Tecnologia
e Trabalho

hitp;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/12_cd_pr.pdf

Caderno Tempo Livre
e Trabalho

http;//portal.mec.gov.br/secad/
arquivos/pdf/13_cd_pr.pdf
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APRENDIZAGEM
(LEI DA APRENDIZAGEM)

Aprendizagem é formacéo técnico-profissional metéddica de
adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de atividades tedricas
e praticas e que sdo organizadas em tarefas de complexidade
progressiva. Tais atividades sdo implementadas por meio de um
contrato de aprendizagem, com base em programas organizados e
desenvolvidos sob a orientacéo e a responsabilidade de entidades
habilitadas (Lein® 8.069/90 Art. 62 e CLT Art. 428).

APRENDIZ

E o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matriculado

e frequentando a escola, caso néo tenha concluido o ensino médio,

e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e § 1°,da
CLT). Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite
maximo de idade para a contratacéo (art. 428, § 5°, da CLT).

AUTONOMIA DAS MULHERES

A nocéo de autonomia se refere a capacidade das pessoas em tomar
decisoes livres e informadas sobre suas vidas, de maneira que
possam ser e fazer em funcéo de suas proprias aspiragdes e desejos,
no contexto historico e cultural em que vivem.

CICLO INTERGERACIONAL DE POBREZA

Manutencfo ou transmissio intergeracional da pobreza é
compreendida pelo Banco Mundial (2007) como uma consequéncia
da auséncia de transferéncias de investimentos necessarios, como,
por exemplo, para educacio, saude e alimentacéo das pessoas, mas
também pela auséncia de politicas publicas que afetam o capital
humano e social.
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CHEFE DE FAMILIA

Este termo foi utilizado pela primeira vez no Brasil no
recenseamento de 1872. No formuldrio, constavam exclusivamente
dados sobre o “homem da casa”. Ao longo do tempo, o conceito

se alterou, referindo-se ao poder exercido pelos os moradores da
casa. No Censo de 1940, ja se referia ao “homem ou mulher que
mantém a casa”. Em 1950, fazia-se mencéo ao “chefe da casa e sua
esposa”, tomando-se por chefe o marido. Em 1960, o chefe de familia
¢é definido como “a pessoa responsavel pelo domicilio”. No Censo

de 1970, o conceito refere-se a responsabilidade pela a familia e
desaparece a mengéo a sua direcéo e protecéo sobre os moradores.
Em 1990, o termo é definido como “pessoa responsavel pela familia
ou que assim for considerada pelos seus membros”. A partir de 1992,
o termo “chefe de familia” é substituido por “pessoa de referéncia”,
porém com manutencéo da defini¢éo utilizada em 1990. No Censo
de 2000, o termo “pessoa de referéncia” é substituido por “pessoa
responsavel”.

CONDICIONALIDADES

Sédo compromissos assumidos pelo poder publico e pelas familias
beneficidrias nas areas de Satude e de Educagéo. O acesso a esses
servicos é direito assegurado pela Constituigéo. E responsabilidade
do governo garantir acesso, além da qualidade dos servigos. O
acompanhamento das condicionalidades permite ao poder publico
monitorar resultados, identificar motivos que impecam o acesso das
familias aos servigos sociais basicos e agir para garantir o acesso.

CONTRATO DE TRABALHO DE
APRENDIZAGEM

E um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e de prazo
determinado, com duracdo maxima, em regra, de dois anos. O em-
pregador se compromete, nesse contrato, a assegurar ao adolescen-
te/jovem com idade entre 14 e 24 anos (néo se aplica o limite de 24
anos para o jovem com deficiéncia), inscrito em programa de apren-
dizagem, uma formagéo técnico-profissional metddica, compativel
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com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico. O aprendiz,
por sua vez, se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as
tarefas necessdrias a essa formacéo (art. 428 da CLT). O programa
de aprendizagem serd desenvolvido por entidade qualificada para
esse fim. O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jorna-
da diaria e semanal, a defini¢do da quantidade de horas tedricas e
praticas, a remuneragio mensal e o termo inicial e final do contrato,
que devem coincidir com o inicio e o término do curso de aprendi-
zagem, previsto no respectivo programa.

EDUCACAO PROFISSIONAL (EPT)

A educacéo profissional e tecnolégica (EPT) é uma modalidade
educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) com a finalidade precipua de preparar “para o
exercicio de profissdes, contribuindo para que o cidadio possa

se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade”.

A EPT prevé, ainda, integracdo com os diferentes niveis e
modalidades da Educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciénciae
da tecnologia.

Dentre as varias possibilidades, destacam-se como exemplos a
articulacéo da EPT com: a modalidade da educacéo de jovens e
adultos, em carater preferencial, segundo a LDB; a educacéo basica
no nivel do ensino médio, na forma articulada de oferta (integrada,
concomitante ou intercomplementar — concomitante na forma e
integrada no conteudo) e na forma subsequente.

Com esta concepgdo, a LDB situa a educagéo profissional e
tecnoldgica na confluéncia de dois dos direitos fundamentais
do cidaddo: o direito a educacéo e o direito ao trabalho. Isso a
coloca em uma posigéo privilegiada, conforme determina o Art.
227 da Constituigdo Federal, ao incluir o direito a “educacéo”

e a “profissionaliza¢do” como dois dos direitos que devem ser
garantidos “com absoluta prioridade”.
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EMPODERAMENTO

Implica a obtencdo de informacées adequadas, processos de reflexdo
e tomada de consciéncia quanto a sua condicéo atual, a formulagéo
das mudancas desejadas e da condigéo a ser construida. A estas
variaveis deve somar-se uma mudanca de atitude, que impulsione
apessoa, 0 grupo ou a instituicéo para a agdo pratica, metodica e
sistematica, no sentido dos objetivos e metas tragados, abandonando-
se a antiga postura meramente reativa ou receptiva. O exercicio da
autonomia estd intrinsecamente relacionado ao poder. Ambos s6
podem ser exercidos quando as condigdes individuais, coletivas,
sociais e econOmicas permitem fazer e concretizar escolhas.

EMPREGABILIDADE

Capacidade ou perspectiva de conseguir um emprego e de
permanecer em um emprego. Ha sinergia com capacitagéo
profissional e competéncias para o mercado de trabalho.

EQUIDADE DE GENERO

Diz respeito as formas com que as mulheres e os homens devem
ser tratadas(os) de forma justa, de acordo com as respectivas
necessidades. Pode incluir um tratamento que seja igual ou
diferente, mas considerado equivalente em termos de direitos,
beneficios obriga¢des e oportunidades.

ESTAGIO

ALein®11788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como
o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do
estudante. O estdgio integra o itinerdrio formativo do educando e
faz parte do projeto pedagdgico do curso.

ESTAGIARIOS

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em
instituicdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos (art. 1° da Lein® 11.788/2008).
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ESTEREOTIPOS

Consistem na generalizacéo e na atribuicéo de valor — namaioria
das vezes negativos - a algumas caracteristicas de um grupo,
reduzindo essas caracteristicas e definindo os “lugares de poder”
a serem ocupados. Os esteredtipos influenciam e restringem
avisdo de mundo, formando preconceitos estabelecidos que
impossibilitam abertura para visdes diferentes das tradicionais.

FUTURO DO TRABALHO

Segundo o Férum Mundial Econémico, o termo futuro do trabalho
estd atrelado a uma conjuntura. Os contornos emergentes do novo
mundo do trabalho, na chamada Quarta Revolugdo Industrial,
estdo rapidamente se tornando uma realidade para milhdes de
trabalhadores e empresas em todo o mundo. As oportunidades para
aprosperidade econémica e o progresso social e individual neste
novo mundo do trabalho sdo enormes, mas dependem crucialmente
da capacidade de todos os atores desse cendrio (empresas,

gestores publicos e sociedade) de promover a reforma de sistemas
de educagdo e formacéo, politicas para fomento no mercado de
trabalho, abordagens empresariais para o desenvolvimento de
competéncias, crescimento econdmico para geragdo de emprego,
termos de cooperacdo, acordos e contratos sociais existentes.

GENERO

Refere-se a forma como somos socializados, isto é, como atitudes,
comportamentos e expectativas séo formados com base no

que a sociedade atribui aos sexos feminino e masculino. Estas
caracteristicas sdo aprendidas na familia, na escola, no grupo de
amigos, nas instituigdes religiosas, no espago de trabalho, nos
meios de comunicagéo. Diz respeito, também, ao modo como as
pessoas e as institui¢des distribuem o poder em nossa sociedade,
construindo, hierarquizando e atribuindo valores diferenciados
entre o masculino e o feminino. Ao associarmos o feminino com
a sensibilidade, a fragueza ou a emotividade (em contraposicéo
aracionalidade e a forca masculina), estamos operando

172

- e e - W = @ O GE o g O o o - G O G o G G G S o @ — E e W © GED o G o o> & T

uma dimenséo de poder que, na pratica, leva a reducéo das
possibilidades de agdo, protagonismo e autonomia das mulheres.

IDENTIDADE DE GENERO

Refere-se a maneira como alguém se sente e se apresenta para

si e para os demais como feminino ou masculino, ou ainda uma
mescla de ambos, independente tanto do sexo bioldgico quanto da
orientacdo sexual.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conceito relacionado com a chamada “inteligéncia social”, presente
na psicologia e criado pelo psicologo estadunidense Daniel Goleman.
Pessoas emocionalmente inteligentes séo aquelas que conseguem
identificar as suas emocdes com mais facilidade.

MASCULINIDADES

Diz respeito aos significados relacionados ao que se entende como
masculino. Estdo relacionadas a configuragéo de praticas em torno
da posicéo que os homens ocupam nas relagoes de género e que
séo construidas a partir de uma estrutura que atribui significados
distintos aquilo que se entende como masculino ou feminino.

MENTORIA

Segundo a defini¢éo do portal Na Pratica, a mentoria é um
processo de troca de experiéncias entre mentor e mentorado,

que visa, sobretudo, ao encorajamento para que a outra pessoa
potencialize seus repertdrios, desenvolva competéncias e
habilidades, aperfeicoe sua atuacéo e seja mais realizado pessoal e
profissionalmente.

PERTENCIMENTO

Eo estado, processo mental ou atitude subjetiva que temos de uma
origem comum que une os diversos individuos como elementos de
uma coletividade na qual simbolos expressam valores e anseios. Esse
sentimento faz emergir aspectos identitarios.
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PETI

Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil. O PETI é um
programa de natureza intergovernamental e intersetorial que
visa articular um conjunto de a¢des voltadas para o combate do
trabalho infantil. E a principal estratégia do governo brasileiro
para assegurar o cumprimento das Convengdes 138 (sobre aidade
minima de admisséo ao emprego) e 182 (sobre a proibicéo das
piores formas de trabalho infantil e a agéo imediata para a sua
eliminacéo) da Organizacgio Internacional do Trabalho (OIT).

POBREZA

E um fendmeno multidimensional em que ha a falta do que é
necessario para o bem-estar material. Associa-se a esse conceito
a falta de voz, poder e independéncia dos pobres, que os sujeita a
exploracdo; a propenséo a doenga; a falta de infraestrutura bésica;
afalta de ativos fisicos, humanos, sociais e ambientais; e a maior
vulnerabilidade e exposi¢édo ao risco (Crespo; Gurovitz, 2002).

PODER

E arelagdo de forcas que se encontra presente, e em constante
movimento, em todos os espacos sociais, sejam eles publicos ou
privados, gerando tensdes que se expressam em toda relacgéo.

PROJETO DE VIDA

Eum planejamento estruturado para estabelecer prioridades e
organizacio de expectativas sobre o futuro para escolher caminhos
e tomar decisdes. Projetos de vida sdo individuais e podem ser
compartilhados em virtude de parcerias que sejam realizadas.

RACISMO

Euma ideologia que justifica a organizacéo desigual da sociedade
ao afirmar que grupos raciais ou étnicos sdo inferiores ou
superiores, em vez de considera-los simplesmente diferentes. Ele
opera pela atribuicéo de sentidos pejorativos a caracteristicas
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peculiares de determinados padrdes da diversidade humana e de
significados sociais negativos aos grupos que os detém. Racismo
diferencia-se da discriminagcéo racial, que corresponde a expresséo
ativa ou comportamental do racismo e do preconceito racial. A
discriminacéo racial manifesta-se de forma intencional ou néo,
seja pela atribuicédo de rétulos pejorativos, seja até mesmo pela
negacéo do acesso aos bens publicos e constitucionais, como saude,
educacdo, justica, habitagéo, participagéo politica, etc.

RESILIENCIA

Relacionada a nossa capacidade de fazer diferente ou nos recuperar
diante de uma situacéo traumatica ou desafiadora.

TRABALHABILIDADE

Refere-se a capacidade de gerar trabalho, renda, valor e
transformacéo social.

TRABALHO DECENTE

O conceito de trabalho decente foi formulado pela primeira vez
oficialmente pela OIT em 1999 e sintetiza a missdo histdrica da
OIT de promover oportunidades para que homens e mulheres
possam obter um trabalho produtivo e de qualidade em condigdes
de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas. O trabalho
decente sintetiza quatro objetivos estratégicos: a promogéo

dos direitos no trabalho, a geracdo de empregos produtivos e de
qualidade, a extenséo da protecéo social e o fortalecimento do
dialogo social.




1. Género

( )Homem ( ) Mulher ( ) Outros. Qual?

2.Idade:

3. Autodeclaracao Racial
( )Branca ( )Preta ( )Parda ( ) Amarela ( ) Indigena

4. Qual é suareligiio?

5. Possui filhos?
( )Niao ( )Sim.

Caso sim, quantos?

De quantos anos?

6. Assinale a opcdo que mais condiz com arealidade financeira
atual da sua familia:

() Asvezes néo temos dinheiro suficiente para comida.

() Temos dinheiro para comida, mas é dificil comprar roupa.

() Temos o suficiente para comida e roupa, mas néo para comprar itens mais
caros (como televisdo, méveis ou geladeira).

() Podemos comprar algumas coisas caras se queremos e/ou poupar dinheiro

para o futuro.

( ) N&osei.
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7. Quem mora com vocé?

Mae
AvO(s) e/ou avo(s)

Outra mulher responsavel por vocé (companheira do
pai/madrasta/mée de criagéo)

Pai

Outro homem responsavel por vocé (companheiro da
mée/padrasto/pai de criagéo)

Irméo(s) ou irmé(s) (incluindo meio(s)-irméo(s)/
meia(s)-irma(s) ou irméo(s)/irméa(s) de criagéo)

Parceiro ou parceira

Outras pessoas

8. Até que série sua mie/madrasta estudou?

) Nunca estudou

) Ensino Médio incompleto (antigo 2° grau)

) Ensino Médio completo (antigo 2 © grau)

) Comegou, mas néo concluiu o Ensino Superior
) Completou o Ensino Superior

) Pés-graduagéo completa ou incompleta

~ A A A A A A A A A

) N3o sei.

NERRNNNL

Sim
)
)
)
)
)

)
)

) Entre a 12 e A 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
) Entre a 52 e A 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)

) Ensino Fundamental completo (antigos primadrio e gindsio)

Nao
()
)
)
)
)

)
)

9. Até que série seu pai/padrasto estudou?
( ) Nunca estudou

( ) Entre al1?e A 42 série do Ensino Fundamental
(antigo primério)

( ) Entre a’52 e A 82 série do Ensino Fundamental
(antigo gindsio)

() Ensino Fundamental completo (antigos primadrio e gindsio)
() Ensino Médio incompleto (antigo 2° grau)

( ) Ensino Médio completo (antigo 2 © grau)

() Comecgou, mas néo concluiu o Ensino Superior

() Completou o Ensino Superior

() Pés-graduacio completa ou incompleta

( ) Nio sei.

10. Como vocé classifica seu relacionamento nesta escola com:
(Marque apenas UMA OP(}AO em cada linha)

Mu'ito Ruim Razoavel Bom P

ruim bom
Seus colegas ) ) Q) Q) )
Seus professores () () () ) )
Adiregéo ) ) ) ) )
A coordenaci
oy daecto @ OfF 4BE ). O
Os funciondrios () () () ) )




11. Minha escola é o lugar onde: (Marque apenas UMA OPQAO em
cadalinha)

Riscgeto Discordo Concordo encordo

totalmeante totalmente
Eu me sinto
como um ) ) ) )
estranho
Eufaco amigos
facilmente O O O O
Ly O O O O
avontade
Eu me sinto
incomodado O O O O
Os outros
clhusos O O O O
parecem gostar
de mim
Eurmpiglle O O O O
solitario
Vou porque
sou obrigado &) O O O
Eume sinto
entediado O O O O
Aprendo ame
organizar nos ) ) ) o)
estudos
Aprerdos O O O O
raciocinar
Me sinto
preparado para ) ) ) )
o meu futuro
iy O O O O
escrever textos
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12. Qual a importéincia da escola para o seu futuro?
( ) Importante

() Decisiva

( ) Poucaimportancia

() N&o possui importéncia

( ) Naosei

13. Vocé ja pensou ou pensa em parar de estudar antes de acabar o
ensino médio?

() Sim, sempre

( ) Sim, as vezes

( )Niao

14. Quando terminar o ensino médio, vocé pretende:
( ) Somente continuar estudando

( ) Somente trabalhar

() Continuar estudando e trabalhar

( ) Nem estudar, nem trabalhar

( ) Aindanéio sei

15. Caso pretenda continuar estudando depois do ensino médio,
em que tipo de instituigdo?

( ) Escolatécnica profissionalizante

( ) Universidade publica

( ) Universidade particular

() Centros de educacéo tecnoldgica

( ) N#osei
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16. Considerando a maioria de seus professores, vocé percebe que 17. Quem sio as pessoas que vocé considera como um referencial na

eles: (Marque apenas UMA OPQAO em cadalinha) suavida?
Sim Nio
Nunca Airgel; I::‘S Frequentemente

Pai ) )
Incentivam os alunos a x

Mie ) )
melhorar O ) O
Estéo disponiveis para Padrasto/madrasta ) )
esclarecer as duvidas dos ) ) ) Avd O) )
alunos

Avo ) )
Déo oportunidade aos
alunos para exporem ) ) ) Professores ®) )
opinides nas aulas i O O
Relacionam-se bem com os O) O) O) Irmé/irmdo Q) )
alunos

Uma pessoa famosa ) )
Conversam com os alunos
sobre perspectivas de ) ) ) Outras pessoas

futuro fora da escola

Mostram interesse pelo
dizado de tod o) . A A
:ﬁfﬁgs - e <3 4 18. De 22 a 62 feira, quantas horas por dia vocé gasta? (Marque

apenas UMA OPQAO em cada linha)

Variam a maneira de apre-

sentar/expor as matérias O O O Nenbis Atél Dela2 De3a4 Maisde
hora horas horas 4 horas
Organizam passeios,
projetos, jogos ou outras () ) () Assistindo TV ) ) ) ) )
atividades
Fazendo trabalhos
Utilizam diferentes domésticos em casa O &) % O ®
estratégias para auxiliar ) ) )
alunos com dificuldades Cuidando de criancgas ) ) ) ) )
Procuram saber sobre os Estudando ou fazendo
interesses dos alunos St O O dever de casa G O O & O
Cor}versando com O) O) O) O) O)
amigos
Trabalhando em um @ O) O) O) O)
emprego formal
Trabalhan(}o emum O O) O) O) O)
emprego nio formal
Navegando na internet ) ) ) ) )
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19. Caso desempenhe trabalhos domésticos
em casa, que tipo de atividade realiza?

S MAPA DO
ful;::TO DE TRABALHO ?EA ég ég

() Preparar comida
( ) Limpar casa

( ) Lavar roupa

( ) Cuidar de irméos e/ou filhos

( ) Ndo desempenho tarefas domésticas

s~

7 .
.g Passo 1: Diagnostico -
20. Vocé ajuda financeramente com as despesas de casa? 5 ; =4
( )Sim ( )Nio Atividade obrigatoria - ___ tempo(s) de aula
( ) Atividade extra - ___ tempo(s) de aula

21. Com que frequéncia seus pais ou responsdveis conversam com

voceé sobre: (Marque apenas UMA OPQAO em cada linha) fs
Passo 2: Intervencao

Quase
Nunca Raramente I Sempre N ¢ 3 '
_______________________________ o8 Atividades para intervencao em barreiras de P~y —— %2 oo ot R e C T
Questdes politicas e i 30 i 4 =
O " DA matlyagdo it . DIAGNOSTICO : | INTERVENGAO ! :
R roaitint Ao b ! % i A () Desafio 1: Romper com ciclos familiares de trabalho e ol A T i B R ey oe e BT e R~ €~ ae = S = S e =
P RE T e 4 e e renda - ___tempo(s) de aula i i
faces AN ). " -l @F SR GRS () Desafio 2: Ampliar repertorio de representatividade de
Pocugesiiioss T N S S G238 . 90 e mulheres em diferentes ambientes sociais — ___ tempo(s) de
Sua futura profissdo ) o) ) ) aula
-l . AR - D il SPEWEFT L) -8 ( ) Desafio 3: Reconhecer a alta carga de trabalho I i '
isid e = p ] ] '
BRgciio Lo TR RO T T P SRE RV doméstico ndo remunerado e seus impactos - tempo(s) '+ DESAFIO1 ' DESAFIOZ2
SRR e o SIS RO P S COF it () Sy de aula ! / :
REcipaniZoiie S | .M O AP, CIEERP ) W ( ) Desafio 4: PromoverficoesdeautocoiBEimento—__ ST BN o F 0 o ooaAm A s e T S
ATl AN N N GOA% . R RN Gl tempo(s) de aula
( ) Desafio 5: Enfrentar a desmotivagéo — __ tempo(s) de
aula
Precisa de ajuda para tabular os questiondrios da sua ) e
turma? Aqui vocé encontrard um formuldrio online () Desafio 6: Ampliar a percepgéo de potencialidades -
para sistematizacio dos dados: tempo(s) de aula !
https://docs.google.com/forms/d ( ) Desafio 7: Refletir sobre o sentido de pertencimento —
¢/1FAIpQLSAGEu3N6ULAZyiajoph7'sy6- ___tempo(s) de aula
BjIPHnNPIGb1iSt4jfYFHwxhA viewform2usp=sf_link : ) 7
( ) Desafio 8: Estabelecer projetos de vida estruturados em A
metas - tempo(s) de aula \
\
\
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ANOTACOES

ZC N l:
¢ («; ’

o1

Atividades para intervencio em barreiras de acao

( ) Desafio 9: Debater discriminagdes na educagéo e no
mercado de trabalho — ___ tempo(s) de aula

( ) Desafio 10: Trabalhar a inteligéncia emocional do
aluno - ___tempo(s) de aula

( ) Desafio 11: Reconhecer contextos estruturantes de
desigualdades na escola e no trabalho — ___tempo(s) de
aula

( ) Desafio 12: Ampliar os repertorios de oportunidades
__ tempo(s) de aula

( ) Desafio 13: Exercitar resiliéncia ao buscar trabalho —
__tempo(s) de aula

( ) Desafio 14: Criar redes de trabalho e estudo - ___
tempo(s) de aula

( ) Desafio 15: Organizar planejamento pessoal de metas
—__ tempo(s) de aula

( ) Desafio 16: Estabelecer exemplos de trajetdrias de
trabalho e estudo — ___tempo(s) de aula
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Passo 3: Monitoramento

Atividade obrigatoria - __ tempo(s) de aula
( ) Atividade extral - ___tempo(s) de aula
( ) Atividade extra 2 - ___tempo(s) de aula

Total de atividadesdopasso1:
Total de atividades do passo 2:
Total de atividades do passo 3:
Total de tempos de aula utilizados:

Para imprimir ou reproduzir este
plano de trabalho acesse o QR code:

https;//promundo.org.br/anexo_02/
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. Estudo “The Future of job and skills” do Forum
R Eq_ulpamentOS: \ Econdémico Mundial (2018) revela que 65% dos
Bombons Caixa de som \ jovens que estdo no ensino médio hoje véo atuar em
Cadernetas de anotacéo Computador N profissdes que ainda nio existem.

Caixa de sapatos Datashow ou TV ~

Canetas esferograficas Impressora N A b e L ol G 8
Canetinhas coloridas Quadro ou flipchart S \ 'I

Cartolina \ 'l Dados do Unicef de 2018 apontam que 28% dos (.6\
Cola ! estudantes do ensino médio estido com dois ou mais I
Fita adesiva ‘ || anos de atraso escolar. Sdo mais de 2,2 milhées de ,'
Folhas A4 . & l '| adolescentes em situagéo de distorcdo idade-série, o "
Papel Craft / S v || maior indice da educagéo basica. !
Tarjetas de cores diferentes { / \ || _________________ 3
Tesoura \ 7 y G B i
TNT de cor escura (preto ou N -
marrom) ' Segundo o Censo Escolar de 2018, matriculas dos
Toalha de mesa ou tecido o) | ensinos fundamental e médio estdo em tendéncia

, de queda principalmente na rede estadual.

|
1
1
1

No Brasil, 23,5% da populagdo jovem 1
(15-29 anos) néo estdo na escola nem no '|
mercado de trabalho (PNAD 2015). 1

1

1

1

-



Atividades para intervencao em barreiras de motivacao
interna

LEMBRETE: As barreiras de motivagdo interna
referem-se a jovens que néo expressaram aspiragdes
ou predisposi¢éo interna para retornar a escola ou
ao trabalho. Nesse grupo, as mulheres sdo as mais
afetadas devido a internalizacfo de normas sociais
restritivas (seu papel junto a sociedade).

Desafio 1: Romper com ciclos familiares de trabalho e renda
Objetivo: Promover uma reflexdo sobre a ruptura de ciclos
familiares de trabalho doméstico e prestagéo de servicos.

Desafio 2: Ampliar repertorio de representatividade de
mulheres em diferentes ambientes sociais

Objetivo: Trabalhar aspectos relativos a representatividade e
ao empoderamento feminino, evidenciando modelos femininos
diversificados que possam servir de inspirac¢éo para outras
meninas e mulheres.

Desafio 3: Reconhecer a alta carga de trabalho doméstico
nao remunerado e seus impactos

Objetivo: Propor uma reflexio sobre os impactos do excesso de
trabalho doméstico no desempenho educacional e na perspectiva
das relagdes de género.

Desafio 4: Promover a¢des de autoconhecimento

Objetivo: Proporcionar elementos de reconhecimento de suas
identidades enquanto jovens.
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Desafio 5: Enfrentar a desmotivacao

Objetivo: Romper com a falta de vontades e perspectivas nos
contextos de vida do jovem, especialmente no momento de
transicéo do cotidiano escolar para o mundo do trabalho.

Desafio 6: Ampliar a percepcgao de potencialidades
Objetivo: Reconhecimento de capacidades (habilidades e
competéncias) contextualizadas a partir de repertorios de
exemplos de conquistas proprias.

Desafio 7: Refletir sobre o sentido de pertencimento
Objetivo: Aprofundar o entendimento do jovem como membro
participante e atuante da sociedade, seus direitos e reflexos na
dindmica social.

Desafio 8: Estabelecer projetos de vida estruturados em
metas

Objetivo: Refletir sobre a vida pessoal, académica e profissional,
identificando metas, desafios e estratégias para a construcéo de
um projeto de vida.

Atividades para intervencio em barreiras de acido

LEMBRETE: As barreiras de ag¢do referem-se a jovens que
expressam motivagéo para retornar a escola ou ao trabalho,
mas néo conseguem contornar obstaculos. Neste segundo
grupo estdo homens e mulheres jovens, predominantemente
solteiros e sem filhos. Sua falta de acéo parece estar
relacionada & auséncia de modelos proximos em suas

vidas e um sentimento de néo pertencimento aos espagos
académicos e laborais.

Desafio 9: Debater discriminacdes na educacio e no
mercado de trabalho

Objetivo: Entender o preconceito e refletir sobre seus impactos na
educacdo e no mercado de trabalho.
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Desafio 10: Trabalhar a inteligéncia emocional do aluno
Objetivo: Estimular nos alunos a capacidade de dirigir as emoc¢des
aservico de um objetivo educacional ou profissional.

Desafio 11: Reconhecer contextos estruturantes de
desigualdades na escola e no trabalho

Objetivo: Refletir sobre os fatores estruturantes das desigualdades
no Brasil e seus reflexos na vida profissional e estudantil.

Desafio 12: Ampliar os repertorios de oportunidades
Objetivo: Auxiliar aos jovens como elencar oportunidades para
expandir os seus projetos de vida.

Desafio 13: Exercitar resiliéncia ao buscar trabalho
Objetivo: Exercitar e problematizar a habilidade de resiliéncia
entre os alunos.

Desafio 14: Criar redes de trabalho e estudo
Objetivo: Contribuir para a ampliacéo de recursos e parcerias que
possam ser Uteis para os jovens nos seus projetos de vida.

Desafio 15: Organizar planejamento pessoal de metas
Objetivo: Criar planejamento pessoal de metas.

Desafio 16: Estabelecer exemplos de trajetorias de trabalho
e estudo

Objetivo: Auxiliar os jovens a definirem mentores que possam
auxilid-los na construgéo de seus objetivos profissionais e
académicos.
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SEQAO I- Do Direito a Cidadania, a Participacio Social e
Politica e a Representacio Juvenil

Art. 4° O jovem tem direito a participacéo social e politica e
naformulacéo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de
juventude.

Paragrafo unico. Entende-se por participagéo juvenil:

I - aincluséo do jovem nos espacos publicos e comunitarios a partir
da sua concepgéo como pessoa ativa, livre, responsavel e digna de
ocupar uma posi¢éo central nos processos politicos e sociais;

II - o0 envolvimento ativo dos jovens em a¢des de politicas
publicas que tenham por objetivo o proprio beneficio, o de suas
comunidades, cidades e regides e o do Pais;

III - a participagdo individual e coletiva do jovem em agdes que
contemplem a defesa dos direitos da juventude ou de temas afetos
aos jovens; e

IV - aefetiva incluséo dos jovens nos espagos publicos de deciséo
com direito a voz e voto.

Art. 5° A interlocugéo da juventude com o poder publico pode
realizar-se por intermédio de associagdes, redes, movimentos e
organizagdes juvenis.

Paragrafo unico. E dever do poder publico incentivar a
livre associagdo dos jovens.

Art. 6° Séo diretrizes da interlocucéo institucional
juvenil:

il I - adefinigéo de drgéo governamental especifico para a
7 gestdo das politicas publicas de juventude;
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II - o incentivo a criagéo de conselhos de juventude em todos
os entes da Federacéo.

Paragrafo inico. Sem prejuizo das atribui¢des do 6rgéo
governamental especifico para a gestéo das politicas publicas
de juventude e dos conselhos de juventude com relacio aos
direitos previstos neste Estatuto, cabe ao dérgdo governamental
de gestéo e aos conselhos dos direitos da crianca e do
adolescente a interlocucéo institucional com adolescentes de
idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos.

eplesESepp s==SSullesSRD L P aGEs. o v ol o o o G ¢ oy e gy O L aln

SECAO II - Do Direito 4 Educacio

Art.'7° O jovem tem direito a educacéo de qualidade, com a
garantia de educacéo basica, obrigatéria e gratuita, inclusive para
os que a ela nfo tiveram acesso na idade adequada.

8 1° A educacéio basica sera ministrada em lingua portuguesa,
assegurada aos jovens indigenas e de povos e comunidades
tradicionais a utiliza¢éio de suas linguas maternas e de processos
proprios de aprendizagem.

§2° E dever do Estado oferecer aos jovens que nio concluiram
aeducacdo basica programas na modalidade da educagéo de
jovens e adultos, adaptados as necessidades e especificidades da
juventude, inclusive no periodo noturno, ressalvada a legislagéo
educacional especifica.

8§ 3° Sdo assegurados aos jovens com surdez o uso e o ensino
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, em todas as etapas e
modalidades educacionais.

§4° E assegurada aos jovens com deficiéncia a inclusdo no

ensino regular em todos os niveis e modalidades educacionais,
incluindo o atendimento educacional especializado, observada
aacessibilidade a edificag¢Ges, transportes, espagos, mobilidrios,
equipamentos, sistemas e meios de comunicacéo e assegurados os
recursos de tecnologia assistiva e adaptacdes necessarias a

cada pessoa.
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§ 5° A Politica Nacional de Educagéo no Campo contemplard a
ampliacdo da oferta de educacéo para os jovens do campo, em
todos os niveis e modalidades educacionais.

Art. 8°0 jovem tem direito a educagéo superior, em instituicoes
publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia do saber
ou especializa¢do do conhecimento, observadas as regras de
acesso de cada instituicéo.

§ 1° E assegurado aos jovens negros, indigenas e alunos oriundos
da escola publica o acesso ao ensino superior nas institui¢oes
publicas por meio de politicas afirmativas, nos termos da lei.

§ 2° O poder publico promovera programas de expansio da oferta
de educacéo superior nas institui¢des publicas, de financiamento
estudantil e de bolsas de estudos nas instituicdes privadas, em
especial para jovens com deficiéncia, negros, indigenas e alunos
oriundos da escola publica.

Art. 9° 0O jovem tem direito a educacéo profissional e tecnoldgica,
articulada com os diferentes niveis e modalidades de educacéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a legislacdo vigente.

Art. 10. E dever do Estado assegurar ao jovem com
deficiéncia o atendimento educacional especializado gratuito,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Art. 11. O direito ao programa suplementar de transporte escolar
de que trata o art. 4°da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
sera progressivamente estendido ao jovem estudante do ensino
fundamental, do ensino médio e da educagéo superior, no campo e
na cidade. § 1° (Vetado) § 2° (Vetado)

Art.12.E garantida a participagdo efetiva do segmento juvenil,
respeitada sualiberdade de organizacéo, nos conselhos e
instancias deliberativas de gestdo democratica das escolas e
universidades.

Art. 13. As escolas e as universidades deverdo formular e
implantar medidas de democratizagdo do acesso e permanéncia,
inclusive programas de assisténcia estudantil, acdo afirmativa e
incluséo social para os jovens estudantes.
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SECAO III - Do Direito & Profissionalizagio, ao Trabalho e
aRenda

Art. 14. O jovem tem direito a profissionalizacéo, ao trabalho e &
renda, exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranca,
adequadamente remunerado e com protecdo social.

Art. 15. A acdo do poder publico na efetivacéo do direito do jovem
aprofissionalizacéo, ao trabalho e arenda contempla a adogéo das
seguintes medidas:

I - promocao de formas coletivas de organizagédo para o trabalho,
de redes de economia solidaria e dalivre associagéo;

IT - oferta de condi¢des especiais de jornada de trabalho por meio de:
a) compatibilizacdo entre os horarios de trabalho e de estudo;

b) oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em horarios
que permitam a compatibilizac¢do da frequéncia escolar com o
trabalho regular;

III - criacéo de linha de crédito especial destinada aos jovens
empreendedores;

IV - atuacéo estatal preventiva e repressiva quanto a exploracgéo e
aprecarizacéo do trabalho juvenil;

V - adogéo de politicas publicas voltadas para a promog¢éo do
estagio, aprendizagem e trabalho para a juventude;

VI - apoio ao jovem trabalhador rural na organizacéo da producéo
da agricultura familiar e dos empreendimentos familiares rurais,
por meio das seguintes acoes:

a) estimulo a producéo e a diversificagdo de produtos;

b) fomento a producéo sustentavel baseada na agroecologia, nas
agroindustrias familiares, na integracgéo entre lavoura, pecuaria e
floresta e no extrativismo sustentavel;
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¢) investimento em pesquisa de tecnologias apropriadas a
agricultura familiar e aos empreendimentos familiares rurais;

d) estimulo a comercializacéo direta da producio da agricultura
familiar, aos empreendimentos familiares rurais e a formacéo de
cooperativas;

e) garantia de projetos de infraestrutura basica de acesso e
escoamento de produgdo, priorizando a melhoria das estradas e
do transporte;

f) promocéo de programas que favorecam o acesso ao crédito, a
terra e a assisténcia técnica rural;

VII - apoio ao jovem trabalhador com deficiéncia, por meio das
seguintes acoes:

a) estimulo a formacéo e a qualificagéo profissional em ambiente
inclusivo;

b) oferta de condic¢des especiais de jornada de trabalho;

¢) estimulo a inser¢édo no mercado de trabalho por meio da
condicdo de aprendiz.

Art. 16. O direito a profissionalizagéo e a protegéo no trabalho dos
adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos de
idade sera regido pelo disposto na Lein® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e em leis especificas,
nao se aplicando o previsto nesta Secéo.
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SECAOIV - Do Direito 4 Diversidade e 2 Igualdade

Art. 17. O jovem tem direito a diversidade e aigualdade de direitos
e de oportunidades e nfo sera discriminado por motivo de:

I - etnia, raca, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;
II - orientagdo sexual, idioma ou religido;
III - opinido, deficiéncia e condigéo social ou econdémica.

Art. 18. A acéo do poder publico na efetivacéo do direito do jovem a
diversidade e a igualdade contempla a adogéo das seguintes medidas:

I - adocdo, nos ambitos federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal, de programas governamentais destinados a assegurar
aigualdade de direitos aos jovens de todas as racas e etnias,
independentemente de sua origem, relativamente a educacéo,
aprofissionalizacdo, ao trabalho e renda, a cultura, a saude, &
seguranca, a cidadania e ao acesso a justica;

IT - capacitagéo dos professores dos ensinos fundamental e médio
para a aplicacéo das diretrizes curriculares nacionais no que se
refere ao enfrentamento de todas as formas de discriminacéo;

III - inclusido de temas sobre questdes étnicas, raciais, de
deficiéncia, de orientacéo sexual, de género e de violéncia
doméstica e sexual praticada contra a mulher na formacéo dos
profissionais de educagéo, de satide e de seguranca publica e dos
operadores do direito;

IV - observancia das diretrizes curriculares para a educagéo
indigena como forma de preservacio dessa cultura;

V - inclusdo, nos conteudos curriculares, de informacgdes sobre a
discriminagdo na sociedade brasileira e sobre o direito de todos os
grupos e individuos a tratamento igualitario perante a lei; e

VI - incluséo, nos conteudos curriculares, de temas relacionados
asexualidade, respeitando a diversidade de valores e crencas.
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SECAO V - Do Direito a Satide

Art. 19. O jovem tem direito a saide e a qualidade de vida,
considerando suas especificidades na dimenséo da prevencao,
promocéo, protecgio e recuperagio da saude de forma integral.

Art. 20. A politica publica de atencgéo a saude do jovem sera
desenvolvida em consonancia com as seguintes diretrizes:

I - acesso universal e gratuito ao Sistema Unico de Satde - SUS e
aservicos de saide humanizados e de qualidade, que respeitem as
especificidades do jovem;

IT - atencdo integral a saude, com especial énfase ao atendimento
e aprevencdo dos agravos mais prevalentes nos jovens;

III - desenvolvimento de agdes articuladas entre os servigos de
saude e os estabelecimentos de ensino, a sociedade e a familia,
com vistas a prevencéo de agravos;

IV - garantia da incluséo de temas relativos ao consumo de alcool,
tabaco e outras drogas, a saude sexual e reprodutiva, com enfoque
de género e dos direitos sexuais e reprodutivos nos projetos
pedagogicos dos diversos niveis de ensino;

V - reconhecimento do impacto da gravidez planejada ou néo, sob
os aspectos médico, psicoldgico, social e econdmico;

VI - capacitacdo dos profissionais de saude, em uma perspectiva
multiprofissional, para lidar com temas relativos a saude sexual
e reprodutiva dos jovens, inclusive com deficiéncia, e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas pelos jovens;

VII - habilitacdo dos professores e profissionais de saude e de
assisténcia social para a identificagdo dos problemas relacionados
ao uso abusivo e a dependéncia de dlcool, tabaco e outras drogas e
o devido encaminhamento aos servigos assistenciais e de saude;

VIII - valorizagdo das parcerias com institui¢ées da sociedade
civil na abordagem das questdes de prevencéo, tratamento e
reinsercdo social dos usuarios e dependentes de alcool, gabaco e
outras drogas;




IX - proibigdo de propagandas de bebidas contendo qualquer teor
alcoolico com a participacéo de pessoa com menos de 18 (dezoito)
anos de idade;

X - veiculagdo de campanhas educativas relativas ao alcool, ao
tabaco e a outras drogas como causadores de dependéncia; e

XI - articulagéo das instancias de saude e justica na prevencdo do
uso e abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, inclusive esteroides
anabolizantes e, especialmente, crack.

SECAOQ VI - Do Direito 4 Cultura

Art. 21. O jovem tem direito a cultura, incluindo alivre criagéo, o
acesso aos bens e servigos culturais e a participacéo nas decisoes
de politica cultural, a identidade e diversidade cultural e a
memoria social.

Art. 22. Na consecucéo dos direitos culturais da juventude,
compete ao poder publico:

I - garantir ao jovem a participacéo no processo de producéo,
reelaboracéo e fruigdo dos bens culturais;

II - propiciar ao jovem o acesso aos locais e eventos culturais,
mediante pregos reduzidos, em dmbito nacional;

III - incentivar os movimentos de jovens a desenvolver
atividades artistico-culturais e agdes voltadas a preservacgéo
do patrimoénio histérico;

IV - valorizar a capacidade criativa do jovem, mediante o
desenvolvimento de programas e projetos culturais;

V - propiciar ao jovem o conhecimento da diversidade cultural,
regional e étnica do Pais;

VI - promover programas educativos e culturais voltados para a
problematica do jovem nas emissoras de radio e televiséo e nos
demais meios de comunicacéo de massa;
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VII - promover a incluséo digital dos jovens, por meio do acesso
as novas tecnologias da informacéo e da comunicagéo;

VIII - assegurar ao jovem do campo o direito a producéo e a
fruicdo cultural e aos equipamentos publicos que valorizem a
cultura camponesa; e

IX - garantir ao jovem com deficiéncia acessibilidade e
adaptacdes razodveis.

Paragrafo unico. A aplicagédo dos incisos I, ITI e VIII do
caput deve observar a legislagio especifica sobre o direito a
profissionalizagéo e & protecéo no trabalho dos adolescentes.

Art. 23. E assegurado aos jovens de até 29 (vinte e nove) anos
pertencentes a familias de baixa renda e aos estudantes, na
forma do regulamento, o acesso a salas de cinema, cine-clubes,
teatros, espetdculos musicais e circenses, eventos educativos,
esportivos, de lazer e entretenimento, em todo o territorio
nacional, promovidos por quaisquer entidades e realizados em
estabelecimentos publicos ou particulares, mediante pagamento
da metade do preco do ingresso cobrado do publico em geral.

B
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§ 1° Terdo direito ao beneficio previsto no caput os estudantes
regularmente matriculados nos niveis e modalidades de educagéo
e ensino previstos no Titulo V da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
comprovem sua condicdo de discente, mediante apresentacao,

no momento da aquisi¢céo do ingresso e na portaria do local de
realizacdo do evento, da Carteira de Identificagédo

Estudantil - CIE.

§ 2° A CIE sera expedida preferencialmente pela Associagéo
Nacional de Pés-Graduandos, pela Unido Nacional dos
Estudantes, pela Unifo Brasileira dos Estudantes Secundaristas
e por entidades estudantis estaduais e municipais a elas filiadas.

§3°E garantida a gratuidade na expedicdo da CIE para
estudantes pertencentes a familias de baixa renda, nos termos
do regulamento.

8§ 4° As entidades mencionadas no § 2° deste artigo deveréo tornar
disponivel, para eventuais consultas pelo poder publico e pelos
estabelecimentos referidos no caput, banco de dados com o nome
e o numero de registro dos estudantes portadores da Carteira de
Identificacdo Estudantil, expedida nos termos do § 3° deste artigo

§ 5° A CIE tera validade até o dia 31 de margo do ano subsequente
adata de sua expedicéo.

8 6° As entidades mencionadas no § 2° deste artigo sdo obrigadas
amanter o documento comprobatorio do vinculo do aluno com

o estabelecimento escolar pelo mesmo prazo de validade da
respectiva Carteira de Identificacdo Estudantil.

§ '7° Caber4 aos drgios publicos competentes federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal a fiscalizagdo do cumprimento
do disposto neste artigo e a aplicagédo das sangbes cabiveis, nos
termos do regulamento.

§ 8° Os beneficios previstos neste artigo ndo incidirdo sobre os
eventos esportivos de que tratam as Leis n® 12.663, de 5 de junho
de 2012, e n°12.780, de 9 de janeiro de 2013.
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8 9° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto no
caput, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico cujarenda mensal seja de
até 2 (dois) salarios minimos.

§10. A concessio do beneficio da meia-entrada de que trata o
caput é limitada a 40% (quarenta por cento) do total de ingressos
disponiveis para cada evento.

Art. 24. O poder publico destinara, no &mbito dos respectivos
orcamentos, recursos financeiros para o fomento dos projetos
culturais destinados aos jovens e por eles produzidos.

Art. 25. Na destinacgéo dos recursos do Fundo Nacional da
Cultura - FNC, de que trata a Lein® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, serdo consideradas as necessidades especificas dos
jovens em relacgdo a ampliag¢do do acesso a cultura e a melhoria
das condi¢Ges para o exercicio do protagonismo no campo da
produgéo cultural.

Pardgrafo unico. As pessoas fisicas ou juridicas poderio optar pela
aplicacdo de parcelas do imposto sobre a renda a titulo de doagdes
ou patrocinios, de que trata a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de
1991, no apoio a projetos culturais apresentados por entidades
juvenis legalmente constituidas h4, pelo menos, 1 (um) ano.




SECAOQ VII - Do Direito 2 Comunicagio e a Liberdade de
Expressao

Art. 26. O jovem tem direito & comunicacéo e a livre expresséo,
aproducéo de conteudo, individual e colaborativo, e ao acesso as
tecnologias de informacéo e comunicacéo.

Art. 27. A agio do poder publico na efetivacéo do direito do jovem
acomunicacéo e aliberdade de expresséo contempla a adogéo das
seguintes medidas:

I - incentivar programas educativos e culturais voltados para os
jovens nas emissoras de radio e televisdo e nos demais meios de
comunicacdo de massa;

II - promover a inclusio digital dos jovens, por meio do acesso as
novas tecnologias de informacéo e comunicagéo;

III - promover as redes e plataformas de comunicagéo dos jovens,
considerando a acessibilidade para os jovens com deficiéncia;

IV - incentivar a criagdo e a manutencéo de equipamentos
publicos voltados para a promogéo do direito do jovem a
comunicacio; e

V - garantir a acessibilidade & comunicagéo por meio de
tecnologias assistivas e adaptagOes razoaveis para os jovens
com deficiéncia.
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SECAOQ VIII - Do Direito ao Desporto e ao Lazer

Art. 28. O jovem tem direito & pratica desportiva destinada a
seu pleno desenvolvimento, com prioridade para o desporto de
participacéo.

Paragrafo unico. O direito a pratica desportiva dos adolescentes
devera considerar sua condicéo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

Art. 29. A politica publica de desporto e lazer destinada ao jovem
devera considerar:

I - arealizacdo de diagndstico e estudos estatisticos oficiais
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acerca da educacéo fisica e dos desportos e dos equipamentos de
lazer no Brasil;

IT - a adogdo de lei de incentivo fiscal para o esporte, com critérios
que priorizem a juventude e promovam a equidade;

III - avalorizagdo do desporto e do paradesporto educacional;

IV - a oferta de equipamentos comunitarios que permitam a
pratica desportiva, cultural e de lazer.

Art. 30. Todas as escolas deverao buscar pelo menos um local
apropriado para a pratica de atividades poliesportivas.
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SECAO IX - Do Direito ao Territdrio e 2 Mobilidade

Art. 31. O jovem tem direito ao territorio e a mobilidade,
incluindo a promogéo de politicas publicas de moradia, circulagéo
e equipamentos publicos, no campo e na cidade.

Pardgrafo unico. Ao jovem com deficiéncia devem ser garantidas a
acessibilidade e as adaptagdes necessarias.

Art. 32. No sistema de transporte coletivo interestadual,
observar-se-a, nos termos da legislacéo especifica:

I - areservade 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo para jovens de
baixa renda;

II - areserva de 2 (duas) vagas por veiculo com desconto de 50%
(cinquenta por cento), no minimo, no valor das passagens, para os
jovens de baixa renda, a serem utilizadas apds esgotadas as vagas
previstas no inciso I.

Pardagrafo unico. Os procedimentos e os critérios para o
exercicio dos direitos previstos nos incisos I e IT serdo definidos
em regulamento.

Art. 33. A Unido envidara esforgos, em articulagdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, para promover
a oferta de transporte publico subsidiado para os jovens,
com prioridade para os jovens em situagdo de pobrezae
vulnerabilidade, na forma do regulamento.
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SECAO X - Do Direito a Sustentabilidade e
ao Meio Ambiente

Art. 34. O jovem tem direito a sustentabilidade e ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida, e o dever de defendé-lo e
preserva-lo para a presente e as futuras geragdes.

Art. 35. O Estado promoverd, em todos os niveis de ensino, a
educacdo ambiental voltada para a preservacdo do meio ambiente
e asustentabilidade, de acordo com a Politica Nacional do Meio
Ambiente.

Art. 36. Na elaboracéo, na execucio e na avaliacéo de politicas
publicas que incorporem a dimenséo ambiental, o poder publico
devera considerar:

I - o estimulo e o fortalecimento de organiza¢des, movimentos,
redes e outros coletivos de juventude que atuem no &mbito das
questdes ambientais e em prol do desenvolvimento sustentdvel;

IT - o incentivo a participacédo dos jovens na elaboragéo das
politicas publicas de meio ambiente;

III - a criacdo de programas de educagdo ambiental destinados
aos jovens; e

IV - o incentivo a participacéo dos jovens em projetos de geragéo
de trabalho e renda que visem ao desenvolvimento sustentavel
nos ambitos rural e urbano.

Paragrafo unico. A aplicagéo do disposto no inciso IV do
caput deve observar alegislacéo especifica sobre o direito a
profissionalizagéo e a protec¢éo no trabalho dos adolescentes.

212

SECAO XI - Do Direito 2 Seguranca Puiblica e ao
Acesso a Justica

Art. 37. Todos os jovens tém direito de viver em um ambiente
seguro, sem violéncia, com garantia da sua incolumidade fisica e
mental, sendo-lhes asseguradas a igualdade de oportunidades e
facilidades para seu aperfeicoamento intelectual, cultural e social.

Art. 38. As politicas de seguranca publica voltadas para os
jovens deveréo articular agdes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e agdes nédo governamentais, tendo por
diretrizes:

I - aintegragéo com as demais politicas voltadas a juventude;
II - a prevencéo e o enfrentamento da violéncia;

III - a promocéo de estudos e pesquisas e a obtencéo de
estatisticas e informacdes relevantes para subsidiar as agdes de
seguranca publica e permitir a avalia¢éo periddica dos impactos
das politicas publicas quanto as causas, as consequéncias e a
frequéncia da violéncia contra os jovens;

IV - apriorizagéo de agOes voltadas para os jovens em situacdo de
risco, vulnerabilidade social e egressos do sistema penitenciario
nacional;

V - apromocéo do acesso efetivo dos jovens a Defensoria Publica,
considerando as especificidades da condigdo juvenil; e

VI - apromocéo do efetivo acesso dos jovens com deficiéncia
ajustica em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
inclusive mediante a provisdo de adaptacdes processuais
adequadas a sua idade.

Disponivel em: https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/
handle/id/509232/001032616.pdf
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Nome:
& & Quais atividades,
Quais sdo as agoes 3
3 cursos, oportunidades
O que eu necessarias para A
3 ou pessoas poderiam
quero? conseguir o que 3
me ajudar nesse
eu quero?
percurso?
https.//web.archive.org/
web/20091215214850/
Quais sdo as principais Como posso me preparar
dificuldades a serem melhor para alcancar meu
enfrentadas? objetivo?
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1. () Jovem de familia rica, gay e dono de uma escola
para meninos.

2. () Negro, pastor, tedlogo, revolucionario e pacifista condenado
por causar desordem publica.

3. () Artesdo desempregado, amigo de ladrdes e prostitutas, con-
denado a morte.

4. ( ) Musico filho de uma mulher com sifilis, surdo e tempera-
mental.

5. () Homem que fora uma crianga dificil, néo falou até os trés
anos de idade, disléxico, reprovado no ensino fundamental, anar-
quista perseguido pelo FBI.

6. () “Nerd” timido, pouco popular na escola, desobedeceu a seu
pai e abandonou a faculdade de Matematica no terceiro periodo

para estabelecer seu proprio negdcio baseado numa invencéo sua.

7. () Estudioso, portador de multiplas deficiéncias causadas por
uma doenga rara, degenerativa, paralisante e sem cura.

8. () Estudioso, ndo fuma e nem bebe, solteiro, grande organiza-
dor, autor de um famoso livro autobiografico intitulado "Minha
luta”.

9. () Filho adotivo de familia rica, grande administrador, admira-
dor da musica e do teatro, construiu grandes obras em seu gover-

no, iﬁando também musico e poeta.
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10. () Moco timido na adolescéncia, foi

soldado e trabalhador voluntario, filho (4
de aristocratas, teve educacéo esmerada.

Tornou-se engenheiro civil, empresario bem-su-
cedido e pai de 12 filhos.

11. ( ) Prostituta perseguida e condenada a morte pela
justica.

12. ( ) Filho de imigrantes, foi coroinha, atleta, graduado em direi-
to, condenado a 15 anos de priséo, tendo sido anistiado.

13. () Orfa de pai, timida, fez voto de castidade e com
problemas cardiacos.

14. ( ) Orfa criada em um orfanato, foi adotada varias vezes, até se
casar aos 16 anos. Atriz e viciada em drogas.

15. () Viciado em cocaina, especialista em sexualidade, fumante
de cachimbo inveterado.

16. () O pairecusou-se areconhecer sua paternidade, ainda jo-
vem foi acusado de atentado ao pudor, voluvel, inconstante como
pintor, deixou muitas obras inacabadas.

Quem sao as personalidades? (somente para o(a) educa-
dor(a))

1 - Platdo - Um dos maiores filésofos da humanidade.

2 — Martin Luther King — Nobel da Paz por ter liderado o
movimento que colocou fim ao racismo nos Estados Unidos nos
anos 1960.

3 - Jesus - O maior pacifista de todos os tempos.

4 - Beethoven - Um dos maiores compositores de todos os
tempos.
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5 — Albert Einstein - Fisico alem#o, pai da Teoria da
Relatividade, considerado um dos maiores fisicos da
humanidade.

6 - Bill Gates, dono da Microsoft - Responsavel
pelo desenvolvimento do sistema operacional mais usa-
do em nossos computadores pessoais no nosso século.

7 — Stephen Hawking — O maior fisico da atualidade.

8 — Adolf Hitler — Ditador alemé&o responsavel pela ideologia na-
zista, comandou o exterminio de mais de 6 milhdes de judeus nas
camaras de gas nos campos de concentragéo na Segunda Guerra
Mundial.

9 - Nero - Imperador romano que colocou fogo em Roma e per-
seguiu os cristaos, o mais cruel e louco de todos os imperadores
romanos, criou o Coliseu e trucidou milhares de cristéos.

10 - Osama Bin Laden - O maior lider terrorista da histéria, res-
ponsavel pelo ataque as torres gémeas de Nova York.

11 - Maria Madalena - Injustamente julgada pela Igreja Catdlica e
sé recentemente reconhecida como amiga e seguidora de Jesus.

12 — Fidel Castro - Presidente socialista, radical e vitalicio de
Cuba. Responsavel pela prisdo, tortura e morte de milhares de
cubanos nos ultimos anos.

13 — Madre Tereza de Calcuta — Recebeu o Prémio Nobel da Paz por
ter dedicado a suavida a erradicar a pobreza, a mortalidade infantil e
afome.

14 — Marilyn Monroe — Atriz de filmes famosos, acusada pelo FBI
por espionagem. Suicidou-se aos 36 anos.

15 - Sigmund Freud - O pai da psicandlise moderna.

16 — Leonardo da Vinci — Um dos maiores pintores e inventores da
histdria, considerado um génio do Renascimento.
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O que preciso
alcancar isso?

fazer para

O que preciso fazer para

alcancar isso?
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FORCAS

O que faco
bem?

O que gosto
de fazer?

O que
poderia
ser uma
profissiao
paramim?

O que
preciso
fazer para
alcancar
isso?

RESPOSTA

Ex. Praticar
esportes.

Ex. escrever e
jogar bola.

Jornalista

de esportes,
professor de
educacao fisica.

Faculdade de
Jornalismo.
Faculdade de

Educacéo Fisica.

Procurar um
trabalho para
custear os
estudos.

ACAO

Identificar
empresas ou
profissionais que
atuem com o que
gosto de fazer e
criar um quadro
de quem devo
procurar.

Listar pessoas
que conhego para

saber o que fizeram

para alcancgar seus
objetivos.

Acdo 1: Inscrigdo
em pré-vestibular.

Acdo 2: Listar
empresas onde
posso enviar
curriculo.
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TEMPO

1més

1més

1dia

Acéo 1: prazo
dainscrigdo
no vestibular.
Datas
previstas.

Acdo 2: Envio
de curriculos
(2 semanas).

Qual é o seu negoécio/trabalho?

Como comecou sua carreira profissional?

Que produto vende ou que servigo executa?
Como é feito o produto ou realizado seu servigo?
Para que serve?

Quais critérios utilizou para escolher o local do negécio ou
empresa em que trabalha?

Esta satisfeito?

Precisa ou deseja mudar?

O que faz para ser alguém reconhecido em seu trabalho?
Quais estratégias de comunicacéo utiliza?

Como divulga o produto/servigo?

Quais canais/meios utiliza para conhecer pessoas, clientes,
empregadores?

Como analisa o mercado de trabalho do futuro?
Onde pretende estar daqui a1 ano?
E daqui a5 anos?

Qual conselho voceé gostaria de ter recebido quando comegou
atrabalhar e que vocé pode me indicar?

Qual caminho vocé acha que eu poderia seguir para me
desenvolver?

Quais recursos vocé me indicaria a procurar e acionar?




Titas - Epitafio
(Sergio Britto)
Devia ter amado mais

Ter chorado mais
Ter visto o Sol nascer

Devia ter arriscado mais e até errado mais

Ter feito o que eu queria fazer

Queria ter aceitado as pessoas como elas sdo
Cadaum sabe a alegria e a dor que traz no coragéo
O acaso vai me proteger

Enquanto eu andar distraido

O acaso vai me proteger

Enquanto eu andar...

Devia ter complicado menos, trabalhado menos

Ter visto o Sol se por

Devia ter me importado menos com problemas pequenos

Ter morrido de amor

Queria ter aceitado a vida como ela é

A cadaum cabe alegrias e a tristeza que vier
O acaso vai me proteger

Enquanto eu andar distraido

O acaso vai me proteger

Enquanto eu andar...

Devia ter complicado menos, trabalhado menos

Ter visto o Sol se por.

https.//www.youtube.com/
watch?v=tyzS8ep UX1w

1. O quanto vocé foi informado
previamente sobre os objetivos
destas atividades?

( ) Muito
( ) Pouco
( ) Razoavelmente

( ) Nada

2. As atividades foram
interessantes para vocé?

( ) Muito
( ) Pouco
( ) Razoavelmente
( ) Nada

3. As atividades promoveram
uma reflexio sobre vocé mesmo
e sobre seus projetos de futuro?

() Sim
( ) Nio

() Nio seidizer

4. As atividades promoveram
uma reflexao sobre as
diferencas de oportunidade e a
sociedade como um todo?

() Sim
( ) Nao

( ) N&o seidizer

5. Vocé obteve conhecimentos
novos sobre educacio ao
participar das atividades?

() Sim
( ) Nao

( ) Néo seidizer

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSAGuEZVbimlOac2P
DWpS9rmBPX3RDqcQuaRi7-
LO04jKyKf7Jg/viewform2usp=sf_link
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6. Vocé obteve conhecimentos novos sobre o mundo do trabalho ao
participar das atividades?

() Sim
( ) Nao

( ) N&o seidizer

7. Nos dé um exemplo de aprendizagens que obteve nos encontros.

8. Nestas atividades, aprendeu alguma coisa através da troca de
experiéncias com seus colegas?

() Sim
( ) Nio

( ) N&o sei dizer

9. Em que medida os contetidos e dinimicas utilizados
mostraram-se adequados para a turma?

() Totalmente

( ) Muito

( ) Razoavelmente

( ) Pouco

( ) Nada

( ) Nio seidizer

10. Caso considere que nio foram adequados, explique por qué?
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11. Sentiu falta de materiais e/ou informagées complementares as
que foram disponibilizadas?

( ) Nao

( ) Sim. De que tipo?

12. Pensando em todas as atividades de que participou no projeto,
fale sobre a que considera de maior relevincia para vocé.

13. Como avalia a atuacio do educador que mediou as atividades?
() Excelente

( ) Boa

( ) Razodvel

( ) Ruim

( ) Nio consigo opinar

14. O que poderia melhorar na realizacio das atividades
do projeto?

15. Gostaria de dar alguma sugestio e/ou critica?

Elogios:

Sugestao:

Criticas:
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