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Por que uma Cartilha sobre
Equidade de Género?

O objetivo dessa Cartilha estd em construir um ambiente em
que seja possivel falar sobre assuntos que sdao tabus, mas
que ao mesmo tempo sdo conversados entre as (os) alunas
(os) fora da sala de aula. Ela é voltada para profissionais que
atuem na instituicao.

E possivel que aconteca alguma situacdo na escola, ou ainda,
que algum assunto da midia esteja sendo comentado por alu-
nos e alunas. A ideia € que vocé busque discutir sobre esses te-
mas em sala de aula e nas atividades dentro do Galpao Aplauso,
para que o debate proporcione um ambiente mais igualitario
no que diz respeito as questdes de género e sexualidade.

Isso significa acolher no Galpdo Aplauso situagdes que pos-
sam estar causando comogdo, duvidas ou preconceitos. As-
sim, ele sera um espaco aberto, seguro e confidvel para que as
alunas e os alunos levem questdes para serem discutidas. Para
tanto, podem ser disponibilizados, na instituicao, horarios se-

manais e um canal direto de comunicagao com os e as jovens.

As ideias de temas trazidos devem passar por vocé antes de
serem debatidas em sala de aula para que possa se preparar
adequadamente para as discussdes, evitando o risco de re-
produzir preconceitos, desigualdades e opressdes.

Algumas tematicas que tenham sido menos trabalhadas po-
dem causar algum desconforto, mas é fundamental que vocé
esteja aberto (a) para aprender, para descontruir-se e para
criar em conjunto com toda a comunidade do Galpdo Aplau-
so um ambiente em que todos e todas sintam-se acolhidos
(as) e iguais na diversidade.



Igualdade de Género: vocé
tambéem pode falar sobre isso!

Muitas atividades incluidas neste caderno tocam temas pes-

soais e sensiveis as pessoas, por isso recomendamos que

sejam facilitadas por pessoas que se sintam a vontade para

trabalhar com essas tematicas e que conhecam o contexto

da turma que vai participar.

Os facilitadores e as facilitadoras tém a chance de proporcio-

nar um ambiente aberto e de respeito, na qual os alunos e as

alunas sintam-se suficientemente confortaveis para compar-

tilhar e aprender a partir de suas proprias experiéncias, de-

safiando crencas enraizadas sobre papeis sociais de género,

racismo e violéncia. E importante também habilidades para

lidar com conflitos que possam surgir.

Embora seja importante que vocé tenha uma base solida so-

bre os conceitos trabalhados, o fundamental é que esteja dis-

posto (a) a se desconstruir e aprender com a troca produzida

pelos debates realizados em cada atividade. E que passe por

um processo de autorreflexdo sobre suas proprias experién-

cias e tensdes relacionadas aos temas. Somente dessa forma

vocé podera debater de forma aberta e tranquila com o grupo.

Do mesmo modo, é importante ser sensivel e receptivo (a)

com os (as) participantes, estando alerta para a possibilida-

de de necessitarem de atencao especifica e individual e que,

em alguns casos, possam precisar de servicos profissionais de

orientagdo e aconselhamento, indicados na sessao Rede de

Apoio, ao final desse Caderno de Ferramentas.

Como essas atividades poderao fazer
parte do cotidiano do Galpao Aplauso?

Qualquer situacao pode ser disparadora de uma atividade.

As atividades cotidianas como montagem de um pequeno

esquete de teatro ou, ainda, discussdes nos cursos profissio-

nalizantes, sdo excelentes oportunidades para se introduzir o

debate sobre género, raca e prevencdo de violéncia, através

de noticias sobre acontecimentos no Brasil e no mundo. Ou-

tra sugestao para introduzir esses temas é adaptar os conte-

udos para a disciplina de Valores e Virtudes, que compde o

curriculo do Galpao.



E fundamental perceber qual o interesse de alunos e alunas
e qual a demanda surgida internamente na instituicdo para
escolher alguma das atividades elencadas.

A duracdo de cada atividade deve ser estipulada conforme a
necessidade e a disponibilidade do educador ou educadora e
da turma em questao. Pode durar apenas uma parte da aula, o
tempo da disciplina, um turno completo, ou mesmo ser uma
atividade ampliada que incorpore outros (as) educadores (as)
e alunos (as). Embora cada oficina tenha um tempo recomen-
dado, é perfeitamente possivel adapta-la de acordo com o
contexto em cada oportunidade de realizagdo.

Para o comeco do trabalho:
Construcao do "Acordo de Convivéncia"

Recomenda-se que no inicio do trabalho de grupo sejam de-
finidas algumas regras de convivéncia como forma de criar
um espaco de colaboracao e respeito entre participantes.
Vocé pode escrever esse quadro de convivéncia em um car-
taz ou quadro-negro e coloca-lo visivel na sala ou no espaco
em que a atividade seja realizada. E possivel também que seja
ampliado para toda a instituicao.

A construcao do Acordo de Convivéncia pode ser feita a par-
tir de perguntas basicas como:

¢ O que faria vocé se sentir bem-vinda (o) e confortavel?

¢ O que encoraja vocé a falar no grupo? E o que desencoraja?
¢ O que faria com que vocé deixasse de participar do grupo?
Exemplo de regras basicas de convivéncia:

* Respeito por todos e todas participantes do grupo.

¢ Direito a pensar e a sentir livremente: todas as opinides e
sentimentos sdo validos.

¢ Ouvir com atencdo, evitando interromper e tomar o tempo
das intervenc¢des das outras pessoas.

e Direito a passar a palavra: ninguém é obrigada (o) a parti-
cipar em alguma dindmica ou atividade contra sua vontade.

¢ Empatia: ponha-se no lugar da outra pessoa.

e Compromisso com a confidencialidade: as experiéncias,
histérias e depoimentos de outros (as) participantes nao
devem ser levadas para fora do grupo, mantendo o sigilo



sobre o que foi conversado.
e Compromisso com pontualidade e assiduidade.

Feito o Acordo de Convivéncia, vocé poderd apresentar aos
(as) participantes os temas que serdo trabalhados ao longo
dos encontros ou o tema a ser trabalhado naquele dia. A se-
guir, os temas que compdem esse Caderno de Ferramentas,
estruturados a partir da escuta feita nos grupos focais sobre
as demandas de jovens e profissionais do Galpdo Aplauso.

Lembre-se que eles ndo precisam seguir essa ordem, o im-
portante é que respondam a demanda da turma e ao contex-
to. Entdo, fique a vontade para se apropriar da melhor forma
dos temas e atividades.
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E importante reconhecer que os e as adolescentes s3o sujeitos

de direitos. Isso significa uma postura mais igualitaria vindo do

(a) educador (a), na qual a opinido dos e das jovens é tdo im-

portante quanto a sua. Um (a) bom (boa) facilitador (a) promo-

ve trocas e acredita que as relagdes no grupo sao pautadas por

respeito e igualdade.

Atividade 1

Tipos de Grupos

Essa atividade pode ser realizada logo

apos a Construcdao do Compromisso de

Convivéncia, indicado nas paginas anteriores.

OBJETIVO:

Reconhecer diferentes caracteristicas e
identidades que formam grupos. Analisar a
importancia da coletividade em nossas vidas
e refletir sobre os diferentes grupos e vinculos

ja estabelecidos (ou ndo) em cada contexto.

DURACAO:

30 minutos - 1 hora

MATERIAIS:
Cartolina ou papel pardo, canetas ou

marcadores.

PASSO A PASSO:

1. Fixe a cartolina ou o papel pardo na
parede e proponha uma “chuva de ideias™:
pergunte ao grupo o que vem na cabeca
quando se falam as palavras “Grupo”,

“Coletividade” e “Vinculos”.

2. Conforme os participantes vao falando,
o (a) facilitador (a) anota no quadro afixado.



3. Pega que escolham um (uma) parceiro
(a) e conversem sobre uma situagdo em
que um vinculo com um grupo ou coletivo

foi importante.

4. A partir da “chuva de ideias” e do que

foi discutido em duplas, o grupo se reune
para conversar sobre o que entende por
“Grupos, Coletividade e Vinculos”. Pontue
a importancia de ndo estar sozinho (a) em
determinados momentos da vida. O (A)
facilitador (a) deverd incentivar para que
as pessoas falem sobre os tipos de grupos
que vivenciaram, como se sentiram nesses
espacgos de pertencimento e que diferenca

isso fez ou faz na sua vida.

Atividade 2

Exercitando a empatia

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:

« Como vocés se sentem fazendo parte
de um grupo?

¢ Quais podem ser os beneficios de fazer
parte de um grupo?

¢ Quais podem ser desafios de um
participar de um grupo?

¢ Alguma vez vocé ja se imaginou fazendo
parte de um coletivo/grupo junto de
pessoas que vocé ndo conhece ou hao

tem afinidade? Como se sentiria?

+ Como é possivel quebrar as barreiras
para construir novos vinculos e envolver
outras pessoas no grupo?

« Vocé acha que participar de um (ou mais)

grupo(s) importante? Por qué?

OBJETIVO:

Exercitar a capacidade de empatia
das/dos participantes ao perceberem
que existem pessoas com acesso a
plenos direitos e outras que encontram

dificuldades para o acesso.

DURACAO:

1 hora

MATERIAIS:
Folha de Apoio - Atividade 2

DICAS DE PLANEJAMENTO:

Dependendo da quantidade de pessoas, a
atividade precisara ser realizada em um local
amplo. Leia as perguntas da atividade antes
de realizar a dinamica, pois dependendo do
contexto do grupo, as perguntas precisarao
passar por modificagdes para ficarem de
acordo com cada realidade (veja a Folha de

Apoio - Atividade 2 a seguir).

PASSO A PASSO:
1. Pecga para que as pessoas fiquem ao
lado uma das outras e formem uma fileira.

Peca para que as pessoas deem as maos.

E necessario ter espaco para que elas se

movam para frente e para tras.

2. Na medida em que o (a) facilitador (a)
fizer as perguntas, as pessoas responderdo
caminhando a frente, para tras ou ficando

no mesmo lugar.

Por exemplo, se a pergunta for: “Se vocé
consegue andar pelas ruas sem sentir medo
de assédio sexual, dé um passo para frente”,
a pessoa que consegue andar sem sentir
medo, ira dar um passo para frente. Quem
ndo consegue andar sem sentir medo,
permanece no mesmo lugar. O mesmo
exemplo também serve caso a pergunta

peca diga para vocé dar um passo para tras.

3. E importante enfatizar que as pessoas sé
irdo se locomover respondendo as perguntas
“para frente” ou “para tras”. Se a resposta

da pessoa ndo condisser com o pedido da

pergunta, a pessoa nao ira se mover.

FECHAMENTO (APOS A LEITURA DAS
AFIRMACOES):

Peca para as pessoas se olharem e
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compararem a distancia que tomaram
umas das outras. Pontue que no inicio elas
estavam mais proximas, ou seja, em posi¢cao
de equidade e, conforme as perguntas
foram sendo feitas, elas se distanciaram.
Explique que algumas pessoas possuem
privilégios em relagao a outras pessoas,
como por exemplo, pessoas ricas tém
privilégios em relagdo a pessoas pobres

e pessoas brancas tem privilégios em
relacdo a pessoas negras. Ou que casais
heterossexuais podem andar livremente

nas ruas sem medo de sofrerem violéncias
relacionadas a sua orientacao sexual. Diga o
quanto é importante que todas as pessoas
tenham as mesmas oportunidades na vida

e que uma das formas para que se consiga
transformar as desigualdades sociais é
através de mobilizagdes, reivindicagoes,
agoes afirmativas (como as cotas) e unido de

um grupo que lute por justica social.

TENHA EM MENTE...

As pessoas costumam lembrar-se de casos
particulares/individuais que ndo condizem
com a regra de uma estrutura social,
citando pessoas e/ou situagdes especificas
e que fazem parte de uma excecao.
Explique que esta atividade pretende
pensar as dinamicas sociais a partir de uma
estrutura, de um coletivo, daquilo que

atinge todos nos a partir de normas sociais.

Sempre que o discurso se voltar para
situacgdes isoladas, o (a) facilitador (a) precisa
pontuar que nao se trata de individualizar os
casos, mas trabalha-los e discuti-los através
de um olhar mais amplo atentando para

relagdes sociais de modo mais geral.

Se for necessario, pega para o grupo

fazer um exercicio junto com vocé. Por
exemplo, se o relato que apresenta o caso
especifico alegar que “ndo existe racismo

ou machismo”, o (a) facilitador (a) pode

pedir para as pessoas pensarem quantos

(as) médicos (as) negros (as) conhecem ou
quantas mulheres existem hoje atuando em
cargos de poder no Congresso Nacional.
Dessa forma, vocé ira analisar essas questdes

de forma estrutural e ndo individual.

VIDEOS SOBRE A DINAMICA:

¢ ID_BR apresenta: Jogo sobre o Privilégio
Branco:
https://www.youtube.com/watch?v=MuOE
313ZoZU

» Exercicio pratico sobre privilégio x
meritocracia:

https://www.youtube.com/watch?v=Yq9zd
U4QNvQ&list=PLNwvZOnKQ1mO6pHX_co
O_gKANBJIzZKkP_

¢ D-09 - Meritocracia:
https://www.youtube.com/watch?v=be6Zi

McTF8&list=PLNwvZOnKQ1mO06pHX_coO_
gKANBJIzZKP_&index=2

VIDEOS SOBRE TEMAS RELACIONADOS:
e Orientagdo Sexual:

“Medo de Qué?”
http://promundo.org.br/recursos/medo-
de-que/

¢ Construcado de Masculinidades e Normas
Sociais de Género:

“Minha Vida de Jodo”
http://promundo.org.br/recursos/minha-
vida-de-joao/

“Era uma Vez Outra Maria”
http://promundo.org.br/recursos/era-

uma-vez-outra-maria/



FOLHA DE APOIO - Atividade 2

Frases para serem utilizadas na dinamica

1. Se vocé consegue andar pelas ruas sem sentir medo de
sofrer assédio sexual, dé um passo a frente.

2. Se vocé consegue demonstrar afeto pela sua companheira
ou companheiro romantico em publico sem sentir medo de
ser ridicularizado (a) ou sofrer violéncia, dé um passo a frente.

3. Se vocé ja foi diagnosticado com alguma doenca ou defici-
éncia mental ou fisica, dé um passo para tras.

4. Se vocé veio de uma familia que te apoiava, dé um passo a frente.

5. Se vocé alguma vez ja teve que mudar seu sotaque ou seus
trejeitos para ganhar credibilidade, dé um passo para tras.

6. Se vocé pode ir a qualquer lugar e encontrar produtos
para o seu tipo de cabelo ou cosméticos que sejam da cor
da sua pele, dé um passo a frente.

7. Se vocé pode cometer erros sem que atribuam ao seu gé-
nero ou raga, dé um passo a frente.

8. Se vocé ndo pensaria duas vezes antes de chamar a policia
quando algum problema acontecer, dé um passo a frente.

9. Se vocé pode ver um médico sempre que tem necessidade
sem enfrentar fila, dé um passo a frente.

10. Se vocé alguma vez ja foi a unica pessoa do seu género/
raca/status social/orientagdo sexual em uma classe ou local
de trabalho, dé um passo para tras.

11. Se vocé precisou de alguma ajuda financeira de outras
pessoas (que ndo sdo seus familiares) ou de outras institui-
¢Oes para custear seus estudos, dé um passo para tras.

12. Se vocé teve que trabalhar enquanto estudava, dé um
passo para tras.

13. Se vocé se sente confortavel em andar sozinho ou sozi-
nha na rua, dé um passo a frente.

14. Se vocé ja sentiu como se ndo existisse uma representacao
do seu grupo racial, orientacao sexual, género ou deficiéncia na
midia, dé um passo para tras.

15. Se vocé sentiu confianga de ter apoio financeiro dos seus pais

1
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se vocé passasse por alguma dificuldade, dé um passo a frente.

16. Se vocé ja sofreu preconceito ou fizeram piada de vocé base-
ado em algo que vocé ndo podia mudar, dé um passo para tras.

17. Se vocé ja escondeu sua religido ou crenca, dé um passo
para tras.

18. Se os seus pais ou responsaveis frequentaram a faculdade,
dé um passo a frente.

19. Se vocé pode comprar roupas novas ou ir a um jantar
quando quiser, dé um passo a frente.

20. Se vocé ja conseguiu um emprego por ser amigo ou fa-
miliar de alguém, dé um passo a frente.

21. Se algum dos seus pais ja esteve desempregado sem ser
por opcao, dé um passo para tras.

22. Se vocé ja esteve desconfortavel com uma piada relaciona-
da a sua raga, género, aparéncia ou orientagdo sexual, mas se
sentiu inseguro de confrontar a situacao, dé um passo para tras.

23. Se existiam mais de 30 livros na casa que vocé cresceu,
dé um passo a frente.

24. Se vocé tem facil acesso a programagdes culturais (mu-
seus, teatros, shows, exposi¢cdes), dé um passo a frente.

25. Se vocé ja foi motivo de piada por causa de sua religido,
dé um passo para tras.



Atividade 3

Pessoas e Coisas

OBJETIVO:
Facilitar o reconhecimento da existéncia de
relagdes de poder e seu impacto sobre as

pessoas e seus relacionamentos.

DURAGAO:
30 minutos (dependendo do nimero de

participantes)

MATERIAIS:

Papel e caneta para tomar notas.

PASSO A PASSO:

1. Divida os participantes em trés grupos.
Cada grupo deve ter o mesmo numero

de pessoas. Se o numero de participantes
nao corresponder a uma divisdo exata,
coloque participantes extras para o
terceiro grupo que, como descrito abaixo,

serdo os observadores.

2. Informe que o nome da atividade é:
Pessoas e Coisas. Escolha, aleatoriamente,
um grupo para ser “coisas,” outro

para ser “pessoas,” e o ultimo para ser

“observadores (as)".

3. Leia as regras para cada grupo:

» COISAS: As coisas ndo podem pensar, hdo
sentem, ndo podem tomar decisdes, tém
que fazer aquilo que as pessoas ordenam.
Se uma coisa quer se mover ou fazer algo,
tem que pedir permissdo a pessoa.

o PESSOAS: As pessoas pensam, podem
tomar decisdes, sentem e, além disso,
podem pegar as coisas que querem.

o OBSERVADORES (AS): Observam

em siléncio, registrando o que esta

acontecendo.

4. Peca para o grupo de “pessoas” pegar as

“coisas” e fazer com elas o que quiser.

5. Dé ao grupo cinco minutos para que
cumpram seus papeéis de pessoas ou
coisas. Se achar oportuno, inverta a
dindmica trocando os grupos: pessoas

viram observadoras, coisas viram pessoas e

observadores viram coisas.

6. Peca ao grupo que volte ao seu lugar e use

as perguntas abaixo para facilitar a discussdo.

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO
* PARA AS “COISAS™:

- Como foi tratada por sua “pessoa”? Como

se sentiu sendo tratada como coisa?

- Vocé se sentiu impotente? Por que sim
ou por que nao?

- Em nossa vida cotidiana, nés somos

tratadas como coisas?
- Quem nos trata assim? Por qué?

e PARA AS “PESSOAS":

- Como vocé tratou sua “coisa”? Como
se sentiu tratando alguém como coisa?
Vocé se sentiu poderosa? Por que sim ou

por que ndo?

- Por que as “coisas” obedeceram as
ordens das “pessoas”?

- Nos tratamos outras pessoas como

coisas? Quem? Por qué?

e PARA OS (AS) OBSERVADORES (AS):
- Houve pessoas do grupo de “coisas” ou

“pessoas” que resistiram ao exercicio?

- Como se sentiu observando sem dizer
nada? Vocé gostaria de ter interferido? Se

sim, o que vocé poderia ter feito?

- Na vida cotidiana, nés somos “observadores”
de situacdes em que algumas pessoas tratam
outras como coisas? Nos interferimos? Por

que sim? Por que ndo?

- Por que umas pessoas tratam as outras
dessa maneira?

- Quais sdo as consequéncias de um
relacionamento em que uma pessoa trata a

outra como coisa?
- O que é poder? Quais sao os tipos de poder?

- Como uma sociedade/ cultura perpetua
ou apoia esse tipo de relacionamento?

13
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- Se vocé tivesse a chance de escolher
entre os trés grupos, o que vocé teria
escolhido ser? Por qué?

- O que esta atividade tem a ver com ESCA?

- O que aprendemos durante esta atividade?
Existe algo que poderia ser aplicado em

nossas proprias vidas e relacionamentos?

FECHAMENTO

Existem diferentes tipos de pessoas e

relacionamentos. Uma pessoa pode
exercer poder sobre outra, por exemplo,
nas relagdes entre homens e mulheres,
jovens e adultos, pais, maes e filhos

(as), alunos (as) e professores (as),

chefes e empregados (as). Algumas

vezes, o desequilibrio de poder nesses
relacionamentos pode levar uma pessoa a
tratar a outra como objeto. E importante se

colocar no lugar do outro.
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OBJETIVO:

Reconhecer as diferentes formas para nos
comunicarmos e desenvolver mecanismos
para uma comunicacao assertiva. Analisar
e refletir sobre a importancia de aprender a

comunicar-se de maneira afetiva e nitida.

DURAGAO:
th-2h

MATERIAIS:
Folhas, lapis, canetas hidrocor, cartolina ou
qualquer material que vocé possa escrever,

como quadro branco ou lousa.

DICAS DE PLANEJAMENTO:

E fundamental ensinar com o exemplo:
de pouco serve ter um discurso muito
bem construido, se sua pratica e atitude

dizem o contrario.

PASSO A PASSO:
12 PARTE

1. A partir de uma “chuva de ideias”,
pergunte ao grupo o que vem na cabeca
quando se fala a palavra COMUNICACAO.
Conforme os (as) participantes forem

falando, anote as palavras ditas no quadro.

2. Peca que escolha um (a) parceiro (a), que
pensem numa situagao onde sentiram que
a comunicacao tenha sido adequada e que

a compartilhem com o (a) colega.

3. Peca para que analisem as coincidéncias
que apareceram nos dois relatos e

discutam sobre as similaridades dos relatos.
Lembre-os (as) de que é importante refletir

sobre a comunicacgao verbal e a ndo verbal.

4. Quando eles acabarem, peca para que

apresentem a discussao.

22 PARTE
Explique os diferentes tipos de

comunicacao:
¢ 15
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« Agressiva: E aquela que é violenta e que

pode agredir aos outros.

» Passiva: Refere-se a comunicagdo que
nao nos responsabiliza, evitando a verdade

e deixando que os outros decidam por nods.

« Assertiva: E aquela em que levamos em
conta nossas necessidades e desejos e
respondemos nitidamente o que achamos
ou sentimos, mas sem deixar de respeitar

as outras pessoas.

32 PARTE

1. Peca que formem equipes e que
dramatizem trés situagdes ficticias onde
devem responder de forma agressiva,

passiva e assertiva.
2.Sdo elas:

* "Vocé é convidado a ir a uma festa esta

noite, mas vocé nao quer ir”

* "Alguém pede para ter relagdes sexuais

com vocé sem uso de preservativos”
¢ “ Pressionam vocé a tomar bebida alcodlica”

3. Informe que cada grupo devera trabalhar
uma dessas situagcdes ou inventar outra
mais adequada as suas circunstancias. O
importante é que desenvolvam, por escrito,

exemplos dos trés tipos de comunicacao.

4. Ao final, abra a discussdo pedindo que

uma pessoa de cada grupo apresente as

sugestdes feitas pelo grupo.

5. Reflita com o grupo sobre como se
sentiram fazendo a atividade e a importancia
de estabelecer relagdes utilizando-se de uma

comunicacgao assertiva.

FECHAMENTO:

* A comunicagdo explicita e afetiva se
caracteriza por expressdes e palavras
simples, nitidas e concretas, se manifesta
com honestidade, de forma positiva,

construtiva e responsavel.

 E muito importante ndo manipular os
afetos. Para isso, é necessario ter decidido
O que queremos comunicar; conhecer e
identificar os proprios recursos pessoais,
escutar nossos verdadeiros anseios, ou

seja, aplicar nossa inteligéncia emocional.
¢ Deve-se valorizar e respeitar a diversidade.

¢ Na comunicagdo é muito importante ndo
estabelecer relagdes de poder abusivas,

pois ndo se trata de “derrotar” ninguém.

¢ Quando falamos sobre aprender a
expressar e a comunicar assertivamente,
nos referimos a capacidade de expressar
de forma direta e explicita o que sentimos
e pensamos. Significa dizer as coisas sem
prejuizos a ndés mesmos (as) ou aos outros.
Significa ter habilidade para expressar e

defender nossa verdade e nossos direitos.

Para se comunicar € preciso:

e Utilizar a linguagem verbal e ndo verbal

e Capacidade de escutar. Expressar seus sentimentos

e Ser assertivo, dizendo como se sente

* Negociar

e Saber dar uma resposta aos argumentos das outras pessoas

e Prestar atencao e analisar a ideia da outra pessoa

e Expressar o respeito pelo que é diferente.




Atividade 5
Radio, TV e Teatro

OBJETIVO:
Aprofundar a discussdo sobre a importancia
da comunicag¢do na mudanga das normas

rigidas de género e na diversidade.

DURAGCAO:
1h30

MATERIAIS:

Papel, lapis e fita adesiva.

PASSO A PASSO:

1. Divida as (os) participantes em 4 grupos
e explique que a proposta é de que

cada grupo desenvolva uma mensagem
sobre a importancia da comunicacao

nos relacionamentos. Elas podem ser
apresentadas em forma de comercial de

televisdo ou radio.

2. Cada grupo desenvolvera uma

mensagem especifica:

GRUPO 1 - uma mensagem de 60
segundos a ser divulgada no radio sobre
o numero alto de casos de violéncia que

ocorre nos Namoros.

GRUPO 2 — uma mensagem de 60
segundos a ser divulgada na TV defendendo

o casamento entre homossexuais.

GRUPO 3 — uma mensagem de 60
segundos a ser divulgada no radio sobre os

direitos do pai adolescente.

GRUPO 4 — uma mensagem de 60 segundos
a ser divulgada na TV, sobre o direito de

pessoas vivendo com HIV ter filhos (as).

3. Apresente alguns exemplos de

mensagens de campanha utilizadas pela

radio e TV e explique que essas mensagens
deverdo ser elaboradas e apresentadas

dentro do seguinte modelo:

IDEIA CENTRAL - deve estar contemplada
a esséncia da mensagem por meio de uma

frase que cause impacto.

EVIDENCIA — apoia a ideia central com

alguns fatos.

EXEMPLO - dar uma face humana na
histéria criando um personagem ficticio

que passou por aquela experiéncia.

4. Informe que cada grupo tera 20 minutos
para preparar sua mensagem e um minuto
para apresenta-la. Apds as apresentacdes,

abra para a discussao:

- Como foi fazer e apresentar essas

mensagens, facil ou dificil?

- Que outras formas existem para passar
mensagens sobre a igualdade entre as

pessoas?
- O que aprendemos durante esta atividade?

- Existe algo que poderia ser aplicado em

nossas proprias vidas e relacionamentos?

FECHAMENTO:

A partir da internet, a comunicacao faz
cada dia mais parte da vida de criangas,
adolescentes e jovens. Por esta razao,
algumas autoras e autores afirmam que, no
que diz respeito as atividades educativas, €
preciso investir na criatividade, motivagdo,
escolha de conteudos, afetividade,
cooperagdo, participagdo, livre expressdo,

interatividade e experimentacgdao.

17
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GENERO, IDENTIDADE

\ E ORIENTACAO SEXUAL \

IDENTIDADE DE GENERO

< >
MULHER TRANSGENERO HOMEM

w2
7

Identidade de Género é como vocé pensa
a respeito de vocé mesmo

ORIENTACAO AFETIVA
< >

HETEROSSEXUAL  BISSEXUAL HOMOSSEXUAL

Orientacdo afetiva-sexual refere-se a quem vocé é
fisicamente e emocionalmente atraido

EXPRESSAO DE GENERO—/?

4 > “ @
FEMININO ANDROGENO MASCULINO

E a maneira como vocé demonstra seu género,
através da sua forma de agir, vestir e interagir

SEXO BIOLOGICO

< >
FEMEA HERMAFRODITA MACHO

Sexo biologico refere a caracteristicas como
orgdo, horménios e cromossomos

18



Diferenca entre Identidade de
Género, Expressao de Género e
Orientacao Sexual

E comum que as pessoas falem que Identidade de Género é o
mesmo que Orientagdo Sexual. Também é muito comum as pes-
soas ligarem género e sexualidade ao comportamento, como
por exemplo “isso é coisa de menina” e “isso é coisa de menino”.
Isso cria esteredtipos* do que é ser homem e do que é ser mulher.

Mas afinal, existe um comportamento que seja de menino e
comportamento que seja de menina? Se um menino tem
“comportamentos de menina” muitas pessoas acreditam que
ele é menos homem e “quer ser mulher” ou entao que é ho-
mossexual. Vamos ajudar a resolver essas duvidas.

IDENTIDADE GENERO

E 0 género com o qual a pessoa se identifica. O género ndo
esta ligado a genitdlia, ou seja, ndo € porque uma pessoa
tem um pénis que ela é necessariamente um homem. Nosso
corpo é marcado antes mesmo do nascimento, gerando ex-
pectativas e suposi¢gdes sobre esse corpo que sera constitu-
ido como feminino ou masculino, conforme anunciado pelo
médico na consulta de pré-natal.

Quando a mae e/ou pai ficam sabendo que é uma menina, o
que acontece? E comum que pintem o quarto de rosa, com-
prem bonecas, etc. E durante sua criagcdo ha uma tendéncia
do pai e/ou da mée falarem para uma menina: “N&o faca isso
porque nao é coisa de menina”“, “Menina precisa ter modos,
sente de perna fechada! “; ou ainda ouvir de outras pessoas:
“Vai ser menina? lh, vai dar dor de cabeca aos pais! . O mes-
mo acontece se for menino. O quarto é azul, os brinquedos
sdo carrinhos, herdis ou até mesmo armas! Costuma-se di-
zer: “E menino? Vai ter muitas namoradinhas!”, “Menino ndo
chora!”, “Menino nao faz esse tipo de coisa!”. E nao é somen-
te a familia que ocupa este lugar, uma vez que a sociedade

também exerce esse papel de uma forma geral.

PESSOAS TRANS E CISG
Quando falamos sobre Pessoas Trans, estdo englobadas Tra-
vestis, Mulheres e Homens Transexuais e Transgéneros.

A Identidade Cisgénero, ou simplesmente Cis, € quando
uma pessoa se identifica com o género que foi atribuido no
nascimento, isto ¢, se foi registrada como do sexo feminino
e esta pessoa se identificar com este género, esta pessoa é
uma Pessoa Cis.

1 - Esteredtipo é uma
generalizagdo abusiva
que distorce a realida-
de. Os esteredtipos de
género apresentam as
diferengas de compor-
tamento entre homens
e mulheres como se
fossem qualidades ou
fraquezas inerentes,
coisas de nascenca, de
natureza, que ndo se
podem mudar. E im-
portante compreender
que essas situagdes sdo
resultantes do tipo de
educacao que recebe-
mos e transmitimos na
familia, na escola, nos
meios de comunicacdo
e que é preciso um
intenso trabalho de
desmontagem desses
clichés, para erradicar o
preconceito de género
e eliminar a injustica
que cerca atitudes ba-
seadas em concepcdes
estereotipadas.
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Pessoas trans subvertem esta ordem e assumem uma Identi-
dade de Género diferente daquela que foi atribuida no nasci-
mento. Ou seja, se foi registrado como um menino, a pessoa
trans ndo ira se identificar com o género masculino e sim

com o género feminino.

EXPRESSAO DE GENERO

Pode ser considerada Expressdo de Género a forma com que
uma pessoa se manifesta socialmente, podendo ser através
de roupas, acessérios, maneirismos, etc. E habitual que as
pessoas confundam ldentidade de Género e Orientagdo Se-
xual com Expressdo de Género.

E importante destacar que a expressdo de género é a forma
como vocé se manifesta socialmente. Por exemplo, até pou-
co tempo ndo era comum mulheres usarem calga, pois era
considerada uma roupa exclusivamente masculina. Contu-
do, o fato de uma mulher vestir calcas ndo significa que ela
“quer se tornar” homem.

ORIENTACAO SEXUAL

Orientacdo Sexual é a atracdo sexual e/ou afetiva que uma
pessoa sente e pode manifestar em relagdo a outra pessoa e
tem a ver com o direcionamento de seu desejo.

E importante deixar explicito também que Orientacdo Sexual
é diferente de Identidade de Género. ldentidade de Género
é como vocé identifica seu género, seja como Cis ou Trans.
Orientagdo sexual é a atragdo sexual e/ou afetiva, ou seja, se
refere a pessoas heterossexuais, homossexuais e bissexuais.

Transfobia

A Transfobia no Brasil é responsavel por causar mortes e violéncias diarias

as pessoas trans. Para exemplificar, o Brasil € o pais que mais mata traves-

tis e transexuais no mundo?. A expectativa de vida de uma pessoa trans no

Brasil é de 30 anos de idade. Enquanto isso, a sociedade vé pessoas trans

como sub-humanas, negando muitas vezes empregos formais, educacgao,

saude, além da prépria convivéncia com a familia. Um passo simples e
2 - Documento

importante para respeitar pessoas trans é trata-las pelo pronome correto. “Transgender Europe:
TDOR Nota de Prensa:
30 de octubre de
2014", divulgado pela
serve para homens trans que devem ser tratados no pronome masculino. ONG Internacional
Transgender Europe.

Mulheres trans, ou seja, mulheres travestis e transexuais devem ser trata-

das no pronome feminino. Entao, é A travesti e ndo O travesti. O mesmo

DICA: Caso vocé tenha alguma duvida de como se referir a uma Pessoa Disponivel em:

Trans, pergunte a ela qual € o pronome que ela deseja ser chamada http://www.trans-
respect-transphobia.

(nome social). Dessa maneira, vocé evita constrangimentos e nao corre
org/uploads/downlo-

o risco de ser preconceituoso/a com alguém. ads/2014/TDOR2014/

TVT-TDOR2014PR-s-
pan.pdf




Vocé sabia?

O governo brasileiro assinou um decreto que permite o uso

do “nome social"?

para Pessoas Trans nos orgaos federais,

como empresas estatais, ministérios e universidades federais.
O decreto foi assinado no dia 28 de abril de 2016. E também

existe uma resolucdo federal * que garante a utilizacdo do

“nome social” em escolas.

Feminismo x Machismo

De inicio, € bom deixar explicito que Feminismo e Machismo nao sdo opostos.

Feminismo é definido como um movimento que busca a equidade entre

os géneros, isto é, luta pela promocao de uma sociedade mais justa entre

homens e mulheres em relagcdo aos seus direitos sociais. O movimento

feminista reivindica uma reorganizacao social tendo como meta o reco-

nhecimento da autonomia e independéncia das mulheres e a garantia que

elas sejam vistas como sujeitos sociais.

Machismo é um sistema de opressdao e dominagao das mulheres. Este
sistema rejeita a equidade de direitos e deveres entre os géneros, pois se
fundamenta na concepcao de que os homens sdo superiores as mulheres,
colocando-as em posicao de inferioridade. O machismo pode ser expres-

sado através de opinides, comentarios, atitudes e comportamentos.

Atividade 6

3 - Nome social é o
nome pelo qual pes-
soas trans e travestis
desejam ser chamadas.

4 - Disponivel em:
http://pesquisa.
in.gov.br/imprensa/
jsp/visualiza/index.
jsp?data=12/03/2015&-
jornal=1&pagina=3&to-
talArquivos=120

Brinquedos de Menina X Brinquedos de Menino

OBJETIVO:

Perceber como a socializagdo das normas
sociais de género é feita desde a infancia
sem que percebamos que aprendemos
socialmente a nos portarmos a partir

do género com o qual nos definiram,
naturalizando o processo cultural de

desigualdade entre homens e mulheres.

DURACAO:
1h-1h30

MATERIAIS:
Revistas, tesouras, cola, papel pardo ou
cartolina, fita adesiva para fixar o papel

pardo na parede.

DICAS DE PLANEJAMENTO:

Revistas voltadas ao publico infantil
podem ser interessantes para perceber
a distingdo de brinquedos voltados aos

meninos e as meninas.

PASSO A PASSO:
1. Dividir entre os (as) participantes as
revistas e pedir que recortem brinquedos

de meninos e brinquedos de meninas.

2. Colar o papel pardo ou cartolinas na
parede, formando um mural dividido em

duas partes.

3. Solicitar que colem em uma das colunas

todas as gravuras dos “brinquedos de menino”
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e na outra, dos “brinquedos de menina“.

4. Iniciar a discussdo questionando a escolha

do lado em que colaram cada ilustragdo.

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:
* Que tipo de comportamentos estamos
querendo que as meninas sigam? E os

meninos?

e Ha problemas em meninas brincarem
de carrinho? E meninos com bonecas? E
quanto a eles ficarem curiosos em pintar

unhas e usar maquiagem?

* Quais as consequéncias para as criangas

Atividade 7

O que podemos fazer?

de brincarem com um tipo especifico de

brinquedo?

* Que tipo de preconceitos por causa
dos esteredtipos de género as criangas

podem sofrer?

*Adaptacao da Oficina

MATERIAIS:

Computador, projetor, pen drive com
fotos de “brinquedos de meninos” e
“brinquedos de meninas”. Projete as fotos
e va deixando a discussdo fluir através das

perguntas sugeridas.

OBJETIVO:

Desconstruir categorias normativas
de género através de atividades ou
comportamentos que sdo atribuidas

socialmente a mulheres e/ou homens.

DURACAO:
1h - 2h

MATERIAIS:
Papeis, canetas e um saco para realizar um

sorteio.

PASSO A PASSO:
1. Distribua folhas de papel entre as

pessoas que irdo participar da atividade.

2. Peca para que cada pessoa fique com
uma folha e escreva nesta folha uma

atividade que gosta muito de fazer.

3. Peca para que as pessoas dobrem os
papeis e coloquem dentro de um saco de

pano ou plastico.
4. Misture os papéis dentro deste saco.

5. Peca para que cada pessoa do grupo
pegue um papel e leia em voz alta a

atividade que foi escrita.

6. Inicie uma discussao sobre essas

atividades pensando em questdes

relacionadas a género.

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:
¢ O que vocé acha desta atividade (ou

comportamento)?

« Vocé acha que esta atividade esta

relacionada a algum género especifico?

« Quem normalmente realiza esta

atividade, homens ou mulheres? Por qué?

¢ Vocé acha que todos os géneros podem

exercer estas atividades? Por qué?

¢ O que a sociedade diz de homens e
mulheres que fazem estas atividades? Vocé

acha certo? Errado? Por qué?

¢ O que podemos fazer para que homens
e mulheres possam realizar tais atividades

sem passar por situagdes de preconceito?

FECHAMENTO:

Encerre a discussdo pontuando que ndo
ha atividade destinada para cada género

e que todas as pessoas tém o direito de
realizar as atividades que quiserem, como,
por exemplo: mulheres jogarem futebol,

homens limparem a casa, mulheres



trabalharem fora, homens se emocionarem,
mulheres praticarem luta, homens cuidarem
de filhas ou filhos, etc. E importante

atentar também para possiveis situagdes
relacionadas a bullying, preconceitos
diversos e intolerancias que venham a
aparecer durante a dinamica, nao apenas
relacionados a género, mas também a raga,

estética, crencas e praticas religiosas, etc.

VIDEOS SOBRE O TEMA:

» Preconceito no Trabalho:
https://www.youtube.com/watch?v=vBu04
bisTZk

e Compromisso das empresas com os
direitos humanos LGBT:
https://www.youtube.com/watch?v=V9zITBf
7KmU
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E comum a pratica racista vir camuflada em experiéncias co-
tidianas ou formas ofensivas de brincadeiras. Normalmente
a pessoa racista ndo admite seu preconceito, mas mesmo
assim age de maneira discriminatdria. Estando ou ndo evi-
dente, a vitima tem o direito de denunciar qualquer forma
de ultraje, constrangimento e humilhagdo. Existem muitas
formas denunciar.

E possivel prestar queixa nas delegacias comuns e especia-
lizadas em crimes raciais. Alguns estados também tém dis-
que-denuncias especificos para o crime de racismo. No Rio
de Janeiro o numero para denunciar é (21) 2334-5591.

A pessoa que comete racismo geralmente tem como habito:
¢ Dar apelidos de acordo com as caracteristicas fisicas da vitima;
e Inferiorizar as caracteristicas estéticas da etnia em questao;

¢ Considerar a vitima inferior intelectualmente, podendo até
negar-lhe determinados cargos no emprego;

e Ofender verbal ou fisicamente a vitima;

¢ Desprezar os costumes, habitos e tradi¢des ligadas a de-
terminados grupos étnicos;

¢ Duvidar, sem provas, da honestidade e competéncia da vitima;



» Recusar-se a prestar servicos a pessoas de diferentes grupos
étnicos.

A discriminacao racial é considerada crime pela Constituicao
Federal, que apresenta diversas formas de punicdo para estes
casos. Posto que o crime representa o 6dio ou aversao a todo
um grupo, o racismo é um delito de ordem coletiva, que ataca
nao somente a vitima, mas todo o ideal de dignidade humana.

O racismo pode estar presente em qualquer tipo de ambien-
te: no trabalho, na rua ou até mesmo em meio a pessoas
proximas. Por isso, torna-se importante frisar que todas as
formas de ocorréncia do preconceito devem ser notifica-
das, sejam elas nitidas ou discretas. Além de ser um direito,
é dever de todo cidadao denunciar esse tipo de ocorréncia.
Através da denuncia protege-se ndo apenas uma vitima, mas
todo um grupo que futuramente poderia ser atacado.

Fonte: http://www.guiadedireitos.org/index.php?option=com_
content&view=article&id=1037&Itemid=260

Qual a diferenca entre
preconceito e discriminacao?

O preconceito é uma ideia pré-concebida acerca das pesso-
as ou dos grupos sociais. Ele se desenvolve, principalmente,
através de esteredtipos sociais e de atitudes negativas em re-
lagdo a determinadas pessoas ou grupos (mulheres, negros,
pobres, idosos, indigenas, ciganos, pessoas doentes, etc).

O preconceito racial se manifesta como se fosse algo natural,
nao como algo ensinado e reproduzido. Como ideologia, ele
nao leva em conta os processos histdricos sobre os efeitos da
escravidao negra, por exemplo, ignorando como os impactos
da escraviddo perduram até os dias atuais, sustentando atitu-
des racistas com base na ma-fé.

A discriminagdo € uma forma mais organizada do preconcei-
to, podendo ser dirigida a distintos sujeitos e grupos sociais.
A discriminacéo racial, no entanto, é dirigida em um pais es-
truturado racialmente como o nosso, normalmente, em di-
recao as pessoas negras.

Discriminar é o ato em si de ofender, humilhar, negar opor-
tunidades no campo do trabalho e da educacdo, impedir o
acesso de negros aos bens comuns da sociedade, como a
saude, a cultura, impedir acesso ao consumo, etc. A discrimi-
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nacgdo pode ser feita por individuos ou por instituicdes, como

resultado do preconceito ou como resultado direto de inte-

resses especificos de alguns grupos.

Fonte: http://www.almapreta.com/realidade/por-que-voce-deve-

parar-de-afirmar-que-o-racismo-reverso-existehttp://www.alma

preta.com/realidade/por-que-voce-deve-parar-de-afirmar-que-o-

racismo-reverso-existe

Atividade 8

Historias de Racismo

OBJETIVO:

Apresentar historias de racismo e discutir
sobre a ocorréncia de discriminagao

na sociedade. Essa atividade apresenta
historias reais ocorridas no Brasil

e noticiadas na grande imprensa,
buscando compreender e desconstruir os

preconceitos raciais.
DURACAO:

1h30-2h

MATERIAIS:

Cartelas com as “Historias de Racismo -

Folha de Apoio 1 - Atividade 8" impressas

e recortadas.

PASSO A PASSO:

1. Tirar copia de “Historias de Racismo -

Folha de Apoio 1 - Atividade 8" e recorta-las.

2. Distribuir para cada participante uma ou

mais cartelas.

3. Pedir para que leiam em voz alta e
perguntar ao grupo o que pensam da
histéria e como acreditam que foi o final

da historia.

4. Ler a historia completa para conferir se

tem relagdo com as opinides dadas.
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FOLHA DE APOIO 1 - Atividade 8

Historias de Racismo

1) Uma jovem negra, com cabelos estilo black power, escuta
de uma colega de trabalho: ‘Olha, a diretora mandou avisar
pra vocé baixar um pouco o volume do seu cabelo pra vir
trabalhar amanha’.

2) Um menor aprendiz, em seu ambiente de trabalho era
chamado de “Cirilo”, famoso personagem de novela infantil
e de "Tizil", boneco negro de um programa humoristico da
TV Diério, no Ceara.

3) Jovem estudante de medicina l& comentarios em sua pa-
gina no facebook: “Ué, ndo sabia que negro podia ser médi-
€O, quem se arriscaria em uma consulta?”

4) Ap6s 17 anos de trabalho na mesma empresa, homem ne-
gro é demitido e, ao buscar informacao sobre as razdes da
demissado, escuta de superior hierarquico: “Desta vez acho
que o negao vai".

5) Em um shopping paulista menina negra olha por algum
tempo para uma vitrine de doces e se afasta. Ela segue em
direcdo a uma mesa, em que havia pessoas “brancas”. A aten-
dente da doceria caminha até a menina e fala: “Lindinha, vocé
nao pode pedir dinheiro aqui”.

6) Danilo Gentili, homem branco, apresentador de TV, acredita
ser vitima de racismo, revelando que foi chamado de “palmito”.

7) Funcionaria publica, mulher e negra, em passeio pela orla
da praia com seu marido na noite da virada do ano, teve seu
corpo tocado por homem que a assediou abertamente: “Le-
vei um susto e gritei com ele, que se desculpou dizendo que
achou que eu estivesse ali com um homem branco fazendo

programa”, afirma.

27



28

— © 00000 0000000000000 0000000000000 000 0 00

FOLHA DE APOIO 2 - Atividade 8

Reflexoes sobre as Historias de Racismo

1) Uma jovem de 18 anos afirma ter sido vitima de um co-
mentario racista quando deixava a faculdade Souza Marques,
em Madureira, Zona Norte do Rio. A funcionaria da institui-
cao estava acompanhada de uma amiga no banheiro, quan-
do ouviu de uma outra mulher que trabalha no local um re-
cadinho desagradavel que teria sido feito originalmente pela
diretora da faculdade. Ela acabou registrando o ocorrido na
Delegacia de Policia Civil e se desligou da faculdade, apos
uma reunido com a diretora, que assumiu a autoria do co-
mentario, e com a direcdo de RH da instituicao.

Fonte: http://extra.globo.com/noticias/rio/jovem-alvo-de-racismo
-em-faculdade-de-madureira-pede-aquela-ali-pra-baixar-volume-
do-cabelo-19261849.html - ixzz4PKw9Zb3W

2) Um menor aprendiz que sofria ofensas racistas na empre-
sa onde trabalhava recebeu R$10 mil por danos morais. Ele era
chamado de “Cirilo”, famoso personagem de novela infantil; e de
“Tizil", boneco negro de um programa humoristico de televisdo.

Além desses dois nomes, o jovem também afirmou que era
chamado de “preto lazarento” e “nego do cabelo ruim”. Uma
das testemunhas ouvidas pela juiza disse ter presenciado o
proprietario do estabelecimento ter se referido a ele como
“preto desgragado”. Em sua defesa, a empresa alegou que os
apelidos eram uma “forma carinhosa” de se dirigir ao empre-
gado e que o menor nunca questionou o modo de tratamento.

Fonte: http://www.olhardireto.com.br/juridico/noticias/exibir.asp?
noticia=menor-aprendiz-chamado-de-tizil-e-cirilo-tera-indeniza
cao-de-r10-mil&id=31923

3) O estudante Diogo Medeiros, de 24 anos, passou para o
vestibular de medicina na Universidade de Buenos Aires, na
Argentina. Assim, decidiu incentivar os colegas que vao fazer
o Enem com a sua histodria, publicando-a em uma rede social:
“Ndo importa quem vocé é, apenas tenha a certeza que vocé
pode ser quem deseja. Basta acreditar em seu potencial”. No
entanto, o estudante recebeu mensagens racistas como res-
posta: “Um negro? Perai que eu vou la buscar a chibata!” ou
“Ué, nao sabia que negro podia ser médico, quem se arrisca-
ria em uma consulta?”. Segundo Medeiros, alguns dos envol-
vidos fingem ser outras pessoas nas redes sociais.



Fonte: http://noticias.r7.com/rio-de-janeiro/estudante-de-medicina

-vai-a-policia-apos-ser-alvo-de-racismo-em-rede-social-22102015

4) Uma empresa foi condenada a pagar indenizagcdo a um
empregado por racismo praticado por colegas de trabalho,
além entregar uma carta de retratacdo pela ofensa. O autor
da acdo ndo entendeu a razao de sua demissao sem justa
causa depois de 17 anos e por iSSO CONvOCouU reuniao exi-
gindo explicagdes, na qual foi alvo de comentarios de cunho
discriminatorio e racista, feitos por outros funcionarios da
empresa. Segundo testemunhas, antes da demissdo foram
ditas, por um colega de trabalho — superior hierarquico do
autor - frases do tipo: “Desta vez acho que o negao vai”; “o
que este crioulo quer mais? Ja havia clareado o departamen-
to” e “"Esse negdo tem mais é que ir para a rua, porque aqui

dentro ele nunca fez nada”.

Fonte: http://www.conjur.com.br/2011-jun-02/juiz-condena-empre

sa-pagar-50-mil-ex-funcionario-racismo

5) O comentario sobre a menina deixou os familiares per-
plexos e indignou a mde, que afirma ter gritado com a fun-
cionaria. “Ela é minha filha. Ela ndo ta pedindo dinheiro, ta
conversando comigo”, escreveu em rede social. Ainda de
acordo com o relato, outra funcionaria reagiu a discussao.
“Ela ja pediu desculpas, a senhora quer que ela faga o qué?”.
A mde questionou: “Sera que tudo isso aconteceu porque
minha filha é negra?”. Ela disse ainda que ligou para o Disque
100 [Disque Direitos Humanos] para denunciar o ocorrido e
foi aconselhada a levar o caso a uma delegacia especializada.

Fonte: http://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2015/12/24/in
terna_nacional,720018/mae-denuncia-racismo-sofrido-pela-filha-

em-shopping-de-sao-paulo.shtml

6) Danilo Gentili tentou comparar o fato de ser chamado de
palmito com o fato de um negro ser chamado de carvdo e
disse ser vitima de racismo. Quando uma pessoa branca so-
fre algum tipo de agressao verbal relacionada a sua cor, ela
nao pode dizer que sofreu racismo reverso, porque o racis-
mo é unica e exclusivamente direcionado a pessoa negra. A
pessoa branca nesse caso sofreu um preconceito, uma dis-
criminagdo ou uma injuria racial que esta relacionada a ofen-
sas contra a honra da vitima, independente de seu fendtipo.

Fontes: http://www.cartacapital.com.br/blogs/escritorio-feminista/

racismo-reverso-e-a-existencia-de-unicornios-205.html

http://www.almapreta.com/realidade/por-que-voce-deve-parar-de-

afirmar-que-o-racismo-reverso-existe
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7) A servidora é minoria nas estatisticas e muitas vezes a uni-
ca negra “ndo servigal” dos ambientes que frequenta. Em
eventos sociais em que acompanha o marido, ja foi confun-
dida com secretdria dele. Na academia, com funcionaria. Se-
gundo ela: “Ndo passou pela cabeca dele que aquele homem
fosse meu marido, casado com uma bacharel em Direito e
dona da prépria renda”, diz. “E como se, como negra, eu ndo
pudesse ser uma pessoa assim ou estar ali naquele lugar. Ja
fui assediada varias vezes, inclusive quando novinha. Che-
guei a pensar que a culpa fosse minha.”

Fonte: http://www.bbc.com/portuguese/brasil-36945718



Atividade 9

Parodia

OBJETIVO:
Trabalhar o tema do enfrentamento do

racismo através da elaboracao de parddias.

DURACAO:
1h30

MATERIAIS:
Lapis, borracha, papel, letra da musica a ser
parodiada (vocé pode escolher conforme o

gosto musical do grupo) e jornais.

DICAS DE PLANEJAMENTO:
Separe uma musica bem conhecida da
turma para inspirar a melodia da parddia.

Faca copias para distribuir entre os grupos.

PASSO A PASSO:
1. Mostre a musica ao grupo e pergunte

se conhecem.

2. Entregue ou mostre em um quadro a letra
da musica e converse sobre o entendimento

que possuem dela.

3. Em seguida, proponha a criagdo de uma
pardodia sobre a tematica racial. Vocé pode
propor um assunto que esteja em pauta no
momento, desde combate ao racismo ou o

respeito a diversidade racial. A parddia pode

ser feita individual ou coletivamente.

4. No final da atividade, reserve um espaco
para as apresentacdes, que podem ser
lidas ou cantadas. E interessante trabalhar
a partir de um ritmo ou musica que esteja

presente no universo da turma.

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:

¢ O que é o racismo para vocés?
* Por que acham que o racismo acontece?

¢ Ja viveram ou presenciaram uma

situagcdo de racismo? Como foi?

* Quais as consequéncias de uma situacao

de racismo?

¢ O Brasil valoriza a cultura negra? Se sim,

em que momento?

« Como podemos combater o racismo?

FECHAMENTO:

O objetivo dessa atividade é sensibilizar

e envolver a turma para o enfrentamento
do racismo. As parddias podem ser criadas
em um tom de critica a praticas racistas do
nosso dia a dia ou ainda reforcar questoes

ligadas a autoestima.
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DIREITOS SEXUAIS E
DIREITOS REPRODUTIVOS

N N

77/
77/

Direitos sexuais e direitos reprodutivos (DSDR) sdo direi-
tos humanos universais baseados na liberdade, dignidade e
igualdade para todos os seres humanos. Portanto, direitos
também dos e das jovens. Embora os direitos sexuais e os
direitos reprodutivos estejam relacionados, € importante re-
conhecer sua diferenca.

DIREITOS SEXUAIS

Os Direitos Sexuais incluem o direito de viver a sexualidade
com prazer, de forma segura, sem culpa, vergonha, medo ou
coerc¢ao, independentemente do estado civil, idade ou con-
dicao fisica. Todas as pessoas tém direitos de viver suas fan-
tasias, de optar por ser ou ndao sexualmente ativas, de esco-
lher a hora em que terdo relagdes sexuais e as praticas que as
agradam, desde que haja consentimento de ambas as partes.
Escolher o (a) parceiro (a) sem discriminagdo e com autono-
mia para expressar sua orientagao se assim desejar, também
€ um direito de todo ser humano.

DIREITOS REPRODUTIVOS

Os Direitos Reprodutivos estao relacionados ao direito basi-
co de todas as pessoas decidirem livre e responsavelmente se
querem ou nao ter filhos e sobre o numero e o espacamento
de té-los, incluindo a informacado e os meios de fazé-lo. In-
clui o direito individual de homens e mulheres de decidirem
sobre se querem ou nao ter filhos (as), em que momento de
suas vidas e quantos filhos (as) desejam ter e com quem, li-

N
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vres de discriminagao, coercao ou violéncia e com acesso a
servigos de saude de qualidade.

A participagdo de homens e mulheres com iguais responsabi-
lidades na criacao de filhos e filhas também faz parte desses
direitos, bem como licenca maternidade e paternidade, di-
reito de nao ser discriminada e de ndo ser impedida de con-
seguir um emprego por estar gravida ou por ter filhos (as).

Na Politica Nacional de Juventude ® (2006), foram definidos
os DSDR de jovens como:

¢ Os (as) adolescentes e os (as) jovens tém direito de ter
acesso a informacgdes e educacao em saude sexual e saude
reprodutiva e de ter acesso a meios e métodos que os au-
xiliem a evitar uma gravidez nao planejada e a prevenir-se
contra as doencas sexualmente transmissiveis, respeitando
sua liberdade de escolha.

¢ Adolescentes e jovens tém direito a ter atendimento sem
discriminacdo de qualquer tipo, com garantia de privaci-
dade e sigilo.

Um dos cuidados mais importantes que devemos ter com a se-
xualidade de jovens esta relacionado a violéncia e a exploracao
sexual infantil. A violéncia sexual é caracterizada por qualquer
forma de constrangimento ou relacdo sexual com alguém,
sem que haja consentimento; e a exploragdo sexual se refere a
um conjunto de praticas que incluem pornografia, prostituicao
e o trafico sexual de pessoas com idade inferior a 18 anos.

Atividade 10

5 - Disponivel em:
http://prattein.com.br/
home/images/stories/
Juventude/Politica_
Nacional_de_Juven-
tude.pdf

O que sao direitos sexuais e direitos reprodutivos?

OBJETIVO:
Discutir os conceitos de direitos sexuais e PASSO A PASSO:
direitos reprodutivos, como parte integrante

dos direitos humanos, incluindo os jovens, e

quadro da Folha de Apoio.

1. Prepare a segao antecipadamente: faca

copias da Folha de Apoio - Atividade 10

refletir sobre a importancia destes conceitos

e recorte os direitos em tiras, para serem

na vida das mulheres e dos homens,

distribuidos. Desenhe quatro colunas

incluindo o mercado de trabalho.

em um cartaz e coloque os seguintes

DURACAO:

1h-1h30

MATERIAIS:
Canetas e lapis, copias da Folha de Apoio -

Atividade 10 e um cartaz com o modelo do

titulos em cada coluna: “Direitos Sexuais e
Reprodutivos”, “Concordo”, “Concordo em
Parte” e “Ndo concordo” (veja exemplo de

como desenhar este quadro na Folha de

Apoio - Atividade 10). 33
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2. Divida as (os) participantes em pequenos
grupos e distribua as tiras de direitos. Em
grupos com menor grau de escolaridade,

leia os direitos em voz alta.

3. Explique que cada grupo recebeu
algumas tiras e solicite que discutam o
que entendem sobre as mensagens, se
concordam (C), se concordam em parte
(CP), se ndo concordam (NC). Pergunte se
esses direitos tém sido respeitados ou nao
no cotidiano das pessoas e nas empresas.
Se nao, de que forma as empresas

contribuem para a violagao de tais direitos.

4. Peca a cada grupo que apresente os
direitos que foram discutidos, e se estdo
de acordo ou nao que estes direitos
sejam respeitados. Anote as repostas em
um quadro ou cartolina e peca que os
(as) outros (as) participantes digam se

concordam ou discordam das respostas.

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:

¢ Os direitos das mulheres sdo
respeitados? Se ndo, quais sdo os direitos
das mulheres que sdo mais violados? Por

que isto acontece?

» Os direitos das pessoas negras sao
respeitados? Se ndo, quais sdo os direitos
que sdo mais violados? Por que isto
acontece?

» Os direitos da populagdo LGBT sdo
respeitados? Se ndo, quais sdo os direitos
que sdo mais violados? Por que isto
acontece?

* Os direitos dos homens sdo respeitados?
Se nao, quais sdo os direitos que sdo mais
violados? Por que isto acontece?

¢ Por que em alguns casos ha violagcado de

direitos e em outros ndao?

¢ De que forma a empresa deve contribuir
para a garantia dos direitos sexuais e
direitos reprodutivos?

FECHAMENTO:

Direitos sexuais e reprodutivos sdo direitos
humanos fundamentais e pertencem a
homens e mulheres de todas as idades,
ragas e etnias, identidades de género e
orientagdes sexuais. Esses direitos incluem
o direito de tomar decisdes autbnomas
sobre a propria vida sexual e reprodutiva,
livre de coergdo ou violéncia, e o direito

a informacgdes e métodos para tomar

decisGes saudaveis e seguras.

Temos o direito de decidir sobre nossos
corpos e cabe ao Estado garantir as
condigdes para que possamos exercer esses
direitos. Um estado laico, ou seja, que ndo
apoia nem discrimina nenhuma uma religido,
também ndo deve impedir que pessoas do
mesmo sexo tenham seus direitos sexuais e
direitos reprodutivos violados. Ndo pensar
formas especificas de garantir tais direitos
para os diferentes grupos reduzindo as
desigualdades, também é uma forma de

violagdo dos direitos.

VIDEOS SOBRE O TEMA:

« Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos:
https://www.youtube.com/watch?v=-3VpA
L5iDfl

e Campanha ANA - Direitos Sexuais e

Direitos Reprodutivos. Vocé sabe o que é?
https://www.youtube.com/watch?v=Iv3Phkn
4FdM

¢ Aborto:
https://www.youtube.com/watch?v=0ORreVi

gc-m8
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FOLHA DE APOIO - Atividade 10

Tiras sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos

1. Direito de viver a sexualidade sem medo, vergonha, culpa, fal-
sas crencas e outros impedimentos a livre expressao dos desejos.

As pessoas, de todas as idades, tém o direito de viver e de buscar

suas formas de desfrutar prazer sexual.

2. Direito de viver a sexualidade livre de violéncia, discrimi-
nagao, coergao, no contexto mais amplo de relagdes inspi-
radas na igualdade, no respeito e na justica.

Cada pessoa tem o direito de exercer sua plena sexualidade, sem
sofrer violéncia ou ser forcada a fazer algo que nao deseja.

3. Direito a escolher o (a) parceiro (a) sexual sem sofrer dis-
criminagdes.
Cada pessoa tem o direito de escolher seu (sua) parceiro (a) sem so-

frer discriminagdes.

4. Direito ao respeito pleno pela integridade corporal.

Né&o deixar que outras pessoas a (o) obriguem a fazer algo que ndo quer,
como, por exemplo, tocar suas partes intimas. No caso de exames mé-
dicos, contar com uma pessoa de sua confianga para acompanha-la.

5. Direito de optar por ser ou ndo sexualmente ativa, incluido o
direito de envolver-se em relacdes sexuais consensuais e de ca-
sar-se com o pleno e livre consentimento de ambas as pessoas.

Ninguém pode ser forcado a casar-se, manter relagdes sexuais, sem
que ambas as partes estejam de acordo e queiram isso.

6. Direito de ser livre e autbnoma para expressar sua orien-
tacdo sexual.

Cada pessoa tem o direito de se relacionar sexual e amorosamente
com pessoas de qualquer sexo.

7. Direito de expressar sua sexualidade independente se vai
escolher ter filhos ou nao.

Cada pessoa tem o direito de se relacionar sexualmente sem querer
ter filhos (as).
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8. Direito a gozar da igualdade, respeito mutuo e responsa-
bilidade compartilhada nas relagdes sexuais.

Homens e mulheres tém os mesmos direitos, devem ter igualdade e
as mesmas responsabilidades nas relagdes sexuais.

9. Direito de viver sua sexualidade e a praticar o sexo segu-
ro para evitar a gravidez e prevenir as doencas sexualmente
transmissiveis, incluindo HIV.

A pessoa pode exigir o uso de preservativo para se prevenir das
IST/HIV/AIDS ou por ndo querer engravidar.

10. Direito de decidir livre e responsavelmente sobre ter ou ndao
descendentes, sem temer coag¢des, discriminacao ou violéncia,
e sobre decidir o espacamento e momento para ter filhos (as).

As pessoas podem decidir se querem ou ndo ter filhos, quando e
quantos filhos/as querem ter.

11. Direito a ter informacdo e meios adequados para poder
exercer a tomada de decisao.

As pessoas devem ser informadas para decidirem o que é melhor
para si proprias.

12. Direito a saude sexual, o qual exige o acesso a todo tipo
de informacao, educacao e a servicos confidenciais de alta
qualidade sobre sexualidade e sauide sexual.

Direito de receber informagdes para poder escolher, onde se infor-
mar e que esses servicos sejam confidenciais.

UMA AMOSTRA DO QUADRO DE AVALIAQRO
DOS DIREITOS

Abaixo, segue um exemplo de como organizar o quadro com
a resposta dos participantes sobre se estdo ou nao estdo de
acordo que os diferentes direitos sexuais e reprodutivos se-
jam respeitados em sua comunidade:

DIREITOS SEXUAIS CONCORDO CONCORDO NAO
E REPRODUTIVOS EM PARTE CONCORDO



Atividade 11

Eu ja quero ser pai? Eu ja quero ser mae?

OBJETIVO:

Informar as (os) jovens sobre quais

sdo os métodos contraceptivos e que
somente os preservativos — masculino e
feminino — evita uma gravidez e previne da
infeccdo pelo HIV/AIDS e outras infecgbes

sexualmente transmissiveis.

DURACAO:
1h-1h30

MATERIAIS:

Defini¢cdes e diagramas para todos da
"Folha de Apoio - Atividade 11" e impressdo
das imagens de métodos contraceptivos

encontradas na internet.

PASSO A PASSO:
1. Inicie o jogo perguntando quais sdo os
métodos que se pode utilizar para evitar

uma gravidez.

2. Escreva o nome dos métodos no quadro

conforme as (os) participantes forem falando.

3. Explique que existem varios métodos e
que, para conhecé-los, a ideia é preencher
um diagrama. Primeiro € preciso ler a
definicdo de cada um dos métodos e,
depois, preencher os espacos no diagrama.
Quando todos os métodos forem
preenchidos, na coluna cinza ird aparecer
o0 nome do unico método que também
previne a infecgdo pelo HIV, o virus da
AIDS, e outras infecgdes sexualmente

transmissiveis.

4. Quando terminarem, pega que digam
o que foi colocado em cada uma das
linhas. Reforce que o unico método que
ao mesmo tempo evita uma gravidez

e previne as ISTs e o HIV é a camisinha

(masculina ou feminina).

5. Abra para o debate, utilizando as

perguntas abaixo.

PERGUNTAS PARA DISCUSSAO:
* Quem tem que pensar em contracepgao,
o homem ou a mulher? Por qué?

« Que métodos contraceptivos vocés
conhecem?

* O que aprendemos durante esta atividade?

» Existe algo que poderia ser aplicado em

nossas proprias vidas e relacionamentos?

FECHAMENTO:

Muitas (os) adolescentes e jovens, ainda
hoje, tem sérias dificuldades na tomada

de decisdo sobre o uso consistente dos
métodos contraceptivos. Dentre essas
dificuldades estdo: como saber sobre os
métodos; como negociar com a parceira
ou parceiro; onde conseguir o método
contraceptivo escolhido; onde conseguir o
dinheiro para comprar; como esconder da

familia que esta usando.

Para lidar com essas dificuldades, é
preciso encontrar saidas criativas para
facilitar ao maximo o uso dos métodos
contraceptivos, principalmente o
preservativo. Solug¢des para isso incluem
visitar o servi¢o de saude mais proximo
solicitando conversa com uma (um)
especialista sobre a disponibilidade de
métodos contraceptivos para adolescentes
e jovens e quais sao mais adequados usar
nesse ciclo de vida. Ou mesmo convidar
essa pessoa para vir conversar com os

jovens no Galpao Aplauso.

Conhecer os direitos sexuais e os direitos
reprodutivos é a unica maneira de exercé-
los. Da mesma maneira que as pessoas
adultas, adolescentes e jovens tém o
direito de decidir livre e responsavelmente
sobre se querem ou nao ter filhos, em

que momento das suas vidas, quantos
filhos desejam ter e, também, de receber

informacd&es e os meios para fazé-lo.
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FOLHA DE APOIO - Atividade 11
_\\\\\\\\\ Definicoes vidade

1. Secregdo vaginal mais grossa que aparece na calcinha pos-
sibilitando identificar o periodo fértil. Nao € considerado um
bom método anticoncepcional nem previne as ISTs e a AIDS.

2. Espécie de concha de borracha que a mulher coloca na
vagina para cobrir o colo do utero e que precisa ser usado
junto com um gel espermicida. E um bom método, mas nio
previne ISTs ou o HIV.

3. Retirar o pénis da vagina antes de ejacular. E um péssimo
método contraceptivo pois vive falhando.

4. Pequeno objeto de plastico e cobre, com um fio de nylon na
ponta, que é colocado no interior do utero. Nao é um método
indicado para adolescentes nem previne das DST e AIDS.

5. Comprimido feito com horménios e que deve ser tomado
todos os dias mais ou menos na mesma hora. E um método
contraceptivo, mas precisa de acompanhamento médico.
N&o previne a infeccdo nem das ISTs nem do HIV/AIDS.

6. Método que permite conhecer o ciclo menstrual e saber
quais os dias férteis. Nao é recomendado para adolescentes
porque o ciclo menstrual ainda é irregular. Tem um alto indi-
ce de falhas e ndo previne IST/HIV/AIDS.

7. Nao transar.
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Para garantir a prioridade absoluta a criancas e adolescentes
e a protecdo integral de seus direitos, a Constituicdo Federal
de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente estabele-
ceram o Sistema de Garantias de Direitos (SGD) das Criangas
e Adolescentes. Este sistema representa a integracdo e a ar-
ticulacdo entre Uniao, Estados, Municipios e Sociedade Civil
na promogdo e defesa dos direitos de criangas e adolescen-
tes e pressupde um trabalho em rede.

A Rede de Protecao viabiliza o encontro dos diferentes ato-
res do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e ado-
lescentes, em um espaco de objetivos e compromissos
comuns. As organizagdes juntas complementam e compar-
tilham agdes, articulam novas formas de pensar e agir para o
enfrentamento das violéncias contra criangas e adolescentes
e para o atendimento daqueles (as) que tiveram seus direitos
violados, seus familiares e autores (as) da violéncia. A Rede
esta em constante movimento e € pautada pela participagao
igualitaria, isto é, ndo existe uma hierarquia entre as orga-
nizagdes. O conceito de “trabalno em rede” ganha forca a
partir dos debates entre organizacdes da sociedade civil e
governos para o ordenamento de suas praticas e programas.

Cada organizacdo que atua com criangas e adolescentes
deve buscar pela sua rede local, encontrar seus pares, en-
tender como se articulam e participar dos encontros de rede.

Ao final desse Caderno de Ferramentas vocé encontrara
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organizacdes publicas e privadas que atuam no entorno da
regido do Galpdo Aplauso e poderda manter e/ou iniciar os
contatos com a rede de protecdo.

Quem compode a Rede de Protecao?

¢ Conselho Tutelar

¢ Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

e Conselhos e Secretarias de Politicas Setoriais (Saude, Edu-
cacao, Assisténcia Social, Turismo, Seguranga Publica, Mu-
lher, Juventude, entre outras)

¢ Organizagdes da Sociedade Civil (ONGS, fundacdes, clu-
bes e outros)

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

« Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

¢ Liderancas comunitarias

» Associagdes (Moradores, Pais, Mulheres, Trabalhadores, etc)
e Escolas e Grémios estudantis

e Poder Judiciario (Varas da Infancia, Defensoria Publica, Mi-
nistério Publico)

¢ Unidades de Saude (Hospitais, Clinicas, CAPSi)

* Seguranca Publica (Delegacia de Protegcdo a Crianga e ao
Adolescente - DPCA, Policia Militar, Civil, Federal, Rodoviaria
Federal e Guarda Municipal)

¢ Organizagdes da midia e comunicadores comunitarios
¢ Igrejas e organizac¢des religiosas

¢ Poder Legislativo

Conselho Tutelar (CT)

E importante destacar o CT que é um érgdo permanente e autdnomo
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos das
criancas e adolescente. O Conselho Tutelar atua no sistema de atendi-

mento do municipio toda vez que criangas e adolescentes encontram-se

em situacdes de risco pessoal e social. E o 6rgdo de protecio a crianca

mais proximo da populacdo.
O (A) profissional que trabalha com criangas e adolescentes deve ter em
maos o numero do telefone do Conselho Tutelar da regiao em que atua,

bem como o endereco, para que possa encaminhar casos de violagcao de

direitos de meninos e meninas com menos de 18 anos de idade.

Toda organizacao da sociedade civil que promove atendimento, defesa
e/ou garantia de direitos de criancas e adolescentes deve se inscrever
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes (CMD-

CA) e conhecer a legislacdo vigente para o pleno funcionamento.




Violéncia Sexual contra criancas
e adolescentes

Outro ponto fundamental para trabalhar com jovens e ado-
lescentes é sobre a Violéncia Sexual a que podem estar ex-
postos. Por isso, escolhemos ter uma parte do Caderno de
Ferramentas especificamente sobre isso.

Violéncia sexual € um tema sensivel. Falar sobre violéncia se-
xual, da mesma forma que falar sobre outras formas de vio-
léncia pode causar constrangimentos, em razao das possiveis
conexdes com histdrias pessoais de participantes de uma vio-
léncia sofrida ou praticada. Neste caso, é importante ter em
mente que ndo se trata de um grupo de terapia nem de um
espaco de acusacdo. E um espaco de reflexdo em que se bus-
ca reconhecer as formas de violéncia sexual e como evita-las.

As atividades sugeridas trazem para o grupo exemplos de dife-
rentes tipos de violéncia sexual contra adultos e contra crian-
cas e adolescentes, como abuso sexual, exploragdo sexual e
suas diferentes praticas. Entao, é sempre util revisar esses con-

ceitos e, se necessario, discuti-los com os (as) participantes.
A violéncia sexual abrange duas expressdes principais:

A) ABUSO SEXUAL

Consiste em ato ou jogo sexual em que o autor da violéncia
estd em estagio de desenvolvimento psicossexual mais avan-
cado que a crianga ou a (o) adolescente e, com o objetivo de
obter satisfacdo sexual, se envolve em condutas sexuais com a
crianga ou adolescente, com ou sem sua permissado. O autor da
violéncia pode ou ndo recorrer ao uso da forgca, ameaga, sedu-
cdo ou aliciamento com presentes para alcangar o seu objetivo.

O abuso sexual é classificado em:

e Intrafamiliar - ha um lago familiar direto ou indireto ou
relacdo de responsabilidade entre a crianca/adolescente e
o (a) adulto (a);

o Extrafamiliar - ocorre fora da familia, mas o (a) autor (a) da
violéncia é alguém do circulo de relagdes e de confianca da
crianca e de sua familia;

e Institucional - ocorre em instituicdes que deveriam prote-
ger a crianga/adolescente.

Geralmente, o abuso sexual é praticado por uma pessoa com
quem a crianga ou adolescente possui uma relacdao de con-
fianga e que participa do seu convivio. Em todas essas tipifica-



¢oes, ha uma desigualdade de poder entre a crianga/adoles-
cente e o autor da violéncia.

O abuso pode ocorrer sem contato fisico (voyeurismo, exibi-
cionismo, producdo de fotos) e com contato fisico (contato
sexual sem ou com penetracdo).

B) EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES (ESCA)
E todo tipo de atividade em que redes, usudrios e pessoas
usam o corpo de uma crianca ou adolescente para tirar vanta-
gem ou proveito da sua sexualidade baseado em uma relacao
de exploracdo comercial e poder. E uma pratica caracterizada
pela utilizacdo de criancas e adolescentes em atividades se-
xuais remuneradas ou em troca de favores, que podem ser di-
recionados a propria crianga ou adolescente, a sua familia ou
ainda aos agenciadores deste tipo de trabalho sexual.

A ESCA é considerada uma das formas mais graves de viola-
cdo dos direitos infantojuvenis, em que as criangas e os (as)
adolescentes sao tratados como objetos sexuais e merca-
dorias. Sdo considerados exploradores (as) o (a) cliente, que
paga pelos servicos sexuais, e os (as) intermediarios (as) em
qualquer nivel, ou seja, quem induz, facilita ou obriga crian-
cas e adolescentes a se submeterem a exploracao sexual.

Sao praticas de Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes:

TROCAS DE FAVORES SEXUAIS
E a oferta de sexo para obtencdo de favores. Podem ser me-
diadas por comida, dinheiro, drogas, beneficios e favores.

PORNOGRAFIA INFANTIL

Qualquer representacao de uma crianga em atividades sexuais si-
muladas ou explicitas ou de seus 6rgaos genitais para propositos
sexuais. A producdo, reproducdo, venda, exposicdo, distribui¢do,
compartilhamento, comercializacdo, aquisi¢cdo, posse, publica-
¢do ou divulgacdo de materiais pornograficos (fotografia, video,
desenho, filme etc.), seja por quais meios for, envolvendo crian-
cas e adolescentes é considerada pornografia infantil e E CRIME.

TURISMO SEXUAL

Organizagdo de excursdes turisticas para fins de prazer sexual.
Este tipo de turismo nao se limita a estrangeiros e frequen-
temente relaciona-se ao agenciamento de criangas e adoles-
centes para oferta de servigos sexuais no contexto do turismo.

TRAFICO PARA FINS DE EXPLORACAO SEXUAL
Envolve atividades de cooptagdo e/ou aliciamento, rapto, in-



tercambio, transferéncia e hospedagem da pessoa recrutada
para fins de exploragao sexual.

Sado miultiplas e complexas as causas da ESCA no Brasil,
entre elas:
* Pobreza e desigualdade;

e Escassez de politicas publicas voltadas para infancia e
adolescéncia;

¢ Violéncia familiar;
¢ Desigualdades de género, classe e racga;
e Impunidade;

* Nao reconhecimento de criangas e adolescentes como su-
jeitos de direitos;

¢ Erotizacdo do corpo da crianca e do adolescente pela midia;

¢ Uso abusivo de drogas.

Por que nao utilizar a expressao
Prostituicao Infantil?

Meninos e meninas estdo em processo de formagao e nao se
encontram em condi¢des iguais de desenvolvimento psicos-
social em relagcao aos adultos. Portanto, nos casos em que
um adulto se relaciona com crianca ou adolescente em troca
de roupas, dinheiro, comida ou qualquer outro bem, é dito
que aquela crianca/adolescente esta em situacdo de explo-
racao sexual. Essa tipificagcdo ocorre pelo fato que ele ou ela
ndo tem condic¢des plenas de escolher viver aquela situacao,
cabendo ao adulto protegé-la e orienta-la quantos aos im-
pactos negativos daquele tipo de relacionamento. E preciso
lembrar ainda que essas criancas e adolescentes estao sendo
expostos a uma série de violéncias — fisica, emocional, sexual

— e privados de seus direitos mais basicos.

Assim, ndo é correto usar o termo prostituicdo infantil por-
que ele discrimina e atribui a responsabilidade da exploragcao
as proprias criangas e adolescentes e ndo a adultos (as) que
cometem o crime. Em qualquer situacdo de exploracao se-
xual, reconhecer que se trata de uma violéncia contra crian-
cas e adolescentes propde a responsabilizacdo de adultos
(as). Por este motivo, deve-se evitar a utilizacdo da expressao
“prostituicao infantil” ou se referir a criangas e adolescentes

como “prostitutas” ou mesmo “prostituidas”.



44

Atividade 12

Violéncia Sexual: E ou NAO E?

OBJETIVO:
Discutir o que é violéncia sexual, quais
suas causas e como podemos preveni-la e

enfrenta-la.

DURACAO:
1h

MATERIAIS:
Cartolina ou papel pardo, canetas

marcadoras (Pilot); fita adesiva.

PASSO A PASSO:

1. Explique ao grupo que vocé vai ler uma
série de casos, e que vocé quer que eles/
as pensem sobre se a situagdo descrita

representa violéncia sexual ou nao.

2. Cole na parede ou quadro trés tarjetas,

cada uma com uma frase:

E violéncia sexual - Ndo é violéncia sexual

- Estou em duvida

3. Explique que vocé lera um caso de
cada vez e que vai perguntar a opinido de
cada um (uma)/ Explique que, uma vez
que tenham tomado a decisdo, devem se

posicionar proximo as tarjetas.

Observagdo: Se o espaco for pequeno
nao é preciso o posicionamento junto
as tarjetas e as opinides podem ser

manifestadas apenas verbalmente.

4. Fale que, se ndo sabem ou ndo tém
certeza, podem dizer o que pensam
livremente. Ndo ha certo ou errado sem

que se discuta o porqué.

5. Peca a um ou mais membros do grupo de

cada tarjeta para defender seu ponto de vista.
PERGUNTAS PARA DISCUSSAO
e Essas situagdes sdo realistas?

¢ O que é violéncia sexual?

« Toda violéncia sexual é crime?

¢ Houve algum caso de ESCA? Que outras
histérias de ESCA poderia haver?

* Que podemos fazer para prevenir/

enfrentar a violéncia sexual?

¢ Homem também pode ser vitima de

violéncia sexual? Como?

* Quem € mais vitima de violéncia sexual,

homem ou mulher? Por qué?

* Quais seriam as consequéncias de ter
sofrido violéncia sexual?

FECHAMENTO

Depois de comentar as perguntas para

a discussao, dependendo do grau do
conhecimento, pode ser interessante
conversar com o grupo sobre o que
significa violéncia sexual e suas varias
formas, conforme apresentado na primeira
secao da publicagdo. Consulte algumas
fontes de informacao adicionais que falam

sobre as consequéncias da violéncia sexual.

Sabemos que muitos dos homens adultos
que sdo violentos sexualmente também
foram vitimas de algum tipo de violéncia
na sua infancia ou adolescéncia, mas este
fato ndo pode ser tomado como causa
exclusiva da violéncia sexual. Diversos
fatores, discutidos ao longo das atividades,
estdo relacionados a este tipo de violéncia,
como as desigualdades de género e outras
desigualdades sociais, que interferem na
percepcao de criangas e adolescentes

como sujeitos de direitos.

E importante identificar diferentes casos
de violéncia sexual e outras violéncias
contra criangas e adolescentes para
poder interromper o ciclo de violagdes

contra este grupo.
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FOLHA DE APOIO - Atividade 12

Casos

a. Pablo e Maria Helena estdo casados ha dois anos. As vezes, Pablo
chega em casa tarde, e Maria Helena ja esta dormindo. Ele a acorda
para ter sexo com ela. As vezes, ela ndo concorda, mesmo assim

Pablo forca a barra e transam. E violéncia sexual?

b. Todo mundo diz que Linda tem cara de safada. Ela vive dizendo
que transa com muita gente e que gosta de sexo. Ela vai a festa do
Pedro, bebe muito e desmaia. Pedro faz sexo com ela, ainda des-

maiada. E violéncia sexual?

c. Felipe comecou um trabalho como assistente administrativo em
uma firma bem conhecida faz poucos meses e esta gostando do
trabalho e da firma. Uma noite, o chefe dele, diz que gosta muito de
Felipe, que o acha “pintoso” e queria ter sexo com ele. Disse que, se
Felipe concordar em ter sexo com ele, o ajudara a crescer no traba-

lho. E violéncia sexual?

d. Roberto nunca saiu com adolescentes, mas gosta de ver videos e fo-
tos de adolescentes (que ele chama de ninfetas) na internet. As vezes

também mostra as fotos para seus amigos. E violéncia sexual? Qual tipo?

e. Ricky tem 15 anos e nunca tinha transado. Um grupo de amigos
sempre riu dele dizendo que era virgem e que por isso ndo era ho-
mem. Uma noite, eles o levaram para um prostibulo e pagaram a
uma trabalhadora do sexo para transar com ele. Ele ndo queria tran-
sar, mas acabou transando com ela, porque se sentiu pressionado

pelos amigos. E violéncia sexual?

f. Luisa disse que gostaria de transar com Fred. Ela tira suas roupas e
esta na cama com ele quando decide que ndo quer mais transar. Ele

vai até o fim, mesmo com a resisténcia da moca. E violéncia sexual?

g. Quando Leonardo tinha 13 anos, uma amiga de sua mae, Alice,
as vezes ficava com ele quando seus pais saiam a noite. Alice tem a
mesma idade de sua mae. Uma noite, quando Leonardo foi tomar
banho, Alice entrou no chuveiro com ele. Leonardo nao sabia o que
fazer. Ele ficou parado diante dela, que disse para ele: “Por que vocé
estd ai parado? Seja um homem de verdade e transe comigo”. Leo-
nardo fez sexo com ela. Depois ele se sentiu estranho, mas nao sabia

se podia falar com alguém sobre isso. E violéncia sexual?

h. Natasha tem 15 anos e é bastante conhecida na localidade por sair
com homens em troca de dinheiro, comida, bebida ou algum pre-
sente. Sua familia ndo se opde ao que Natasha faz. Um dia, Jorge, de
29 anos, teve relagdes sexuais com Natasha e deu, além de comida,

algumas roupas novas. E violéncia sexual? De qual tipo?
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Atividade 13

Dramatizacao de Situacoes de Exploracao

OBJETIVO:
Discutir o que é exploracado sexual, quais as
condi¢des que a fomenta e como podemos

reduzi-la ou preveni-la.

DURACAO:
1h30

MATERIAIS:

Computador, projetor e caixas de som.

PASSO A PASSO:

1. Reproduzir os videos da Campanha

“N&o é Curticdo, E exploracdo”, criada pelo
Instituto Promundo. Acesse os trés videos,

que tem duracao de menos de 3 minutos, a

partir dos links:

http://promundo.org.br/recursos/nao-e-

curticao-e-exploracao-sexual-contra-crian

cas-e-adolescentes-gringo/

http://promundo.org.br/recursos/nao-e-
curticao-e-exploracao-sexual-contra-crian

cas-e-adolescentes-futebol/

http://promundo.org.br/recursos/nao-e-
curticao-e-exploracao-sexual-contra-crian

cas-e-adolescentes-boate/

2. Apos a exibicdo para o grupo peca que, em
grupos menores, criem roteiros e dramatizem
pequenas esquetes sobre o tema, envolvendo
situagdes em que criangas, adolescentes e

jovens ficam vulneraveis a exploragao sexual.

FECHAMENTO
Aproveite a apresentacado dos (as)
participantes para ouvir suas opinides e

ampliar a discusséao.



7/

0

7/
7
7

\

N

ANEXO

LISTA DE SERVICOS DA REDE
DE PROTECAO E SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS

\) \)
N\
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DODO
DA PORTELA
Direcao: Marcia Accioly
Endereco: Avenida Marechal Floriano, 191 22 andar - Centro
Telefones: 2213-2537; 3127-8264
Funcionamento: 22-feira a 62-feira, das 8h as 15h
Nas paginas a seguir estdo listas de contatos dos locais da
Rede de Protecgao, atualizados em fevereiro de 2017.
EDUCACAO
N¢ NOME DA ENDERECO E-MAIL TELEFONE DIRETOR(A)
ESCOLA
1 Escola Municipal Avenida Presidente emrivacorrea@ 2253-8064 Marcia Pacatio
Rivadavia Corréa Vargas, 1314, Centro rioeduca.net 2263-8214
- CEP 20210-031
2 Escola Municipal Rua Padre Juvenal, emjmacedo@ 3397-0120 Lizete Conceigado

Joaquim Manuel
de Macedo

74, Paqueta - CEP
20397-070

rioeduca.net

Cardoso Martins
Araujo
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NOME DA
ESCOLA

Escola Municipal
Pedro Bruno

Escola Municipal
Vicente Licinio
Cardoso

Escola Municipal
Benjamim
Constant

Escola Municipal
Francisco Benjamim
Galloti

Escola Municipal
General Mitre

Escola Municipal
Darcy Vargas

Escola Municipal
Antdénio Raposo
Tavares

Creche Municipal
Tia Dora

Colégio Estadual
Reverendo Hugh
Clarence Tucker

Colégio Pedro Il

ENDERECO

Rua Padre Juvenal,
74, Paqueta - CEP
20397-070

Rua Edgar Gordilho
63, Saude - CEP
20081-070

Pragca Marechal Hermes
s/n2, Santo Cristo - CEP

20220-430

Rua da América, 81,
Santo Cristo - CEP
20220-010

Rua Farnese, 39,
Santo Cristo - CEP
20220-640

Rua Souza e Silva
112, Saude - CEP
20220-560

Rua do Propésito,
72, Gamboa - CEP
20220-530

Rua Bardo da Gamboa,

203, Gamboa - CEP
20220-690

Rua Rivadavia Corréa,

188, Gamboa - CEP
20220-290

Avenida Marechal

Floriano, 80, Centro -

CEP 20080-001

E-MAIL

empbruno@
rioeduca.net

emvlcardoso@
rioeduca.net

embconstant@
rioeduca.net

embgallotti@
rioeduca.net

emgmitre@
rioeduca.net

emvargas@
rioeduca.net

emtavares@
rioeduca.net

cmtiadora@
rioeduca.net

cce@cp?2.
gl2.br

TELEFONE

3397-0275

2263-7200
2253-4643

2263-3188

2233-1822
2233-1273

2263-5478

2233-0516
2233-0593

2253-5876

2233-1563

2296-8244

2334-5803

3213-3100

DIRETOR(A)

Rosana de Paula
Lima

Niverton de
Azevedo Antunes

Adriana Negrao
Andrade

Maria Rosa dos
Santos Ferreira
Mendes

Danielle Goncalves

Chimenti

Carla Sampaio de

Castro e Silva Reis

Andrea

Rachel

Maria Elisa Bacelar



SAUDE

N2  INSTITUICAO ENDERECO E-MAIL TELEFONE DIRETOR(A)
1 Clinica da Familia Rua Waldemar Dutra, cmsjmcarmo@ 2253-7804 Direcéo: Dr. Moacir
José Messias 55, Santo Cristo- CEP rio.rj.gov.br 2233-1690 Vice: Dr. Maria
20220-780 2233-9654 Ger. Tec.: Maria
98229-2651 Gerente: Natalia
2 Clinica da Familia Rua Rivadavia cfneliodeoliveira@ 2263-2120 Gerente: Richiele
Nélio de Oliveira Correia, 188, Gamboa gmail.com 97015-8793
3 UISMAV Manoel Praca Bom Jesus, 40, cristiano.falcao@ 3397-0123 Diego
Arthur Villaboim Ilha de Paqueta smsdc.rio.rj.gov.br
4 Hospital dos Rua Sacadura Cabral, ouvidoria@hse. 2291-3131 Diretor Aloan
Servidores do 178, Saude - CEP rj.saude.gov.br 2516-1539
Estado 20221-903
5 Hospital da Rua da Gamboa, 303, ouvidoria@ 2206-1700 Mordomo:
Gamboa Santo Cristo - CEP hospitaldagamboa. Dr. Marcelo
20220-324 com.br Diretor: Dr. Arthur
Adm: Sylvio
6 AUFACEP Praca Coronel » aufacep@gmail. 2332-5688
— Hospital Assuncéo, s/n® com 2332-5682
Psiquiatrico (CPRJ), Gamboa - e cprj.rj@gmail.com 2221-0663
CEP 20220-480
N2 INSTITUICAO ENDERECO FAIXA E-MAIL TELEFONE  DIRETOR(A)
ETARIA
1 Crescer e Rua Carmo 07 a17 marcella.gavinho@ 3972-1391 Marcela
Viver Neto, 143, Anos crescereviver.org
Cidade Nova
2 Fundacgdo Darcy Rusa Souza 10a14 projeto@fdv.org.br 2516-5916 Diretora Marli
Vargas — Casa e Silva, 112, Anos
do Pequeno Saude
Jornaleiro
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INSTITUICAO

Instituto Metodista
de Acdo Social —
Instituto Central
do Povo (IMAS ICP)

Reviver — Grupo
de Apoio a

Crianca e ao

Adolescente

Instituto Galpao

Gamboa

Spectaculu

Ponto de Cultura

em Paqueta

Rede Cidada

Som + Eu

Vila Olimpica

da Gamboa

Vila Olimpica
Machado de Assis

ENDERECO

Rua Rivadavia
Corréa, 188,

Gamboa

Rua Sacadura
Cabral, 193,

Saude

Rua General
Luis Mendes
de Moraes, 50,

Gamboa

Avenida Binario,
847, Santo

Cristo

Praia José
Bonifacio, s/
n? — RA de

Paqueta, Paqueta

Avenida
Presidente
Vargas, 642 Sala
2011, Centro

Rua Rivadavia
Corréa, 188,

Gamboa

Rua da
Gamboa, s/n2,

Gamboa

Rua do Pinto, s/

n2, Santo Cristo

FAIXA
ETARIA

06
meses
a 4 anos

06a14

Anos

06 a 17
e ldosos

17a21
Anos

06 a 14
Anos

18a24
Anos

06 a 17
e ldosos

06al17
e ldosos

06al17
e |ldosos

E-MAIL

imasicp@gmail.com

reviver.nse@hotmail.

com

» anaclara@galpao
gamboa.com.br

» galpaogamboa
@gmail.com

» spectaculu.daniel@
gmail.com

e spectaculu@
spectaculu.org.br

s rafael.damasceno@
redecidada.org.br

s nudia@etc
comunicacao.com.br
o rafaella@etc
comunicacao.com.br

moana.martins@

sommaiseu.org.br

vogamboatec@

gmail.com

luanapereira87@

gmail.com

TELEFONE

2223-0794

2518-7759
2203-0649

2223-2976
2223-2875
98460-1350
98460-1351

3149-9065
2547-0463
98438-5020

2567-9047
2263-2007
99435-2659
97375-9869

96444-7725

3096-2411
99104-5175
96893-7177

97175-6287
98003-9595

DIRETOR(A)

Ronaldo Pereira

Maria Socorro

Cristina

Daniel Evangelista

Claudia Luna

Rafael
(Empregabilidade)
Aline
(Coordenadora)

Moana

Luciano
AS: José
Mauricio

Luana
AS: Joyce
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INSTITUICAO

UPP Providéncia

Ensaio Aberto

Organizagdo de
Direitos Humanos

— Projeto Legal

Real e Benemérita
Sociedade Portuguesa
Caixa de Socorro
Dom Pedro V

Lar Fabiano
de Cristo

APAZ — Associacao
Pessoas Alzheimer,
Doengas Similares e

Idosos Dependentes

REMER -
Associacao
Refugio dos(as)

Meninos(as) de Rua

IHN —
Instituicdo do

Homem Novo

Instituto Carioca

ENDERECO FAIXA
ETARIA

Rua Ebroino 06al7

Uruguai, 251, e ldosos

Santo Cristo

Rua Rodrigues 06 a 17

Alves (Armazém € ldosos

Utopia), Cais do

Porto

Edificio Largo da
Carioca — Rua da
Uruguaiana, 10

sala 1601, Centro

Avenida
Marechal
Floriano, 185,

Centro

Avenida Marechal
Floriano, 19,

Centro

Avenida ldosos
Marechal
Floriano, 65,

Centro

06a17
anos

Rua Cardoso
Marinho, 29,

Santo Cristo

Rua Sacadura
Cabral, 81 sala
804, Saude

Rua Pedro Alves,
126, Santo Cristo

E-MAIL

pSuppprovidencia
@pmerj.rj.gov.br

publico@

ensaioaberto.com

carlosnicodemos@

uol.com.br

caixasocorros@

veloxmail.com.br

contatoQifc.org.br

apoio@apaz.org.br

e remer.online@
gmail.com

e remer.contato@
gmail.com

e remersocial@

ig.com.br

e ihn@ihn.org.br
e viviane.lepsch@

ihn.org.br

institutocarioca.ic@

gmail.com

TELEFONE

2332-5663
96443-1077
96461-0288

2253-8726
2516-4893
98909-2402

2507-6464

2263-6382
2253-7265

3506-3615
3506-3606

2223-0440
2518-1410

Wilton:
2233-4356
99779-8972

2246-9082

2518-6269

DIRETOR(A)

Capitdo Pazini
Rel. Publ.: Savio e
Natalia

Agnes de Freitas

e Tuca

Presidéncia:
Robert Smits
Coord Geral:
Magda Pereira
Coord RJ: Wilton
Marques

Margareth

51



52

21

22

23

INSTITUICAO

CAMPO - Centro
de Assessoria
ao Movimento

Popular

Associacao
Comité Rio
da Agdo da
Cidadania

Cruzada do Menor

ENDERECO FAIXA E-MAIL
ETARIA

Avenida campo@campo.

Venezuela, org.br

131, Saude

Avenida Barao
de Tefé, 75,

Saude

Rua da Conceicdo,
105 sala 1008,

Centro

e acao@acaoda
cidadania.com.br

e anapaula@acaoda
cidadania.com.br

patricia.monte@cru
zadadomenor.org.br

ASSOCIACAO DE MORADORES

TELEFONE

2275-1735
2275-4793

2233-7460
2253-8177

DIRETOR(A)

Coord. de Agdes
Sociais

Ana Paula Pinto

de Souza

2233-2197
2233-2242
2213-2737

N

o

INSTITUICAO

Eduardo Sousa
ou PAPU (Amaga)

Giselle Dias

Nei, Poderoso,
Sérgio Luiz,

Duarte Lancelot

Marcéo, Rogério,

Nilton, Alexandre

Marcia e Mara

Vanderleia de Souza
Procurar Wanda

ENDERECO

Rua Sacadura Cabral,
297, Gamboa

Rua Bardo da

Gamboa, 21, Gamboa

Rua do Pinto, 100,

Santo Cristo

Encaminhar para Rua
Bardo da Gamboa,
21, Santo Cristo

Rua Mato Grosso,

01, Saude

Rua do Livramento,
162, Gamboa

ABRANGENCIA

Providéncia — Rua do

Livramento a Pragca Maua

Providéncia e
Saude (Pedra Lisa)

Morro do Pinto,

Moreira Pinto

Santo Cristo

Morro do Valongo e

Morro da Conceigao

Rua do Livramento, Rua

do Monte e adjacéncias

FUNCIONAMENTO

2-feira -
19h as 21h

22 3 62-feira -
09:30h as 18h
Sab — 09h as 12h

22 a 62-feira -
19h as 21h

22 a 62-feira -
19h as 21h

Marcar

22 a 62-feira -
08h as 17h

22 3 62-feira -
12h as 20h

TELEFONES

98391-6634

3121-6975

96840-1248
97379-2763

96449-2392
97910-7218

2283-2280
7857-3909
96720-1581

3686-2161
7705-5001
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